Berki Erzsebet 


Sztrajk! 


Sztrajkok es mas direkt akciok Magyarorszagon 
a rendszervaltas utan 


Budapest, 2000 




Tartalom 


5 


Keszult az OTKA T02364S sz. es az OFA/XLII-14/98. sz. palyazat alapjan a 
MUNKAUGYIICUTATASOK SZAKMAI MUHELYE 
kereteben az 

ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZALAPITVANY 
tamogatasaval 


Felelos kiad6: 

Molnar Gyorgyne 
elnok 

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 


ISBN 963 00 5181 8 


5ZTE Egyetemi Konyvtar 



J000291000 


Az OFA Foglalkoztatast Eloseglto Kozhasznu Tarsasag megbizasabol 
keszult az ERFO Nyomda gondozasaban 
Felelos vezeto: 

dr. Kovacs Zoltan iigyvezeto igazgato 


JGEDITUDOMANYEGYETEM 
m- es Jogtudomanyi Kar Kfinwt&a 

n f ft ft 


Budapest, 2000. 


TARTALOM 


BEVEZETES . 9 

I. A MUNKAUGYI VITAKROL. H 

1. A munkaugyi vitaval kapcsolatos alapfogalmak... 11 

2. A direkt akciok. 14' 

3. A vitak rendezesenek modjai a piacgadasagokban .. 18 

II. A MUNKAUGYI VITAK ES RENDEZESUK MAGYARORSZAGON . 23 

1. Torteneti attekintes. 23 

2. Az akciohoz kapcsolodo fogalmak es szabalyozasuk. 29 

2.1. Sztrajk . 30 v 

2.2. Az 1989. evi VII. toi*veny a sztrajkrol . 35 s 

2.3. A nyomasgyakodas egyeb eszkozei. 44 

III. DIREKT AKCIOK MAGYARORSZAGON 1989 ES 1999 KOZOTT. 47 

1. A modszerekrol . 47 

2. Az akciok szamokban... 50 

3. Szervezok, resztvevok . 59 

4. Okok, celok, koveteiesek. 63 

4.1. Okok es celok . 63 

4.2. Koveteiesek . .. <55 ■ 

5. A vitak jellemzoi az akcio elott es alatt... 7fp 

5.1. Sztrajkbizottsag .. 70 

5.2. Sztrajkszabalyzat . 77 

5.3. Megallapodas az elegseges szolgaltatasrol. 79 

5.4. Az akcio alatti magatartas. 82 

5.5. A szolidaritas es az ellenszenv emgnyilvanulasai. 88 

6 . Az akcio jogszerusege, a vita megoldasa . 93 

6.1. Jogszeruseg . 93 

6.2. A vita rendezese; kozvetito igenybevetele es a kimenetel..101 

7. Az alairasgyujtesek es peticiok termeszetrajzahoz ...112 

IV. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK, TANULSAGOK. 116 

1. Az esemenyek tipikus menete . 116 

1.1. A problema felmeriilese - kollektiv vita kialakulasa ..116 

1.2. A sztrajkbizottsag megalakulasatol a figyelmezteto sztrajkig .118 

1.3. A figyelmezteto sztrajktol a sztrajkig .119 

1.4. A sztrajk alatt ..120 

1.5. Az akcio utan ..121 

1.6. Az 1989-1999 kozott zajlott akciok legaltalanosabb jellemzoi.127 

2. A szabalyozas kerdeseihez.129 

3- Az akciok nehany pszichologiai aspektusa. 132 

Felhasznalt irodalom...143 

A felhasznalt dokumentumok jegyzeke .147 

I. sz. Melleklet.157 

II. sz. Melleklet. 291 

III. sz. Melleklet .309 
























































Elosz6 


7 


ELOSZO 


Azzal a szandekkal segitjiik utjara e kutatasi zarotanulmany nyomtatott valtozatat, 
hogy egy sorozat elso tagjakent hozzajaruljon a foglalkoztatas elosegitesen es 
munkanelkuliseg merseklesen faradozo szakemberek feladatainak megoldasahoz. 

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) nyolc eves mukodes utan most 
jutott el odaig, hogy - az uj foglalkoztataspolitikai eszkozok bevezetese, a tomeges Iet- 
szamleepitessel erintett munkavallalok, a munkahelyekert folyo versenyben hatrany- 
ban levokj a megvaltozott munkakepesseguek foglalkoztatasi problemamak enyhitese, 
a munkaeropiac nem allami szeivezodeseinek tamogatasa es a szocialis partnerek 
erdekegyeztetesi munkajanak segitese mellett - a munkaugyi kutatasok ered- 
menyeinek teijeszteset megkezdje. 

Az OFA a munkaugyi kutatasok tamogatasa mellett megkiilonboztetett figyelmet 
fordit a kutatasi eredmenyek megismertetesere. E sorozatunkkal is azt szeretnenk 
elosegiteni, hogy az erdeklodo szakemberek munkajaban hasznosulhassanak az ido 
mulasanak ellenallo Jcutatasi eredmenyek. A kutatasok szakerto bizottsagi ertekelese 
mellett, egy eve alakult az a szakmai mtfhely, amely a kutatok es a kutatasok ered- 
menyeit hasznositok szamara biztosit ertekelo vitafommot. Sorozatunkban csak a 
„szakma” kepviseloinek kritikajat kiallo tanulmanyok bemutatasat tervezziik. 

„A sztrajkok es mas direkt akciok a rendszervaltas utan” cimu munkat a szakertoi 
bizottsag kovetkezo ajanlasaval adjuk kozre*. „A munkaugyi kutatasok kozott is ritkan 
adodik ilyen, nemcsak a szuken vett szakma, hanem az egesz magyar kozvelemeny 
szamara is tanulsagos munka, mint Berki Erzsebete. A mu egyreszt forraseiteku a ma¬ 
gyar rendszervaltozas egyik lenyeges elemenek pontos dokumenaxma. Masreszt sza- 
mos tudomanyos erteku megallapitast taitalmaz a magyar munkaugyi kapcsolatok 
jellemzoirol es atalakulasanak modjarol. Harmadszor konkretan is felhasznalhato a 
sztrajkjog es a munkaugyi kapcsolatok szabalyozasaval foglalkozok szamara.” 

A „Munkaiigyi kutatasok szakmai muhelye” altal szervezett vita kutatokbol es fel- 
hasznalokbol alio resztvevoi a bizottsag velemenyet megerositettek . Remeljuk, hogy ez 
a konyv - a munka vilaganak e lcenyes teruleten - segiti a tenyszeru adatokra 
tamaszkodni kivano olvasot. 


Molndr Gy orgy tie 

elnok 

Orszagos Foglalkoztatasi 
Kozalapitvany 
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BEVEZETES 


„A baj konnyen megdlUthato, mielott elkezdodik " 

(Lao-ce) 


A „Munkaugyi erdekvitak (sztrajkok es mas akciok) a 90-es evekben 
Magyarorszagon” c. OTKA es OFA tamogatassal folyo, kozel ket eves kutatas celja a 
munkaligyi erdekvitak soran alkalmazott nyomasgyakorlasi eszkdzok gyakorlati 
jellemzoinek feltarasa volt. Ket ewel ezelott azt a celt tuztem magam ele, hogy a 
sztrajkok es mas kozvetlen akciok szociologiai jellemzoit^ a direkt akciok munkaligyi 
kapcsolatokon beliili szerepet vizsgaloin. Ez a kutatas! cel bizonyos szempontbol kisse 
tagnak, mas szempontbol kisse szuknek bizonyult. A kutatas vegiil nem terjedt ki az 
erdekvitak osszessegere, viszont az idohorizontot sikeililt kitagitani es a kutatas tema- 
tikaja melylilt, igy kiterjedt a vitakkal es a vitak rendezesevel kapcsolatos elmeleti es 
jogi kerdesekre is. Nem torekedtem arra, hogy az atalakulo munkaligyi kapcsolatokat 
es ezen bellil az erdekvitak soran alkalmazott direkt akciokat egy tagabb politikai 
osszefuggesrendszerben vizsgaljam. Annak a vizsgalatnak a targya ugyanis nem a 
direkt akcio, hanem a tarsadalom altalanos allapota lett volna, amely tobb mas szakma 
es sok mas kutatas feladata iehet. 

A kutatas az elso evben csak az OTKA tamogatasaval zajlott, ennek 
kovetkezteben az 1993. es 1998. kozotti idoszakot celozta meg es lemondott arrol, 
hogy empiriaval egeszitse ki a rendelkezesre alio adatokat. Az OFA tamogatas segit- 
segevel nyilt lehetoseg a rendelkezesre alio elmeleti anyag ertelmezese es feldolgozasa 
mellett arra is, hogy a munkaligyi akciokat 1989-tol kezdve, kerdoives felmeressel 
osszegyujtsuk, igy pontosabb informaciokhoz, vegul egy regiszterhez jussunk. 

A kutatas elmeleti resze a munkaligyi vitak, ezen bellil klilonosen az erdekvitak 
fogalmanak es sajatossagainak feltarasara, a direkt akciok jellemzoire, a vitakezelesi 
eljarasok tortenelmi fejlodesere es a jelenlegi szabalyozas vizsgalatara terjedt ki. Erre az 
elmeleti alapvetesre mindenek elott a hasznalt fogalmak tisztazasa es egyeitelmusitese 
miatt volt szlikseg. Ebben a reszben (sajat korabbi kutatasaim mellett) elsosorban a 
jne glevo hazai irodalomra tamaszkodtam, klilonosen azokra a munkakra, amelyeket 
az Erdekegyezteto Tanacs Tenyfeltaro Bizottsaganak tevekenysege nyoman, valainint 
a Munkaugyi Kutatointezetben szlilettek. Emellett attekintettem a temara vonatkozo 
jogszabalyokat es a birosagi gyakorlatot. Ezt egeszitette ki azoknak a dokumentumok- 
nak az elemzese, amelyeket a szakszervezetek bocsatottak rendelkezesemre. Az 
esemenyek es a dokumenaimok elemzeseben segltettek azok az interjuk, amelyek az 
akciokat szervezokkel keszliltek. Az elmeleti reszt az I. es a II. fejezet tartalmazza. 

A kutatas empirikus reszenek kiindulopontja az a korabbi munka volt, amely- 
nek eredmenyeit 1996-ban Orolin Zsuzsavai kozosen a „Munkaligyi konfliktusok a 
koltsegvetesi szferaban ,J c. tanulmanyban foglaltuk ossze. Az empirikus kutatasban ket 
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lapveto adatforrasra tamaszkodtam. Az egyik forras a napisajto volt, a vonatkozo 
iranyagot az MTI figyelo szolgalata segitsegevel, illetve a Munkaugyi Kalendariumban 
ivo — szinten a sajto hirein alapulo — informaciok tovabbfeldolgozasaval gyujtottem 
ssze 1989. januar l-tol. (A sajtoban kozolt esemenyek mellett egy ldsebb esemeny- 
soportot jelentettek azok, amelyekrol a szakszervezeti konfoderaciok, illetve szovet- 
sgek tudositottak, de a sajtoanyagban nem szerepeltek. 1996-tol kezdodoen az igy 
ialakult esemenytarat osszevetettem az MKDSZ adataival, igy egy tovabbi esemenyre 
emit feny.) A szakszervezetek altal rendelkezesre boesatott dokumentumok es a fen- 
ekben jelzett hiranyag osszevetesebol es egysegesitesebol keletkezett az Esettar. 

A masik fd adatforras a kerdoives felmeres volt, amelyben minden olyan 
lformaciot igyekeztem osszegyujteni, amely altalaban a hirekben nem, vagy nem 
ontosan jelent meg. A kerdoives felmerestol azt vaitam, hogy a kerdoivek segit- 
sgevel valaszt kapunk olyan kerdesekre is, amelyek a hirekben altalaban nem szere- 
elnek, klilonos tekintettel a szamszerusltheto informaciokra, mint a munkabeszun- 
^tes idotartama, a kiesett munkaorak szama, a resztvevok letszama, az okozott kar, 
:b. Hasonlo varakozassal szerepeltettem a kerdolvben a sztrajkbizottsag mukodesere 
onatkozo kerdeseket, es az erdekvitak soran keletkezo jogvitaknak is konkret 
erdesekkel igyekeztem a nyomara jutni. A kerdoives felmeres eredmenyeirol a III. 
"jezetben, az adatokat elemzo reszben szamolok be. 

Ennek megfeleloen a kutatas eredmenye jelen tanulmany mellett a munkaugyi 
kciok osszegyujtese es egy adatbazis letrejotte. Az adatbazis 1989- januar l-tol 
999. december 31-ig tartalmazza az akciokat, ket megjelenesi formaban. Az egyik 
z Esettar, amely itt is olvashato (I. sz. Melleklet: Esettar). Az Esettar mellett kialaki- 
3 ttam egy szamitogepes adatbazist, amely a szinten mellekelt Kerdoiv (II. sz. 
lelleklet: Kerdoiv) alapjan felepiilt rendszer. Ez lehetove teszi a kesobbiekben torteno 
semenyekkel valo bovitest, es az evenkenti, egyseges szempontok alapjan torteno fel- 
olgozast. A Tanulmany III. sz. melleklete az az uj kerdoiv, amely a jelen kutatashoz 
asznalt kerdoiv — a kitoltesi tapasztalatok alapjan - egyszerusitett valtozata, a jovoben 
z esemenyek folyamatos nyomon kovetesere lesz alkalmas. A kerdoiv szerkezeteben 
oveti az eredetit, ennek kovetkezteben az adatbazisba az 1999. december 31. utan 
lekovetkezo esemenyek beepithetok, egyiittes, vagy 1-1 evre kiterjedo feldolgoza- 
uknak nem lesz akadalya. 

A kutatas soran nyujtott segitsegukert koszonettel tartozom mindazok- 
iak, akik adatokat gyujtottek es szolgaltattak az adatbazis szamara. Igy 
Lulonosen azoknak a szakszervezeti tisztsegviseloknek, akik gondos es alapos 
nunkajukkal igyekeztek valos informaciokat adni, akik dokumentumokat 
alogattak es gyujtottek, akik felkerestek azokat a kollegaikat, akik reszt vet- 
ek a regebbi esemenyekben, akik adott esetben kezrol kezre, telefonrol tele- 
bnra elvezettek a hiteles informaciot adni tudokhoz. 

iiulon koszonet azoknak, akik elmeleti munkaikkal es eszreveteleikkel tamo- 
jattak a munkamat, akik reszt vettek az OFA Kht. szervezeseben zajlott szak- 
nai vitaban, akik forrasokat bocsatottak rendelkezesemre es akik elturtek, ha 
:gy-egy probleman ragodom. 

Koszonet illeti a Munkaugyi Kutatointezet Gazdasagi Osztalyanak 
nunkatarsait is, akik a palyazat technikai-adminisztrativ terheit vallaltak. 


I. A MUNKAUGYI VITAKROL 
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1. A MUNKAUGYI VI I AKKAL KAPCSOLATOS ALAPFOGALMAK 

„ , A munkaugyi vitak fogalmat vagy a konfliktusok es vitak altalanos 
fogahnatol valo elhatarolassal, szociologiai, tarsadalompszichologiai meg- 
kozelitesben, vagy a munkajog alapjan torteno pozitfv njeghatarozassal ragad- 
hatjuk meg. Tekintettel ana, hogy az elso megkozelites szelesebb jelensegcsoport 
leirasara ad modot, ugyanakkor a jogi megkozelites erosen tortenelmi ido- es helvfua- 
go, relevans megkozeUtest e ketto egyiittes alkalmazasa adhat. 

MlMtpl .Stetgdi^|iggy_a .aiunkaugyi. kapcsolatokban, amely munkavallalok 6s 
pjpkaltjipk, illetve erdekkepyiseleteik meghatarozoti. viszonyait jelenti, es ame-"' 
^SU€kJrozgonti_elei^ az^erd^azono^g,^’ irdeltdlentih. eiSfofitJui konfliktus. 
Konniktus eseten a munkaugyi kapcsolatok va lam ely szereploje adott kerdesrol 
maskepp vcleket lk, mint partnere es ezt a partner tudonu'isara is liozza' olyan 
formaban, amely eles djentet fennalMsira utal. Azaz, vagy tenyleges (verbalis) vitaban 
a partner ele taija az allaspontjat, es/vagy olyan magatartast tanusit, amelybol a partner 
okkal kovetkeztethet komoly nezetelteres fennallasara. 

Ezek a konfliktusok lehetnek nyiltak vagy latensek. 

?? nyilt rnunkaiigyi konfliktus azokat az eseteket jelenti, amikor a felek 
elisnierik a konfliktus letet es annak nyilt akcioval adnak hangot. A 

alens munkaiigyi konfliktusok eseteben a munkavallalok magatartasa nem nyilt" 
ellenakcjokentjdemk meg, s nem keilil intezmenyesitetten kifejezesre, azonban 
mogottuk is meghatarozott erdekellentetek feszlilnek.” [Toth, 1997., 6-7 1 ] 

4 jBynkaugyi JsQQfliktHSQk azonban nem feltetlenul munkaugyi vitak-. 

^ a 4<?tt .kopfliktus munkajogilag abban az esetben relevans, ha a 

vitaban alio felek munkiiltatoi, illetve munkavallaloi pozicionaltsaguk- 
bmi allnak egymassal szemben,” 

leiiniiik )an 1601 ^ e * enti azt ’ a feleknek munkajogviszonyban is keU 

?? „...a vita potencies alanyai kozotti kapesolat az egyeni vitak eseteben jogvi- 

szony illetve elenyeszo kiveteltol eltekintve - munkajogviszony, addig kollektiv 
konfliktusok eseteben ez a kapesolat nem biztos, hogy jogviszony formajaban 
jelemk meg.” [Kiss I., 1996, 422-423.1.1 1 ' 


' t& ^ zk ° d T, ^ Fe,enC: A munkaU 8h vMk 6s rendezesuk intezmenyei c. 

, t Munkaugyi kapcsolatok kozszolgalalbnn c. sajat kfziratomia [Berki. 1998.]. ’ 

Ezt az informacioatadast Kiss Gyorgy a konfliktus elegseges feltetelenek tekinti. [Kiss. 1996. I., 422. 1.] 
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l munkaltatoi. illetve munk avall aloi poziciona ltsag viszont jelen tjazt.. 

rya ainiinkviszoiiyis a niunkavegzcs, illetve ezek felteteleire vonatkozik. Ez 
eh^t a. iminkaiigyi vita egyik-kritefluma. 

Az elozoekbol^nem keve&ebb kovetkezik, mint hogy a munkaiigyi vitaban 
•eszt^rnlfeiek i^in feltetleniil allnak cgymassal munkajogviszonyban. Ennek 
ciilBnos jelentosege van olyan vitak eseten,. mikor a vitaban nem egyeni munkavallalp 
STegyes munkaltato all egymassal szemben, hanem ezek erdekkepviselete i, va gy 
lagyobb csoportjai, vagy - mint icbzalkalmazotti jogviszonyban - mun kaltatoi 
uhkciokat betoltok egesz hierarchiaja. 

V vita masi k kritcrium a, hogy nyilt muiikaiigy 

j|T j^v ita eseteben a felek ko zott nem csupan k onfliktusnajc keljfennajlnia,, hanenp 
{ a konfliktus alanyai k ozottT Sri^tell jonniea kapcsolatfelvetelnek^..az alllspontok_ 
J kinyilvanitlsanak ^es. azok"'ossJeOtkbztetes^nek, a, konfliktusmegoldas (vagy 
} befolyasolas) klserletenek, me gpedig a munk augyi ka pcso iatok szereploinek 

/ pozicioi altal meghatarozott.modon, a hozzajuk kapcsolhato eljarasokon 

\ x keresztul, vagyis intezmenyesltett formaban” JToth, 1997a., 220.1.] 

Latni fogjuk, hogy ez a forma az, ami meghatarozza a vita kezelesenek tech¬ 
nikai at, az eljarast. 

A munkaiigyi vitaknak tobb tipusat lehet megkulonboztetni: a vitaban 
resztvev5 felek iffaiem£get6l fuggoeh egyttii esatiir- 
gyatol fuggoeiLjog- es erdekvitakat. 

CEgy^ni munkaugyi vitarol jakkor beszelunk, amikor a vita targya egyetlen 
munkaylUalora. YQnatkozik^ egySffleg~(kuIon : kulon) ennt; 

Azaz, ha 

J J „az adott konfliktus vonatkozasaban az egyen munkavallaloi pozicionaltsaga az 
egyeduli donto tenyezo meg akkor is, ha egyidejuleg tobb munkavallalo - akar 
ugyanazon targy osszefuggeseben - all vitaban” [Kiss I., 1996., 426.1.] 

vJKollektiv munkaugyi vitarol ^kkor beszelunk, ha a vita a munkavallalok egy 
csoportjat, mint kollektiv e gfezet erin tL azaz olyan kerdesekkel kapcsolatQS, amelyek 
rijuk, mint kozossegre vonatkoznak. Termeszetszeruen a munkaltato es a munkaval¬ 
lalok erdekkepviseleti szervei, Uletve egyeb valasztott testiiletei kozott felmerulo vita 
is kollektiv munkaugyi vita. 

Az egyeni es kollektiv vitak megklilonboztetese a gyakorlatban nem mindig egyszeru. 
Elofordul^Jhogy a vitak-kezeLesenek szabalyai miat-t kollektiv erintettsjg eseten is 
egyeni vitaeljarast kell alkalmazni. Az is elofordul, hogy az,egyem vita kollektiv vitava 
valik, mert olyan kerdesrol van szo, amelyben a munkavallalok egesze vagy erdek¬ 
kepviseleti szerve is erintett. 
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?? ’jQS^jt^k-iiLjQggzabaiyban, a kollektiv szerzodesben vagy az egyeni munka- 

szerzod e§. b en jnar^ogzitetLjyalamilyeQ 

vagy ertelmez esere vona t k ozna k”. fTorl-), 1QQ7 « 1 ] 

Azaz a jog\a.tak-letgzojQggzabaly 1 kollektiv szerzodes, jogi ereju megallapodas vagy 
munkaszjcrzodes bctartasa (vagy ennek hianya) es ertgimezese koilil forognak. 

Az ydfikyitakk. muakavallalQk es a munkaltatQ(k)_kQZQtti olyan vitak, ame- 
lyeknek.ekionte.se nem lehet&eges a meglevo (jog)szabalyok alapjan. A vita eppen 
arrol szol, hogy milyen legyen a munkavallalok es a munkaltatok kozotti viszony 
milyenek legyenek a munkavegzes jovobeli szabalyai, feltetelei. Azaz erdekvitardl 
beszeltink akkor, ha a vita aria iranyul, hogy 

?? ..•i^akunsly 1 j,jQVQbenjnegalkotand6 «uj jog? mijyen tartalmat kapjon.” [Kiss I 
1996., 427. l.j FJ ’ 

Az erdekvitak tipikus esete a kollektiv targyalasok soran kialakulo vita, amikor a ) 
munkavallalok erdekkepviselete, a szakszervezet es a munkaltato nem tud mege- G 
gyezni abban, hogy hogyan allapitsak meg a jovobeli munkafelteteleket, peldaut a 
berek novekedeset, vagy a beren kivuli juttatasokat. 

A munkaugyi vitak e kettos felosztasa elvben negy vitafajta megkulon- 
bozteteset teszi lehetove. Ezek: egyeni jogvita, kollektiv jogvita, egyeni 
erdekvita, kollektiv erdekvita. Gyak orl atilag azonb an az egyeni erdekviig nem tar- 
tozjk sem a jogi szabalyozas, sem az erdekvedelem hatokprebe. 3 

>Az_egyeni jogvita~^s ete _ b en az egyen jogszabalylian, szerzodesben vagy mggjj- 
lypodasbgn lefektetetl jogainak serelmerol es e sereXem orvosjasara iranymlo 
.vitaeljarasrol van szo, Ha egy/ kpliekjiva vagy csoport erdekei seriilnek es ez a cso- 
port .keres- oivoslast- a serelmere, akkorikollektiv jogvitarolAan szo. Ennek eljarasi' 
modjaj, megoldasi technikai az erdekvitakna-i-eroteljesebben jogfuggpsk, azaz egy-egy 
adott orszag jogrendszere, annak belso konzisztenci^ja liatarozza meg, hogy 
itt milyen vitarendezesi eljarasokat lehet sikeresen alkalmazni, a jogserelmek 
orvoslasanak Altalanos intezmenyrendszerebe beilleszteni. 

kollektiv erdekvitaban iszembenallo felek viselkedesere nezve kiilon- 
J?pzo jogszabalyokban es megallapodasokban rdgzitett magatartasi szaba- 
lyokatj eljarasokat irnak elo. Tbjienetileg ez a szabalyozas eevO tt feilodott a kollek - 
tiv targyalasok szabalyozasavaj. A, szabalyozas lenyegiieg attol ftigg, hogy milyenek 
azok a tortenelmi-tarsadalmi koriilmenyek, amelyek kozott a vita zajUk. 
(Maguk a kollektiv targyalasok is eroteljesen ffiggnek ezektol.) A vitarendezesi eljara- 
sok es a vita soran igenybeveheto eszkozok, a felek magatartasanak szabalyozasa 
altalaban, technikai ertelemben is kotheto a kollektiv targyalasok szabalyozasahoz. 


Ha, peldaul, valaki sajat maganak jobb premiumfelteteleket szeretne elerni, ezert baimit megtehet, atnit adott esetben a 

foonSk 2S u' r 8 -f T n , ni ' d \ ebbCn aZ , 0 ? yben sem a iog nem v6di vag >’ t«mogatja. sera a szakszervezet nem 
gl. kozik t ele. Maskepp all a helyzet, ha a munkahelyen a premiumfeltetelek mindenkire ervenyes megvaltoztatasarol 
van szo - ebben az esetben a vita koilekttwe valik. 
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>sszefoglaloan tehat, 

15 „mxg a jogvitak akar egyeniek, akar kollektivek lehetnek, addig a 
ntiinkaiigyi erdekvitak mindig koilektJv vitak. Az egyeni erdekvitat, mint 
munkaiigyi vitat nem. ertelmezhetjuk”. [Toth, 1997., 9. C] 

zekji vitafajtak egymas mellstt, gyakran keveredve leteznek mindegyik iparilag fejlett 
jacgazdasagban, bar, torteneti okokboi, az orszag sajatossagaitol fuggoen hoi az 
gyik, hoi a masik kap nagyobb hangsulyt. 

!. A DIREKT AKCIOK 

A mu nkaugyjUdta a tarsadalmi konlliktusok halmazanak meghatarozott, specialis 
onasokkal re ndelkez o reszhalmaza . A munkaiigyi v ita tehiklirsadalml jelenseg, asa&- 
jrnek kategoirizdMsa, az aikaimazhatd eljarasok es mddszerek, a vita rendezese nem 
lkot tertol es idotol fiiggetlen, tiszta, homogen rendszert, eppen ellenkezdleg, Avitak- 
ianemberek- neha nagyonsok ember-vesznek rfeszt, akiknek a magatartasat a jog 
sak reszben,es a tarsadalmi magatartasformak kialakulasahoz kepest csak 
tesve kepes szabalyozni. , 

A munkajogi szabalyozas, mind az erdekvitak, mind a jogvitak kezelesere kitet 
;d, de konkretabb es eroteljesebb a jogvitak eseteben.. Az erdekvitakban a fel ek 
oksZQr ajkalmaznak olyan eszkozoket, amelyeket a szabalyozas csak nossZ:. 
ibb ido elteltevel, vagy egyaltalan nem tud hatokorebe vonni es ez adott eset- 
jen nem is feladata. E/eknek az eszkozoknek egy csoportja az un. direkt akcio 
kozvetlen cselekves), amely 

„...a XX. szazad elejen a francia szindikalista szakszervezetek 4 harci jelszava volt. 
A direkt akcio alatt a szindikalistak mindenek elott a sztrajkot, a bojkottot, .a 
szabotazst, altalaban a szakszervezeti harcokat es a tomegmozgalmakat ertettek.” 

V direkt akcio a szakszervezetek, a munkavallaloi csoportok, valamint a munkaltatok 
iltal alkalmazott, altalaban legitim nyomasgyakorlasi eszkozok, intezmenyek 
igyiittese. Legalapvetobb formal a sztrajk es a munkaskizaras. [Toth, 1997., 5-6.1.1 

A fejlett piacgazdasagok tobbsegeben csak keves alkotmanyos rendelkezes vagy 
ogszabaly foglalkozik a kozvetlen (direkt) akcioval. Az ilyen. rendelkezeseknek az a 
;elja, hogy nehany altalanos erveuyu alapelvet lektessenek le, vagy hogy egyes 
conkret kerdeseket reszletesebben szabalyozzanak 

cozvetlen akcio alkalmazasanak korlatait tartalmazza, ami politikailag gyakran igen 
tenyes problema. Maga a szabalyozasra valo torekves egyet jplent a.zzal, hogy a tar : 
iadalom bizonyos esetekben elismeri az eroszakos konfliktusmegoldas lehetoseget 
jelzem nem a munkajog az egyetlen ilyen teriilet, intezmenyesitett eroszakkal sok 
lelyiitt talalkozunk). 

A szindikalistak szerint a szakszervezeti mozgalom celja a toke hatalmanak lerombolasa es ennek eszkoze a „kozvetlen 
akcio", elsosorban az altalanos sztrajk. A szindikalizmus eltiltotta a munkassagot a politikatol, a demokracia jateksza- 
balyainak alkalmazasatol, a parlamentaris kiizdelemben valo reszveteltol. Ezen a modon igyekezett fenntartani a munkas- 
osztaly harci szellemet. E felfogas szerint az osztalyharcot direkt akciok segttsegevel a szakszervezeteknek kell megvlvni. 
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A sztrajk alapvetben tomeges, szervezett munkabesziintetest jelent 
(Magat a szot azonban lobbfele kozvetlen akcio megjelolesere is haszrialjak ) Togi 
szempontbol harom viszonyulasi mod alakult ki a sztrajkkal kapcsolatban: 
sztrajktilalom, sztrajkszabadsag es sztrajkjog. Sztrajktilalomrol akkor van szo, 
amikor a^ jog sztrajk esetere biinteto szankciokat helyeznek kilatasba. A sztrajk- 
szabadsag rendszerenek alapelve, hogy a sztrajkok altalaban nem esnek biinteto 
szankcio ala, de a polgari jog altalanos szabalyai a sztrajkhelyzetekre (pi. a 
szerzodesszeges es a vetkes karokozas tekinteteben) is iranyadok. 

A sztrajkjogban egy alapvetoen eron alapulo eszkoz alkalmazasanak szaba- 
lyozasarol van szo. 

?? „...megfigyelheto az a — modern jogokra egyebkent meghatarozo — torekves 
hogy az onbiraskodast, az okoljog hatalmara tamaszkodo konfliktus-megoldasl 
modszert elvesse. ... a jogrendnek az egyik legfontosabb celja, hogy a kenyszer- 
hez es az eroszakhoz valo visszaterest a sajat ervenyessegi koren beliil 
megakadalyozza, azaz az erdekellenteteket ne anarchikus eszkozokkel oldia fel ” 
[Kiss II., 1996., 281. 1.] ’ 

— temankat tekintve ez a cel ma a sztrajkjogban testesiil meg. 

A sztiajkszabadsag rendszerevel szemben a sztrajkjog rendszere arra az 
alapelvre eptil, hogy a (torvenyben meghatarozott) sztrajkot folytato szak- 
szervezet vagy munkavallaloi csoport vedelmet elveznek, ami azt jelenti, hogy 
sztiajkba lepesuknek onmagaban - hacsak a toiveny e szabaly alol kifejezetten kivetelt 
nem tesz - rajuk nezve nines hatranyos jogkovetkezmenye. Ebben a rendszerben 
a sztrajk altalaban az egyes munkavallalok munkaviszonyanak atmeneti felftiggesz- 
teset jelenti. 6 

A sztrajkjog alapkerdese, hogy melyek azok a vitak, amelyekben a sztrajk 
megengedett. A legtobb orszagban a sztrajk a — szeles ertelemben vett — 
munkafeltetelek javitasa erdekeben megengedett eszkoz, azonban tilos a politikai es 
a hataskori sztrajk^. A piac gazdasagok nagy tobbsegeben elfogadott alanelv szerint 
a mu n ka feltetelekkel kapcsolatos vitakban akkor alkalmazhato a sztrajk eszkoze 
helye"^ ^rdekyitanak minosul. Jogvita eseten altalaban sztrajknak njnes 

)) „... az eid ekvitaval kapcsolatos sztrajk elfqgadasa azon — az iparilag fejlett 

piaegazdasagokat jellemzo — meggyozodesen alapszik, hogy az erdekvitakat nem 
laimadik fel kotelezo dontese utjan, hanem a piaci erok szabad jatekaval es — 
sziikseg szerint - a felek eroprobajaval kell megoldani. A jogvitaval kapcsolatos 
sztrajk tilalma azon a megfontolason alapul, hogy a torvenyben^ kojlektiv 
szerzodesben vagy egyeni munkaszerzodesben szabalyozott kerdesekkel ossze- 
fiiggo konfliktust jellegenel fogva egy semleges fel kotelezo dontese utjan^es 
semmi esetre sem eroprobaval kell rendezni. Ez a ket elv azonban nem abszolut 
altalanos eivenyu." [Gladstone, 1991., 42. L] 


5 A hataskori sztrajk a vetelkedo szakszervezetek kozotti kepviseleti vitaval fiigg ossze. 
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A legfontosabb kivetel, hogy a sztrajk tilos, vagy erosen korlatozott azokban az agaza- 
tokban, illetve szakmakban, ahol a munkavegzes elmaradasa aranytalanul nagy 
kart okozna. Igy altalaban korlatozott a sztrajk a nagy ellato rendszereket (gaz, viz., 
villany) mukodteto cegeknel, az eg^szsegugyben, a rendyedelemben es nehany mas 
agazatban 

A sztrajkban altalaban azok a munkavallalok vesznek reszt, akik a vitaban 
kozvetleniil erintettek. Kivetel ezalol a „szolidaritasi”, vagy „rokonszenv”-sztrajk. 
Az ezekre vonatkozo szabalyozas altalaban az ilyen akciokat csak olyan mertekben 
engedelyezi, amennyiben ezek vaioban befolyasoljak az elsodleges vita kimenetelet. 

A sztrajk kezdemenyezesenek kerdeset sem egyforman szabalyozzak az egyes 
orszagokban. Egyfelol kerdes, hogy ki szervezhet sztrajkot. Itt alapvetoen ket 
megoldas letezik, vagy a szakszervezet joga a sztrajk szervezese, vagy a munkaval- 
laloe. Masfelol, a kollektiv targyalasok es szerzddesek es a sztrajkszabalyozas 
osszekapcsolodasa miatt a szabalyozas korlatozhatja, hogy milyen ugyekben lehet 
sztrajkot kezdemenyezni. Vannak olyan orszagok - fokent nemet nyelvteriileten 
ahol nem szervezheto sztrajk a kollektiv szerzodesben foglalt temakkal kapcsolatosan, 
annak hatalya alatt, vagy mas, kiilon meghatarozott ugyekben. Ez az un. beke- 
kotelem. 

Tekintettel arra, hogy a sztrajk alapvetoen kart okoz a munkaltatonak, es ez az a 
teny, ami miatt nyomasgyakorlasra aikalmas, a sztrajkok jogszeru szervezesenek es 
lebonyolitasanak elofeltetele lehet valamely vitarendezesi eljaras igenybe 
vetele. Ez az adott orszagban letezo eljarasoktol, a vita targyatol, a sztrajkban resztven- 
ni szandekozok szemelyetol es mas tenyezoktol is fiigghet. 

A sztr ajknak, mint kozvetlen akcionak a munkaltalo oldalan—a 
munkaskizaras (lock out) a megfeleloje. Meg azokban az orszagokban is, ahol 
mind a munkaskizarast, mind a sztrajkot jognak tekintik, a kizaras tobb korlatozas ala 
esik, mint a sztrajk. 

?? „Bar a munkaskizarasi toiveriyek orszagonkent jelentds eltereseket mutatnak, a 
kiilonbozo rendszerek mogott ugyanaz az elv huzodik meg, nevezetesen az az 
altalanos cel, hogy a munkaltatoi es a dolgozoi oldal kozott korrekt egyen- 
suly legyen. A rendszerek kiilonbozosegenek oka abban rejlik, hogy nehany 
orszag szerint ez a cel csak akkor erheto el, ha a munkaskizaras azonos jogi 
megiteles ala esik a sztrajkkal, mig mas orszagok ugy velik, hogy ehhez arra van 
sztikseg, hogy a munkaskizaras jogi megitelese kedvezotlenebb legyen, mint a 
sztrajke.” [Gladstone, 1991., 45. U 

A fejlett piacgazdasagok tobbsegeben speciahsan szabalyozzak a sztrajkot 
az un. public sector-ban. A kozszfera sztrajkjoganak kerdeseben a kiilonbozo 
orszagokban meglehetosen eltero allaspontokkal talalkozunk. A kozszolgalati sztrajkot 
az ILO konvencioi is nagyon koixiltekintoen, ennel fogva altalanosan kezelik. Ennek 


6 Ld.: 87. sz. egyezmeny A szakszen r ezeti es a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasarol; 98. sz. egyezmeny A 
szervezkedesrol es a kollektiv targyalasrol (1949. ev); 151. sz. egyezmeny A kozalkalmazottak szen^ezkedesi szabadsaga- 
nak vedelmerol es foglalkoztatasi felteteleik megallapitasaval kapcsolatos eljarasokiol (1978. ev) [Keki, 1989-1 
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oka az, hogy a kozszfera olyan funkciokat lat el, amely a lakossag elet- es 
munkakorulmenyeit nagyon jelentosen befolyasoljak, igy egy rovidebb ido- 
tartamu sztrajk is jelentds karokat es fennakadasokat okozhat, veszelyeztetheti 
a lakossag egeszseget, biztonsagat. 

Az erre vonatkozo egyik szelsoseges allaspont szerint a kozszfera bereinek es 
munkafelteteleinek meghatarozasa a kormany kompetenciajaba tartozik, mint ilyen 
nem lehet sztrajk targya. A masik szelsoseges allaspont szerint a kozszfera munkaval- 
laloinak ugyanolyan joguk van koveteleseik eivenyesitesere baimiely, egyebkent elfo- 
gadott eszkoz alkalmazasaval, mint a maganszfera munkavallaloinak, illetve 
szeivezeteinek. 

A 'kozszolgalati sztrajkkal kapcsolatos szabalyozas [Id. errol: Treu, e.n.; 
Radnay, 1990.1 alapjan harom orszag-csoportot kulonlthetiink el. Igy a fegyveres erok 
es a renddrseg kivetelevel nines megkulonboztetes a sztrajk szabalyozasaban a 
kozszfera alkalmazottai es a tobbi munkavallalo kozott Olaszorszagban es 
Svedorszagban. Kifejezetten elismeri a sztrajkjogot a finn, a francia es a noiveg szaba¬ 
lyozas. jA masodik csoportba sorolhatok azok az orszagok, ahol a sztrajkot tUtjak a 
kozszektorban, ilyen az Egyesiilt Allamok es Svajc. (A tiltas ellenere lefolytatott sztrajk 
kiilonbozo szankeiokat von maga utan.) A harmadik orszag-csoportban a torveny- 
hozas nem rendelkezik a kozszolgalati sztrajk kerdeserol. Ennek kovetkezteben a 
gy^koriatban a sztrajkot egyes orszagokban tiltjak, masutt elismerik. Tiltjak, peldaul, 
Nemetorszagban az un. Beamte csoportba tartozok, vagy az ehhez hasonloan magas 
munkakoiben dolgozok szamara, de megengedik az Egyesiilt Kiralysagban 
Kanadaban es Japanban, 

Az orszagok tobbsegeben specialis eljarasokat alkalmaznak az alapveto szolgal- 
tatasokban (un. lenyeges szolgalatok) foglalkoztatottakkal kapcsolatosan is, tobbnyire 
arra valo tekintet nelkiil, hogy a szolgaltatast allami vagy nem allami vallalat nyujtja. 
Ennek oka az, hogy ezekben az agazatokban a sztrajk kiilonosen nagy kart okozhat, 
eletet es test! epseget veszelyeztethet. Vannak olyan orszagok, ahol taxative fel- 
soioljak, melyek azok a szolgaltatasok, ahol specialis feltetelekhez kotik a sztrajkjog 
gyakorlasat. (PL Egyesiilt Allamok, Kanada, Egyesiilt KMlysag, Olaszorszag.) Az orsza¬ 
gok masik csoportjaban a sztrajk tilos es biintetheto meghatarozott tevekenysegi kor- 
ben. (Ausztriaban pi. korhazakban, a viz-, a villamos energia- es a gazszolgaltatasban. 
Nemetorszagban ugyanitt akkor tilos a sztrajk, ha nem gondoskodnak a sztrajk idejere 
a lakossag ellatasarol.) 

A sztrajkra vonatkozo szabalyozas nem tilt, hanem kuldnfele korlatokat allit a 
kozszolgalati sztrajk ele. Egyes orszagokban a sztrajkokat celjaik alapjan korlatozzak, 
masutt formai jellemzoik alapjan. Leggyakrabban a statushoz kotodd korlatozas- 
sal talalkozhatunk, kiilonosen a kozszolgalatban, vezetd beosztasokban es 
fegyveres testuleteknel. 7 

A kozszolgalatban mukodd szakszervezetek - eppen a kozszolgalat es a lakossag 
kapcsolata miatt - egyes orszagokban onkentes sztrajkszabalyokat, etikai elveket 
fektettek le (Nemetorszag, Olaszorszag, Anglia). Masutt is torekszenek arra, hogy ne 


Svedorszag es Norvegia a kivetel, itt a fegyveres testiiletek tagjai is sztrajkolhatnak. 
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:eruljon sor olyan akciokra, amelyek veszelyeztetik a kozbiztonsagot, a kozellatast. 
isetenkent teriileti, helyi munkabizottsagokra bizzak a sztrajk felteteleinek kidolgo- 
;asat. 

Mindennek kovetkezteben a kiilonbozo orszagokban nagyon eltero a 
tozszolgalati sztrajkjog szabalyozasa. Altalanosan ervenyes az elozetes bejelentesi 
rotelezettseg. Ennek szabalyozasa nem annyira a sztrajk korlatozasat, mint a lakossag- 
lak okozott kellemetlensegek es karok enyhiteset celozza. 8 

A sztrajkjoghoz altalaban kapcsolodo kizaras joga a kozszferaban szinten 
corlatozott. A sztrajkolok elbocsatasanak joga ervenyesiil Nemetorszagban, 
Vngliaban es bizonyos mertekig az USA-ban, gyakorlatilag leginkabb Svedorszagban 
iltek vele. Mas szankciokat is alkalmazhatnak a sztrajkolok ellen. Igy lehetseges a 
legyelmi felelossegre vonas, birsag vagy bercsokkentes kiszabasa, buntetojo- 
»i eljaras kezdemenyezese vagy biroi betiltas. A szankciok alkalmazasa azon- 
>an a legtobb esetben a munkaltato belatasara van bizva. A leggyakrabban 
apanban es Nemetorszagban talalkozunk - elsosorban penzugyi - szankciok alkal- 
nazasaval. A szankciokat altalaban a szervezo szakszeivezettel es nem az egyennel 
izemben foganatositjak. 

Ennek megfeleloen a sztrajkok kiterjedtsege, gyakorisaga is nagyon valtozo. 
/annak olyan orszagok, ahol a kozszolgalati sztrajknak nines liagyomanya, maguk a 
cozszolgalatban dolgozok is tartozkodnak a sztrajk fegyverenek alkalmazasatol, mig 
•nasutt (pi. Olaszorszagban, Japanban, Angliaban) a kozalkalmazottak gyakrabban 
iztrajkolnak, mint a maganszektor munkavallaloi. A helyi sajatossagoktol fuggoen a 
sztrajkok foglalkozasi csoportonkent is differencialtak — van, ahol inkabb az onkor- 
aianyzati alkalmazottak (Kanada, USA), van, ahol az alapveto szolgaltatasokban dolgo¬ 
zok (Olaszorszag, Japan) radikalisabbak. [Orolin, 1993.; Radnay, 1990.; Trends, 1994.] 


3. a vitAk rendezesenek modjai 

A munkaugyi vitak egyidosek a munkaugyi kapcsolatokkal. Viszonylag koran 
kialakultak azok a szabalyok es magatartasmodok is, amelyek e vitak rendezesere szol- 
galtak . 9 A vitarendezesi eljarasok a jogvitak eseteben joreszt a munkajog fejlodesenek 
fuggvenyei, mig az erdekvitak rendezesebe helyi es tortenelmi sajitossagok jatszottak 

’ Lassunk nehany konkret peldat a szabalyozas kombinacioira: 

• Angliaban sztrajkszabaclsag ervenyesiil, ami annyit tesz, hogy torvennyel nem szabalyozzak a sztrajkhoz valo jogot, de 
annak gyakorlasat sem tiltjak, illetve buntetik. 

■ Ausztraliaban es Belgiumban a sztrajk a kozszolgalatban torvenyileg tiltott, de gyakorlatilag sosem buntettek meg a 
sztrajkolo kozalkalmazottakat. 

• Hollandiaban a kozszolgalati sztrajkot nem szabalyozzak, a birosagok azonban a torvenyes sztrajk kriteriumait a koz¬ 
szolgalati sztrajkokra is alkalmazzak. 

• Nemetorszagban a kozszolgalatban hatarozatlan idore alkalmazottak szamara a sztrajk tilos, mint ahogy a munkaharc 
mindenfajta eszkdze. Ennek kovetkezteben - mivel a kozszolgalati alkalmazott nem utasfthatja vissza a munkafeladatot 

a kozigazgatasi dolgozokat sztrajktorokent is alkalmazhatjak. 

• Svedorszagban mindenkinek van sztrajkjoga, de a kozszferaban kotott alapegyezmeny szerint azt kulonleges gondos- 
saggal kell gyakorolni a nemzet biztonsaga es torvenyes rendje fenntartasa erdekeben. Igy az Alapszerzodes keretein 
beliil egyezmenyes listat alkalmaznak azokrol a munkakorokrol, ahol gyakorlatilag tilos sztrajkolni. 

■ Kanadaban es az Egyesult Allamokban nem lehet sztrajkot kezdemenyezni eivenyes megailapodas, illeU^e jogvita 
eseten, egyebkent engedelyeztetni kell. 

9 Ebben a fejezetben mindenek elott Toth Ferenc munkaira tamaszkodtam [Toth 1997., 1997a]. 
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szerepet . A vitarendezesi_eljarasok alkalmazasanak ket alapveto celia 
a g irck t,akcip me geldzese, vagy 

r tdhdsg£se_tQ^b tgpye|o^.^iggyajye 1 „.A.vitak soran alkal- 

^£8lj^jm,3Mmb6z6 megoldSsi - m^olcat dkafeam^ a vitaban""szerepl 6 
szemely elctol/szetvezetektdl. ezek jogi statuszatpl es dontesi kompetenciajatdl m g - 
|oen^Vegul, mmdezen tenyezok egy meghatarozott tortenelmi-tarsadalmi hatterben 
eryenyesulnek. Ennek kovetkezteben a vitarendezesi eljdrasok az eeyes orsza- 
gokban nagyon kiilonbozoek lehetnek, §ot azonos fogalmakat is mas-mas 
ertelemben liasznalnak a z egyes jogrendszerekben. 

Kiilonallo munkaiigyi birosagok (ipari birosagok), mint szakbirosagok eloszor 
Fianciaorszagban, Lyonban, 1806-ban jelentek meg. Ezekben a hivatasos biron kiviil a 
munkaadok es a munkavallalbk altal valasztott tilnokok is reszt vettek. A XIX. szazadS?' 
htTsa' 6 flanaa n ^ met nyelvteruleten altalanossa valt a munkaiigyi birosagok felal- \ 

i . Alcolleknv vit^k niegjeleneseve .1 - a szakszervezeti mozgalom erosodesevel es a 
a oldali mozgalmak kialakulasaval - Europaban szamos kiserlet tortent arra 
bogy a munkaiigyi birosagokat az erdekvitak remle^gs€re is alkalmassS 
tegyelc Igazi megoldast azonban nem sikerult taialni. Az angol bekebiroi rendszerbol 
alakult ki a modern rendezesi eljarasok ket fajtaja: az egyeztetes es a dontobiraskodas. 
[Ferenczi, 1919., 184-219. 1.3 Nemetorszagban 19l6-ban epitettek ki a bekelteto 
mtezmenyeket, a huszas evektol kezdve a kollektiv szerzodesek kotesenek elo- 
mozditasaval igyekeztek megelozni a vitakat. 

Ma a fejlett piacgazdasagok tobbsegeben a munkaiigyi vitak rendezeseben negv/ 
mtezmeny, illetve eljaras jatszik donto szerepet: a biroi eljdras, Wz egyeztetes- 
es/vagy bekeltetes, ^ kozvetites, vklamint a dontobiraskodas. Ezek alkald ‘ 
mazasaban es ertelmezeseben azonban szinten nines azonossig. Emellett talalkoz-^ ,' 
hatunk a panaszeljaras es a tenymegallapitas modszerdvel is. } 

..Abiroieljarasban valamilyembiroiforumdonti eh vital. Az ilyen birosagok / 
a telaban csak )ogvit:akkal .foglalkozaak. azonban elofordul, hogy a kollektiv vitak 
mindegyikebirosag ele viheto (pi. az angolszasz jogrendszerekben, mivel nines merev 
hatar a kollektiv erdek- es jogvitak kozott). 

A munkaugyi vitak biroi uton torteno eldontese tortenelmileg koran kialakult. 

Alapja az a polgari jogi megkozelites, amely a munkaviszonyt szerzodeses vi- 
szonynak tekinti, amelyben a szerzodo feleket a szerzodesekre altalaban 
S jogvedelem Uleti meg. Azokban az orszagokban, ahol a munkajog 

. i f k a ! en ^ szeit alkot ’ tobb helyen specialis munkaugyi birosagokat allitot- 
tak fel a rendes birosagok mellett. 

.. M A ^ r6i termeszetesen nem jelent generalis megoldast a munkaiigyi 
vitek eldontesere. Egyreszt a birosag mukodeseben ervenyesiil egy sor olyan 
kotottseg, amely a vitak rendezeset nehezkesse, lassuva teszi. Az itelet, ha jogilag 
tokeletes is, nem biztos, hogy kielegiti a felek mogottes erdekeit. A birosagi 
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eljaras azt jelenti, hogy a vital egy fiiggetlen harmadik szemely oldja meg, nem 
pedig kozvetleniil a vitaban allok dolgoznak ki kolcsonosen elfogadhato' 
megoldast. Ennel fogva az itelet vegrehajtasa is ketsegesse valhat. E problemak 
kovetkezteben alakultak ki azok a vitarendezesi eljarasok, amelyek, egyreszt, kezelni 
tudtak a biroi uton nem megoldhato vitakat, masreszt, azt az alapszempontot 
igyekeztek ervenyesiteni, hogy a vita a felek aktivabb kozremukodese mellett, ott 
oldodjon meg, ahol keletkezett. 

A tenymegallapitas, amelyet az USA-ban alkalmaznak, olyan konfliktuskezelo 
eljaras, melyben a felek egy fiiggetlen, ktilso harmadik szemelyt vonnak be a ren- 
dezesbe, annak erdekeben, hogy az megvizsgalja a tenyeket, a vitaban alio felek 
allaspontjat, helyzetet. A tenymegallapito csupan arra hivatott, hogy a tenyeket 
velemenyezze, a konfliktus valodi okait feltarja, a felek velemenyelt 
„megtisztitva”, azokat ujrafogalmazva a felek ele terjessze. A tenymegallapitas 
abbol a feltetelezesbol indul ki, hogy a tenyek tisztanlatasa, a velemenyelt ujrafogal- 
mazasa elegendo lehet a megegyezeshez, s a felek gyakran azert nem jutnak el a 
konfliktusok megoldasaig, mert allaspontjukat nem kepesek megfelelo modon megfo- 
galmazni. Ha a feleknek nem sikertil a tenymegallapitas soran megegyezniuk, akkor 
rendszerint arra kenyszerulnek, hogy tovabbi, dontesi autonomiajukat mar korlatozo 
eljarasokat valasszanak vitajuk megoldasara. 

egyeztetes/bekeltetesHogalmat tobbfelekeppen ertelmezhetjuk a munka- 
iigyi kapcsolatokban. Az egyeztetes/beke ltete s so ran egy harmadik, semiegesjelet 
vonnak bea targyalasokba, de a vita rendezese a felek megallapodasanak. a fugg* 
vinye 6 s adtarmadittfel ttem ddnthet helyettuk. Az egyezteto/bekelteto megpr obalja 
kibekiteni, ..osszehozni” a vitas feleket azzal, hogy vvlijk egyuttiarja fel es denti_ki_a 
inegoldasi lehetosegeket. A bekeltetonek altalaban nem feladata az onallo ren- 
dezesi javaslat megfogalmazasa es annak eldterjesztese (ennyiben a bekeltetes 
kiilonbbzik a kesobb targyalando kozvetitestol), haneni csak a felek velemenyenek 
tisztazasa es kozelitese. A bekeltetonek nem szerepe az sem, hogy az iigyben 
iteikezzen es esetleg olyan megoldast ervenyesitsen, amellyel a felek nem ertenek 
egyet, Az egyeztetes/bekeltetes soran tehat a felek megorzik dontesi kompeten- 
ciajukat, azonban autonomiajuk bizonyos mertekben csokken: a bekeltejo 
befolyasolja a vita eldonteset. Az erdekvitak eseteben alkabnazott egyeztetes 
neha onkentes, neha kotelezo. 

Az egyeztetes/bekeltetes a piacgazdasagokban tipikusan kollektiv erdekvitak 
rendezesere (Dania, Belgium, Spanyolorszag, frorszag, Egyestilt Kiralysag, USA, 
Kanada), ritkabban kollektiv jogvitak megoldasara (Irorszag, Egyestilt Kiralysag, 
Belgium, Spanyolorszag), s nehany orszagban egyeni jogvitak rendezesere szolgal 
(frorszag, Egyesult Kiralysag, USA), Az egyeztetest az USA-ban korabban szinte 
kizarolag erdekvitak rendezesere alkalmaztak, azonban 1986 ota a jogvitak meg- 
oldasaban is helyet kapott. A donto ok, amiert a jogvitak rendezese soran az egyeztetes 
eloterbe keililt: az eljaras viszonylagos olcsosaga. A tapasztalatok szerint az egyez¬ 
tetes/bekeltetes koltsege az arbitralas koltsegenek 10-15 %-at teszi ki. 

kozvetit es is egy harmadik, semleges fel bevonasat jelenti a nrunkaiigyi 
vitak rendezes6be, de lenyeges kuldnbseg, hogy a kozvetito aktiv: sajat ren- 
dezesi javaslatat is a felek ele tetjesztk-A k6t eljaras kozott tehat a harmadik ftl 
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alapjan telietunk kiilonbaeget. Termeszetesen a. kozvetito 
sem_eroltetheti..megQldasi javaslatat mindenaron a felekre, nem dbnthet helyetttik 
A kozvetitessel leggyakrabban erdekvitak megoldasat segitik elo. 

dontdljuaskodas jtlyan elja ras, am elynek kereteben a vitas kerdest egy 
fiiggetlen, har madik szemely.ele yiszik, aki a vltaban kotelezo ervenyu dontest 
- hoz. A dontobiro a felek allaspontjanak, eiveinek es bizonyitekainak birtokaban ddnt 
va gyisa felekre kotelezohatarozat meghozatalara jogosult. A dontobiro aitarmeoho- 
zott dontest torvenyi uton is eivenyesiteni lehet. A dontobiraskodas lenyegeben 
olyan eszkoz, meHyel a szembenallo felek ldilsb szemely altal kidoleozott 
kompronusszumot fogadnak el a nyilt osszeiitkozes helyett. 

j A dontobiroi eljaras lehet onkentes vagy kotelezo. Az onkentes vitaren- 
dezesneJ^a.fel§k^el^m^allapodnak, liogy vitajuk eldontesere harmadik szeinSlyt' 
.hatalrn^znak fel, A megallapodas meghatarozza a dontdblroi eljaras kezdeme 
nyezesenek es a dontobiro kivalasztasanak folyamatat. Ebben__az_ e.setben a felek 
szabackm megvalaszthatjak a dontobiro szemelyet, az eljarast, a temakat. Kotelezo 
dontobiraskodas eseterol van szo, ha jogszabalyban elo'irjak, hogy adott eset- 
ben dontpbirohoz kell fordnlni, vagy a kormanynak jogaban all dontobiro igeny- 
bevetelet elrendelni. & 7 


A jogvitak rendezese a kozszolgalatban elsosorban attol fiigg, hogy az itt foolalkoz- 
tatottak adott retegere milyen egyeb jogszabalyok vonatkoznak. Igy a munka- 
ugyekkel kapcsolatos jogvitak egy resze nem a munkajog, hanem a kozigaz- 
gatasi vagy a maganjog hatalya ala tartozik. Elofordul, hogy a jogvitakat formalis 
vagy mfoimalis eszkozokkel erdekvitava transzfomialjak, 

i i A i 0 f vit ^ rendezesenek vegso eszkoze itt is a biroi ut. Azokban az orszagokban 
ahol a kollektiv targyalasok altalanosan elfogadott eszkbznek minosiilnek, a kozszol- 
ga ati jogvitak rendezeseben fontos helyet foglal el a panaszeljaras (Olaszorszao 
Svedorszag Anglia),, esetleg ennek dontobiroi lezarasa (Kanada, USA). Masutt/a 
vitaban a birosag jar el, amely - a szabalyozas fuggvenyeben - lehet polgari 
munkaugyi (pi. Svedorszag) vagy kozigazgatasi birosag (pi. Nemetorszag’ 


\A kozszolgalatban kialakulo erdekvitak' rendezese nemikeppen elter a 
yersenyszferaban alkalmazott megolda§okt61. Az erdekvitak kozszolgalatban 
tO-^du^ arbitralasaya alakitpttak ki az un, M vegsd ajanlaf modszeret. Eszerint 
nundket fel az arbitrator ele terjeszti vegso ajanlatat, amit a maga reszerdl a 
vita megoldasakent el tud kepzelni. Az arbitrator donteseben vagy az egyik 
vagy a masik ajanlatot valasztja, koztes megoldasnak, modositasnak nines 
elye. Ennek az eljarasnak elonye, hogy a feleket realis javaslatok kidolgozasara 
kenyszeriti, hiszen ha a vegso ajanlat nem okszeru es megalapozott, akkor biztosan a 
masjk fel ajaidatat fogadja el az arbitrator. Azokban az allamokban, ahol ezt a mod- 
szei bevezettek, a felek vegso pozicioi rendszerint igen kozel allnak egymashoz. 


Az erdekvitak rendezesere az allami szektorban ma mar igenybe veszik 
azokat az eszkozoket is, amelyek a maganszektorban alakultak ki. 
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•)") „A kormanyok azonban gyakran... sajat szuveren hatalmukkal dsszeegyeztet- 

hetetlennek tartjak ezeket a bekelteto mddszereket." [Orolin, 1993., 14. U 

jgy vannak orszagok (pi. Svedorszag es Franciaorszag), ahol a kdzszolgalatban nines 
kotelezo modszer a konfliktusok kezelesere. Itt is eldfordul azonban, hogy a kormany 
kozvetitot nevez ki. 10 

Mig a bekeltetes es a kdzvetites a gyakorlatban sokszor psszemosddi k,..egyre _ 
nagyobb jelentosege van a kozszferaban a dontobiraskodasnak. A kozszferaban 
ugyanis a yMk Hdlezdse a munkayalLalbkszamara is nagyjcockazattal jar, mivel kpp- 
nyen elveszthetik a lakossag tamogatasat. Igy szivesebben bizzak a vitak megoldasat 
egy fiiggeden, harmadik szemely dontesere, minthogy bizonytalan kimenetelu akeiok- 
ba kezdjenek. A kormanyok ugyanakkor az arbitralast kedvelik a legkevesbe^ 
mint olyan eszkozt, amely nyiltan korlatozza a hatalmukat. Ezzel egylitt don^ 
tobiro kotelezo igenybevetelet tobb orszagban torveny irja eld a kozszolgalatban, mig. 
masutt az arbitratori dontes kormanyra valo eivenyessegdt korlatozzak. Az arbitrajas 
alkalmazasa a kozszferaban egy tovabbi lenyeges elterest rnutat a maganszcktortol; 
mig a maganszektorban kizarolag vitarendezesre alkalmazzak, a kozszolgalatban a 
kollektiv targyalasok kiegeszitoje vagy helyettesitoje is lehet. Eldfordul, hogy a kdz- 
szolgalatban kotott megallapodasokat formalisan jovahagyja a dontobird, vagy az egy- 
oldalu kormanyzati donteseket legitimalja. Lathato tehat, hogy a vitarendezesi eljara- 
soknak a kozszferaban a maganszektortol elterden a konfliktusok megeldzeseben 
is jelentos szerepiik van. 


Svedorszagban pSldSul, lia a targyalisok sikertelensege akcioval, sztrajkkal fenyeget, a kormany kozvetito bizottsagot 
nevez ki. 
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n. 

A MUNKAUGYI VITAK ES RENDEZESUK 
MAGYARORSZAGON 

1. TORTENEH ATTEKINTES 

A munkatigyi erdekvita, mint korabban lattuk, alapvetoen a kollektiv targyala- 
sokhoz kapcsolodo fogalom, amely ktilonbozo specialis magatartasokat involval". 
Ezek egyike a direkt akcio, amelyrol — a mai ertelmeben — esak a bermunkas viszonyok 
altalanossa valasa utan beszelhetiink. 

Magyarorszagon a m unkatigyi vitakat eloszor az ipar es a kereskedelem 
teruleten szabalyoztak, az'\1840. evben hozott XVI. es XVH. lorvenyckkci/ Ez a 
vitarendezes kozigazgatasi eljaras kereteben tortent, es a varosi tanacs, vagy a szol- 
gabiro volt a donteshozo. Erosen iparosodott helyeken a helyhatosag haromtagu 
bizottsagot is kinevezhetett a vitak rendezesere. E bizottsagok haladektalanul dontot- 
tek, ha a valamelyik fel nem nyugodott bele a dontesbe, ugy rendes birosaghoz for- 
dulhatott jogorvoslatert, ennek azonban nem volt halaszto hatalya. [Nagy, 1993.] 

A kiegyezest koyetojtirsadalmi-gazdasagi fejlodes sziiksegszeruen magaval 
hozta a munkatigyi vitak rendezesenek kimunkaltabb szabalyozasat is. Az &L872. evi 
\ ipartorveny a munkatigyi vitak eldonteset az iparhatosagra blzta. Ennek don- 
tese ellen birosaghoz lehetett fordulni. Ket alternativ vitarendezesi eljarast is 
bevezettek. Az un. iparbizottsagok paritasos bizottsagok voltak es az iigyekben 
dontest hoztak, valamint lehetett un. bekelteto bizottsagot alakitani, amely 
egyeztetest folytatott. Kesobb, fa XIX. szazad vegen a kozigazgatasi eljaras es a 
bekeltetes (mindkettd birosagi jogorvoslattal) valt a rendszer alapelemeve. A 
mezogazdasagi munkasok szamara esak kozigazgatasi eljarasra volt lehetoseg. 

Az elso nagyobb sztrajkhullamra Magyarorszagon az 1880-as evekben keililt sor. ‘ 
Ebben az idoszakban a munkavallalok nagyobb reszet a kozigazgatasi eljaras erintette 
- ebben a rendi Magyarorszag hagyomanyait latjuk visszaterni. A bekeltetesben az 
iparhatosagnak volt nagyobb szerepe, leven a bekelteto bizottsag felallitasaert felelos, 
ez a cehes hagyomanyokhoz nyulik vissza, de mar erezhetoek benne a nyugati hata- 
sok is [Az elsd magyarorszagi munkatigyi birosag az 1918. evi IX. neptorveny 
alapjan jott letre Eszerint minden munkatigyi vitaban elso fokon a munkatigyi 
birosag volt illetekes. A birosag tilnokokkel egytitt, tanacsban jart el. A munka- 
tigyi birosagok hataskore nem terjedt ki a mezogazdasagra. A toiveny ugyanakkor fel- 
hatalmazta a kollektiv szerzodest koto erdekkepviseleteket, hogy valasztott birosagi 
eljarasban allapodjanak meg, igy a kollektiv szerzbdesekben a biroi utat ki is 
lehetett zarni. 


Ebben a fejezetben kiilonosen Ferenczi Imre, lux Juclit es Nagy Laszlo munkaira tamaszkodtam. [Ferenczi, 1919; Lux, 
1993; Nagy, 1993.1 
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E koraj idoszakban az erdekvitak rendezesi folyamatat lenyegeben nem 
szabalyoztakfA korai ipartorvenyek tiltottak a sztrajkot: a munkasolmak tilos volt 

7 •) „egymas kozt osszebeszelni, hogy kozos munkamegtagadas vagy mas eszkozok 
altal uraiktol felteteleket csikarjanak ki”. [Lux, 1993., 5. U 

Csak 1905-ben keriilt sor a sztrajk jogos eszkozkent valo legitimalasarajiz 

55.154/904. es a 73.078/904. sz. BM rendeletekkel: 

„A munka felteteleinek modositasara iranyulo osszebeszeles a mai g az- 
dasagi elelnek jogos es torvenyes eszkoze, amelytol a munkast megfiosz-- 
tarii annyi volna, mint vedtelenne tenni ot a munkaadoval szemben/1 

[Lux, 1993-, 6 .1.] 

A sztrajkok megelbzese erdekeben egy, a korabbitol eltero bekelteto- vagy panaszbi- 
zOttsagot mukodtetfek, amely egy ketszintu, ad hoc jelleggel mukodo testiilet volt; 
kotelessege szerint akkor intezkedett, ha valamilyen kesztild sztrajkrol tudomast 
szerzett. Ha a bekeltetes nem vezetett eredmenyre, jelentest kellett tennie a minisz- 
ternek. A szazadelon a sztrajkmozgalmak mindenek elott a forradalmi mozgalmakhoz 
kotodtek, de termeszetesen jelen volt benntik a gazdasagi elem is. 

Az I. vilaghaboru nagymertekben elomozditotta a kdtelezo bekeltetes 
intezmenyenek meghonositasat. Ekkor allitottak fel az un. panaszbizottsagokat, 
amelyek jogvitakban jartak el. A habom utan tovabb finomodott a rendszer, de meg- 
maradt az a jellegzetessege, hogy jogvita eseten a kiilonbozo munkavallaloi 
csoportok kiilonbozd szervek hataskorebe tartozo vitarendezesi eljarasokat 
vehettek igenybe. E megkulonboztetes alapja ismet csak a maganjog-kozjog 
valasztovonal. Igy a rendes birosag, illetve annak munkaligyi szakbirosaga az 
ipar es a kereskedelem teriileten foglalkoztatottak jogvitaiban, a kozigazgatasi 
birosag a mezogazdasagban, az allamigazgatasi szervek pedig a kozszolgalat- 
ban kialakult jogvitakban jartak el. A hivatasos allomany szemelyes iigyeiben 
a becsuletbirosag dontott. Emellett a foszabaly mellett szamtalan kivetel letezett, 
attol fuggoen, hogy a gazdasagi vagy az allami elet mely munkahelyeit betoltdkrdl volt 
sz 6 .“ Az erdekvitak ren dezese - a sok sztrajk es kiserlet, valamint a.nehajdfejezetlen 
cjLurva renddti beavatkozas ellenere — a jogban lenyegeben nem valtozott. 

E tanulmany kereteit szetfeszitene azoknak a vitaknak az elemzese, amelyeket a 
masodik vilaghaboru vegeig ezekkel az eszkozokkel probaltak rendezni. Itt csak any- 
nyit lehet megjegyezni, hogy a magyarorszagi sztrajkmozgalmak a kezdeti idoszakban 
hozzajarultak a cehrendszer felbomlasahoz es a tokes mezogazdasagi viszonyok 
kialakulasahoz is. A szazadelo politikai mozgalmaival athatott sztrajkok a ket vilag¬ 
haboru kozotti idoszakban valtak kifejezetten gazdasagi sztrajkokka, ame¬ 
lyeket a haboru alatt ismet athatott a politikum. 

Az l945-48-as idoszak a polgari demokratikus koztarsasag intezmenyrendszeret 
kialakito idoszak volt, ameiynek soran valtozott a vitakban eljaro szeivek szerepe. is. 


Pi. A Magyar Nemzeti Bank perei a budapesti kiralyi torvenyszek hataskorebe tartoztak, de az altalanos szabaly alol kive¬ 
tel volt a vasut, a tengerhajozas, a szenbanyaszat stb. is. [Nagy 1993., 10-11.1 
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Le tie jo It egy jjj_f6rum, az un. paritasos egyezteto bizottsag, amelyet kollektiv 
szazix es k||HMcbc-n ehetett eletre hivni. E bizottsag nemcsak‘a targyalasok soran 
J^ai^ylLkpllektiy erdekvitakb3,n, hanem egyeni jogvitakban is dontott, amenv- 
nyiben az egyem jogvita targya kollektiv szerzddesben lefektetett jog serelme 
volt. Ake|cleu^orszjigp5 ; szinten letrehozott bizottsagokbol kesobb egesz helyi halozat 
A , Inu y kau | gy i Ihrosagok hataskore az 1800/1946. ME sz. rendelet alapjan 
kibovult, hataskonikbe keriilt a gazdasagi agak tulnyomo tobbsegenek vMja 
Ugyanakkor a vitak jelentos reszeben, a kollektiv szerzodesek altal szabalyozott 
kerdesekben az Orszagos Munkabermegallapito Bizottsag (OMB) Titkarsa- 
k °ntroUja mellett a vallalati, megyei es orszagos egyezteto bizottslgok 
;artak el. A kozszolgalatban a munkaxigyi vitak megmaradtak a kozigazgatasi 
eljaras keretei kozott. Az erdekvitak rendezeseben az egyezteto bizottsagok jartak 
^ezek donteseit az OM.B titkarsaga azonban megvaltoztathatta. Orszagos jelentosegu 
ugyekben maga.az OMB is donthetett. _ . ' g 

.... , Ezt a f ok , szi ™ rend szert lenyegeben megmerevitette a Munka Tervenykonyv 
elokeszitesenek idoszakatol 1964-ig, az uj gazdasagiranyMsi rendlzeirdkapcsoiatos 
e^enyben levd szabalyozas, amely harmas felosztast kovetett. A 
263/1950. 00. 1.) MT. sz. rendelet szerint a vitakat egyezteto bizottsag elott, 
tnunkaugyi birosag elott vagy szolgalati uton lehetett rendezni. Az egyezteto 
lzottsagok harom szinten mukodtek, vallalati, iparagi es miniszteriumi szinten. Az 
egyezteto bizottsagok hataskoret a rendelkezesek jelentosen megnoveltek, annyira 
hogy a munkaugyi birosagok az dtvenes evek kozepen megszuntek. Hasonld 

SXzS? f OMB is ’ a rrff*" 

we^ea^en t ha megis vita alakult kt.a szaljszeryezeUS-amunkaltato kozott,ebhen 
~ ^~b %n ^M £ ~ Jneg ^ £SZe ~^ Se *minden.kulonosebb.hataskod.vagyeljar4si. 

. . ^64-ben az egyezteto bizottsagokat felvaltotta a Munkaugyi Donto- 

sze^wd vah*^’ amely “ W61t SOr&n sa i atos tarsadalmi igazsagszolgaltato 

?? „Egyik ddalro 1 nezve az igazsagszolgaltatasi rendszer legalso lepcsoje. Masik 
o dalrol az iizemi demokracia egyik lenyeges intezmenye.” [Nagy, 1993., 33. 1.)] 

ak alaban a szocialista szektorban lehetett alakitani, es csak 1967-tdl terjedt ki 

“ Uk T! k ° zszol g akt i elent ° sebb reszere, igy az igazsagszolgaltatasra, a HM es 
a BM felugyelete ala taitozo szen^ekre, az oktatasi intezmenyekre. 

teriilerf lV1 [ )R d | nt “ d 5 Ik ' n 1972-ig gyakorlatilag nem volt jogoivoslat, masodfokon a 
teiuleti ^ dontobizottsagok jartak el, ezutan feliilvizsgalati eljarast lehetett 
kezdemenyezni. Az MDB mukodese 1989 utan csddhelyzetbe keriilt - szamtalan 
kisebb vallalat alakult, amely nem valasztott MDB-t, ezert az iigyek a korabbi szaba- 
lydc akpjan etrehozott kozos dontdbizottsagokhoz futottak be, amelyek nem tudtak 
nPml me8b f OZm ' , AZ atalakulas utan mindezeket az tigyeket a birosagoknak adtak at, 
ri v * nC1 * ok ° zva ez2el az ujjSalakuIt intezmenyeknek. A munkaugyi birosa- 
bt d! w S ™ STa ^ Sl x utan az MDB masodfoku hatosaga a munkaiigyi 
3 lett - A sz ®balyozas egeszen az MDB-k megszuneseig folyamatosan 
bovitette a munkaugyi birosag hataskoret. 
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Az erdekvitak ryndezesenek szabalyozasa az 1967-es Mt. rendelkezesei 
nyoman ismet uj alapokra helyezodott. A szabalyozas lenyegi elerne a szakszervezeti 
kifogas volt, amelyet egyeni vita eseten a birosag, kollektiv vita eseten a 
felettes allami es szakszeryezeti szerv biralt el. 13 Az 1989. evi Mt. modosMs a 
kollektiv szerzodesek kotesevel es vegrehajtasaval kapcsolatos vita rendezesere. 
egyezteto eljarasrol " rendclkezelt. Az 1989. evi VII. torveny a sztrajkrol ketfele 
eljarast rogzitett. Az egyik a sztrajk megkezdese elott, a felek kozotti kozvetlen 
egyeztetes, amely alapvetoen a sztrajk elkeriilesere szolgal. A masik a sztrajk jog- 
szeriisegenek, illetve jogellenessegenek megallapitasara a munkaiigyi birosag altal 
lefolytatando nem peres eljaras. 15 

Az 1992. evi Munka Toivenykonyve ujraszabalyozta a munkaiigyi vitakat esjiZQk 
rendezeset is. Ennek kovetkezteben ma a magyar munkajog csak jogvitat es 
kollektiv vitat ismer. Ez a kollektiv vita gyakorlatilag azonos a kollektiv erdekvita- 
val. Az Mt, a kollektiv vitat a kovetkezokeppen definialja: 

§ „A munkaltato es az iizemi tanacs, illetoleg a munkaltato (munkaltatoi 
fcrdekkepviseletei szervezet) es a szakszervezet kozott felmeriilt, jogvlta- 
nak nem mindsulo munkaviszonnyal dsszefuggo” vita. 16 

Ebben a vitaban a torveny egyezteto targyalas tartasat irja elo, amelyre het nap all ren- 
clelkezesre. Ezalatt az ido alatt a feleknek 

’)’) „tartozkodniuk kell minden olyan cselekedettol, ami a megallapodast vesze- 
lyeztetheti”. 17 

Az Mt. ismeri a kozvetites es a dontobtraskodas eseteit is. Az Mt.-ben leirt 
kozvetites azonban nem azonos azzal, amit korabban az europai jogrendszerekben 
talalhato kozvetites leirasanal foglaltunk ossze. A torveny nem rendelkezik arrol, hogy 
a kozvetitone.k sajat megoldast kellene eloterjesztenie. A dontobiraskodas a Munka 
Toivenykonyve alapjan csak meghatarozott temaju vitak eseten veheto igenybe, meg- 
pedig a szakszervezetek iranti tajekoztatasi kotelezettseg elmulasztasaval, az iizemi 
tanacsvalasztasok koltsegeinek viselesevel es a joleti penzeszkozok felhaszndlasaval 
kapcsolatos vitakban. (Ld. az Mt. 196-198. §-ait.) 

A toiveny rendelkezik arrol is, hogy ezen eljarasok koltsegeit eltero megal¬ 
lapodas hianyaban a munkaltato viseli, valamint hogy a letrejott megallapodas, 
illetve dontobiroi dontes kollektiv szerzodes ereju megallapodasnak minosiil. 

15 „Ez a Munka Toivenykonyve altal a vallalati szakszervezeti szervekre ruhazott jog lehetove tette, hogy az utobbiak 
kifogast emeljenek az olyan vallalati intezkedesek ellen, amelyeket a dolgozok jogait illetve a „szocialista erkolcsiseget 
illetoen seitonek lteltek (barmit jelentsen is ez utobbi). A veto eredmenyekent felfiiggesztett vallalati intezkedes 1'igyeben 
- amennyiben az egyenre vonatkozott - a munkaiigyi buosag vagy - amennyiben a dolgozok egy csoportjat illetve a dol¬ 
gozok osszesseget erintette - a vallalat felettes allamigazgatasi szerve es a magasabb szintu szakszervezeti szerv hozott 
dontest. A vetojog sajatos kifejezodese annak az allapotnak, amikor a szakszervezetek erdekkepviseleti funkcioja 
megeiosodik, bizonyos (hallgatolagos) elmozdulas toitenik a kollektiv munkaiigyi vitak elismerese fele, viszont a kollek¬ 
tiv erdekvitak — hiszen csak .jogserelemrol 5 ’ vagy a „moral serelmerol."' van szo — meg nem intezmenyesulhettek. [Csuhaj, 

1988. 56.1.3 . , , , .. 

14 Az egyeztetes ebben az ertelemben nem harmadik fel bevonasaval toiteno vitarendezes, hanem a felek kozvetlen 

egyezkedese. , . 

15 Ezzel egyiitt volt nehany sztrajk a szocializmus idoszaka alatt is, ezek azonban nem kaptak nyilvanossagot, ha megis, 
akkor politikai kerdeskent jelentek meg. Elemzesuk mas kutatasok feladata lenet. 

16 Ld. Mt. 194. §. (1) bekezdes. 

1_ Ld. MT. 194. §. (3) bekezdes. 
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Az_e t dekvit iUr es a jogyitalc rendezeseben is szerepe van az 1992-ben uirasza- 
balyrizott kyfcgas joga nak A k]f()g5s Mt. szerlnt a reprezenlativ szakszervezet' 
jogaTKiFogasorni jogellenes intezkedest (mulasztast) lehet, a kifogas halaszto hatalyh 
az mtez edesre nezve. Csak abba n a z esetben alkalmazhato, lia jogvita kezdemenye- 
zesenek nincsen helye. ErmeTfbgva nem alkalmas arra, hogy egy vagy tobb munkaval- 
lalo.yagymunkavallal 01 csoport jogserelmet megakadalyozza, mert ebben az esetben 
a liosaghoz lehet fordulni. A gyakorlatban a kifogas a szakszervezet szamara a jogvi¬ 
ta kezdemenyezeset megelozoen alkalmazott eszkoz, a kifogasra adott nem kielegito 
munkaltatoi valasz eseten ugyanis a Munkaiigyi Birosaghoz lehet fordulni. 

GZ 32 6rtel ™ ez6 , Se er6 ' tel ) esen leszuldti a gyakorlati alkalmazas 
lehetoseget. Segitene a tisztazasban, ha a Mt. megkiilonboztetne az egyeni es a kollek¬ 
tiv jogvitat. Ma kollektiv jogserelem eseten vagy a munkavallalok egyesevel vagy a 
szakszervezet, mint jogi szemely fordul a birosaghoz. Ennek kovetkezteben kifogas ala 
csak azok a jogserelmek eshetnek, amelyek nem a szakszeivezet, mint szeivezet jogait 
de nem is a munkavallalok szemelyes jogait sertik . 18 

Ma Magyarorszagon a munkaiigyi vitakra es rendezestikre a jog nem tartalmaz 
lenyegesen eltero szabalyokat a koltsegvetesi szfera munkavallaloi szamara, a 

soktdMBerid 1996a? f ° ^ 6Zek m6gis elt6rnek a versenyszferaban zajlo konfliktu- 

A kozszolgalati szabalyozas sajatossagai a kovetkezo tenyezokre vezethetok 
vissza: 

a) A munkaltato szemelye nem feltetleniil egy jogi vagy termeszetes 

f Z .? ni L - ~ A mUnka tat ° 1 funkci 6 k megoszlanak az iranyitasi hierarchia 
kulonbozo szintjei kozott. Vagyis a kollektiv targyalasok temajatol ftigo az 
, f f lunkakat6i funkciokat gyakorlo sz.intek/szeivezetek/szemciyek 
kozul ki kompetens a targyalasokban reszt venni. Ennek kovetkezteben a 
munkaiigyi vitaban is ketseges lehet a munkaltato szemelye. 

b) A szfera munkaviszonyai szabalyozasanak technlkaja - ho<>y ti. egyes 
kerdeseket helyi kollektiv szerzodesekben, kozalkalmazotti szabalyzatban 
belso utasitasokban, mig masokat rendeletekben es toivenyekben fektettek 
le - miatt a munkaiigyi vita es annak megoldasa soran ki kell lepni a 
munkahely keretel kozul. Vagyis ki kell tagitani a munkaiigyi vitak koret 
mindazokra az esetekre, amelyek nem munkahelyi szinten es nem munkal¬ 
tato vagy munkaltatoi erdekkepviselet reszvetelevel folynak. 

t! 3' tak i rende i ZeS ?nT- ma a n , 1UnkaU8yi b ' r6s5 goknak van dont6 szerepe. A Mt. a jogvitat a kovetkezokennen h itaroz 

egyeLsgnek^ H^Tf 'uki”" " ^ k6tdeZ6en - ennek soran letrejott megallapodas 

„, S J-m g .. . Ha eiro1 a fe,ek kulon megallapodnak, ugy bekeltetes is lehetseges. A bekeltetes soran letreiritt 

zotfhattridfikkelTh- e - g ^ e f eg i a ‘ ,lelyet fl f sba k ell foglalni. Ha ezek az eljarasok nem vezetnek eredmenyre meghataro- 
Ivet ka “ ' d , k u - tmosaglioz lehet fordulni. A Munkaiigyi Birosag ma tanacsban iilesezik, elso foku itiletet hoz ante 
I'm W I® f | HOS ‘! 80kOn ehet megtamadni. A megyei birosag veglegesdontest hoz, ezzel szembeni jogon'oslatotcsak 
csak n ^ V ‘ 2SSa atl f |nraS |el . e "‘- A Legfelsobb Birosag feliilvizsgalati eljarasa nem terjed ki a tenyallas viMgalatan az LB 
csak a peranyag alapjan merlegel. Eljarasa nem a per ujratatgyalasara, hanem arra Iranyul, hogy megl“apt“ hoi az 

es masodfoku buosag kello gondossaggal es a szabalyok szeiint jart-e el az ugyben. P ’ 
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c) A kozszolgalatban vegzett tevekenysegek egy resze olyan tarsadalmi 
fontossaggal bir, hogy nem engedheto meg minden, a versenyszferaban elfo- 
gadott eszkoz alkalmazasa a vitakban, illetve ezeket csalc bizonyos feltetelek 
mellett lehet alkalmazni. 

A koltsegvetesi szfera harom nagy alrendszereben tovabbi differencialo 
tenyezokent jelennek meg a jogviszony szerinti szabalyozas sajatossagai. Az 

erdekvitak vonatkozasaban a sajatossagok a kollektiv targyalasok szabalyozasahoz 
kotodnek: ahol nem lehet kollektiv targyalast folytatni, ott a jog nem szabalyozhatja az 
ebbol fakado erdekvitak rendezeset sem. Ezekben a kerdesekben az altalanos szaba- 
lyok iranyadoak, ezek alkalmazasa azonban sokszor nehezsegekbe utkozik. 19 

Az erdekvitak rendezeseben a koztisztviseloi torveny hatalya alatt allokra 
nezve iranymutato megallapodas sziiletett a Koztisztviseloi Erdekegyezteto Forumon 
..Megallapodas a Kormany es az erintett szakszeivezetek kozott a koztisztviselok 
sztrajkjoganak gyakorlasarol” cimmel. 20 A dokumentumban egyfelol rogzitik, hogy 
munkaltatoi funkciokat ellato koztisztviselo szamara tilos a sztrajk, illetve 
sztrajkot csak a szakszervezet kezdemenyezhet, masfelol a dokumentum 
meghatarozza, hogy kivel kell a targyalasokat lefolytatni. Eszerint, az elso lepes 
a helyi egyeztetes. Ez a kozvetlen munkaltato es a szakszeivezet kozott folyik. Ha a 
helyi egyeztetes nem vezet eredmenyre, kozigazgatasi szerv eseten a. minisztei, vagy 
annak meghatalmazottja folytat tin. miniszteri szintu egyeztetest. 

A sztrajk akkor kezdheto meg, ha a kozigazgatasi szervnel a miniszteri 
szintu, onkormanyzatoknal a helyi egyezteto targyalas nem vezetett ered¬ 
menyre. Az onkormanyzati erdekszovetsegeket ugyanakkor a megallapodas szeiint a 
szakszervezetek vonhatjak be a targyalasba. 21 

. | ^ ^ 

A kozalkalmazotti erdekvitak megoldasaban gyakodati jelentosegu az a tetel, 

miszerint a munkaugyi vitanak nem feltetele, hogy a vitaban alio felek mint 
munkaltato es munkavallalo, vagy ezek erdekkepviseletei alljanak egy mas sal 
szemben. [Kiss, I. 1996,] Az erdekvitak a kozalkalmazotti korben gyakran tullepik a 
munkahely kereteit, a szakszeivezetek felso szinten keresik a megoldasokat. Ennek 
oka a szabalyozas es a hataskorok kozponti szintre valo osszevonasa, illetve az onkor- 

19 A jogvitak vonatkozasaban az eltereseket ket tenyezo okozza. Egyfelol, elteroek a munkaviszonyra vonatkozo 
legalapvetobb szabalyok, mas jellegu a munkaado-munkakato viszony a szolgalati, a kozszolgalati, es a kozalkalmazotti 
korben lgy kulonosen jelentos elteresek vannak a fegyelmi felelosseg vonatkozasaban. A szolgalati jogviszony 
alapvetfien a parancs-vegrehajtas strukturan alapszik. A koztisztviselok kotelezettsegei nem ennyire mereven szaba- 
lyozottak, de az utasitasok itt is parancs-erejuek. Kozalkalmazotti jogviszonyban viszont nagyobb az alkalmazottak 
szabadsagfoka, Itt a kollektiv szerzodes es a kozalkalmazotti szabalyzat is jogszabaly-ereju szerzodes, ezek 
niegszegesebol jogvita is keletkezhet. 

20 id. Magyar Kozlony 1994.8. sz. I. kotet. ^ ^ 

21 Ezt a megallapodast a kormany reszerol a beliigyminiszter, mint munkaado, az onkormanyzatok reszerol az orszagos 
onkormanyzati erdekszovetsegek (nevezetesen: Kozsegi Onkormanyzatok Orszagos Szovetsege, Magyar Faluszovetseg, 
Kisvarosi Onkormanyzatok Szovetsege, Megyei Jogu Varosok Szovetsege, Megyei Onkormanyzatok Orszagos 
Szovetsege, Magyar Onkormanyzatok es Onkormanyzati Kepviselok Szovetsege, valamint a Telepiilesi Onkormanyzatok 
Orszagos Szovetsege) utak ala. Jellemzo azonban, hogy a Kozszolgalati Szakszeivezetek Szovetsege mellett olyan szak- 
szervezeteket talalunk itt, amelyeknek erdekkepviselett korebe nemesak koztisztviselok, hanem kozalkalmazottak is tai- 
toznak. (Ezek: Kozalkalmazottak Szakszervezete, Beliigyi Dolgozok Szakszervezete, Ado- es Penziigyi Dolgozok 
Szakszervezeti Tanacsa, Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszeivezete, Kozegeszsegiigyi Szakszeivezet.) Ezek a szak¬ 
szervezetek pedig azert keililhettek „alafrasi heiyzetbe”, inert a miniszteriumok es orszagos hataskom szervek, valamint 
az onkormanyzatok alkalmazottai nincsenek valamennyien kozszolgalati jogviszonyban, kozottiik kozalkalmazottak is 
vannak. 
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manyzatok kollektiv targyalasokba nem illesztheto statusa. A sztrajktorveny szerint ha 
a sztrajk tobb munkaltatora terjed ki, vagy nem lehet tudni ki kepvlselje a 
munkaltatot, ki egyeztessen, akkor a kormany dont ebben a kerdesben Ha 

tehat a sztiajkbizottsag megalakult, ezt be is jelentettek, koveteleseiket megfooal- 
maztak, meg kell alakitani a kormanyzati (munkaltatoi) targyalocsoportot amely 
eivenyes megallapodast kothet, Ekkor ez a bizottsag generalisan betolti a munkaltato 
runkeioit. 

Az 1996. evi XUH. tv. a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tasjainak 
szolgalati viszonyarol (Hszt.) es a sztrajktorveny kifejezetten tiltja a sztrajkot 
a fegyveres es rendvedelml szerveknel alkalmazott hivatasos tisztek szamara. 

A szakszeivezeteket egyebkent megilletik a szokasos „puha” jogosftvanyok. 
Legerosebb jogositvanyuk a kifogas, amelyet jogellenes intezkedes eseten nyujthat- 
p, be e s amely felfiiggeszto hatalyu. Szolgalati jogviszonyban a gyakorlatban 
felmerulo erdekvitakat vagy munkahelyi, vagy agazati szinten kell rendezni. Itt nines 
lehetoseg arra, hogy a sztrajkra vonatkozo szabalyok felpuhitasaval modus vivendit 
teremtsenek az erintettek . 22 

Az uj szolgalati torveny harom jogintezmenyt ismer, a kerelmet a 
panaszt es a szolgalati jogvitat. 23 A kerelem es a panasz szolgalaton beltili eljarast a 
szolgalati jogvita birosagi utat jelent. A hivatasos allomany tagja akkor fordulhat a 
birosaghoz, ha a szolgalati panaszeljarasban hozott dontessel nem elegszik meg ha az 
a ta a seielmezett dontest a miniszter hozta, vagy ha az eset nem kezelheto szolgalati 
uton. Ezek a jogok azonban csak a hivatasos allomany tagjat es nem az erdekkepvise- 
eti szervet llletik meg. Az erdekkepviseleti szerv (vagy iigyved) a panaszeljarasban 
kepyiselheti a serelmet szenvedett felet. A birosag elotti kepviseletrol a torveny nem 
rendelkezik A jogvitaban altalaban a tertiletileg illetekes Munkaugyi Birosag eaves 
hivatasos allomanyu csoportok tigyeben pedig kizarolag a Fovarosi Munkaugyi 
Birosag jarhat el. A kollektiv es az egyeni jogvitat a Hszt. sem kulonbozteti meg. 

2. AZ AKCIOKHOZ KAPCSOLODO FOGALMAK ES 
SZABALYOZASl IK 

A vitakban alkalmazhatb eszkozoket es a vitak megoldasi modozatait maskepp 
nevezi a koznyelv es a tudomany. A koznyelvi kifejezesek mogottes tartalma inkabb 
a mai, hazai gyakorlatbol kiindulo kepzeteknek felel meg. Ezek a fogalmak tehat - 
velemenyem szerint - arra alkalmasak, hogy veliik kommunikaljunk, de ana nem 
hogy a jogalkotas es a joggyakorlat rajuk epuljon, Ehhez tulsagosan is pontatlanok. ’ 


" 1971 0l |vi'Tn T nka ? 85 ' e . i 1 ben korfbban nem □ polgari birosag volt a 2 illetekes. fgy, peldaul. az 

, j ■ ■ a erte " K ‘ :,en elutasitottSk az osszes fegyelmi uton toitent elboesatas miatt kezdemenyezett pert 

578/8/1992 ^?' “T"* “ , fegyelmi elb °“atas polgari birosagon nem tamadhato meg. Az Alkotmanybir&ag 

sLksze^ezete £Tw T™ “ 1'?' alkotmanyellenes ' Has anlo eset tortent a Hivatasos Hatarorok FOggetlen 

Szakszen’ezete es a BM pereben ,s - amt elvben szinten kollektiv munkaugyi jogvita lenne - amelyben a szakszeivezet 

tudata k hnn?ok etl °t°^ nlegSe,t f ?!, miatt P erelni akarta » miniszteriumot. Tekintettel azonban arra. hogy a birosag 
? ' annak ' h °gy^gyfelol nines hataskdre, masfelol nem voltak szabalyok, amelyek alapjan ezt a pert lefoly- 

__ . —• . . - “ ■«—■ ^ “»»«£ 

U 1996 - €vi XL[It - n '- a fcgp'eies szetvek hivatasos Sllomanyft tagjainak szolgalati viszonyarol XV. fejezet 
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A fogalomhasznalat nehezsegei a tortcnelmi gyokerekre, illetve a jog 
fejlodcsere vezethetok vissza. A direkt akcio alkalmazasanak megengedese 
bizonyos ertelemben az eroszak alkalmazhatosagat jelenti a munkaharcokban, a 
direkt akciok celja minden esetben - a valamire val6 - kenyszerltes. A jog | 
ugyanakkor torekszlk arra, hogy ezeket a magatartasformakat lehetoseg 
szerint „megszeliditse”. 

A valosag sokretuseget azonban a jog nem tudja lefedni es esetleg nem is 
lenne hasznos, ha kiserletet tenne erre. Ebbol kovetkezoen a munkaharc eszko- 
zeinek differencialtsaga es alkalmazasuk modozatai sokretubbek, mint a jogi szaba- 
lyozas. Ennel fogva, a jogalkoto oldalarol nem meriil fel definialasi, 
meghatarozasi kenyszer minden ide sorolhato magataitas kapcsan. A jogalkal- 
mazonak azonban a gyakorlatban szembe kell neznie a definiciok es a szaba- 
lyozas hianyabol adodo problemakkal, igy csak a joggyakorlat egysegsiilese, 
altalanossa valasa utan lehet ujra visszaterni a szabalyozas problemajahoz. 

A fogalomhasznalat tisztazatlansaga tehat, egyfelol, a gyakorlatot koveto jogfej- 
lodesre, valamint a jog termeszetebol adodo korlatokra is visszavezetheto. 
Masfelol, csak az eszkozt alkalmazok szabadsaga es fantaziaja szab hatart a kulon- 
bozo valtozatok sokfelesegenek, amit a nyelvben valo rogztiles es a tudomanyos 
fogabni tisztazas mindig csak utolag kovethet. Az alkalmazott eszkozok kozott 
vannak hagyomanyos, nagy tottenelmi multra visszatekinto formak es vannak egyedi, 
kuriozum-szamba meno esetek, amelyeket az akcio idejen csak eroszakkal lehet „be- 
legyurni” a fogalmilag is rogziilt formak valamelyikebe. 24 Ennel fogva a predz 
meghatarozasra es osztalyozasra torekvo attekintesnek is vannak korlatai. 

A leheto fogalmi tisztazashoz a kovetkezokben a koznyelvi es a fellelheto 
tudomanyos fogalmakat egytitt targyalom, megkiserelve bemutatni azokat az 
eltereseket, amelyek a joggyakorlasban es a kutatasban is gondokat okoznak. 2 ’ 


2.1. Sztrajk 

Sztrajkon altalaban munkabesziintetest szokas erteni, es ettol nem ternek el az 
szakirodalomban hasznalatos definiciok sem. Az Alkotmany es az 1989- evi VII. tv. a 
sztrajkrol (a tovabbiakban Sztv.) nem definialja sem a sztrajkot, sem a tobbi nyomas- 
gyakorlasi eszkozt, ennel fogva a jogertelmezes a koznyelvi sztrajkfogalomra 
tamaszkodik leginkabb. Ennek felelnek meg a ktilonbozd lexikonokban megadott 
sztrajkfogalmak is, peldaul: 

% j n A munkanak tomeges, szervezett megsziintetese gazdasagi vagy politikai celok 
ldvivasa vegett.” [MEK, 1987., II., 1315.1.1; 


^ Csak peldakent utalok az egyik kozszfeiabeli szakszen^ezet 1999- januarjaban sziiietett otletere. A szakszcivczet arra 
szolftotta fel a tagjait, hogy szodalis segelykerelmekkel bombazzak a fohatosagot. amely a munkaltatoi funkciok legtobb- 
jet bh ja, es amely - jogszabalyi kenyszer hijan- nem volt hajlanclo beremelesrol erdemben targyalni a szakszeiA'ezcttel. 
25 A meghatarozasok osszeg^najteseben leginkabb a kovetkezo muvek segltettek: Fabok, 1995-, Ferenczi, 1919., Kiss I.- II. 
1996."Radnay, 1990., Toth 1997a. Magyar Ertelmezo Keziszotar (a jelolesnel MEK), Uj Magyar Lexikon (a jelolesnel UML), 
Szakszer\ ,r ezeti Kislexikon (a jelolesnel SZK). 


„...a munka szei-vezett beszlintetese a munkasok koveteleseinek teliesitese 
erdekeben” [SZK, 1975., 277 .1.]; 

Szervezett munkabeszuntetes gazdasagi es politikai celok kiharcolasa 
erdekeben...” [UML 1962., 6 . 327. 1.]; 

A rnagyai statisztikai megflgyeles azokat a - sztrajktorveny szerint 
ertelmezheto - munkabesziinteteseket foglalja magaban, amelyek legalabb 10 fore ter- 
jedtek ki, vagy legalabb 800 kiesett munkaorat okoztak, definialasi cellal ebbol sem- 
mikeppen nem indulhatunk ki 26 [Lakatos-Molnarfi-Nemeti, 1993 . 2 . melleklet], 

A sztrajk minimalis „kellekei” a fentiek alapjan a szervezettseg, a cel es a 
munkabeszuntetes tenye. Ettol nemileg elternek a szakirok meghatarozasai, akik a 
pobtikai sztrajkot - tekintettel arra, hogy ez ma mar altalaban nem megengedett - 
defimcioszeruen is kizarjak. Az egyik meghatarozas szerint a sztrajk 

V jv. Tobb munkaviszonyban alio munkavallalo altal kozosen vegrehajtott mun¬ 
kabeszuntetes a munkaltatora torteno nyomasgyakorlas celjabol”. [Radnay, 1990. 


nzeKooi a megnatarozasokbol az tunik ki, hogy a sztrajkban resztvevoknek 

munkaviszonyban kell lenniiik, a sztrajk pedig a munkaltatora iranyul. 

Hasonlo tartalmu a szazadelo sztrajkjainak elemzesebol sziiietett definicio: 


»—a sztrajk szabad bermunkasok kisebb-nagyobb korenek a koabciojog 
a apjan megengedett munkabesziintetese, mely a munkaviszonynak a 
resztvevo vagy mas bermunkasok javara valo kozvetlen vagy kozvetett befolya- 
I soI5s at celozza.” [Ferenczi, 1919. 104.1, kiemeles tolem - B. E.] 

|Ez a meghatarozas az abban a korban fontos vonasokat, a koalicio szabadsagat es 
maganak a bermunkasnak a szabadsagat hangsulyozza, de nem zarja ki a szolidaritasi 
sztrajkot es ezzel azt sem, hogy mas munkaltato(k) ellen valamely koalicio sztrajkba 
lepjen. Ugyanakkor viszonylag friss tortenelmi elmenykent jelenik meg benne hogy ez 
a munkabeszuntetes a „vetkes kotelessegszeges”-sel szemben megengedett munk- 


mujurv OZLClllUCII 


uixx. iviu.ijca/.iu cucmiezese meuett roelamak 
allast, amely szerint nem feltetleniil a munkaviszony az a keret, amelyben a munkal- 
tatas toitemk, ennel fogva olyan munkat vegzok is sztrajkolhatnak, akiknek nines 
munkaviszonya. [Fabok, 1995. 174.1.] Ezt a fogalmi tagitast sziiksegesnek tartom a nem 
munkaviszonyban valo foglalkoztatas terjedese miatt. Ez azonban felvet nehany tovab- 
bi problemat, amit a jognak meg kell majd oldania, igy a sztrajk jogellenessegenek 
ei deset, a felvetoclo tarsadalombiztositasi es karteritesi problemakat. Itt az az elv 
leiiet iranyado, hogy a nem munkaviszonyban alio munkat vallalok munkabesziin- 
tetese sztrajkkent val 6 elismerese automatikusan alkalmazhatova teszi a munkavi- 
szonyban sztrajkolokra fennallo jogokat. 


Ez a meghatarozas megfelel a nemzetkozi statisztikai standardoknak, ilyen modon osszehasonlitas celj5ra alkalmas. 
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Egy masilc meghatarozas szerint a sztrajk 

55 „... a munkavallalok ... tervszeru es kozosen vegrehajtott ideiglenes tmmkabe- 

szlintetese a munkajogviszony elozetes felmondasa nelkiil.” [Kiss II., 1996. 294.1J 


. A s , z ti^^kJkulonbozo rendezo elvek szerint kulonboz o fajtait ieh et 
megkmonboztetni. Mindene k elotFide MvankoziFT^ figyelmezteto 

S^trajJ^jak a niegk"dl5nb6zte tese. Ebben a sztrajktorveny is eligazitast ad a 2 I 
bekezdes szerint “ ' ' ' 


Ebben a meghatarozasban a sztrajk sajatossaga a munkaviszony fenn- 
maradasa, amely alapjan a munkavallalokat altalaban megilleto jogok a sztrajk idejen 
is fennallnak (lgy pi. nem szunik meg a munkaltato tarsadalombiztositasi jarulekfize- 
tesi kotelezettsege, stb.). Ugyanakkor ez a meghatarozas is fenntartja a munkaviszony 
fennallasanak kriteriumat. Ez a kerdes a fent emlitett szabadabb munkavallalasi formak 
problemai mellett azt a kerdest is magaval hozza, hogy ha a sztrajk nem a munkal¬ 
tato ellen iranyul, akkor automatikusan politikai sztrajkkent kell-e kezelni. 

Erre a kerdese altalaban igen a valasz. A fogalomertelmezesi zavarokat az okoz- 
za, hogy a munkaltatas nem feltetleniil egy szemelyhez vagy szervezethez 
kotodik. Egy meghatarozas szerint a „munkaugyi” sztrajk a munkaltatora, a politikai 
pedig 

55 „nem a munkaltatora, hanem az allamra kivan nyomast gyakorolni.” 

[Radnay, 1990. 31.1.1 

Ahhoz azonban, hogy az allamra valo nyomasgyakorlast egyertelmuen politikai akcio- 
nak nevezzuk, az keliene, hogy az aliam ne jelenjen meg, mint munkaltato, illetve mint 
a munkakorulmenyek meghatarozoja. 

Magam azon az allasponton vagyok, hogy a politikai es a „munkaugyi” (gaz¬ 
dasagi, szocialis, masok szerint munkajogi) sztrajk kriteriuma nem a munkal- 
tatonak a vitaban valo megjelenese vagy ennek hianya, a munkaltato egy- 
vagy tobbszemelyes volta, magan vagy allami jellege, vagy fellelhetosege, 
hanem a sztrajkolok koveteleseinek a tartalma altal adott. Vagyis, ha a sztrajk 
politikai celok elereset szolgalja, akkor politikai, ha a munkaviszonyok, a 
munkakorulmenyek, a tagan ertelmezett munkafeltetelek megvaltoztatasara 
iranyul, akkor „munkaugyi” sztrajk. Ezt tamasztja ala az ILO 368. sz. elvi hataroza- 
ta is, amely szerint a sztrajk alkalmazhato 

55 „...olyan gazdasagi es szocialpolitikai, valamint munkaugyi problemak 

megoldasara is, amelyek a munkavallalokat kozvetlenlil erintik ”. 27 


8 »■ Az ^ ® bekezdesben emlitett egyeztetes ideje alatt is egy alkalommal sztrajk 

tarthato, azonban ennek az idotartama a ket orat nem haladhatja meg.” 

Eszeiint a figy elmezteto sztrajk megkulonbozteto jegye az, hogy a targyalasok ideje 
alat t tartjak es 2 oranal nem Iehet hosszabb Ez term eszetesen nem jelenti azt, 
hogy a sztiajk ideje alatt a targyalasok nem foiynak, ebboi kovetkezoen a megkiilon- 
bozt etesi e inkabb alkahnas az a teny, hogy tenylegesen is fjgyehneztetesnek szan- 
jakes korlatozott — 2 ora — iddtartamu. Erie utal a kovetkezo meghatarozas is: 

?? a munkavallalok atmenetileg sziintetik be a munkat annak kifejezesere, hogy 
bizonyos munkaltatoi intezkedesekkel nem ertenek egyet; ehhez jamlhat annak 
lehetosege, vagy szandeka, hogy az intezkedes megvaltoztatasanak elmaradasa 
eseten hard sztrajkot fognak alkalmazni.” [Radnay, 1990., 31.1.] 

Ebbol is kovetkezik, hogy a figyelmezteto sztrajknak a „harci sztfajk” a paral¬ 
lel fogalma, amely 


?? „kozvetlenul a sztrajk celjanak eleresere iranyul” [Radnay, 1990 . 31.1.], 
vagyis mar nem figyelmeztet, hanem kenyszerfteni akar. 


A sztrajkokat kitetjedes szerint a kovetkezo tipusokba sorolhatjuk be: 


altalanos sztiajk C„A munka besziintetesenek az a neme, amely az iparag 
osszes vallalataira, az egesz helysegre, orszagreszre, vagy az egesz orszagra 
terjed ki” [UML 1962. 6 . 327.] „...a gazdasag munkavallaloira altalaban kiteiied ,5 
[Radnay, 1990. 31.1.1); 

teljes sztrajk („valamely gazdasagi agazat dolgozoit erinti.” [Radnay, 1990. 

31.1*1), 


reszleges, vagy sulyponti sztrajk („...az agazat kulcsszerepet betolto uze- 
meiie, illet\^e az lizem ilyen reszlegeire terjed ki ugy, hogy a sztrajk az egesz 
agazat (iizem) mukodokepesseget megzavarja/’ [Radnay, 1990. 31. 1.]). 


A tovabbiakban tehat azt a direkt akciot nevezem egyszeruen sztrajknak, ami a 

§ kovetkezo kriteriumoknak felel meg: 

• tobb munkavallalo altal szervezett 

• ideiglenes munkabeszuntetes, 

• amelynek celja a tagan ertelmezett munkakorulmenyek megvaltoz- 
tatasa . 28 


r Idezi: [Fabok, 1995.1 

“ Tovabbi defimciokkal szolgal „A sztrajk-esemenyek statisztikai megfigyelesenek nemzeti sajatossagai nehany kivalasztott 
orszagban" c. anyag [Lakatos Judit — Molnarfi Erika — Nemeti Ildiko, 1993- 2. melleklet]. 


Ebben a felosztasban keverednek a foldrajzi, es a munkavallalok hovatar- 
Joz^a, illetye szamossaga szednti szempontok. Ez a hetkoznapi sz 6 has“znalatban is 
gondokat okoz. Egy sztrajkot_altala n osnak nevezhetiink akkor is, ha az egesz orszag 
O^enjgazatara kiterjed, de akkor is, ha egy szakmara vagy egy munk iltatdr aTerjed 
Jp, de az egesz orszagban. Itt az a ltalan os vagy reszleges jelleg attol fiigg, hogy 
ala P”. Ennel fogva a'sztiljk kiterjedtsdgenek jellemzesire a kovetkezo 
felosztas latszik alkalmasabbnak: altalanos - (szektorialis)'- agazati - szakmai - mun- 
yy . 1 ' munkahelyen belli] reszleges. Ez a felosztas a gazdasag szokasos statisz- 
lkai felosztasahoz alkalmazkodik, az „altaIanos” itt a nemzetgazdasagot jelenti. 
Termeszetesen elkepzelheto ezen beli.il tovabbi finomitas, aminek egy adott orszagban 
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a jogrendszer fuggvenyeben lehet ertelme, lgy a M szektorialis” Magyarotszagon 
ertelmezheto, de ertelmezheto lenne a tobb agazatra kiterjedo, vagy a tobb szakmara 
kiterjedo, vagy az agazaton beliil tobb munkaltatora kiterjedo sztrajk is. Ez a felosztas 
minden esetre kozombos azirant, hogy foldrajzilag hoi zajlik le a munkabeszuntetes. 

A foldrajzi elhelyezkedes jellemzesere az elemzesben a megyek szerinti 
felosztast, valamint a teleplilestlpus szerinti felosztast alkalmaztam, ahol az „oiszagos 
azt jelentette, hogy az akciot az egesz orszagra kiterjedoen szerveztek. Igy az 
orszagos sztrajk lehet altalanos, szektorialis, agazati, szakmai vagy egy munkaltatora 
kiterjedo is. 

A sztrajk lehet tamado es vedekezo, aszerint hogy 

berharcban a sztrajk-e az elso lepes..., vagy pedig a sztrajk valaszlepes az azt 

mege lozo kizarasra.” [Radnay, 1990. 31. U 

Magyarorszagon a kizarasra valaszul nem lehet sztrajkolni, mivel nines kizaias. 
A tamadb sztrSjk, mint a targyalasok elottl elso lepes, elvben nem kizart es az esetek 
kbzbtt el6 isTorduT ilyen, azonban minden - ebben az ertelemben tamado - sztrajk 
jogiODEiS^^ 'mivel az Sztv.-ben eloirt targyalasi kotelezettseg be nem 

tar tasaval ja rna. A tamado es a vedekezo sztrajknak az irodalomban mas ertelmezeset 
is fellelhetjuk. Igy Ferenczi szerint vedekezo sztr aj krol akkor beszeliiiik, ha az 
clert allapot megorzese a sztrajk celja, mig tamado a sztrajk akkor, ha a 
munkafeltetelek tovabbi javitasara toreksztk [Ferenczi, 1919-, 107-110. 1.]. 

Azokban az orszagokban, ahol a sztrajk joga a szakszervezetet illeti meg, 
s^rvezo szeriiit szakszei'vezeti szervezesu vagy vadsztrajkrol lehet szo. A ?) vad- 
sztrajk” kifejezesben rejlo pejofativ Felharig toitenelmi okokra vezetheto vissza — a 
^zakszervezetek Hegemonltasi Igeriye tukrozodik benne. 

Onallosag szerint a sztrajk lehet fo~ es szolidaritasi sztrajk (szimpatiasztiajk), 
amely 

„jarulekos jellegu es egy masik sztrajk celja erdekeben sziinteti be a munkat.” 

[Radnay, 1990. 31. U 

E ketto megkulonboztetesenel sem a hetkoznapi szohasznalat, sem a szakirodalom 
nem hasznalja a „fo-sztrajk” kifejezest. A szolidaritasi sztrajkot az Sztv. is tartalmazza. 

Az eddigi meghatarozasok reszben a sztrajknak a munkaltatora vQnatkoztatasa, 
reszben a sztrajk stabil kulsodleges jegyei alapjan torteno osztalyozasokat taital- 
maznak. Tovabbi terminologiak szulettek a sztrajkolok magatartasa szerinti oszta- 
lyozasra. Igy megkiilonboztethetjuk a kovetkezoket: 

• iilosztrajk (elso ertelmezes 30 ): „A sztrajknak az a formaja, amikor a munka- 
sok abbahagyjak a munkat, de munkahelyukrol nem tavoznak el.” [MEK 
1987., II. 1442. 1.] 

29 1989. evi VII. tv. 1. § (4) bekezdes: A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdemenyezesenek joga. 

Szolidaritasi sztrajk eseten az elozetes egyeztetes [2. § (1) bekezdese] mellozheto. 

* A niasodik eitelmezest Id. az egyeb akcioknal. 
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. okkupacios sztrajk: „az uzem elfoglalasa abbol a celbol, hogy az adott uzem 
II°302^ a a munkaltat6 rendelkez6si i°gat megakadalyozzak.” 

valtakozo sztrajk, gordiilo sztrajk vagy megszakitasos sztrajk: a sztrajk- 

ban enntett korben nem egyidoben, hanem egymas utani idoszakokban sziin- 
tetik be a munkat. 

A fentiekhez kapcsolodo fogalom-meghatarozasok a kovetkezok: 

Sztrajkbizottsag (vagy demonstracios bizottsag): „Sztrajk szervezesere 
nanyitasara, ellenorzesere alakitott bizottsag." [MEK, 1987., II. 1315. ].] Itt a 
koznapi szohasznalat is fedi a tenyleges tartalmat. 

^ Ztr ^n^ 8 L’’ A sztia j kt6r6 - s megakadalyozasara a sztrajkolokbol alakitott 
orseg [MEK 1987. 11.1325.]. Altalaban a sztrajkorseg feladata az tizem bizton- 
sagarol es a vagyonvedelemrol valo gondoskodas is. 

Sztrajktores. ha a munkaltato, vagy egy masik munkavallaloi csoport meg- 
szetvezi azoknak a munkafeladatoknak az elvegzeset, amelyek eredetileg a 
sztrajkolok fe adatai lettek volna. (Altalaban: „A munkaltato... jogszeru sztrljk 
eseten a munkat vallalo munkavallalokat nem utasithatja olyan jellegu maea- 
tartas tanusitasara, ami sztrajktoresnek mindsiilne.” [ Kiss, 1996., II. 353J) ° 
Sztrajktoro: A szcr^jkolo uzemben a sztrajkbizottskg hatarozata ellenbre dol- 

feh«n£ e k me !?i' [ MEK ;. 1987 ' “• 1315. 1.1) Ezalol egy-egy konkrel esetben 
lehetnek kivetelek: a koznyelvben altalaban minden sztrajk alatt dolgozot 
sztrajktoronek neveznek. Ezzel szemben, velemenyem szerint, sztrajktoronek 

CSakaz ° ka ! a n , em az adott munkahelyen dolgozokat tekinthetjiik, akik a 
sztiajk idejere, atmenetileg vallaljak a munkat. 

Eiegseges szolgaltatas: a lakossagot vagy mas szervezeteket alapvetoen 
ermto tevekenyseget vegzo munkaltatonal a szolgaltatasnak az a szintje 
amely meg nem okoz aranytalanul nagy kart a lakossagnak, vagy mas, erinteti 
harmadik szemelynek; merteke es feltetelei a sztrajkot megelozo egyeztetes 
aigyat kepezik (1989. evt VII. tv. 4. § (2) bekezdes). Az eiegseges szolgaltatas 
ogalma a mindennapi szohasznalatban legtobbszor a vagyonvedelemrol es a 
biztonsagrol valo gondoskodassal keveredik ossze, holott a biztonsag- es 
vagyonvedelem minden esetben biztositando 


2.2. Az 1989. evi Vn. torveny a sztrajkrol 

® A * 1989 :, 6vi m torveny a sztrajkrol egy politikai rendszeivaltas ered- 
menyekent szuletett, a reszletekkel alapvetoen nem foglalkozo, ennel fogva nem is 

nemke°enmS Z S - S— t5rv “yek egyike, amelyet a rendszeivaltas ota 
n kellett modositam Idorol ldore azonban megfogalmazddik hoi a szigoritas hogy 

a torveny szabta keretek tagitasanak igenye, de ezek az igenyek eddig meg’ nem 

jelentek meg komolyabb formaban. - ° g S 


Elfogadasa ota egyetlen, technikai jellegu modositas tortent. 
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A torveny 1. § (1) bekezdese szerint 

§ „A dolgozokat a gazdasagi es szocialis erdekeik biztositasara — az e torvenyben 
ineghatarozott feltetelek szerint - megilleti a sztrajk joga.” 32 

ICorabban utaltam arra, hogy ezt a bekezdest altalaban ugy ertelmezik, hogy a 
munkavallalokat illeti meg a sztrajk joga, ami itt egyet jelent a munkajogvi- 
szonyban allokkal. A torveny szerint tehat nem altalaban a mas szamara munkat 
vegzoket (peldaul: polgari jogi szerzodes kereteben) illeti meg a sztrajk joga. Itt a „dol- 
gozo” nem a munkat vegzok korenek altalanositasara szolgalo, hanem a korabbi, szo- 
cialista terminologiabol fennmaradt szo, amely alatt a foglalkoztatasi jogviszonyban 
allokat kell erteni. 

Az 1. § (1) bekezdes ertelmezesehez taitozik az a kerdes is, hogy hany dolgozot 
illet meg a sztrajk joga. A korabbiakban ldfejtettem, hogy az egyeni erdekvita nem 
kezelheto a munkajog szamara, valamint hogy a sztrajk a kollektiv targyalasokhoz 
kapcsolodo jeienseg, illetve jog. Ennek kovetkezteben, ha egy munkavallalo, mint egy 
munkahelyi kozosseg tagja, sztrajkba lep, azt a birosag minden bizonnyal jogellenes- 
nek mlnoslti. Eire az esetre volt mar pelda, az 1996. evi 563- sz. Birosagi Hatarozat 
kimondja, hogy 

* • n A kozalkalmazott altal folytatott azt az egyeni figyelmezteto sztrajkot, amelyet a 
birosag jogeros itelete is jogellenesnek minositett, a munka megtagadasanak kell 
tekinteni...” 35 . 

A masodfoku birosag szerint mar az elso foku birosag is helyesen allapltotta meg, hogy 
a sztrajk joga a dolgozokat, es nem egy dolgozot illet meg, lgy ez a megmozdulas 
nem teljesiti a sztrajk kriteriumait. (A birosag peren kivliii eljarasban jogeilenes- 
nek mondta ki ezt az egyszemelyes sztrajkot.) Feitehetoen akkor is ez a helyzet, ha a 
munkaltatonal mindossze egy fo munkavallalo van, ennel fogva nines modja a helyben 
valo szervezkedesre. Ugyanakkor nem latom annak okat, hogy sztrajkja jogszerutlen 
legyen, ha egy nagyobb kozosseg - peldaul a lakohelye, vagy a szakmaja - altal 
szervezett jogszeru sztrajkhoz csatlakozik, 

A munkaltato es a munkavallalok sztrajk eseten is kotelesek tiszteletben tar- 
tani egymas jogait, igy fokent a sztrajkban valo reszvetel onkentessegere vonatkozo 
jogokat, illetve a tulajdonos tulajdonhoz fuzodo jogait. Emellett az Sztv. az 1. § (3) 
bekezdesben kimondja azt is, hogy 

§ „A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak es a munkavallaloknak egyiitt 
kell mukodni.” 

Erre az egyiUtmukodesre a gyakorlatban elengedhetetlenul szlikseg van. Ha az egyiitt- 
mukodesi kotelezettsegnek nem tesznek eleget, az nemesak a vita kimenetelere, 
hanem a harmadik szemelyekkel szembeni viszonyokra is karosan hat. 

« Ebben a fejezetreszben szinte vegig idezem a sztrajktorveny szoveget - ezert az olvaso elnezeset kerem, de a szoveg- 

elemzes enelkiil erthetetlen leone. i , . . . . , 

» Ebben az esetben a birosag nem vizsgalta a .sztrajk" okat, egyszenlen e formal kriterium alapjan mondta ki annak pgel- 

lenesseget. 
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Az egyiittmukddesi kdtelezettseg alapvetd ertelme megis a vita rendezese 
neksegitese.Ezttamasztja ala az 1993. evi 585. sz. birosagi haSrozatfe aiSy sSnt 

?? JOgSZeri1en l !‘ lt ! iat6 ’ ha a szakszervezet a kollektiv szerzodes megkotese 

“ d k . eb . en egyezteto eljarast kezdemenyez, az azonban a munkaltato fdrohato 
magatartasa miatt eredmenytelen marad.” reuonato 

A sztrajktorveny kifejezetten megengedi a szolidaritasi sztrajkot amelv mint 
lattnk, nem sajat celokert, hanem mas munkavallaloi csoport celjaival vald szolidaritis 
kifejezesekent, azok erdekeben zajlik. Kivetelt kepez ezalolh SZo& 
Kormany es az erintett szakszervezetek kdzott a koztisztviseldk szSftil 

" amya aM ,ar,o26k k6re ' eszerint u8y ” is 

AzeSk'hn!^ eZe ^ ka k€rd€st vet feL [LcL reszletesebben: Nacsa 1998 ] 

,’ 1 ® gy a sztrajktorveny, amely a sztrajkot, mint a kollektiv vita soran alkal- 
es ^ mzt de^nialja, a koztisztviseldkkel kapcsolatosan ugy rendelkezik ho^v 
a sztrajk sajatos szabalyait megaUapodasban kell rendezni: 7 ’ 87 

§ ® Az allamigazgatasi szerveknel a Kormany es az erintett szakszeivezefek 

megallapodasaban rdgzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato a sztrajk 

era,a fo - “ 

A masodik problema az, hogy a megallapodas korlatozza a sztrajkioeot ebben 
az esetben a szolidaritasi sztrajk jpg*. Nem Mtom ertelmet, hogy ez^a munkavdlS 
a^ if" S f aballyal elvS lasszuk a tobbi munkavallalotol, megakadalyozzuk 
kn 7 el - n ' SZ i tl % k eszkozenek alkalmazasaval fejezze ki szolidaritasat, peldaul a hozza 
zelallo szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban levokkel. 

Az Sztv. szerint sztrajk kezdemenyezheto, ha 

a:> mfay“vagy bM5 “ POn te “" "' m Ve2et '“ ered - 

b) nem^6ttTIt°e eli “ aS “ s2tri ‘i korke2clem6 ''y“5n=lt f'-l nem rohato ok miatt 

Ezzel szemben a fent emlitett Megallapodas szerint esak az 
apodashoz csatlakozo szakszervezetek, Uletve azok munkahelyi szervezLd 


Magyar Kozlony 1994. 8. sz. 
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kezdemenyezhetnek sztrajkot, a szakszervezet is csak akkor,^ ha erre a tagok 
meghatalmazasaval rendelkezik. Itt tehat a sztrajkjog ujabb korlatozasaval talalkozunk 
— mig a torveny szerint a sztrajk a munkavallalok joga, addig a Mega apo as 
a szakszervezet joga. Ez a megoldas erosen ellentmond anna a joge vne , amiaz 
Alkotmany is kimond, miszerint a sztrajkot torvenyben kell szabalyozm, valai int 
annak is, hogy ez a jog a munkavallalokat illeti meg. Nem hiszem, hogy elvdeg 
indokolhato egy alkotmanyos alapjog megallapodasban torteno koilatozasa. IFabo , 

1995. 178-179. l.P Ha el is kell fogadni azt az ervet, miszerint a torveny azeit ad 
felhatalmazast az erintetteknek megallapodas megkoteseie, hogy kozosen coi atozza 
a sztrajkjogot 1989 -ben a jogalkoto ezt a felhatalmazast nem alapozhatta a , 
kdztisztviseldi jogviszony es a KEF letere. A Megallapodast viszont 1994-ben azok 
a szakszervezetek kotottek meg, amelyek tagjai voltak a KEF-nek. Mint korabban lat- 
tuk, ez eleg heterogen kor, egyszeruen nem lehet tudni, peldaul, hogy ° Y an Y 
onkormanyzat van, amelynek koztisztviseloit a Megallapodas meg oteseve meg osz 
tottak a sztrajk jogatol, illetve hany kisebb szakszervezet szomlt ki amiatt, mert nem 
tagja a KEF-nek. 

Vegso soron azok a gondok, amelyek a Megallapodasbol fakadnak, feltehetoen 
arra vezethetok vissza, hogy itt sajatos technikai szabalyokat ke ett vo na meg og a 
mazni, ehelyett azonban — a megallapodas szo idokozben kialakult eite mezese o y a 
— korlatozo szabalyok sora jott letre. A Sztv. indoklasa szeiint 

H „Az allamigazgatasi dolgozok munkaviszonyanak jellege a sztrajkjog gpjkor- 
lasanak sajatos, megallapodason alapulo rendezeset igenyli. [no as... 

433. U | 

Itt tehat szo sines arrol, hogy a sztrajkjogot korlatozni kellene az allamigazgatasban, | 
arrol van szo, hogyan gyakoroljak. j 

A jogalkoto komltekintoen jait el a munkaltato szemelyevel kapcsolatban. Az 
Sztv, szerint 

* * „Amennyiben a sztrajkkovetelesben erintett munkaltato nem hatarozhato 
meg, a Kormany ot napon belul kijeloli az egyezteto eljarasban resztvevo 
kdpviselojet. Tobb munkaltatot erinto sztrajk eseteben a munkaltatok, keielemie, 
kotelesek kepviselojliket kijelolni.” 

Ennek a bekezdesnek azokban az esetekben van jelentosege, amikor a munkaltato 
nem egy (jogi) szemely, hanem tobb, egymastol ftiggetlen, mellerendelt viszonyban 
alio szemely, vagy a munkaltatoi jogok hierarchiaba lendezettsege es a atas oio 
megosztasa folytan tobb szemely, valamint ha nines egyebkent jog 1 enyszei, 10 gY 
ezek a szemelyek megjelenjenek a kollektiv vitaban, mint a munkaltatoi funkciok hoi- 

dozoi. 

55 Hasonlo eldest fejt ki egy igazsagugyminiszteriumi level is: „Az Alkotmany 70 ^ ^alk; ®lohtos rendeIkez6sdS a 
sztrajkjogot az ezt szabalyozo torvenyek keretei kozott lehet gyakoro m ... a sz iaj a « P ‘ , . . norm ^^ 

sztrajktdrvenyen kivi.il mas torveny is megfogalmazhat, niiutan a jogi keietet, vagyis a sz raj erdemi korlatait 

osszesseget az Alkotmany szerint tobb torveny is tartalmazhatja. Ugyana ” oiasziaj jog gy ‘ fdtetelei amelvek I 

csak maga a Tv. Irhatja elo, hiszen a Tv 1. §-anak (1) bekezdese szerint a sztrajk.og gyakorl^ tenS 1 

nem jelentenek mast, mint a jog gyakorldsanak korlatait alv. reszetke . °gy epezze . rendelkezest tartal- ! 

erdemi korlatozast nem fogalmazhat meg a sztrajkjog gyakorlasaval kapcsolatban, de pi. eitelmezo rendelkezest . 

mazhat.” 
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l<avatez*;etkb”“ 8 d Set ^ ^int a S z !tSik a 

§ i ^| m 8 a 5 ' da .' Sagl f s szociaiis erdekek biztositasara folytatjak (l.§ ( 1 ) bekezdes)- 
2 . Alkotmanyba utkozo cel erdekeben folytatjak (3. § ( 1 ) bekezdes b) pont> ’ 

S^TwifbekezIS e8i ' eZM ' & he ' MPia " e ™ te " l6 ’ ™ 

4 Sr am y r dl ™ unkak f 6i intezkedessel, vagy mulasztassal szemben foly- 

tozik amStSSST vonatk ° 26 d5n,4s h'" 6 ™* l,atask “ e 

5 ' megvaltoztatasa erdekeben 

pom) szeizodes hatalyanak ideje alatt folytatjak ( 3 . § ( 1 ) bekezdes d) 

ielent E Ezze 1 i?kim Z | e f etek ^ ** ^ kett6 ' 3 SZtf3jk c61 i a s2erinti korlatozast 
, k sztrtS ellenf^H l° m ' ma ’ egyreSzC l biztositdk keletkezett az Alkotmanyban foglal- 

mei1toztat£TJr cfr me bb IT ^ denti ’ h ° gy nem lehet jog^enien az Alkotmany 
sSk tSri ' ? 3rC , MSsr6szt ’ megfogalmazodik a politikai 
sztrajk tilalma. Ez a megfogalmazas a korabban emlitett kiterjeszto ertelmezest tar- 

tahnazza amely szerint nemesak a szorosan vett munkafeltetelek, hanem szodilL 
celok eidekeben is lehet jogszem sztrajkot folytatni. Ez egyuttal azt is jelenti ho°v a 

jogszeru sztrajk nem feltetleniil egy/a munkaltato ellen folyik lehet oTvan 
rovetelese, amelynek teljesitese nem all egy munkaltato hatalmaban,’vagyis foly- 

nyokakkftdf^^? ^ ^ " em ,minkaltat6k ’ hanem a szodfL viszo- 

y alakitoi mint a koimany, vagy a torvenyhozas. Itt nyer kulonos jelentoseget az 

hogy a munkaugyi es a politikai sztrajkot annak celja szerint valasszuk szet hiszen 
altalaban a politikai sztrajknak is e ket szei-v a cimzettje. 

.. A harnaadi k korlatozas arra szolgal, hogy a munkavallalok ne leoienek 
^l a l na ; kodo « an sztra i kba > a sztrajk megkezdeset minden esetben egyertetes- 
k kell megelozme. A 7 napos hatarido leteltevel van mod a sztrajk megSzdesere 
a 7 nap alatt azonban egy alkalommal maximum 2 oraig tartc sztraik tarthitb 

SeSfjSTM,?? ^ ,,ala f ^,ha,6 h * ^ 

egyeztetest nem folytatja le, mivel ezzel nem tesz eleget az egyiittmukodesi 
o elezettsegnek es az Sztv.-ben rogzitett targyalasi kotelezettsegenek. Ezt fogalmazza 
meg a mar emlitett 1993. evi 585. sz. BIrosagi Hatarozat is. 8 

mazzf j0gVita ****&** „elintezesenek” tilalmat tartal- 

mazza. Ebben a tilalomban testesiil meg az a korabban emlitett jogalkotoi szandek 

hogy amit bekesebb uton is meg lehet oldani, azt ne az „ 6 koljog” segitsegevel oldiak 

eszkozokkel nem feltetlenul jutnak ugyanarra az eredmenyre, mint a sztraik 
alkabnazasaval. Egy sztrajk tovabbi konfliktusok meleglgyaThet X a 

1 U ,°f 8 dontese nc ' mcsak i°g ot alkalmaz, hanem keletkeztet is, a dontes vemehaitlslt 
ki lehet kenyszeriteni mas jogi eszkozokkel 36 . e 0 ienajtasat 
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Az otodik pont az tin. bekekotelem megfogalmazasat jelenti, miszerint etvenyes 
Rolled sze,-z6dS ellen nem lehet sztrajkkal fellepni, a kollekctv szerzodes megval- 

toztatasanak mas - leginkabb a Mt.-ben es magaban a kollektiv.u^^a ‘Srijk 
ealmazott - eszkozei vannak, ilyen szandek eseten nem alkalmazhato a sztia lc 
eszkoze. Ennek ertelmezeset adja az 1989- evi 458. sz. Buosagi Hatarozat, amely 

kimondja: 

, , Ha az adott evben megvalositando berfejlesztes mertekenek meghatarozasa es a 
” kollektiv szerzodes ennek megfeleld modosMsa meg 

zok egy csoportja altal elerni kivant merteku berfejlesztes eidekeben taitott 

sztrajk nem jogellenes.” 

Mind a hatarozat, mind az Sztv. szovege azt mondja hogy a b f kekbt ^ 
esetben all fenn, ha hatalyos kollektiv szerzodes (vagy azzall egene^tekxt megal 
lapodas) van ervenyben, azaz, az ebben az idoszakban, a kollektiv szeizodesben 

foglaltak ellen taitott sztrajk jogellenes. 3/ 

Az 1991. evi 255. szamu Rlrosagi Hatarozat szerint 

? 5 , A sztrajk jogszeruseget, Uletve jogellenesseget kizarolag az 1989- evi VII. 
tv. 3 . §-a alapjan kell elbiralni.” 

Eire a hatarozatra azert volt sziikseg, inert egyes sztrajkoknal felmeriilt az a 
kerdes, hogy az elegseges szolgaltatas biztositasa nelkul jogszeruen foly- 
tathato-e a sztrajk. A hatarozat kimondja, hogy 

„ onmagaban az, hogy a lakossagot alapvetoen erinto tevekenyseget vegzo 
munkaltatbnal gatolja a meg elegseges szolgaltatas ^teljesiteset, nem szo ga 
alapul a sztrajk jogellenessegenek megallapitasahoz.” 

Ez az eset elofordulhat ugy, hogy az elegseges szoigaltatasrol nem sik e ^{ 
lapodni sem, de ugy is, hogy megallapodas szuletik, de az elegseges szolgaltatast 

megsem biztositjak.. 

A 4. § (2) bekezdes szerint 

e „Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetoen erinto tevekenyseget 
§ vegez - ivy kulbnosen a kozforgalmu tomegkozlekedes es a tavkozles teien, 
Jtam, a viz. a giz es egyeb energia szolgS .a.asat .l lato^vekn eU, 
csak ugy gyakorolhato a sztrajk, hogy az a meg elegseges szolgaltatas tel 
jeslteset ne gatolja. Ennek merteke es feltetelei a sztrajkot megelozo egyez e e 
targyat kepezik.” 

A 255. sz. hatarozatnak ez a bekezdes tartalmilag ellentmond ugyan logikailag 
megis megallja a helyet annak ervelese. Ha ugyams a torveny laxative felsoiolja a jogel 
lenes sztrajk eseteit, akkor mas ok nem szolgalhat a jogeUeness^ 
ez a 3 § A 4 § (2) bekezdesben a torveny azt mondja, hogy.csak ugy gyakoiol 


Erre a kerdes.e az 1998.6U vasutassztrajkok jogellenesaegerol szdlo hatarozat kapcsan meg visszatertink. 
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hato... - ebbol az kovetkezne, hogy ha nem biztositjak az elegseges szolgal¬ 
tatast, akkor nem lehet gyakorolni a sztrajkot. Ennek viszont az mond ellent hogy 
az elegseges szolgaltatas mertekerol az ellenerdeku feleknek meg kell egyezni. Ha 
tehat fennallna az a kovetelmeny, hogy az elegseges szoigaltatasrol szolo megal- 
lapodasnak^meg kell sziiletnie ahhoz, hogy jogszeruen sztrajkolni lehessen, akkor a 
munkaltato kezebe keriilne az a lehetdseg, hogy az elegseges szolgaltatas 
meitekeben ne egyezzen meg es ezzel a sztrajkot jogszerutienne tegye. Ilyen ioga a 
munkaltatonak nem lehet, igy - visszafele gorgetve gondolatmenetiinket - nem lehet 
a jogszeruseg feltetele az elegseges szolgaltatasban valo megegyezes. 

A 3- § ( 2 ) es (3) bekezdese tilalmakat fogalmaz meg. Eszerint: 

§ ”(2) Nines helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szeiveknel, a fegyveres 

eroknel a fegyveres testiileteknel es a rendeszeti szeiveknel, es a polgari 
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal.” 1 s 

Q7 C) ('9 

A (27 bekezdes eseteben a megfogalmazott tiltas olyan szervi korlatozast jelent 
amellyel a torveny a sztrajk esz kozen ek aikalmazasatol megfosztott bizonyos 

eidekeben, hogy az iliamhatalom muk oclesenek 
a a HD-Jf*k c i 01 fenntaithatok legyene k, azoic vedelme n e szenved je n rsnihai 1989-ben 
nem lehetett szamolni azzal, hogy ezekben a szeivekben a legkiilonbozobb jogvi- 
szonyokba besorolt alkalmazottak fognak dolgozni, u. m. koztisztviselok, kozalkalma- 

volt a iehetsdge S Sa aU ^° gVisZOnyban lgv ° k . akkor a. jogviszony szerinti korlatozas nem 

1 A , 6 7 3/B/I "°- SZ ‘ AB hatarozat szerint ez a korlatozas nem alkotmanyel- 

tenes. Az AB hatarozata azonban nem igazlt el benniinket abban a tekintetben 
hogy az ezeknel a szeiveknel a torveny elfogadasa utan keletkezett kiilonbozd 
logviszonyokban levdket azonosan erinti-e ez a tilalom, vagy nem. Miutan 
koi abban is alkalmaztak ezeknel a munkaltatoknal civileket es szolgalati josvi- 
szonyban levoket felteheto, hogy a korlatozas mind a kozalkalmazottakra, mind a 
koztisztviselokre kiterjed. Ezt a generalis tilalmat csak akkor lehetne feloldani ha 
a kozalka mazottak es koztisztviselok meroben mas jellegu tevekenysegeket 

vegeznenek ezen munkaltatoknal, mint a szolgalati jogviszonyban levok, ez azonban 
nines igy. 

Itt jegyezzuk meg, hogy az emlitett „Megallapodas a Kormany es az erintett szalc- 
szeivezetek kdzott a koztisztviselok sztrajkjoganak gyakorlasarol” es az Sztv. 4. S (2) 
bekezdes is egyertelmu abbol a szempontbol, hogy a kozigazgatast es az 
igazsagszolgaltatasi, fegyveres testiileteket, rendeszeti szerveket es polgari 
nemzetbiztonsagi szolgalatokat megkulonbozteti, tehat amig peldaul a 
onvedelmi Minisztenumra a Megallapodas vonatkozik, acldig a Magyar Honvedseg 
eseteben az Sztv.-ben megfogalmazott tiltas ervenyesiil, Ez azonban egy masilc kerdest 
vet fel, nevezetesen, peldaul, a Magyar Honvedseg Muvelodesi Hazaba kirendelt szol- 
& a ati jogviszonyban levok sztrajkjogukat gyakorolhatjak-e vagy sem. A kirendeles 

^ “ ig^-sagszolgaltatas koreben val6 tilalmat a 

kifeitpttp 8 iinov J 7 Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezsegokmanyaval ellentetesnek velte. Az AB az indoklasban 

sztrlikjog szemelyi korMtSslm ’ 5 “ i, “ 4n *'* PPS ' *** • mSsok &dekeinek van sztik.seg a 
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Grendelkezesi allomtayba helyezfc) upanis nem vSltoztatja ”»es a f°E“ k ““ 5 ^ 
szonvt vagy a munkaltato szemelyeP, de megis mas muiikak o rulmeiiyek kozc 
helyezi a munkavallalot, amelyek megvaltoztotasa adott esetben erdekeben 
allhat es amely koriilmenyek kollektiv vitara is okot adhatnak. 

Az Sztv. 3- § (3) bekezdes ertelmeben 

o Nines helye sztrajknak, ha az eletet, az egeszseget, a test! epseget yagy a 
§ krirnyezetet kozvetlenul es sulyosan veszelyeztetne, vagy elemi kar elhantasat 

gatolna.” 

Fz a tilalom szinte magatol ertetodik - etikai okoknal fogva nem lehet sztrajkolni 
akkor ha az elvegzendo munka a felsoroltakhoz hasonlo sulyos karok elharitasahoz 
Sicken 8 p«danl nlzvesz yap esetfn. Az 

ott ielent tenyleges korlatozast, ahol az dyen karok elharitasanak feladata gy 
adott munkavallaloi csoport munkafeladata. Ilyen peldaul a nem lend 
szen eknel vegzett 6rzo-ved6 tevekenyseg, vagy az egeszsegugyben valo munkaval- 
lalas Ezeken a munkahelyeken azonban a tiltas azzal a megszoritassal eivenyes, hogy 
a veszdlyeztetettsegnek fenn kell allnia. Ha, peldaul sztrajkba leptek a gatorok, az 
eset megitelese attol fiigg, hogy volt-e akkor amzveszely vagy nem. A dolog ennel 
bcmyoluftabb az egeszsgigyben, ott mindig biztositani kell azt 

ne okozzon eletben, egeszsegben, testi epsegben kart es azt nem ehet ^ore l , 
hogy melyik pillanatban lesz sziikseg a veszely elhantasara. Ennel fogva a ^rajkot 
szeivezoknek arra kell felkesziilniuk, hogy a karokat ukkoris d " J^dkban a 
azok varatlanul lepnek fel, de miutan ez lehetseges, ezekben a szakmakban a 

sztrajk nem tilos. 

A Sztv 5. §-a a sztrajk jogszerusegenek megaUapitasaval foglalkozik 
Kimondja hogy errol a birosag, barmely erintett kerelmere nem peres eljarasban 5 
napon beliil dint es az errol szolo vegzes ellen fellebbezessel lehet elm. 

A sztrajk alatti magatartasra a torveny nem ir elo kulon szabalyokat, egy 
kivetellel: 

o 4 « (1) A sztrajk ideje alatt az ellenerdelal felek tovabbi egyeztetest folytatnak a 
§ vitas kerdes rendezesere, illetve kotelesek gondoskodm a szemely- es vagyon- 
vedelemrol.” 

A torveny rogzit nehany olyan szabalyt is, amely a sztrajk kovetkez- 
menyeivel kapcsolatos. Ezeket a 6. § tartalmazza. Igy kimondja, hogy 

e (i) A sztrajk kezdemenyezese, illetve a jogszeru sztrajkban valo reszvetel nem 
8 min6si.il a munkaviszonybol eredo kotelezettseg megsertesenek, amiatt a dol- 

crr> 7 oval szemben liatranyos intezkedes nem teheto. 1 

(2) A jogszeru sztrajkban resztvevo dolgozot - a (3) bekezdesben lit ivete e 
megilletik a munkaviszonybol eredo jogosultsagok. 


A Hszt. 43.§„ 44 . 5(1) bekezdes a) pontja es a (2) bekezdes osszevetesebol az deml ki, hogy a szolgttlati jogviszony egy4b 
kotelmei fennallnak a hivatSsos allomany tagja es a munkaltato oldalan ts. 
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(3) A sztiajk miatt kiesett munkaidore - eltero megallapodas hianyaban - a dol- 
r/ , f° ZOt Cl,azas es munka vegzes alapjan jaro egyeb juttatas nem illeti me® 

(4) A. munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi jogokra es kotele°zett- 

segekm a tarsadalombiztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, ho^y a iog- 
szem sztrajk idotartamat szolgalati ido'kent kell figyelembe venni.” g 

Ezekkel a szabalyokkal kapcsolatban gyakorlati problemak a sztrajktores - a 
munkaltatoi eszei o! akarok elharitasanak, illetve csokkentesenek szandeka - illetve a 
kartentes kerdeskoreben meriiltek fel. a 

A sztrajk alatti magatartas kerdese ezzel osszeftiggesben azert vetodik fel 
inert a munkavallalok ulo'sztrajk, okkupaci6s sztrajk, vagy tizemfoglalas eseten 

mSoiTT 83 ? yOZh f' ak l,0 W “ "AmkalaS szt rajk,6r6ket 
mondata'kiSoSja m hogy ' ^ iOSUW>an ^ “ A &tV - 1 5 ® m8 » dik 

§ htf , °| SZe ? S , Zt ^ kban ^sztvevS dolgozokkal szemben a munkabeszuntetes 
befejezeset celzo kenyszerito eszkozokkel nem lehet fellepni”, 

vagyis a sztrajkolot magat nem lehet munkara kenyszerfteni. Kerdes azonban ha 

munkav'n 11 ^l kah f^? k f lfoglalasaval ) ar egyutt - amely nem feltetleniil mond ellent a 
oh-Tif' SZt 'f ,k aIattl egyuttmukodesi kotelezettsegenek - kenyszerithetok-e a 

n? d^ 0l flh^n« l t°r ema8a ^^ U , kat lne 8 Villtozta tva, a munkabesziintetest 
helyeM^ akaMl ^ k ^ a murfea, ma s „k 

kell vteTkSS"zSfkahr 2 ”” "“ Ve ' h08y3szW ) k °“nakhogyan 

')') „A toi'veny nem foglalkozik azzal a kerdessel, hogy a jogszeru sztraik snrin 
rnityen magatartasanak van jogszeruen helye. Eddig a bi.ifgok a gyakorlatban 

ra,n,h08y ilye ” 08yeket “ 3 

femnin 0 ?^ SZtrajk ala , td magatartasi szokas °kat a gyakorlat alakltja, amely roppant he- 
teiogen. A toi-venyjavaslat indoklasa ezzel kapcsolatban a kovetkezokeppen fogalmaz-. 

V ” A szaba |y° zasi ta fgyra is tekintettel a Javaslat - a nemzetkozi gyakorlattal 
osszhangban - esak a legaltalanosabb kerdeseket erinti, ugyanis a ilszletekbe 
meno szabalyozas szuksegkeppen jogalkalmazasi problemakhoz vezetne Az itt 
nem rendezett kerdesekben (pi. a szemely-' es vagyonvedelem biztosMsam 

S ZT Z ° ttS f alakitasa ? a megfelel ° Sadist a munkaltatoi szeivezeteknek 
etoleg a szakszeivezeteknek a sztrajkjog gyakorlasara vonatkozo belso szabaly- 
zata, valammt a gyakorlat alakithatja ki.” [Indokias, 1989. 433.1J 7 

A munkaltatoi szervezetek eddig nem jeleskedtek abban, hoay ezeket a belso 
szabalyokat a szakszeivezetekkel karoltve megalkossak, ennel fogva a szokasokat a 

HfoSoI' ZZt A a CSetek k ” Z6tt el6fordul minde11 valtozat, a munkahely 
g asatol kezdve a munkahelytol valo tavolmaradasig. Abbol kiindulva 

togy a sztrajk a munkaltatas tenyen Idvul nem erintheti a munkaltato tulajdonaval va!6 
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rendelkezesi jogait, a munkaltato hataskorebe kell utalnunk, hogy ^munkavaHak kat 
a munkahelyiikre beengedi vagy sem. Ez a jog serul az ulosztiajk es az okkl P 
sztrajk eseten, esetleg munkahelyen beltili mas tipusu akciok eseten, mint a blokad, 

vagy a munkalassitas 40 . 

Ezek a kerdesek a gyakorlatban ahhoz a kisse primitiven hangzo kerdeshez 
vezetnek hogy „hol van es mit csinal az ember, ha sztrajkol?”, amire a torveny nem 
vSszok’A sSljk elott a szervez5k, illetve az altaluk letrehozott sztrajkbizotteag 
feladata, hogy meghatarozza a sztrajk folytatasanak tenyleges modjat megjelolje 
azokat a magatartasformakat, amelyek helyenvaloak, & azokatamelyektiltotta^ 
sztrajk alatt. Ebben tampontot jelentenek szamara a torvenyi tendelkezesek, de ne 
dontik el helyette e kerdeseket. A sztrajk alatti magatartas meghatarozasa torte^et az 
elegseges szolgaltatasrol, vagy a biztonsag- es vagyonvedelemrol szolo, munkaltato- 
val valo megallapodasban is. Ebben az esetben a munkaltatoia nezve is megallap 
tanak kotelezo magatartasokat, amelyek betartasarol neld kell gondoskodma A sztrajk 
alatt a sztrajkorseg iigyel arra, hogy a sztrajkolok betartjak-e azokat a szabalyok , 
amelyeket meghataroztak. 

Maevarorszagon altalaban a munkavallalok a sztrajk alatt a munkahelyiikon, vagy 
annak kozeleben tartozkodnak, ezzel egyszerre demonstraljak azt hogy nem dc. goz- 
nak es azt is hogy megegyezes eseten keszek felvenni a munkat. A munkaltatonak 
elvben jogaban all kitiltani a sztrajkolokat a kozvetlen munkahelyukrdl ez 
azonban csak ritkan fordul elo, miutan adott koriilmenyek kozott ennek az intezkedes- 
nek nehez ervenyt szerezni. 

A karokozas es a karterites kerdeseben a helyzet legalabb ennyire bonyolult. 

A sztrajk celja eleve a karokozas 41 , igy bizonyos merteke megengedett. Ennek a 
merteknek a meghatarozasara az az Altalanos jogelv ad utmutatast, hogy nem 
megengedett aranytalanul nagyobb kar okozasa, mint amekkora haszon a masik 
oldalon egy cselekmennyel elerheto. Ez a kerdes gyakoilatilag egeszen az 99 • 
decemberi es 1999. januari vasutassztrajkok i°§ e ^ n r fff e f 

meruit fel az irodalomban elvileg tobben kifejtettek [Lcl.: Kiss 1996. I., II., Rad e y 
1990.]. Itt eleg annak rogzltese, hogy jogellenes sztrajk eseten nem kizart a kaitentesi 
igeny ervenyesitese a munkaltato leszeiol. 

2. 3. A nyomasgyakorlas egyeb eszkozei 

A fent felsorolt sztrajktipusok mellett ismert az irodalomban egy sor olyan 
nyomasgyakorlasi eszkoz, amely valamely vonasaban nem felel meg a sztrajk 
kriteriumainak. 42 

- Egy jogi szakirto Starthfazhctt anyagtan mindazonaltal a kovetkezo olvashato: * a 

- Eo!e S ,' S zak6.t6k szerint ez a megfogalmazSs nem fedi a val6sagot, a sztrajk nem kart, hanem gazdasagi hatranyt okoz. 

., -— ««» ■“»»■>- -** “ k »- 

latozodnak munkabeszuntetesre. 
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Kulonbseget kell tenniink a cimben jelzett eszkozok kozott aszerint hoav 
legabsnak torvenyesnek minosiilnek-e vagy nem. Ebben csak az adott orszfg 
jogrendjenek a vizsgalata adhat eligazitast, ahol az eszkozt alkalmaztak. Mellozve itt a 
kiilfo di peldakat [Ld. ehhez Kiss 1996., II., Radnay, 1990., Toth 1997a], csak a hazai 
esetek szempontjabol soroljuk fel ezeket. Ezen akciofajtak kozott klilonbseget 
tehetiink aszerint, hogy iizemen beltili vagy uzemen kiviili akciorol van-e szo. 

Uzemen beluli akciok: 

• Munkalassitas (amerikazas): „A (munkavallalo) tokes munkaltatonak 
vegzett munkajat szandekosan lassitja”. [MEK 1987 I 39] A munka 
iitemenek szandekos lassltasa abbol a celbol, hogy beremelest, munkaido- 
csokkentest, stb. harcoljanak ki.” [UML 1962., 1. 106.] 

Tulbuzgosagi sztrajk: tulzottan eloirasszeru munkavegzes, a munkafolya- 
matra vonatkozo eloirasok kinos betartasa, preclzios sztrajk. 

• Forditott sztrajk: a munka tovabbfolytatasa a gyaros vagy foldbirtokos 
akarata, utasitasa ellenere [MEK 1987.,II. 1315.] 

• Blokad: jaeghatai-ozott akadalyok, drhelyek felamtasaval csupan az iizem 
hinkcionalasat akadnlyo/.zak meg, azonban a munkaltato belso rendelkezesi 
jogat nem kivanjak korlatozni." [Kiss 1996, II. 303.] 

Uzemen kiviili akciok: 

• ^EuStetes^Cdemonstracio): meghatarozott osztaly ok. csopor tok g azHasngi &.) 

pohtikai harcanak egyik formaja, amikor koveteleseiknek tomegfelvonulassal ( 
adnak kifejezest, gyakran jelszavakkal.” [UML 1962., 6. 528.1 (Demoastraciog > 
sztrajk: a munkavallalok szamara igazsagtakn intezkedessel szembenj T 

tiltakozas kifejezesere szolgal anelkiil, hogy ahhoz kozvetlen sztrajkfenye- \ 
getes kapcsolodna.” [Radnay, 1990. 31. U Gyakran demonstracionak nevezik ) 
a lelvonulas nelkiil, koztenileten torteno nagygyulest es a tiintetest is.) 

• Bojkott: .a_mu nkaltato ter mekeinek vasarlasatol vato tnri6/.kod:is illetve az • 
-££^IyaI5pelh|yas, illetve a jnunkaltatonal _vajp munkavallalastol valo 
-fartozkodas, illet ve erre valo felhiva s. 

• Jjlosztr^Cmasodik ertelmezes): Olyan (politikai) tiintetes, amelynek 

resztvevoi az utcan (esetleg kozepiiletben) csoportosan' a foldre iilve 
igyekeznek a forgalmat feltartani s kovetelesiiknek ervenyt szerezni.” [MEK 
1 ? 87 ' 111 } 442 ] A definici6b 61 kovetkezoen ez nem sztrajk, hanem a tiintetes 
olyan fajtaja, amikor a resztvevok nem vonulnak es nem allnak, hanem iilnek. 

A hazai gyakorlatban ezeken kiviil harom olyan tovabbi nyomasgyakorlasi 
eszkoz lordult elo, amelyeket nem lehetett a fenti kategoriakba besorolni - jellegzete- 
sen o yan eszkozok, amelyek uzemen beliil es kiviil is alkalmazhatok, es a politikai 
haicokbol kerultek at a munkaharcokba. Alkalmazasuk gyakorisaga a hagyoma- 
nyokra, illetve a jogszeru lehetosegekre vezetheto vissza. 

Ezek a kovetkezok voltak: 

• Tiltakozo nagygyules: olyan gyules, amelyen a munkavallalok nagy tomege 
vesz leszt es ahol a munkavallalok elegedetlensegiiknek hangot aclnak, illetve 
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koveteleseiket megfogalmazzak. Cgyules: Sole embernek szonoklat meghall- 
gatasa, (politikai) nezetek, kovetelesek hangoztatasa vegett valo ossze- 
sereglese. ” [MEK, 1987., II. 491.1) 

. Alalrasgyujtes: a kovetelesek megfogalmazasa utan alairasok gyujtese abbol 
a celbol, hogy a gyujto bebizonyitsa, hogy nagyobb tamogato tomeg ert egyet 
a kovetelesekkel. („Valamely kozligy tomeges tamogatasat bizonyito alairasok 

megszerzese." [MEK, 1987., 1.20.1) , , . 

ft Peticio: olyan, a koveideseket tartalmgzo dmzett feljegyzes, amelynek 
| dmzettjetdl varjak a kovetelesek teljesiteset, vagy a teljesliles eldmozditasat 
J („Felsobb hatosaghoz benyujtott kozos folyamodvany”. [MEK, 1987., II. 11021) 

*S a hazai gyakorlatban a petlcio nem feltetlenlil „kdz6s folyamodvany’, de 

/ kollektiv abban az ertelemben, hogy a kibocsato/felado erdekkepviseleti 
[ szerv. (Sajatos valfaja a nyllt level, amely nemesak a dmzetthez, hanem a 
kozvelemenyhez is eljut, szamitva annak tamogatasaia.) 

Ezek koziil az akeiok koziil az utcai tiintetesek es nagygyulesek tartasat szaba- 
lyozza az 1989. evi m. tv. a gyiilekezesi jogrol. 43 Ez a jogszabaly tulajdonkeppen 
egy technikai utmutato, es mint ilyen semmiben nem korlatozza a gyiilekezesi jog 
bekes gyakorlasat, a tiintetesek valfajait egyszeruen a „rendezveny” kifejezes alatt 
foglalja ossze. A tobbi akeionak nincsen ilyen ertelmu jogi hattere sem, haesak azt nem 
tekintjiik, hogy az onkormanyzat szabiilyozza, hogyan lehet ideiglenesen kozteruletet 
elfoglalni, pi. alalrasgyujtes celjabol. 

Ennel fogva ezen akeiok jogi megitelese ugyanesak nehez helyzetbe hozna 
a birosagokat. A gyakorlat az, hogy az ilyeneket szeivezo munkavallaloi csoportok 
vagy nem foglalkoznak ezzel az eshetoseggel, vagy igyekeznek elkerulm, hogy a 
dmzetteknek a bhosaghoz kelljen fordulniuk valami miatt. Ez utobbi fel sem merul 
akkor, amikor az eset nem jelent direkt karokozast, mint peldaul egy 'nun aszuneti 
napra szeivezett tiintetes eseten, de kerdeses lehet, ha emiatt, mint peldaul blokad 
eseten, tenyleges kar is eri a munkaltatot, vagy a „cimzettet”. Nem tydok rola, hogy az 
elmult 10 evben szervezett ilyen tipusu akcioknal elofordult volna, hogy a munkaltato 
vagy a dmzett karokozas miatt fordult a birosaghoz. 

A hazai gyakorlatban kollektiv erdekek kifejezesere nehanyszor alkalmaztak az 
ehsegsztrajk eszkozet. Az ehsegsztrajk olyan kenyszerito eszkoz, amely nem gaz- 
dasagi karokozassal, hanem moraUs nyomassal operal, ennel fogva teljes mertekben 
inadekvat eszkoze a munkaligyi vitak megoldasa elomozdMsanak Ezek az esetek 
csalt azert maradtak az elemzett esemenyek koreben, inert olyan kollektiv vitaban 
alkalmaztak ehsegsztrajkot, ahol a sztrajk szeivezese mar szinten inadekvatnak 
bizonyult, targyuk ugyanakkor eroteljesen kapcsolodott a munkaviszonyokhoz. Ezek 
a vitak velt vagy valodi moralis tartalmukat azzal nyertek el, hogy generalisan megol- 
datlan munkaligyi problemakra kerestek valaszt. 

Az eddiekbol lathato, hogy a direkt akeiok jogi szabalyozasa onmagaban is felvet 
nehany problemat. A joganyaggal kapcsolatos elemzest, konkret peldak alapjan, az 
akeiokat elemzo III. Fejezetben egeszitem ki. Az osszefoglalo fejezet tartalmazza 
azokat a - velemenyem szerint lehetseges - megoldasi modokat es javaslatokat, ame- 
lyeket a direkt akeiok gyakorlata hozott felszinre. 


m, 

DIREKT AKCIOK MAGYARORS2AGON 
1989. ES 1999. KOZOTT 


1. A MODSZEREKROL 

Az adatok ertekelesehez mindenek elott nehany, a tanulmanyban hasznalt fogal- 
mat kell tisztazni. A tanulmanyban megkiilonboztettem az esemeny es az akcio 
fogalmat. Esemenynek tekintettem egy vitat, amely idoben es terben jol koriil- 
hatarolhato, egy adott kerdeskorben, meghatarozhato partnerek kozott zajlott. Ezzel 
szemben akeionak egy nyomasgyakorlasi eszkoz onallo alkalmazasat tekintettem 
Az Esettar ennek megfeleloen esemenyeket tartalmaz, a kerdoivek, es ennek folytan az 
adatfeldolgozas viszont akeiokra vonatkozik. (Peldaul, egy esemeny a Folyamszaba- 
lyozo es Kavicskotio Vallalatnal lezajlott vita, amelyben ket akcio, egy figyelmezteto 
sztiajk es egy sztrajk zajlott le.) Volt nehany olyan vita, amely azonos ligyekben, hosz- 
szabb kihagyasokkal folytatodott, ezek kapcsolodasait az Esettarban romai sorszamok 
jelzik. Ezeknek a megbontasara azert volt szlikseg, mert maskepp az idorendi sorren- 
det, amely az Esettar dsszeallitasanak vezerelve volt, meg kellett volna torni. (Igy 
peldaul a Szekszardi Husipari Rt.-nel zajlott vita az Esettarban I-V. fejezetre bomlik.) 

Az akeiok szerinti adatfelvetelre a statisztikai szambavetel miatt volt szlikseg 
A fenti altalanos elv alol az alabbi kivetelek fordultak eld: ° 

• A tiintetes es peticio’; ‘nagygyules es peticio’; ‘alalrasgyujtes es peticio’ esetet 
egy akeionak tekintettem, mert a szervezbk altalaban rakenyszeriilnek aria, 
hogy a koveteleseiket valamilyen formaban irasba foglaljak - ezt a szervezok 
es az erintettek is altalaban peticionak neveztek. (A peticio kategoriajaba 
keriilt az a nehany nyllt level is, amelyet az akeiok reszekent a szeivezolc 
adtak ki.) 

• A sztiajknak viszont altalaban nem kelleke a peticio, igy az ilyen egylittes elo- 
fordulasokat ket akeiokent kezeltem. 

• Egy akeionak tekintettem azt az esetet, ha nagygyules barmi mas akcioval 
egyiitt foidult eld, es a peticio es nagygyules’ kivetelevel a masik eszkozhoz 
soroltam be, mert a nagygyules altalaban az akeiok soran a munkavallalok 
kozotti kommunikacio szokasos formaja. Igy, peldaul, a figyelmezteto sztrajk 
es nagygyules egyiitt, a figyelmezteto sztrajk kategoriajaba keriilt. 

Mivel tehat egy-egy esemeny tobb jol elhatarolhato akeiot is magaba foglalt - 
mint peldaul^ a figyelmezteto sztrajk es a sztrajk -, az esemenyek szama kisebb, 
mint az akeiok szama. Ennek megfeleloen: 

Az osszes esemeny (az Esettarban szereplo esemenyek szama) 228 

Az osszes akcio (az esemenyek soran vegrehajtott akeiok szama) 279 


** Magyar Kozlony 1989- januar 24. 
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Ebbol: kerdoiwel lekerdezett esemeny _ , , . 

kerdoiwel lekerdezett akcio (visszaerkezett kerdoivek szama) 184 

A kerdoivek kikiilclesehez a szakszervezeti konfoderaciokat es szovetsegeket level- 
ben kerestem fel azzal a keressel, hogy egy adatlap segitsegeyel adjak meg azo rna 
a hozzaiuk tartozo szervezeteknek a nevet es cimet, ahol akciora kemlt sor. Ebben a 
levelben termeszetesen tajekoztattam oket a kutatas tenyerol es celjano , va amm 
csatoltam egy kerdoivet is. | 

A kerdoivek cimzettjei az akciok szervezoi voltak - legtobb esetben a 
munkahelyi szakszeivezet. Altalaban azt az elvet igyekeztem ervenyesitem, hogy 
annak kuldtem ki a kerdoivet, akl az esemenyt szervezte, lgy munkahelyi akcio 
eseten a munkahelyi szakszeivezet, szakszeivezeti szovetseg szintjen a szovetseg, kon- 
foderacios szeivezesnel a konfoderacio volt a cimzett. Kivetelkeppen elo 01 u t, ogy 
a felettes szakszeivezeti szeiv kapta a kerdoivet (ASZSZ, Vasas Szakszeryezeti 
Szovetseg, MSZOSZ), ahol a munkatdrsak vallaltak, hogy eljuttatjak a kerdoiveket az 
illetekesekhez. Ahol a hirek szerint munkavallaloi csoport szervezte az akciofa 
felderftes altalaban nehezebb volt, nehany esetben le kellett mondam a kerdoiv 
kitolteserol. A fenti, altalanos elv al61 harom tovabbi kivetel volt, ket esetben a 
munkaltato kapta a kerdoivet, inert a szakszeivezet mukodeserol nem sikerult adathoz 
jutni, egy esetben a hirekben a kozalkalmazotti tanacs szeiepelt szervezo ent, ezer a 
kerdoiv dmzettje a tanacs elnoke volt. 

A kerdoivek egy reszet elozetes megbeszeles alapjan postan kuldtem ki. Ahol ugy 
latszott, hogy a telefonos kapcsolatfelvetel es a postai kitoltes nem hozhat eie menyt, 
ott kerdezobiztosok segitettek a munkat, ahol erre sziikseg mutatkozott, egye mo on 
is segitettem a kitoltest. 

Az osszes esemenybol 35 esemennyel kapcsolatosan nem kuldtem ki 
kerdoivet. Ezek egy reszeben nem sikerult talalni olyan szemelyt, vagy szakszer- 
vezetet, aki az esemenyben reszt vett, vagy nem lehetett fellelni magat a ceget sem, 
ahol az esemeny tortent. Mas reszukben nem volt olyan szemely, aki az esemenyie 
hitelesen emlekezett volna, illetve a fellelt szemelyek nem vallaltak a kutatasban a 
kozremukodest. Ezeknel a munkaltatoknal vagy megszunt a szakszervezet, vagy a 
jelenlegi szakszervezeti tisztsegviselok nem rendelkeztek sem infoimaciova , sem 
dokumentumokkal az elmuit esemenyekrol, vagy kozoltek, hogy nem hajlandok vala- 
szolni. Voltak olyan esemenyek is, amelyekrol olyan boseges sajto- es dokumentacios 
anyag allt rendelkezesre, hogy nem volt sziikseg a kerdoiv kikuldeseie. 

A kiklildott 239 kerdolvbol 184 erkezett vissza. Nehany esetben megindokoltak a j 
kerdoiv kitoltesenek elutasitasat. Elofordult, hogy till regen tortent az esemeny, lgy | 
nincsenek aclatok, dokumentumok, senld nem emlekszik ra, hogy „valojaban hogy is ; 
volt”. Tobb esetben arra hivatkoztak, hogy a jelenlegi politikai legkor nem ai- 
kalmas arra, hogy ilyen tipusu adatokat szolgaltassanak, illetve a meg megta a ato 
resztvevoknek olyan negativ elmenyt jelentett az akcio, hogy nem a aija c e i ezm 
es nem akarjak, hogy nyoma maradjon. Volt, aki azt mondta, hogy az esemeny 
„emlitesre sem melto”, valojaban nem nevezhetjuk akcionak. 32 esemennyel kapcso- 
latban a kiklildott 41 kerdoivre visszajelzes nem erkezett. 
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A fent emlitett szempontok valoszmu azoknal az eseteknel is szerepet jatszottak 
ahol a kerdezett ugyan nem jelezte, hogy nem told ki a kerdoivet, azonban nem kiildte 
azt vissza. Ennelfogva - es a kutato moralis kotelezettsege miatt is - az esettarban csak 
ott szerepelnek szemelynevek, ahol azok magatol ertetodo nyilvanossagot 
kaptak a sajtoban. A tobbi nevet akkor sem kozlom, ha azok egyebkent a sajto- 
anyagokban visszakereshetok. J 

, .. ^ T^ intet 5 el arr f ’ hogy a kutatas kihlzott celja az akciok - lehetoseg szerint - teljes 
koru felkutatasa volt, ezert azokrol az esetekrdl, amelyekrol a szervezdk nem szolgfll- 
tattak adatot, a kodlapot a rendelkezesre aUo informaciok alapjan kitoltottem 
lgy az esetek legalapvetobb adatai az adatbazisba bekerultek, ott minden 
esemeny/akcio szerepel. lgy az adatbazisban osszesen 78 olyan esemeny (95 akcio) 
van, amelynek az adatai kizarolag sajtoanyagokbol es mas irasos dokumentumokbol 

s2cii 

Mint Iattuk a munkaiigyi akciok roppant sokfelek lehetnek, a kerddives felmeres 
szamaia korul kellett hatarolni ezek koret. A koriilhatarolas alapja az volt, hogy 
csa megtortent akciok kenilhetnek be, vagyis azok az esemenyek, amelyek csak 
valamely akcioval valo fenyegetest valositottak meg, nem szerepelnek a felmeresben. 

E ZZ\°^ 8 rr 32 V ° k ’ h °? y ezeket tel ) es k5a1en lehetetlen felderiteni, masreszt 
pedig a feldolgozhatosag egysegessege is csorbat szenvedett volna. lgy kimaracltak 
azok a helyzetek, amikor sztrajkbizottsag alakult, de nem keriilt sor sztrajkra vagy 

?Zrr°l k T ltettek el ^’ de az nem val6sult me g- Ezzel termeszetesen nem 
ag | , “ k ezeI ^ nek az esemenyeknek a fontossagat. Ugyszinten ldmaradtak azok 
az akciok, amelyek nem elegitik ki a munkaiigyi erdekvita fogalmat. 

i m A , kgr f 6iV szamara deflnialni kellett a hasznalt fogabnakat. Erre mindenek 
elo t a kitoltest vegzok eligazitasa erdekeben volt sziikseg. A definiciokat a kerdoiv 
utolso oldalakent, ahhoz csatolva a kerdezettek megkaptak. Ezek a definiciok eppen 
mivel a Kerdoiv kezelesere szolgalo „munkafogalmak», nem minden esetben fedik 

lovekezrnm ^T7° S defu f« 6it * ^ aak ellenere, hogy a meghatarozasokat 
0 yel eztem a leheto legpontosabban es legvilagosabban megfogalmazni, elofordult 

FzehTi'°i yan . akci °’ ame lyekr61 kideriilt, hogy nem az, aminek a kerdezett nevezte. 
Ezeket a felreerteseket a feldolgozaskor korrigaltam. 

lvp , ,, AZ empinkus anyag elemzesbol lathato, hogy volt nehany olyan kerdes, ame- 
yekie a valaszadok nagy tobbsege nem mdott valaszolni. Ezek kozott elso helyen 
2^r ° 20tt P 1 ' " agysagara vonatkozo kerdes, amelyrol a vasutassztrajkok 
valnmw 8 u" ad ^ kevesen vallalkoztak a targyalassal toltott ido becslesere, 

nagy ? bb ;° me § ek f t megmozgato akcioknal a letszamra, illetve a tamoga- 
tottsa D ia vonatkozo kerdesek megvalaszolasara is. A pontatlansagok ellenere ezeket a 

csofaSarism^rk 187 f eldolgoztam ’ mint azokat . amelyek minden esemennyel kap- 
figyelmet Ck ’ a hianyos valaszadasra az elemzo szovegben kiilon felhivtam a 

, Az OSS2e gyuIt informaciok feldolgozasaban harom tovabbi forras volt a seoit- 
segemre, nevezetesen osszesen 16 interju kesziilt olyan szakszeivezeti vezetokkel, 


Ld. a II. sz. MellekJetben. 
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akiknel a konfliktusok rendszeresen vagy aktualisan napirendre kerQltek. Felhasznal- | 
tam azokat a dokumentumokat is, amelyeket a klilonbozo akciokat szervezok bocsa- 
tottak rendelkezesemre. Ezek beepulese az anyagba - fokent utalasok, idezetek for- 
maiaban - reszben azok kiveteles, reszben tipikus jellege miatt torfont. Ezzel az volt a 
szandekom hogy az altalanos jelensegek bemutatasa mellett az egyedi, sajatos vona- 
sokra is felhivjam a figyelmet. Az kutatast kiegeszitettek azok az esettanulmanyok is, 
amelyeket az ET-PHARE Tenyfeltaio Bizottsaga kereteben keszitettek 1993-1995-ben. 

2. AZ AKCIOK SZAMOKBAN 

Az akciokat leiro kategoriak koziil az elmult tiz ev hazai gyakorlatanak bemu- 
tatasara elegenddnek bizouyultak a kbvetkezo fogalmak. 

• Sztrajk; 

• Figyelmezteto sztrajk; 

• Egyeb iizemen beluli akcio; 

• Tiintetes; 

• Alairasgyujtes; 

• Peticio; 

• Szolidaritasi sztrajk. 

• Egyeb (blokad, ehsegsztrajk, stb.) 

Ezen beliil a feldolgozaskor a kerdoivben eligazMskent megadott besorolast 
tartottam meg, mivel sem az akciok szdmossaga, sem azok elozmenyei, illetve 
kovetkezmenyei nem tettek sziiksegesse az ennel differencialtabb osztalyozast, egy- 
egy specialis, a felsoroltakhoz nem tartozo akciofajta elvetve fordult elo. 

A vizsgalt idoszakban az akciok szama hullamzoan alakult, a „csucsev 1997. 
volt, amint ez az 1 . sz. tablazatbol is ldtunik. Az elmult 11 ev alatt osszesen 279 akcio 
tortent. 

Az akciok szama es jellege 


Ev 

Figyel¬ 

mezteto 

sztrajk 

Sztrajk 

Egyeb 

uzemi 

akcio 

Tiintetes 

Alairas¬ 

gyujtes 

Peticio 

Szolida¬ 

ritasi 

sztrajk 

Egyeb 

Ossz. 

db 

% 

1989 

13 

7 

_ 

4 

3 

1 

- 

- 

28 

10,0 

1990 

10 

5 

1 

2 

2 

- 

- 

- 

20 

7,2 

1991 

13 

7 

_ 

1 

2 

- 

1 

1 

25 

9,0 

1992 

7 

4 

3 

3 

2 

- 

- 

- 

19 

6,8 

1993 

12 

7 

2 

3 

3 

i 1 

- 

1 

29 

10,4 

1994 

6 

5 

l 

5 

6 

- 

1 

1 

25 

9,0 

1995 

6 

3 

3 

13 

2 1 

_ 

1 i 

- 

28 

10,0 

1996 

4 

— 

4 

2 

6 

1 

2 


- 

19 

6,8 

1997 

4 

5 

4 

16 

4 

2 

- 

2 

37 

13,3 

1998 

9 

2 

2 

7 

2 

- 

- 

2 

24 

8,6 

1999 

4 

2 

1 

11 

3 

3 

- 

1 

25 

9,0 

Ossz. 

88 

51 

19 

71 

30 

9 

3 

8 

279 

100 

% 

31,5 

18,3 

6,8 

25,4 

10,8 

3,2 

u 

2,9 

100 



1. sz. tablazat 
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Az osszes akcio tipusok szerinti megoszlasat mutatja az 1. sz. abra, amelybol 
kimmk hogy a Iegtobb akcio sztrajk, figyelmezteto sztrajk es tilntetes volt, ezek eg 
az akciok 75 %-at teszik ki. ’ 8yuu 

Az akciok megoszlasa 

Szolid. sztrajk 
1 % 

A1 „ . Peticio Esy6b 

Alairas-gyujtes ao/ 3% 

»* 


Tilntetes 

25% 




Figy. sztrajk 
32% 


Egyeb iizemi akcio 
7% 


1. sz. abra 


enyd< jelIeget es kiterjedtseget mutatja az 2. sz. tablazat. Ebben a 
tiddazatban osszevontan szerepelnek az egy munkaltaton beliil zajlott esemenyek 
amelyek lehetnek egy vagy tobb iizemben, reszlegben, vagy telephelyen vagy^egy 

munkaltato minden egysegeben lezajlott akciok. X 1 y ’ 87 87 

Az akciok kiterjedtsege es jellege 


Altalanos Ni "“ Ossz. % 
adat 


31,5 



5 

279 

1,8 

100 


2. sz. tablazat 


napvnhh 7 „t gy y nkaltat ° f ® klter J edo akciok szama a legmagasabb. Viszonylag 
, . k e , Seme , nyeknek a szama - am elyek egy szakmara vagy allga- 

atra teijedtek ki. Ezek tipikusan egy szakmai szakszeivezet altal szervezett akcfok 







52 


Sztrajk! 


voltak A kilenc tobb agazatra kiterjedd es a het altalanos akcio kozott olyanok 
szerepelnek, amelyeket egy vagy tobb szakszervezeti konfdderacio, illetve nehany 
szakmai szakszervezet alkalmi koalicioban. szervezett. 

A tablazatbol kitunik, hogy a felmeresben igen alacsony szamban szerepeltek 
Cm. egyeb iizemen beliili akciok, amelyek nehany tiltakozo nagygyulest, ulosztrajkot 
es blokadot jelentenek. Ezek kozul a nagygyulesekrol feltetelezhetjuk, hogy azo a 
valosagban joval nagyobb szamban fordultak eld, de a felmeresbe nem kertiltek be. 
Ennek oka lehet, hogy a gyules tiltakozo jellege nem volt eleg eroteljes, ezert a 
resztvevok nem ugy emlekeztek rajuk, mint tiltakozo akciokra. Emellett a szervezok 
utolagos visszakeresese es azonositasa a sajto segitsegevel, tiz ev tavolabol nem volt 
kivitelezheto, mivel a sajto ezekrol az esemenyekrol csak ritkan tudositott. 

Hasonlokepp ritka az onmagaban alio peticio, amely osszesen 9 esetben foi- 
dult elo. Az alairasgyujtesekhez es a ttintetesekhez kapcsolodo peticiokat azokkal 
egyiitt tiintettem fel, mint azok kiserojelenseget. 

Ami az esemenyek jellege szerinti megoszlast illeti, lathato, hogy a 
figyelmezteto sztrajk fordult eld a legnagyobb aranyban, osszesen 88 ilyen eset 
volt, ezek kozul onallo akcio volt 78, ezekben az esetekben munkabesztintetesen 
kiviil mas eszkozt nem alkalmaztak. Az 51 sztrajkbol, onallo akcio volt 44. A sztrajkok 
es a figyelmezteto sztrajkok egyiittesen 12 esetben fordidtak elo (ezekben az 
esetekben a figyelmezteto sztrajkot kovette a sztrajk), a tobbi esetekben a figyel- 
mezteto sztrajk, illetve a sztrajk valamilyen mas akcioval fordult eld egy esemenyen 
belill. Azaz 39 olyan sztrajkeset van, amit nem elozott meg figyelmezteto 
sztrajk, illetve 76 olyan figyelmezteto sztrajk zajlott, amelyet nem kovetett 
sztrajk. 

Az akciok jellegenek alakulasa egyebkent reszben valasztas, reszben spon- 
tan folyamatok fiiggvenye. Ha az akciora spontan ketiil sor, akkor egy-egy tekmte- 
lyes szemelyiseg velemenye, vagy valamilyen mas koiiilmeny hatarozza meg, hogy 
milyen jellegu akciora keriil sor. Ha az akciot szakszeivezetek szeivezik, altalaban 
tudatos dontes kerdese az akcio jellegenek megvalasztasa. A szolgalati jogviszonyba 
tartozok eleve nem valaszthatjak a sztrajkot, koztisztviseloi jogviszonyban a korabban 
elemzett „Megallapodas...” miatt a sztrajk szeivezese igen nehezkes. Van nehany olyan, 
ezekhez a jogviszonyokhoz kapcsolodo munkahely, ahol sztrajkot szervezni szinten 
igen nehez, vagy egyenesen tilos. Igy ezek a szakszeivezetek mas akciok kozul valasz- 
tanak. 

I A Hivatasos Tuzoltok Fuggetlen Szakszei^ezete peldaul 1994. tavaszan felmerte 
a lehetseges nyomasgyakoriasi eszkozok tamogatottsagat. A felmeiesben a 
kovetkezo akciofajtak szerepeltek: tiintetes Budapesten; tiintetes helyben- orsza- 
gos alairasgyujtes; berszalagok atadasa az illetekeseknek; tiltakozas a laktanya 
elott tuzoltojarmuvekkel is; felvonulas a varosban tuzoltojarmuvekkel; a kolt- 
segvetes tamogatasa jelkepes osszeggel; egyeb; targyalas. Tekintettel ana, hogy 
akkor az akciot nem tamogatta jelentos tomeg, intenziv levelezesbe es sajto- 
munkaba kezdtek, a beremelesbol valo kimaiadas felemlegetese helyett majus 
ban mar nagyon konkret, jogszabalyokkal alatamasztott koveteleseket nyrijtottak 
be a beliigyminiszternek. 
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Azok a szakszeivezetek, amelyek egy-egy koveteles elereset celul ldtuzve akcio 
szeivezeset fontolgatjak, az esetek egy reszeben szamolnak azzal, hogy az akcio si- 
kertelensege eseten is tudniuk kell, mi legyen a kovetkezo lepes. Ennek okan eeesz 
akciosorozatot epitenek fel, amelynek legfontosabb elve a fokozatossag: a nyomas- 
gyakorlasi eszkdzoket erdsseguk sonendjeben alkalmazzak. Ennek a strategianak a 
kovetese hosszabb idore biztosftja, hogy a szakszeivezet az elso nehany sikertelen 
lepes utan ne keriiljon kudarchelyzetbe, ne kelljen alavetnie magat a munkaltato - 
vagy a kovetelesek mas cimzettje - strategiajanak, fennmaradjon a sikeres kimenet 
lehetosege. Termeszetesen llyenkor is elofordulhat, hogy a kovetelesek elerese nem 
sikerul. llyenkor azonban kevesebb tere marad a „Mi lett volna, ha...”-tipusu utolagos 
mei legeleseknek, esetleg vadaskodasoknak. Az ilyen, hosszabb akciosorozatkdnt 
meg eivezett fellepes azonban ma meg eleg ritka. Az ellenkezd poluson a „mindent 
ep lapra feltevo szervezeteket talaljuk, amelyek egy „nagy» akcioval, egy lepesben 
akainak sikeit eleim. Ennek a strategianak is van letjogosultsaga, de csak akkor ha 

bukas kdVethed SZmaS68e annak ’ h ° 8y Sikene veZeL E Ryebkent a „nagy" akciot n’agy 

Mint lattuk osszesen 204 olyan akcio volt, amely egy munkaltaton beliil zajlott 
ezen munkaltatok kozul 74-nel egy akcio volt az elmult 11 evben. 130 akcio olyan 
munkaltatoknal fordult eld, ahol ketto vagy tobb akciora keriilt sor a vizsgalt idoszak- 
Y An :^ ] 5 8na yy°bb esetszam a Szekszardi Husipari Rt.-hez, illetve a Metraco-hoz 
kotodik (osszesen 15 akcio volt ennel a ket vallalatnal). Negynel tobb akcio fuzodik az 
° Z " ehany va alatahoz orsz agos nagyvallalatokhoz, mint a MAV Rt. vagy 

az M Rt. Az egy munkaltaton belrili akciok jelleget tekintve, az ugyanazon munkal- 
tatonal ismetlodo akciok legtobbje figyelmezteto sztrajk volt; az osszes akcio 27 9%-a 
mig az ugyanazon munkaltatonal ismetlodo sztrajkok aranya 15,2%. Igy az osszes egy 
munkaltaton bekd lezaiiott akciok 42<>/o-a ismetlodo munkabeszuntetes volt mS 
jellegu akciok tettek ki az ismetlodo akciok 58%-at. 

Az akciok ldotartamanak a sztrajkok es a figyelmezteto sztrajkok eseteben van 
igazan jelentosege. Vannak olyan akciofajtak, ahol az idotartam meresenek nines 
f 1 , e ., me ; “if 11 P eldal| l az alairasgyujtes vagy a peticio eseteben. Az egyeb iizemen 
beluli akcioknal az idotartamot azert nem figyeltem meg, mert ezek az esetek nagyon 
kis szamban fordulnak elo. A szolidaritasi sztrajkok idotartama is valtozo volt - 5 perc- 
tol ket oraig terjedt. Igy tablazatba csak azokat az eseteket foglaltam, ahol az akeid jel¬ 
lege sztrajk vagy figyelmezteto sztrajk volt. 

A 139 sztrajk (figyelmezteto sztrajk es sztrajk egyiitt) idotartamat a sztrajk kezde- 
enek es vegenek datumaval es iddpontjaval kozelltettem, ennel fogva tobb- 
muszakos munkarendben elofordulhat pontatlansag. Nem minden esemenyiol ismert 
togy hany fo vett reszt benne, igy az osszes kiesett munkaora, illetve ezek atlaga csak 
az ismert adatokon alapul, ami az osszes sztrajkra nezve szinten nem egeszen pon- 
os. z igy kapott adatok azonban jo kozelitest adnak arra, hogy a sztrajkok altalaban 
mekkora munkaido-kiesest okoznak. 
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A sztrajkok ismert jellemzo adatai (1989-1999*) 



Osszesitett 

idotartam*, 

ora 

Egy 

sztrajkra 

jut6 

idotartam, 

ora 

Osszes 
kiesett 
munkaora, 
idotartam 
x fo 

Resztvevok 

szama 
osszesen, fo 

Egy 

sztraikra 

juto 

resztvevok 
szama, fo 

Egy fore juto 
kiesett 

munkaora 11 
ev alatt, 
ora/fo 

Ismert esetek 

egyiitt 

(esetszam) 

3.240 

(139) 

23,3 

7.316.799* 

914.600 

munkanap 

1.425.884 

(108) 

atlag: 13.203 
median: 300 

5,1 

Ebbol egy 
munkaltaton 
beliiliek 
(esetszam) 

3.183 

(124) 

26,7 ^ 

2.361.433** 

295.179 

munkanap 

109.740 

(98) 

atlag: 1.120 
median: 300 

21,5 


* 101 olyan esetre, ahol mindket adat ismert J- sz • ^otazat 

** 92 oiyan esetre, ahol mindket adat ismert 

Az ismert adatok alapjan a 11 ev alatt osszesen a sztrajk miatt kiesett 
munkaorak szama 7.316.799 ora (139 eset), sztrajkban resztvett osszesen 
1.425.884 fo (108 Ismert eset). Ez evi atlagban megkozelitoen fel ora sztrajkot jelent 
a sztrajkolok egy fojere, ami nagyon csekely idotartam. Ezen beliil az egy munkal- 
tatonal zajlott sztrajkokban kiesett 2.361.433 munkaora, az ismert esetekben a 
resztvevok szama 109.740 fo', ami atlagosan 21,5 ora sztrajkot jelent 11 ev alatt. ; 
Nemileg pontosabb kepet kapunk ezekrol az adatokrol, ha csak azokat az eseteket 
vessziik figyelembe, amelyeknel mind a resztvevok szama, mind a sztrajk idotartama 
ismert. Orszagosan osszesen 101 ilyen esetiink van, ebbol 92 egy munkaltaton 
beliil zajlott le. 

Mint a 3. sz. tablazatbol is kitunik, igen jelentos kiilonbseg van az orszagos 
atlag es az egy munkaltaton beliili atlag kozott az egy fore juto kiesett 
munkaorak szamat tekintve. (A vizsgalt idoszak atlagaban tehat az egy munkaltaton 
beliil zajlott sztrajkok is csak 2,1 ora/fo/ev munkaido-kiesest okoztak.) Az egy sztrajk¬ 
ban resztvevok atlagos szamat tekintve nagysagrendi kiilonbseg mutatkozik az 
osszes sztrajk es az egy munkaltaton beliil lezajlott sztrajkok eseteben, a median azon- 
ban megmutatja, hogy a sztrajkok altalaban 300 fo kdriili tomeget aktivizalnak. 
Ezek az adatok, az 6ves munkaidoalaphoz viszonyitva a nemzetgazdasag egeszeben 
jelentektelen nagysagrendet kepviselnek. Ne feledkezzunk meg azonban arrol, hogy 
az ismert adatok szerint ez azt is jelenti, hogy tobb szazezer munkavallalo (tekintet- 
tel arra, hogy volt, aki tobb sztrajkban is reszt vett, letszamukat pontosan megallapitam 
nem lehet) szerzett sztrajkelmenyt az elmult 11 evben, minden harmadik- 
negyedik foglalkoztatott „kipr6balta” a sztrajk fegyveret, aminek nem gaz- 
dasagi, hanem tarsadalmi es politikai jelentosege van. j 

Az utcai tiintetes, alairasgyujtes es peticio, valamint a szolidaritasi sztrajk j 

a masik akciocsoport, amelyet egyiittesen vizsgalunk. A vizsgalt idoszakban osszesen 
113 ilyen eset volt. Ezek kiterjedtseget mar bemutatta a 2. sz. tablazat. A kiterjedtseg es ! 
a jogviszony osszevetese a 4. sz. tablazatban talalhato. 
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Az akciok (utcai tiintetes, alairasgyujtes, peticio, szolidaritasi sztrajk) 
szervezoinek jogviszonya es a kiterjedtseg 



4. sz. tablazat 


Az ilyen akciokban resztvevok szamarol szinten csak kozelito adataink vannak 
Ennek oka az, hogy a resztvevok szamat ezekben az esetekben maguk a szervezok is 
csak becsiilik, masfelol a feldolgozasnal a savos besorolast alkalmaztam, ami sztik- 
segkeppen torzit. Az onmagaban alio peticio eseteben pedig a resztvevok szama nem 
ertelmezheto. Az itt targyalt akciok resztvevoinek szamossagara igy az adodott hogy 
az akciok 29%-aban a resztvevok szama 100 es 1000 kozott volt, 25%-aban 
pedig 3000 folott. A tisztabb kephez tartozik, hogy az ilyen akciok egy resze a 
lakossag bevonasaval zajlott - ilyen volt a tiintetesek 25%-a, az alairasgyujtesek 17%-a 
azaz az osszes ilyen akcio egyotode. 

osszes alairasgyujtesbol (amely onallo alairasgyujtes, alairasgyujtes es peti- 
cio atadasa lehetett az ..alairasgyujtes” rovatban, illetve 6 esetben sztrajk vagy tiintetes 
kapcsolodo akcioja, mindosszesen 36 eset) 13 esetben 30.000 folott volt az ossze- 
gyult alairasok szama. Ezek koziil volt nehany olyan eset, amikor tobb szazezer 

linAnn S r k ? mk ° ssze SY^ n i valamilyen cel erdekeben. Jellemzo modon ezek a 
100.000 rolotti alairast osszegyfijto akciok a lakossag bevonasaval es nem tisztan 
munkaugyi kerdesekben, hanem mindenek elott koltsegvetesi, nyugdijrendszerrel 
kapcsolatos kerdesekben zajlottak, 

Az utcai tiintetesek (osszesen 71) jellegzetes eltereseket mutatnak a tobbi 
rormatol. Egy munkaltatohoz tartozok szerveztek a vizsgalt idoszakban 39 tiintetest 
32 ennel szelesebb reteget mozgositott. Ez utobbiak koziil 4 agazatra, 8 tobb agazatra 
epedt ki ez egyiitt az osszes tiintetes 25%-a. A tiintetes jellemzoen tomegmegmoz- 
dulas, 300 alatti letszammal zajlott 21 tiintetes, 3000 resztvevo folott volt 14 tiintetes let- 
f“’ I 7 f e f etb ® n nincs becs0lt adat sem - Ez ek' koziil igazan nagy tomegeket - 
* ° ^ ^ tsz 4mot - azok a kozalkalmazotti tiintetesek mozgattak meg 

amelyek valamely iigyben a parlamentre, illetve a kormanyra akartak nyomast gyako- 

A kovetelesek cimzettje es az akcio jellege egyebkent szorosan osszefiigg 
egymassal. A kerdoiv feldolgozasakor, tobb cimzett megadasa eseten, az elso harom 
cimzettet dolgoztuk fel. Az akciok legnagyobb reszenek egy cimzettje volt, az elso 
cimzett eseten egy esetben nem sikeriilt kideriteni, lore iranyult az akcio. Nem szere- 
pelt masochk cimzett 190 esetben, harmadik cimzett pedig 250 esetben. Tekintettel 
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ana hogy a dmzettek kozott feltetelezhetoen nem volt rangsor, a dmzettseget su- 
lyoz'atlanul osszesitettem. Igy az akciok jellegere es a dmzettekre a kovetkezo eset- 
szamok adodtak: 


A cimzettek elofordulasa az akciok jellegc szeritit 


Cimzett 

Figyel¬ 

mezteto 

sztraik 

Sztrajk 

Egyeb 

tizemi 

akcio 

Tuntetes 

Alalras- 

gyujtes 

Petieio 

Szolida- 

ritasi 

sztrajk 

Egyeb 

Ossz. 

db 

Munkaltato 

78 

42 

12 

15 

8 

4 

3 

4 

166 

Tulaiilonos 

8 

5 

2 

8 

1 

2 



26 

Helyi 

onkormanyzat 

5 

5 

l 

17 

4 

1 


l 

34 

Miniszterium 

2 

5 

3 

6 

4 




20 

Kormanyszerv 

2 

2 

3 

9 





16 

Kormany 

9 

5 

2 

29 

9 

2 


1 

57 

Parlament 

10 

9 

2 

34 

17 

1 


3 

76 

Osszes dmzett 

114 

73 

25 

118 

43 

10 

3 

9 

395 


5. sz. tdbldzat 


Mint lathato, 279 esetben 395 cimzettet jeloltek meg. A kovetelesek cimzettjei 
legtobb esetben a munkaltatok (itt a munkahelyi vezetotol valamely helyi erdek- 
egyezteto tanacs munkaltatoi oldalaig terjed a skala). A helyi onkormanyzat es a 
tulajdonosok ugyanolyan sullyal szerepelnek a dmzettek kozott - mmdketten a 
fenntarto szerepeben valtak kovetelesek dmzettjeve. Kormanyszervek es mi- > 
niszteriumok egyiitt kozel 10 %-ban voltak dmzettek, a kormany es a parlament, 
mint a jogszabalyok alaldtoi es a koltsegvetes gazdai egyuttesen 33 %-ban valtak 
dmzettekke. (Ld. a 2. sz. abrat.) i 

A cimzettek megoszlasa 

Parlament 
19% 


Kormanyszerv 

4% 


Miniszterium 

5% 


Helyi onkort 
9% 


2. sz. dbm 

Cimzettek szempontjabol a leginkabb homogen akciofajta a flgyelmezteto 
sztrajk, ezen beltil 78 esetben volt a munkaltato a dmzett. A sztrajkoknal hasonlo a 
helyzet,’ 42 esettel. Viszonylag homogen, de tobb kivetellel a tuntetesek csoportja, ahol 
a kormany 29 alkalommal, a parlament 34 alkalommal volt a kovetelesek cimzettje. A 

kormanyszervek, miniszteriumok, maga a kormany, illetve a parlament 



Kormany 

14% 
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egyiitt 78 esetben volt tuntetes cimzettje, ami szinten arra utal, hogy a tuntetesek 
eelja alapvetoen elter a munkabeszunteteseketol. A tuntetesek dmzettjei kozott 
viszony ag^nagy aranyban talalunk munkaltatokat es helyi onkormanyzatokat is Az 
alairasgyujtesek cimzettje jellegzetesen a kormany es a parlament. 

A kerdoivben az akeiokban erintett munkaltatok tulajdonosi hovatar- 
tozasara vonatkozoan tobb kerdes szerepelt, igy a lulajdon jellege, a tulajdonos 
szemelye es nemzeti hovatartozasa is. Az akciok kozul erintett munkaltatoi korben 190 
esetben egy tulajdonos van, ebbol 169 esetben az allam, illetve az onkormanyzat a 
tulajdonos, 17 esetben magantulajdonos van. (24 esetben a tulajdonosok jelle«erol 
nines adat, 91 esetben a tulajdonosok szamarol nines adat.) A tobb tulajdonost erinto 
akaok (osszesen 6l) kozul 41 esetben tobbsegi allami, 15 esetben tobbsegi magantu- 
lajdon, 3 esetben tiszta magantulajdon az akdoban erintett (2 esetben nines adat). Ilyen 
modon 210 esetben az allam, vagy a helyi onkormanyzat az erintett, mie 35 
esetben magantulajdonosokrol van szo. A magantulajdon tehat a gazdasag 
egeszehez kepest alulreprezentalt az akciokkal erintett korben. 

A ^lyl on osok nemzeti hovatartozasat a legnagyobb tulajdonos kapesan vizs- 
galtam. Magyarorszagi illetosegu a legnagyobb tulajdonosok 80,6%-a (225 eset) 
nemet a tulajdonosok 8,2%-a (osszesen 23 eset), 10 tulajdonos mas europai orszagbol’ 

2 tulajdonos pedig a vilag mas tajairol szarmazik. ’ 

Az akciok foldrajzi elhelyezkedeset ket szempontbol vizsgaltam. Egyreszt a 
munkaltato kozponti telephelye szerint, megyekre bontva, itt a „tobb meg^e”' 
kategonaba azoic az akciok kerultek, ahol egyszerre tobb megyeben talalhato telep- 

lvw f n i fo yt ak “°’ az orsz ag°s esemenyek pedig vagy tenyleg az orszag sok pontjan 
ajlottak, vagy Budapesten zajlottak, de az orszag minden reszebol reszt vettek rajtulc 
(Ld. a 6. sz. tablazatot.) J 

arra ’ l w sy n6 sy akcio ktilfoldon zajlott (egy sztrajk, egy figyelmezteto 
sztiajk es ket tuntetes), az osszes akcio szama itt 275. A 10-nel tobb akeiot szervezo 
megyek mar erosen konfliktusos helyeknek szamitanak - Budapest kivetelevel 
ezek vagy az atlagnal iparosodottabb, vagy eppen elmaradottabb megyek, a kozepe- 
sen fejlett regiokban az akciok szama 3 es 8 kozott mozog. Ez egydttal azt is jelenti 
hogy az orszag nemesak kulturalis, kozlekedesi es sok mas szempontbol hanem a 
munkaugyi erdekvitak szempontjabol is Budapest-kozpontu. 


" p|§ 

tovabb, esetben mas kelet- es nyugat-europai orszagok szerepeltek, egy nilajdonos amerikaS g> 5 ' 
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Az akcio jellege es a foldrajzi hely 


Megye 

Figy. 

sztrajk 

Sztrajk 

Egyeb 

iizemi 

Tuntetes 

Alairas 

gyujtes 

Petlcio 

Szolid. 

sztrajk 

Egyeb 

Ossz. 

% 


19 

7 

8 ~T 

21 i 

l 

2 

2 

2 

62 

22,58 

Raranya 

5 

2 


7 

4 

- 

- 

- 

18 

6,5 

Bacs- 

3 

1 

. 

2 

- 

- 

- 

- 

6 

2,2 

Bekes 

3 

i 


1 

1 

- 

- 

- 

6 

2,2 

Borsod- 

9 

l 

3 

4 

- 

- 

1 

- 

18 

6,5 

Csnnprad 

3 

2 

. 

4 

1 

1 

- 

- 

11 

4,0 

Fejei* 

7 

1 

. 

2 

2 

- 

- 

- 

12 

4,4 


2 

4 

_ 

_ 

- 

- 

- 

- 

6 

2,2 

Fnjdii- 

4 

l 

1 1 

1 

1 

- 

- 

- 

8 

2,9 

Heves 

4 

1 

_ 

1 

- 

- 

- 

- 

6 

2,2 

.las/- 

l 

2 

_ 

_ 

- 

1 

■ 

- 

4 

1,5 

Nograd 


1 



1 

- 

- 

- 

2 ^ 

1,0 

Komarom 


3 ~ 1 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

7 

2,5 

Pest 



1 

l 

2 

- 

- 

2 

6 

2,2 

Somoov 

1 

2 

_ 

_ 

- 

- 

- 

- 

3 

1,1 

Szabolcs- 

6 

2 

2 

1 

- 

1 

- 

- 

12 

4,4 

Tolna 

2 

5 

_ 

10 

- 

1 

- 

1 

19 

6,9 

Vas 

2 

2 

_ 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

1,5 

Veszprem 

2 

2 

_ 

1 

- 

- 

- 

- 

5 

1,8 

Zala 

1 

1 

_ 

2 

- 

- 

- 

- 

4 

1,5 

Tobb 

mesve 

2 

3 

• 

1 

- 

1 

~ 

- 

7 

2,5 

- 

Orszagos 

11 

6 

3 

9 

17 

1 

- 

2 

49 

17,8 

Osszesen 

87 

50 

19 

69 

30 

9 

3 

8 

275 

100 

Kiilfold 

1 

1 


2 





. 4 



6. sz. tablazat 


A telepiilestipus szerinti bontas nem mond ennel sokkal tobbet. Itt az 
akciokat a tenyleges helyszin szerint soroltam be, vagyis pi. minden, az orszag- 
gyules elnokenek atadott peticio Budapestnel szerepel. Igy kitunik, hogy az akciok 
tipikus helyszine Budapest, vagy egy videki varos, ha szervezoi munkaviszonyban 
allok vagy kozalkalmazottak. A koztisztviselok tobb helyszmre kiterjedo akciosoroza- 
tokat szerveztek inkabb, de osszessegeben is eleg magas a kettonel tobb helyszmen 
zajlo esemenyek aranya (17,9%). A kozsegekben, egy kivetellel, csak munkaviszony¬ 
ban allok szerveztek akciokat .'' 6 


Az akciok telepiilestipus es jogviszony szerint 


Hely 

Mt. 

Ktv. 

_Kjt. 

Hszt. 

Vegyes 

Osszesen 

% 

Budapest 

43 

... 

20 

6 

6 

79 

28.3 

Videki varos 

91 

- 

17 

1 

5 

114 

4^ 

© 

O 

Kozseg 

21 

- 

- 

- 

1 

22 

7,9 

Budapest es egy 
videki varos 

4 

- 

- 

- 

- 

4 

1.4 

Videki varos es 
kozseg 

6 

- 

- 

- 

- 

6 

2,2 

Kiilfold 

4 

- 

- 

- 

_ 

2 

1,4 

Kettonel tobb 
hely 

28 

5 

10 

2 

5 

50 

17,9 

Osszesen 

197 

5 

47 

9 

21 

279 

100 

% 

70,6 

1,8 

16,8 

3,2 

7,5 

100 



7. sz. tablazat 


3. SZERVEZOK, RESZTVEVOK 

Bar eddig is esett nemi szo az akciok szervezoirol, az alabbiakban ezt a kerdest 
kicsit reszletesebben vizsgaljuk meg. A szervezoket egyreszt jogviszony, masreszt 
szakszervezeti hovatartozas szerint dolgoztam fel. A 8 . sz. tablazat az akcio eve szerint 
mutatja be a szervezok jogviszony szerinti eloszlasat. 

Az akciok tulnyomo tobbseget a Munka Torvenykonyve ala tartozo, munkavi¬ 
szonyban levok szerveztek, mellettuk a kozalkalmazottak szerveztek jelentos szamu 
akciot. Mig azonban a versenyszferaban az akciok az evtized elso felere koncentralod- 
nak, a kozalkalmazottak altal szervezett akciok 1995 -ben es 1997-ben fordultak eld 
legtobbszor. (Megjegyzem, hogy 1992. elott a tablazatban az Mt. hatalya alatt szerepel 
min ^ en kozalkalmazott es koztisztviselo is.) A koztisztviselok keves akciot szerveztek, 
kozuluk ket eset helyi es ket nagyobb kiterjedesu akcio volt. A szolgalati jogviszony- 
ban levok altal szei-vezett akciok szinten alacsony szamuak, gyakorlatilag ezek 
tuzoltok es hivatasos katonak szervezte akciok voltak. A vegyes jogviszony itt azt 
jelenti, hogy nemcsak munkaviszonyban, hanem mas jogviszonyban, vagy polgari 
jogi szerzodessel alkalmazott munkavallalok is reszt vettek az akcioban, vagy annak 
szervezeseben. Mivel egyre inkabb terjedoben van a munkaviszonyon kiviili foglalkoz- 
tatas, ezert ezeket az eseteket nem zartam ki a felmeresbol. 


Az aranyokon lenyegesen nem valtoztat az a torzltSs, amit a jogviszonyok szerint. besorolas 1992. ev. kezdete okoz^ A 
megelozo - 1989-1992. julius kozotti - idriszakban 11 olyan akcio volt, amelynek resztvevoi kesobb kozalkalmazott 
jogviszonyba keriiltek (ke.tot ezek koziU kozsegekben szen-ezlek, kettot Budapesten, hetet y.dek, varosban) 3 akctot 
Icendo kbztisztviselok szerveztek. egyet kozsegben, kettot tobb helyen. (Az akciot sze.vezok agazat. beso.olasanal ez a 
torzitas nem ervenyesi.il.) 


Jogviszony es az akcio eve 



1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

1996 

1997 

1998 

1999 

Ossz. 

% 

Mt. 

28 

19 

25 

16 

23 

11 

11 

13 

23 

19 

9 

197 

706 

Ktv. 






1 


1 

2 

1 


5 

1 8 

Kjt. 




1 

4 

6 

13 

3 

10 

1 

9 

47 

16,8 

Hszt. 






3 

2 

2 

1 

1 


9 

3,2 

Vegyes 


1 


2 

2 

h 4 

2 


1 

2 

7 

21 

7,5 

Ossz. 

28 

20 

r 25 

19 

29 

25 

28 

19 

37 

24 

r 25 

279 

100 

% 

10,0 

7,2 

9,0 

6,8 

10,4 

9,0 

10,0 

6,8 

13,3 

8,6 

9,0 

r ioo 
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A besorolasbol fakado torzitast kiszuri az 1992-1999- kozotti akciok J 
szambavetele. Ebben az idoszakban az Mt. ala tartozok szerveztek az akciok 60%- j 
at, a Kjt. hatalya ala tartozok az akciok 23%-at, ez egyiitt 83%. A Ktv. hatalya ala j 
tartozok az akciok 3%-at, a Hszt. hatalya ala tartozok pedig 4%-at szerveztek, jogvi- | 
szony szempontjabol „vegyes” volt az akciok 10%-a. f 

A jogviszonnyal erosen korrelal — a besorolas mechanizmusanal fogva — az agaza- 
ti hovatartozas. Az akciok agazatok szerinti megoszlasat mutatja a 9. sz. tablazat. A 
korabbi adatoknak megfeleloen a legnagyobb akeioszamot az iparban talaljuk, 
ezen beltil a figyelmezteto sztrajkok a legszamosabbak. Nem elhanyagolhato azonban, 
hogy a kozlekedesben - szinten a Mt. hatalya alatt - 23 figyelmezteto sztrajk es 7 
sztrajk zajlott. Ezekben az agazatokban egyebkent a tobbi akciotlpus nem jellemzo, 
bar az iparban a tuntetesek szama - mindenek elott a helyi vagy a kozponti fogialkoz- 
tataspolitika megvaltoztatasat celozva - viszonylag magas. Az oktatasban es a kul- 
turalls szferaban maskepp all a helyzet — itt alacsony a munkabeszuntetesek szama 
es magas a tiinteteseke. Ez jellemzoen annalc a kovetkezmenye, hogy a munka- 
besziintetes nem feltetleni.il adekvat eszkoz egy-egy cel eleresere ebben az agazatban, 
masfelol, mint koraban emlitettem, itt alapvetoen „bdketuro” munkavallaloi reteggel 
van dolgunk; szamukra nem magatol ertetodo a sztrajk alkalmazasa. Az egeszsegiigy- 
ben tartott ket helyi figyelmezteto sztrajk es hat tiintetes (ket helyi es negy orszagos 
meretekben szervezett) hasonlo kepet tamaszt ala. Az „Egyeb” oszlopban itt a 
kozigazgatas es a szolgalati jogviszonyhoz kdtott agazatok talalhatok. Az itt 
szervezett akciok jellegzetesen nem munkabeszuntetesek, hanem tuntetesek, 
illetve alalrasgyujtesek. f 


Az akcio jellege es az agazat 


Jelleg 

Mezo- 

gazd. 

Ipar 

Banya- 

szat 

Kozle- 

kedes 

Egyeb 

szolg. 

Oktatas 

kultura 

Egesz- 

sigiigy 

Egyeb 

Nines 

adat 

Ossz. 

% 

Figy- 

sztrajk 


45 

5 

23 

6 

3 

4 

1 

1 

88 

31,5 

Sztrajk 

3 

19 

6 

7 

6 

6 

- 

3 

1 

51 

18,3 

Egyeb 

iizemi 

- 

8 

- 

- 

2 

6 

- 

3 

- 

19 

6,8 

Tiintetes 

1 

20 

3 

3 

3 

21 

6 

12 

2 

71 

25,4 

Alairasgy. 

1 

4 



- 

13 

1 

ll 

- 

30 

10,8 

Petieio 

. 

4 

1 

_ 

1 

1 

- 

2 

- 

9 

3,2 

Szolid. 

sztrajk 

- 

1 

- 

2 

- 

- 

- 

~ 

“ 

3 

1,1 

Egyeb 

_ 

2 

1 

- 

1 

- 

- 

4 

- 

8 

2,9 

■,.. D.il - 

Osszesen 

5 

103 

16 

35 

19 

50 

11 

35 

5 

279 

100 

% 

1,8 j 36,9 

5,7 

12,5 

6,8 

17,9 

3,9 

12,5 

1,8 

100 



9. sz. tablazat \ 


A 10. sz. tablazat az akeiot kezdemenyezok szemelyet osszesiti az akciok eve 
szerint. A valasztovonal itt a munkavallaloi csoport es a szakszervezet kozott 
huzodik, az akciok szeivezese es rendezett lezajlasa szempontjabol orvendetesnek 
itellietjuk, hogy az akeiokat egyre ldsebb szamban kezdemenyezik munkavallaloi cso- 
portok, egyre nagyobb aranyban a szakszervezet, amely itt lehet helyi szakszervezet, 
szovetseg vagy konfoderacio is. 1995-ben kiemelkedo a tobb szakszervezet altal 


kozosen szervezett akciok szama - ezek a kozalkalmazotti szakszeivezeteknek a 
BokiTO csomag elleni osszefogasabol szarmazo akciok. A 10. sz. tablazat Egyeb” 
oszlopaban szeieplo szeivezok kozott olyan „fllrcsa ,, szeivezok is vannak mint a 
menedzsment, a paiticipacios szeiv, ami az akeiot sztrajk eseten jogellenesse teszi 
ugyan, de az alkalmi koalicio megis kifejezodesre jut bennuk es alkalmas lehet vala- 
milyen cel eleresere. Ilyen eset azonban igen keves volt. 


Az akcio eve es kezdemenyezoje 


Ev 

Munkaval¬ 

laloi 

csoport 

Egy szak¬ 
szervezet 

Tobb szak¬ 
szervezet 

Egyeb 

Nines adat 

Osszesen db 

% 

1989 

11 

11 

^ 3 

3 

- 

28 

10,0 

1990 

3 

13 

3 

- 

I 

20 

7,2 

1991 

6 

18 

1 

- 

_ 

25 

9,0 

1992 

3 

9 

4 

- 

3 

19 

6 8 

1993 

2 

20 

5 

r i 

r~ i 

29 

10 4 

1994 

4 

17 

2 

2 

_ 

25 

9,0 

199S 

- 

13 

13 

2 

- 

28 

10,0 

1996 

4 

15 

- 

- 


19 

6,8 

1997 

8 

29 

- 

- 

_ 

37 

13,3 

1998 

7 

13 

1 

2 

i 

24 

8,6 

1999 

3 

17 

2 

3 

_ 

25 

9,0 

Ossz. 

51 

175 

34 

13 

6 

279 

100 

% 

18,3 

62,7 

12,2 

A6 { 2^2 1 

100 



10. sz. tablazat 


A szakszervezeti kezdemenyezesu akcioknal megvizsgaltam, hogy melyik szak- 
szervezeti konfoderaciohoz tartozott a szervezo szakszervezet. Ezt tartalmazza all 
sz. tablazat Itt a felsorolasban az ET munkavallaloi oldalat alkoto szakszervezetek 
szerepelnek, fuggetlen jelolest esak az a kezdemenyezo kapott, amelyrol 
egyertelmuen lehetett tudni, hogy nem tartozik konfoderaciohoz. Alrol nem tudtam 
megallapitam a hovatartozast, ott az akcio a „nincs adat” rovatba kertilt. 


A kezdemenyezo szakszervezeti liovatartozasa 


Ev 

ASZSZ 

ESZT 

FSZDL 

MOSZ 

MSZOSZ 

SZEF 

SZOT 

Egyeb 

konfo¬ 

deracio 

Fug¬ 

getlen 

Nines 

adat 

Ossz. 

1989 

- 

- 

2 

1 

- 

_ 

13 



12 

28 

1990 

- 

- 

5 

2 

6 

1 

1 

. 


5 

20 

1991 

2 

- 

- 

4 

10 

1 


2 

1 

5 

25 

1992 

2 

- 

4 

- 

4 

3 ' 

_ 

1 


5 

19 

1993 

7 

- 

5 

3 

9 

2 

_ 



3 

29 

1994 

5 

- 

- 

- 

8 

5 

_ 

. 

3 

4 

25 

1995 

5 

2 

2 

- 

6 

10 

_ 

_ 

2 

1 

28 

1996 

2 

- 

2 

- 

7 

2 

_ 

_ 

2 

4 

19 

1997 

3 

2 

7 

3 

11 

4 

_ 


1 

6 

37 

1998 

2 

- 

1 

2 

7 

3 

_ 

1 


8 

24 

1999 

1 

1 

5 

- 

3 

7 

_ 

1 


7 

25 

Ossz. 

29 

5 

33 

15 

71 

38 

14 

5 

9 

60 

?7Q 

% 

10,4 

2,0 

11,8 

5,4 

25,4 

13,6 

5,0 

2,0 

3,0 

21,5 100 


11. sz. tablazat 
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A tablaban 219 olyan akcio van, ahol a szakszeivezeti hovatartozas megab | 
lapithaco volt, ez az osszes eset 78,5%-a. Ha a tablazatbol kiemeljuk az ET j 
munkavallaloi oldalan ma helyet foglalo konfoderaciok adatait, kitetszik | 
nehany egyebkent is nyomon kovetheto tendencia. (Ld. a 3. sz. abrat.) Az adatok nem | 
a konfoderacio szintjen, hanem a hozzajuk tartozo tagszervezetek szintjen | 
szervezett akciokat tartalmazzak. | 

A konfoderaciok abra szerinti sorrendjevel ellentetesen haladva: lathato, bogy a 
SZEF tagszervezetei, ha az egyes evek kozott bizonyos ingadozassal is, de 1990. ota 
folyamatosan jelen vannak az akciok szervezoi kozott - annak elleneie, hogy a kon¬ 
foderacio egy alapvetoen lojalis es beketurd, a sztrajk eszkozet nagyon 
ovatosan alkalmazo munkavallaloi reteget tomorit. A konfoderacio maga egy akciot 
szervezett. Az MSZOSZ - mindenek elott nehany tagszervezete aktivitasanak es har- 
cossaganak koszonhetoen - az 1995. ev kivetelevel a konfoderaciok koziil legnagyobb 
aranyban szervezett akciokat. (Jelzem, hogy ennek a magas aranynak az oka a Vasas 
Szakszeivezeti Szovetseg es a Banyaipari Dolgozok Szakszeivezete aktivitasa ame y- 
nek hattereben az ozdi, diosgyori terseg, illetve a banyaszat (volt) munkavallalomak 
helyzete all.) A MOSZ tagszeivezetei altal szervezett akciok a vizsgalt ldoszakban 
elszortan talalhatok, a szeivezet valamivel nagyobb aktivitast mutatott az e\^tized ele- 
ien es a 97-98-as evben. Az akciot szeivezok zome a kozlekedesi agazathoz tartozott. 

A FSZDL szeivezeseben lezajlott akciok szama az; evtixed folyaman majdnem 
egyenletesen csokkent, e tendencia alol kivetel ket nagyobb ^ tagszervezete, a 
Pedago^usok Demokratikus Szakszeivezete es a Vasuti Dolgozok Szabad Szak¬ 
szeivezete. Minden esetre az adatok az evtized eiso felere nezve igazoljak a Liga 5> har- 
cossagarol” kialakult kepet, de az evtized vege fele mar nem. Az ESZT viszont eppen 
az utobbi idoben vett reszt tobb akcioban - mintegy kovetve ezzel a kozalkalmazot- 
takra jellemzo altalanos tendenciakat. Az Autonom Szakszervezetek tagszeivezetei 
mas-mas agazatokban ugyan, de szinten folyamatosan jelen voltak 1993-tol kezdve az 
akciok szervezoi kozott. 

Az ET munkavallaloi oldalanak szervezetei altal szervezett akciok szama 
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A szakszeivezeti szeivezesu akciokkal kapcsolatosan azt is megprobaltam 
felmerni, hogy egy-egy kezdemenyezeshez hany mas szervezet csatlakozott es 
ezek milyen konfoderaciokhoz tartoztak. Az erre vonatkozo kerdesekbol kideililt, 
hogy a „maganyos” akciok teszik ki az akciok zomet. Egy szakszeivezet csatlako¬ 
zott a 279 akciobol 78-hoz, ez az osszes eset mindossze 28%-a. Ket szakszeivezet csat¬ 
lakozott 35 akciohoz, ez az osszes akcio 13%-a, harom vagy tobb szakszeivezet csat¬ 
lakozott 14 akciohoz, ami 5%-ot tesz ki. A csatlakozasok viszonylag alacsony aranya 
reszben abbol fakad, hogy az egy munkaltaton beliili akcioknal ritkan van tobb szak- 
szerv^ezet jelen. Ugyanakkor az idegenkedes nemcsak a konfoderacios hovatartozasra, 
hanem az agazaton, illetve az egy munkaltaton beliili szakszeivezetek kozotti viszo- 
nyokia is visszavezetheto. Indirekt modon ezt bizonyitja, hogy az elso csatlakozo 
szakszervezet (78 eset) es a szervezo szakszervezet konfoderacioja mindossze- 
sen 7 esetben esik egybe. Vagyis a csatlakozas szemszogebol mindegy, hogy a 
szeivezo mely szovetseghez vagy konfoderaciohoz tartozik. Ugyanakkor - fokent a 
vasutassztiajkok kapcsan - az utobbi idoben nott a kozosen szervezett akciok szama 
(osszesen 7 eset). 


4. OKOK, CELOK, KOVETELESEK 
4.1. Okok es celok 

Mindenek elott fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az akciok okait es kovetele- 
seit a keidezettek a kerdoivek kitoltese soran altalaban azonosan ertelmeztek, 
holott a gyakoilatban tobbnyire szo sines arrol, hogy egy akcio oka azonos lenne 
annak koveteleseivel, illetve a kdvetelesekben megfogalmazodo kielegitetlen 
eidekekkel. (Ebben a fogalmi keveredesben a kerdoiven feltett kerdes stilusa is 
szerepet jatszott.) Egy olyan tipusu irasbeli kerdesre, hogy „Mieit kerult sor az akeiora?” 
automatikusan a kovetelesek felsorolasa a valasz, es nem az, hogy „A munkaltatoval 
nem lehet beszelni”, vagy plane, hogy „A szakszeivezet meg akarta mutatni, hogy mire 
kepes” vagy ami szinten gyakorta elofordult, kiilonosen a korabbi evekben, hogy 
„Tisztaia indulatbol . Ezert az akciok kozvetlen okainak feltarasaban mindenek 
elott az esettanulmanyokra, iUetve az interjukra es a dokumentumokra 
tamaszkodhatunk. Ezek azonban nem alkalmasak arra, hogy az okokrol szamsze- 
rilen szamoljunk be, lgy esak nehany jellegzetes motivum felsorolasara szoritkozunk. 


Az egyik jellegzetes kivalto ok, kiilonosen a spontan akciok eseten az elkesere- 
dettseg volt, illetve valami olyan esemeny, amely onmagaban nem jelentett volna 
okot, de az „utolso csepp a poharban” szerepet toltotte be. 47 Az ilyen akeiokban a 
szakszervezet azelott a valasztas elott allt, hogy a munkavallalok elere alljon, va^y 
probalja meg csillapitani az elegedetlenseget. Tekintettel az elmult tiz ev politikai vi- 
szonyaira, valamint a szakszeivezetek nehezen kivivott legitimitasara, a munkahelyi 
szakszeivezeteknek ezt a valasztast altalaban nem biztositotta a helyzet - ha inkabb 
beket teiemtettek volna, konnyen megkaptak az ilyenkor szokasos vadakat (sarga, 


Ilyen volt a Szekszardi Ilusipari Rt.-nel kibontakozott akeiosorozat elso esemenye. amikor a feszultseget robbanto szikra 
a gyar biztonsagi oreinek v.selkedese ^^olt. amely onmagaban nyilvan nem vezet sztrajkhuilamhoz. Egy masik esetben a 
SZ, ° genk<§nt haS2ndlta a “ Betelt a P° haif * kifejezest, mfg egy masik, bontakozo akcio jelszava: 
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munkaltato-parti, megalkuvo, stb.). Igy sok olyan akcio jelent meg szakszervezeti | 
szervezesu akciokent, amely valojaban a munkavallalok indulatainak kanalrzalasa | 
volt a szakszervezet reszerol. | 

I 

Az akciok masik csoportjanak oka valoban a targyalasok megrekedese volt, | 
amikor a munkaltato nem latta be, hogy a targyalasokat nem zarhatja le anelkul, hogy 
ne engedne valamelyest a munkavallalok kdveteleseinek, ha akar csak gesz- 
tus-ertekkel is. Ebbe a helyzetbe a kormanyok is tobbszor belekeriiltek. Hosszu 
esemenysorokkal lehet bizonyltani, hogy a targyalasok elodazasa, a targyalo delega- 
ciok meghatalmazasanak hianya, az erdekegyezteto forumok, intezmenyek „fel- 
hasznalasa” iranti erzeketlenseg hogyan vezetett egy-egy akciohoz. Legjobb pelda erie 
az 1995. ev, amely gyakorlatilag marcius 12-tol, a Bokros csomag bejelentesenek 
napjatol december 15-ig, a kozoktatasban es a felsooktatasban taitott sztrajkig egy 
folyamatos akciosorozat volt. Ezeket az akciokat sok-sok targyalasi nap valasztotta el 
egymastol, de a targyalasokon nem tortent kielegito elorelepes, 

A targyalasok megrekedesenek masik valfaja az az eset, amikor tisztan kom- 
munikacios zavarrol volt szo, a felek nem ertettek egymast, mert nem ertettek a 
motivaciokat, a kimondott kovetelesek akceptalasa helyett mogottes tartalmat kei- 
estek, amelyekrol ugy veltek, hogy elollik elzart informaciokon alapulnak, bonyolult 
taktikakat es strategiakat veltek felfedezni egymas viselkedeseben, vagy gyengebbnek 
iteltek az ellenfelet, mint amilyen valojaban. (Bizonyos vonatkozasaiban ez jellemezte 
peldaui a HOSZ es a HM 1997-es beivitajat.) 

Az 1995-os kozalkalmazotti akciosorozat jo pelda annak a tetelnek az erve- 
nyessegere, miszerint ha tul sokat fektettiink valamibe, nem tudunk felhagyni 
vele („Too much invested, to quit”) akkor sem, ha a raforditasok minden befektetheto 
eszkoziinket, esetleg a jovobeli hozamot belathatatlan idore elore felemesztik. 48 Ebben 
az esetben a korabbi akciok sorozata bizonyltotta, hogy adott szituacioban csak na- 
gyon markans kovetelesekkel es nem demonstracios cellal erdemes sztrajkot 
szervezni. A sztrajk oka azonban megsem a kovetelesek nem tejesitese, hanem a 
szeivezok erejenek demonstralasa iranti igeny volt, amelyet a korabbi akciok utan mat 
csak sztrajkkal lehetett kieleglteni. 

A magyar szakszervezeti paletta sokszlnusege folytan az elmult tiz ev jellegzetes 
esete az, amikor a sztrajk nem azert robbant ki, mert a kovetelesek teljesuleset 
maskepp nem lehetett elerni, hanem mert az egymassal konkuralo szakszer- 
vezetek valamelyike a tobbiek szamara akarta bizonyltani akciokepesseget. 
Ezekben az esetekben a szakszervezetek kozotti viszalykodas — a tagsag megszeizese 
es a vagyon elosztasa voltak ennek fo motivumai — a sztrajk elott es utan is tapasztal- 
hato, gyakran a szolidaritas alapveto kovetelmenyet is serto megnyilatkoza- 
sokra keriil sor. (Ilyen volt, peldaui, nemely banyaszsztrajk a 90-es evek elejen es a 
korabbi MAV-sztrajkok.) Ezekben az esetekben a targyalasok neha fiiggetlenedtek az 
akciotol, mintha a munkaltatok is tisztaban lettek volna azzal, hogy az^ adott szak¬ 
szervezet nem ellene, hanem a sajat presztizse erdekeben sztrajkol. Igy tobbszoi 
megallapodassal vegzodtek, maskor viszont eppen ezert voltak sikertelenek. 


13 Ld.: [Mero 1996, 14-21.1.] 


Az elmult tiz evben arra is talalunk peldat, hogy az alcciora azert keililt sor, mert 
a targyalasokat maskepp nem lehetett kikenyszeriteni. Ezelmel a sztrajkoknal, 
illet\^e tiinteteseknel szinten nem a kovetelesek tartalma miatt keililt sor az akciora' 
hanem amiatt, mert a sztrajk (illetve a sztrajkbizottsag letrehozasa) volt a targyalasok 
meginditasanak eszkoze. A versenyszferaban ilyen eset volt peldaui a Cantoni esete, a 
Icozalkalmazotti szferaban a Kjt. bertablajanak bevezetese koriil 1993-ban kibon- 
takozott vita. Megjegyzem, hogy a kozalkalmazotti szakszeivezetek reszerol kezen- 
fekvo a sztiajktaigyalasok kikenyszeritese, amely ebben a formaban az agazati 
kollektiv targyalasok potleka. Ezek az esetek gyakran egyiitt jartak azzal, hogy a 
szakszeivezetek tobb izben is levelben kerestek fel a kormanyfot, amelyekben a 
sztrajkbizottsag megalakulasa, illen^e az akcio bejelentese mellett a koveteleseket is 
felsoroltak, illetve tovabbi akciokat helyzetek kilatasba. 

A versenyszferaban elofordult az ilyen spontan akcioknak az a valfaja is, amikor 
a munkaltato az akcio hatasara ebredt tudatara annak, hogy valamilyen jogot 
vagy eideket seitett, Korabban nem is vetodott fel benne, hogy targyalnia kellene a 
munkavallalokkal vagy a szakszervezettel. Ezen esetek egy reszeben jogvitakat is 
akcioval rendeztek, ami ugyan hatekony, de teljesseggel jogszeilftlen megoldas. Mas 
oidalrol tekintve a dolgot, az ok itt is egyfajta kommunikacios zavar, illetve a kom- 
munikacio hianya. 


4. 2. Kovetelesek 

A koveteleseket az akciok okatol a fentiek miatt hatarozottan el kell 
valasztanunk. A kovetelesek megfogalmazasara mar az akcio kezdeti szakaszaban 
szukseg van. Termeszetszemen gyakori eset, hogy a kovetelesek az akcio gondo- 
latanak felmeriilese elott, a targyalasos rendezes remenyeben fogalmazodtak 
meg. Ezek tartalma az akcio kibontakozasa soran azonban nem maradt feltetleniil val- 
tozatlan. Ennek okai reszben „technikai n jelleguek, reszben azonban az akcio kibon- 
takozasanak kovetkezmenyei. 

A kovetelesek megfogalmazasa mas stilusu, ha irasban, vagy ha szoban, tar- 
gyalason tetjesztik elo oket, ha a koveteleseket a targyalopartnerrel, vagy eppen az 
akciot szeivezok a sajat tagsagukkal kozlik, amikor az a cel, hogy minel nagyobb 
tomeget allitsanak a kezdemenyezok a sajat oldalukra. A szeivezok helyzetebol, 
viselkedes-kulturajatol, onmagukrol alkotott kepxiktol es az eroviszonyokrol alko- 
tott elkepzyleseiktol fiiggoen a kovetelesek megfogalmazasa stilusaban is erosen dif- 
ferencialodott - elofordultak kifejezetten kero megfogalmazasok, de tobb a harcos 
„Koveteljuk, hogy...” tipusu megfogalmazas. 

I Talan a leginkabb szemelyes hangvetelu kovetelescsomagot az egyik kozoktatasi 
sztiajk bejelentese kapcsan fogalmaztak a szeivezok. Idezek a miniszterelnoknek 
lit levelbol: „El kell, hogy mondjuk Miniszterelnok Urnak, kollegaink egyre 
inkabb kenyszeiiilnek arra, hogy gyermeknevelo munka mellett disznokat nevel- 
jenek, reszes foldet muveljenek, csigat, csetet gyujtsenek, ha gyerekeiket tamttat- 
ni, konyvet vasaiolni, evente egyszer szinhazba eljutni, esetleg lakni akarnak. 
Ezzel lehet megkeiesni azt a hianyzo jovedelmet, amit nekiink kimondottan gyer- 
meknevelessel kellene.” (1989.) 
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Ugyanazokat a koveteleseket esetenkent mas stilusban fogalmaztak meg egy-egy akcio 
eldkeszitesenek szakaszaban, illetve kozvetleniil az akcio elott vagy alatt. Ezeket 
neveztem technikai jellegu valtozasnak. 

A koveteleseknek az akcio kibontakozasa soran azonban a tartalma is val- 
tozhat, attol fuggoen, hogy az akciora milyen kortilmenyek kozott keriilt sor, mik 
voltak a szervezok celjai es mennyire tartjak iranyitasuk alatt a folyamatokat. 
Elofordult, hogy a kovetelesek bovtiltek - ennek a hattereben az alkuhelyzet 
csabitasa all: ha mar akciora szanja el magat egy szervezet, igyekszik mindent egy- 
szerre elerni. Elofordult azonban az is, hogy az akcio a kezdeti indulatokat csillapitva 
higgadtabba tette a koveteleseket megfogalmazokat, akik arra szamithattak, hogy az 
akcio hatasara komoly, erdemi targyalasokra keriil sor, amelyekben sajat allaspontjukat 
ervekkel kell megvedeni, az indulati alapu targyalas nem hozhat eredmenyt. Ezert a 
koveteleseket ugy alakitottak at, hogy azok kozelebb keriiljenek a realisan elerheto 
celokhoz. Szinte termeszetes az — kiilonosen ha a kovetelesek szamokban merheto 
tenyezoket tartalmaztak (mint pi. a ber, az etkezesi hozzajarulas, a norma) -, hogy 
ilyenkor is hagytak „alkufeluletet”, a koveteleseket magasabban szabtak meg, mint 
amiben meg tudnak egyezni, de nem olyan magasan, hogy az elriassza a munkaltatot, 
eleve kilatastalanna teve a megegyezest. 

A kovetelesek megfogalmazasakor a szervezok egesz listakat allitottak ossze. 
Elofordult, hogy ezek pontjai kozott a realisan elerheto es az irrealis kovetelesek keve- 
redtek. Ennek a koveteleseket megfogalmazok nem feltetleniil voltak tudataban, 
de lehet, hogy egyes kovetelesek csak azert keriiltek a listaba, hogy kesobb le 
lehessen’ mondani roluk, igy demonstralva a kompromisszumra valo hajlandosagot. 

I Jellegzetes peldaja a „vegyes" kovetelesi listanak az MSZOSZ 1991- decemberi 
alairasgyujto ive, amelyen peldaul a kovetkezok szerepelnek: „1. A szemelyi 
jovedelem evi 120 ezer forintig adomentes legyen! 2. Ne csupan a berbol elok 
adbzzanak; a lathatatlan jovedelmek adobevonasaval csokkentsek az altalanos 
adomertekeket!” Ezek kozul az elso realis es konkret, mig a masodik egy igen sok 
kerdest felveto, bizonytalan tartalmu koveteles. 

A kovetelesek tartalma nem mindig felelt meg annak a kriteriumnak, hogy a 
sztrajk (vagy mas akcio) munka- es szocialis kerdesekkel kapcsolatos problemakra 
iranyulhat, es amit az elemzes korabbi reszeben a politikai es a „munkaugyi” sztrajk 
kozotti valasztovonalnak tekintettem. Ennek ellenere nem hagytam ki a vizsgalatbol a 
hatareseteket es a munkatigyekhez csak messzebbrol kapcsolodo akciokat, ha azokat 
szakszervezetek szerveztek. A szervezok szemelyen tul azert maradtak a vizsgalat tai- 
gyai, rnert ha kisse eroltetetten is, de ki lehet mutatni bennilk a munkaviszonyokbol es 
a szocialis probletnakbol fakado indittatast, masreszt pedig ezek az esetek mutatjak 
meg azt, hogy hoi vannak a szakszervezeti szerepvallalas hatarai, illetve milyen jellegu 
„tulvallalasok” fordultak eld es ezek hogyan koptak ki a szakszeivezeti gyakorlatbol az 
evtized vegere. 

Azok a fobb kovetelescsoportok, amelyek a szakszervezetek akcioit a politikai 
sztrajk hatarvonalara sodortak, az aremelesekkel, a privatizacidval, a koltsegvetesi 
szferaban a dologi kiadasok forrasainak biztositasaval es a kormany nehany letszam- 
leepitesi akciojaval voltak kapcsolatosak. Ezek kozul a letszamleepltesek iigyeben a 
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szakszeivezetek altalaban a sztrajkfenyegetes fazisaig jutottak, majd a vita - egyeni 
jogvitak sokasagava yalt es - jogi utra terelodott. A dologi kiadasok finanszirozasi 
kdrdesei csak a berekkel (llletmenyekkel) egytitt jelentettek elegendo motivaciot akcio 
vbgrehajtasahoz. Az aremelesekkel es a privatizaciobol adodo problemakkal kapcso- 
latban meghirdetett akciok egy resze tenylegesen megvalosult, de jellegzetesen ered- 
m eny nelkiil ert veget. 

A kerdoivben az elso harom kovetelest fontossagi sorrendben kerdeztem 
Ezbit az osszesltesnel sulyokat alkalmaztam, igy a kovetelesek szama es az esetek 
szama termeszetszeruen nem egyezik. A 12. sz. tablazat ezeknek a sulyozott 
pontszamoknak a megoszlasat mutatja. A tablazatbol nyomon kovetheto a 
kovetelesek tartalmanak valtozasa. A berrel, bermegallapodassal kapcsolatos 
kovetelesek szama 1992. kivetelevel minden evben a legmagasabb volt Az evtized ele- 
jen azonban jellemzo a letszamleepites megakadalyozasa, a privatizacioval kapcso- 
latos er e ervenyesites es az ezt altalaban megelozo gyar- lizembezarassal, atszer- 
vezessel, yalamint a regi vezetok elbocsatasaval, illetve megmaradasaval kapcsolatos 
kovetelesek magas szama is. 

» e gy6b kovetelesek magas aranyat az evtized elejen olyan jellegu — a fenti 
kategoriakba nem besorolhato — kovetelesek okoztak, amelyek nem kifejezetten 
munkaugyi jelleguek (feliigyeleti szeiv megvaltoztatasa, aremeles, altalanos letbizony- 
talansag). A kesobbiekben a munkajogviszonyokat szabalyozo torvenyek modositasa 
a fmanszirozast rend megvaltoztatasa, a szaktorvenyek megalkotasa vagy modositasa 
teszi ki az „egyeb” kovetelesek zomet. 


A kovetelesek sulyozott pontszamanak megoszlasa az egyes evekben (<%,) 



12. sz. tablazat 


A szakszeivezetek bizonyos ertelemben tulzott szerepvallalasa jelent meg 
reszben a privatizacios ugyekben, reszben pedig a vallalatvezetok levaltasaval/meg- 
taitasaval, yalammt a vallalatok (esetleg agazatok) hosszabb tavu gazdasagi strategiajl- 
val kapcsolatos^ugyekben. Ez a „szereptevesztes” azonban nem jelent egyertelmuen 
ncgativ ertekiteletet. Az a teny, hogy ezeket az tigyeket a szakszeivezetek felval- 
yltak, egyreszt abbol ered, hogy a vizsgalad idoszak kezdeti szakaszaban meg erotel- 
jesen eltek azok a szerepek, amit a szakszervezetek a munkahelyeken a szo- 
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cializmus idoszakaban betoltottek, amikor a transzmisszionak az is resze volt, hogy 
a szakszeivezet tamogassa a gazdasagi celok megvalosulasat es epltsen ki ennek 
erdekeben megfelelo kapcsolatot a vallalat-vezetessel. Az, hogy a vezetok szemelye- 
vel kapcsolatos akciok szama a vizsgalt idoszakban oivendetesen csokkent, felte- 
hetoen nem annak koszonheto, hogy a vezetok jobbak lettek, hanem annak, hogy a 
szakszervezetek uj szerepeket talalva maguknak, adottsagkent fogadjak el e szeme- 
lyeket es nem hiszik azt, hogy ellenuk/ertuk kuzdeniuk kellene. 

A szeles szerepvallalas oka az is, hogy a szakszervezetek - sok esetben nem alap- 
talanul — ugy Iteltek meg, hogy senki nem vallalja a strategiaalakito szeiepet, de a 
munkavallalok es a szakszeivezetek is ereztek a koncepcionalis vezetes hianyat. Eire 
a tulzo szerepvallalasra pelda a KKDSZ-nek a kulturalis alaptorvenyert, vagy az FDSZ- 
nek a tandij bevezetese ellen vlvott harca. Mindketto hattereben vegul is finan- 
szirozasi, foglalkoztatasi munkavallaloi erdek allt, de alapvetoen egyik sem 
kozvetlen erdekvedelem. A szakszeivezetek csak azert voltak kenytelenek ezekbe a 
harcokba belemenni, mert a mindenkori kormanyok a kisebb ellenallas iranyaba 
haladtak es nem vettek kieleglto modon figyelembe a koncepcioalkotasban - ha volt 
ilyen - a foglalkoztatasi erdekeket. 

A nyugdijakkal kapcsolatos kovetelesek az egyetlen olyan kerdescsoport (itt 
az „Egyeb” rovatban szerepel), amely, ha nagyon mereven ertelmezziik a munkaval- 
lalast, azert nem tekintheto a munkavallalok szocialis erdekei vedelmenek, meit a 
nyugdljasok nem munkavallalok. Ezek az akciok azonban megsem utalhatok a. poli- 
tikai sztrajk vagy akcio fogalomkorebe; reszben a jelenlegi munkavallalok eroteljes 
erintettsege, reszben a nyugdljas szakszeivezeti tagok miatt nem vonhatjuk ketsegbe a 
szakszeivezetek azon jogat, hogy az ilyen tipusu akciokat felvallaljald 9 . 

Ezzel egyutt elofordult nehany olyan eset, amikor a szakszervezet kimondta a 
kovetelesek megfogalmazasaval, hogy a kormany politikajat kerdojelezi meg. 

Ilyen volt peldaul a Vasas Szakszervezeti Szovetseg 1989- augusztus 18-ra meghirdetett 
feloras figyelmezteto sztrajkja, amely konkretan a husarak emelese ellen (az aremeles 
elotti napra) szeivezett akcio volt. A sztrajkfelhlvas a kovetkezokeppen fogalmazott: 

ss „A sztrajk... tiltakozas az olyan kormanyzati politika ellen, amely a problemak 
brdemi megoldasa helyett rogtonzott intezkedesekkel folyamatosan csokkenti az 
eletszlnvonalat.... A sztrajk nem a munkaltatok ellen iranyul, ezeit kerjiik, annak 
fegyelmezett lefolytatasat ne akadalyozzak.” 

Ezt az akciot - es a hasonlo kerdeseket megfogalmazo kovetelescsomagot megfogal- 
mazo mas akciokat - nevezhetjiik politikai sztrajknak, ha neliez is elvitatni, hogy azok 
a munkavallalok szocialis erdekeinek vedelmere szeivezodtek. Ma feltehetoen jog- 
szemtlennek minostilne egy ilyen akcio - amelynek kimondasara csak akkor keililne 


A tenyleees szakszen'ezeti szereptevesztes olyan akciokban erheto tetten, mint a Magyar Munkasok Demokiatikus 
Szovetse^e megalakitasa. Ez a szovetseg az alakulo ulesre invitalo felhivasaban vilagossa teszi, hogy a szervezok nem 
szakszervezetet hanem partot kivannak alapitani. bar a felhivas elso reszeben kijelentik, hogy a szakszen^ezeteken kivii 
nines olyan szervezet, amely a munkavallalok erdekeit vedene. (A felhivasbol nem deriil ki, hogy kinek a nevehez 
fuzodik ez a kiserlet, csak a szovegbol lehet kovetkeztetni aria, hogy szakszeivezeti kotodessel rendelkezo csoportrol 
van szo.) 
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sor, ha a kormany hasonlo esetben blrosaghoz fordulna, amire viszont nem volt 
precedens 30 . 

A privatizacio evei a szakszervezeti kiizdelmek kiilon fejezetet kepezik az 

ezekkel kapcsolatos akciokat nem lehet sem tudomanyos, sem jogi, sem a fejlett 
piacgazdasagokia jellemzo standardok es rogzult fogalmak alapjan megitelni mivel 
ezek egy egyedi tortenelmi idoszak jellemzoi. Tekintettel arra, hogy itt eoy olyan 
ujraelosztasi folyamatrol volt szo, amely atrendezte a gazdasagban a tbketulaj- 
donosokat es magat a toket (nem pusztan a jovedelmeket), a szakszeivezetek ter- 
meszetszeruen tettek meg mindent annak erdekeben, hogy a tulajdonosok koziil a 
munkavallalok ne szoruljanak ki. Ezt a kuzdelmet nem lehetett politikan kivtili 
sikon megvrvni, akkor sem, ha vilagos a privatizacio gazdasagi es szocialis oldala Igy 
a pnvatizaciohoz kozvetlenul viszonylag keves munkaiigyi akcio kapcsolodott 
mikozben a szakszeivezetek a politika eszkozeivel folyamatosan harcoltak az 
ujraelosztasban valo reszvetelert. 

Jellemzo, hogy a tenylegesen privatizacioval kapcsolatos akciok felszinen sem 
mindig jelemk meg a privatizacio, illetve az ellene valo tiltakozas, mint a kovetelesek 
eleme. A vezetok szemelyevel, a foglalkoztatassal es az iizem-, gyarbezarassal 
atszervezessel kapcsolatos kovetelesek mogott, tagabb osszefuggesben azon- 
ban sokszor a privatizacio htizodik meg. Megitelesem szerint a tdke ujraelosz- 
tasaert folytatott kuzdelemben valo szakszeivezeti reszvetel eleve, rendszerszeruen 
kudarcra volt/van helve. A tulajdonosi lethez nem az allami vagyon munkavallaloknak 
valo „kiosztasan’’, hanem a (kenyszer)vallalkozova valason es a kisreszvenyesi leten 
keresztril vezet az tit. A magantulajdon logikajaval nem fer ossze a kollektiv munkaval- 
laloi tulajdon. Ezeknek a kuzdelmeknek a haszna a privatizacio nyiltabba valasa 

valamint munkahelyek - tobbnyire atmeneti - megmentese volt, amit nem lehet lebe- 
csulni. 

Az evtized masodik felere a kovetelesek osszetetele gyokeresen megvalto- 
zott, ma a bermegaUapodasok es a kollektiv szerzodesek kotese allt az erdekvitak 
kozeppontjaban. 1998-99-ben a berrel, bermegallapodassal es kollektiv szerzodessel 
apcsolatos akciok aranya 58%, illetve 44%, a tobbi koveteles osszesen 60% koriil 
mozog. A letszamleepitessel kapcsolatos kovetelesek magas aranya 1995-ben es 1997- 
ben mindenek elott a kozszfera akeioinak kovetkezmenye volt, ez a kerdes 1999-ben 
ujra napirendre kerlilt. 

r i K ?gy f 2 e geszere vonatkozoan (Id. az 4. sz. abrat.) a kovetelesek kozel 
ele berrel, bermegallapodassal volt kapcsolatos, mlg a beren klvuli anyagi juttatasok- 
nak, a tuloradijak es a vegkielegitesek meg nem fizetesenek egeszen kis szerepe volt. 
Atmeneti kategonat jelent a privatizacio, a felszamolas, atszervezes, gyarbezaras 
ll etve korabban a versenyszferaban, ma a kozszferaban a letszamleepltes ellenl 


kemimehlt ItrLTlT" 3 Tf - Ut5n , a k ' > ™, 4n y “szehivta az OfiT OlesSt, majd SZOT-Kom,any talalkozora is sor 
keruit, tehat a pioblemat alapvetoen targyalasokkal, nem a jog erejevel igyekeztek megszeliditeni. 
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A kovetclesek sulyozott aranyai 

Ber 

45% 


4. sz. dbra 


5. A VITAK JELLEMZOIAZ AKCIO ELOTT ES ALATT 

Az erdekvitak folyamata szinte minden esetben teljesen egyedi, hiszen a vita min- 
den lepese, a sztrajk, vagy barmeiy mas akcio alkalmazasa, vagy ennek elmaradasa, a 
vitatott kerdesek alakulasa egymassal multikommunikativ viszonyban levo egyenek 
dontessorozatanak eredmenye, es mint ilyen, a statisztika eszkozeivel nehezen 
megragadhato. Az alabbiakban nehany, az erdekvitakra altalaban jellemzo 
intezmeny mukodesen keresztiil mutatjuk be a lezajiott vitakat. 


5. 1. Sztrajkbizottsag 

A sztrajkbizottsag mukodesenek idotartama szerint lehet ideiglenes es 
allando. Ideiglenes sztrajkbizottsagok mukodnek altalaban a munkahelyek szintjen, 
egy-egy vita idotartama alatt, ezek a vita vegeztevel feloszlanak. Az allando sztrajkbi¬ 
zottsagok jellemzo szintje a szakszervezeti szovetseg, illetve a konfoderacio, amely 
csak akkor aktivizalodik, ha sztrajkhelyzet alakul ki. Ilyen modon nem felettes szerve 
a helyi sztrajkbizottsagnak, ha a sztrajkhelyzet lokalis, egy-egy munkaltatora korla- 
tozodo. Tobb munkaltatora kiterjedo, agazati, vagy orszagos sztrajk eseten viszont a 
kozponti sztrajkbizottsagnak alarendelten mukodnek a teruleti vagy helyi sztrajk¬ 
bizottsagok — a hierarchia szintjeinek szamat is a munkahelyek strukturaltsaga hataroz- 
za meg. 

Mint a 13. sz. tablazatbol kitunik, a figyelmezteto sztrajkok 77%-aban, a 
sztrajkok 69%-aban mukodott sztrajkbizottsag, de a tobbi akciofajtanal is, mint- 
egy egyharmadnk szervezesere sztrajkbizottsag jott letre, Igy osszesen 151 sztrajk- 
bizottsagrol tudunk. 
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Sztrajkbizottsag mukodese es az akcio jellege ( 1989 - 1999 .) 


Jelieg 

Mukodott 

Nem mukodott 

Nincs adat 

Osszesen 

Figyelmezteto sztrajk 

68 

6 

14 

88 

Sztrajk 

35 

5 

11 

51 

Epyeb iizemi akcio 

6 

10 

3 

19 

rTiintetes 

26 

38 

7 

71 

Alairasgyujtes 

8 

18 

4 

30 

Peticio 

5 

4 


9 

Szolidaritasi sztrajk 

1 

1 

1 

3 

Egyeb 

2 

5 

1 

8 

Osszesen 

151 

87 

41 

279 

Megoszlas 

54,1 

31.2 

14,7 

100 


13- sz. tdblazat 

Az akcio kiterjedtsege es a sztrajkbizottsag szintje jol koveti egymast (Id. 
a 14. sz. tablat), de elofordult, hogy az egy munkaltaton beliili akciokat a szakszer¬ 
vezeti szovetseg sztrajkbizottsaga szervezte. Ez az elteres egyebkent abbol is fakad 
hogy vannak olyan nagy - es itt erintett - szakszervezeti szovetsegek, amelyek egy 
munkaltatonal mukodnek, mivel az agazat maga egy munkaltato (pi. MAV Rt.). 

. 3 ^'33 klb ^ zat bal oldalan a sztrajkbizottsag szervezesi szintje szerepel tobb- 
szmtu sztrajkbizottsag eseten a legmagasabb szint. (Nagyobb kiterjedesu sztrajkok es 
figyelmezteto sztrajkok eseten ezek hierarchiaja a munkahelyekig kiepiilt.) A tablazat- 
ba az osszehasonlitas kedveert, az akcio kiterjedesenek beilleszthetd szintjeit a jobb 
tudunk SZSrepe tetjuk ’ lU csak azok az akci6k szerepelnek, ahol sztrajkbizottsag leterol 

A sztrajkbizottsagok szintjei es az akciok kiterjedtsege 


Megoszlas a sztrajkbizottsag 

_ szintje szerint _ 

_ 68, j __ 

30^6 

_y_ 

100,0 


Szintek Megoszlas a sztrajkbizottsag Ivtegoszlas az akcio kiterjedtsege 

—■ — szintj e szerint szerint 

Munkaltaton beliil egyutt _68J_ - 

Munkaltatoi szint folott egyiitt ~ ~ 2\~\ -~— 

Nines adat _- 

— s - esen I ioo,o Too^o- 

14. sz. tdblazat 

_ . 0rS f a8 . OS akcl6k esetSn elofordult, hogy a sztrajkbizottsag tobb munkabizottsa- 

got IS mukodtetett, amelyek a szervezo munka egy-egy jol koriilhatarolhato reszet lat- 
k el. Igy peldaul az MSZOSZ1991. junius 13-ra meghirdetett - vegiil elmaradt- orsza- 
gos figyelmezteto sztrajkja elott a szakszei-vezeti szovetseg a kovetkezo testiileteket 
mukodtette: Sztrajkbizottsag; Egyezteto Bizottsag; Tajekoztatasi Bizottsag- Jogi 
Bizottsag; Szervezo Bizottsag. J 5 

A sztrajkbizottsag letszama az akcio kiterjedtsegetol, strukturaltsagatol fuggott 
nehany esetben elofordult, hogy a sztrajkbizottsag letszamat azert novelte a 
szervezo, hogy a szakszeivezeti tisztsegviseloknek jaro vedelem minel tobb emberre 

lpa7 ,e< hK n at" e ^ Zamr u \° es f tben nincs adatunk, a 101 ismert sztrajkbizottsagboi a 
legkisebb 3 fos (9 esetben), a legnagyobb 25 fos (1 eset) volt. Az 5-12 fos savba esett 
a szti ajkbizottsagok zome - 72 eset, egy sztrajkbizottsag atlagban 6-7 fos volt. 
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A vizsgalt idoszakban a spontan munkabeszuntetesekre sem elozmenyek % 
nelkiil keriilt sor egy-egy munkaltatonal, de ezekre nem volt jellemzo a sztrajkbizottsag | 
alakitasa. Hasonlo a helyzet a tuntetesek es mas akciok szervezesenel, ahol akkor sem j 
mindig alakult formalisan testiilet, ha a szervezessel jaro feladatokat a szakszervezeti | 
vezetes egy meghatarozott kore latta el. A sztrajkbizottsag megalaldtasa ma mai szuite 
minden sztrajkesemeny jellemzoje. 

A kollektiv targyalasokbol klalakulo sztrajkhelyzetben a sztrajkbizottsag 
megalakulasa elott ismertek mar a munkavallalok kovetelesei, illetve a munkaltato 
ajanlata. Ha elobb keriil sor akciora, mint a targyalasokra, a koveteleseket a szak- 
szeivezet(ek) joval elobb megfogalmazzak es megprobaljak eljuttatni a potencialis tai- 
gyalofelhez es a szukebb vagy tagabb kozvelemenyhez is. A vita kibontakozasa soran 
a megfogalmazasok egyre szikarabbak lesznek, a kezdeti velemenynyilvanitas, allas- 
foglalas helyet atveszi a leheto legkonkretabban megfogalmazott tenyleges 
koveteles 51 . Ezeket a sztrajkbizottsag vagy keszen kapja, vagy meg tomorebben ujrafo- 
galmazza, esetleg egy-egy kerdest megprobal az akciorol levalasztani es kulon ten 
dezni. Nem jellemzo azonban, hogy ezek lenyegtikben megvaltoznanak. 

A sztrajkbizottsag megalakulasa es megszunese kozott eltelt ido (a mega- 
lakulas es az akcio idopontja kozott es az akcio es a sztrajkbizottsag feloszlatasa kozot- 
ti idoszak) hossza azt mutatja, hogy egy-egy esetben milyen tartosan allt fenn eles 
vitahelyzet, mig kozvetetten a targyalasok idotartamara is enged kovetkeztetni. Sajnos 
azonban ezekre az idotaitamokra nagyon keves esetben kaptunk valaszt, lgy azo t 
messzemeno kovetkeztetesek levonasara nem alkalmasak. 


reszben pedig, hogy az akcio sikere vagy kudarca egyertelmu lehet, ami alapjan 
rdvid ldon belul meg lehet hozni a feloszlatasrol szolo dontest, akkor is ha a 
targyalasok stkerrel zarultak, es akkor is, ha erre nines kilatas. 

A sztrajkbizottsag feladatai koze tartozik a sztrajkfelhivas kiadasa amelynek 
funkeioja az allaspontokrol valo tajekoztatas es a tamogatas megnyerese. A sztrajkfel¬ 
hivas altalaban tomor formaban megismetli azokat a koveteleseket, amelyek miatt az 
akcio szeivezeset megkezdtek. Emellett egyertelmuen tartalmazza a sztrajk 
megkezdesenek iddpontjat, jelleget, befejezesenek modjat, valamint arra 
vonatkozo „utasitast”, hogy a sztrajk alatt a munkavallalok hoi jelenjenek meg 

Az akciok soran gyakran adnak ki kulon roplapokat. Ezek funkeioja mind a 
sajat, mind a mas eidekcsoportokhoz tartozok tajekoztatasa, az akcio indoklasa — ezzel 
mintegy legitimalasa a szervezeten kivul es belul, a szimpatia felkeltese, tamogatas 
szerzese. A roplapok - altalaban kisebb, plakatszeru, emblemaval ellatott formaban - 
tartalmazzak az akcio cimzettjet, a koveteleseket, az akcio jelszavait vagy jel- 
mondatait, valamilyen tamogatasra vagy csatlakozasra felhivo szoveget es az 
akciot szervezdk megnevezeset. A roplapok stilusa magan viseli a szerkesztok 
szemelyisegenek jegyeit, az anyagi viszonyok es az erzelmi allapot nyomait is. Az dsz- 
szegyujtott dokumentumok kozott van ket szinnel, emblemaval nyomtatott, vagy egy- 
szeruen irogepen irt, masolt, higgadt, targyilagos hangvetelu roplap ugyanugy, mint 
cihabb, a humor elemeit sem nelktilozo, es kifejezetten lirai is, van koztiik kovetelo 
harcra buzdito es csendes-kerd is. 


A sztrajkbizottsag mukodesenek idotartam szerinti megoszlasa, % 


Idotartam 

A sztrajkbizottsag 
megalakulasa es az 
akcio kozott 

Az akcio es a 
sztrajkbizottsag 
feloszlatasa kozott 

A sztrajkbizottsag 
mukodesenek teljes 
idotartama 

2 hetnel rovidebb 

31,8 

27,2 

18,5 

2 het-eev honap 

13U 

7,3 

12,6 

1-3 honap 

9,3 

9,3 

10,6 ! 

4-6 honap 

0,7 

2,6 

4,0 

7-12 honap 

4,0 

2,6 

10,6 

1 evnel hosszabb 

1,3 

- 

i 0,7 

Nines adat 

39,7 

50,9 

43,0 

Osszesen 

100,0 

100,0 

100,0 


15. sz. tdbldzat 


Mindazonaltal lathato, hogy a sztrajkbizottsagok legtobbje egy honapon 
beliil alakult es szunt meg, es a megalakulas es az akcio kozott eltelt ido altalaban 
hosszabb volt, mint az akcio es a sztrajkbizottsag feloszlatasa kozott eltelt ido. Ennek 
oka reszben az, hogy a sztrajkbizottsag a targyalasok menetetol fiiggoen hiideti 
akciot, ami a targyalasok elhuzodasa eseten az akcio idopontjanak halasztasaval jai, 


» Ez a folyamat j61 nyomon kovetheto az 1995. evi oktatasi sztrajk dokumentumaibol. A felsooktatasban peldaul a kezde 
ti lepest az 1995. marcius 3-an kiadott „A felsooktatasban erdekelt szakszen-ezetek allasfoglalasr c, dokumentum |elen- 
tette. amely tobb, mint ot oldalon fejti ki a szakszervezetek ailaspontjat. Az 199o. szeptember 7-en szuletett allasfog a .. 
mar esak masfel oldalas. 


A roplapok keszitese kiilonos gondossagot igenyel. Ha a roplap tulsagosan cifra, 
draga papirra nyomott, konnyen erhed a szervezoket az a vad, hogy kovetelnek' 
! P azar °lnak is. Ha tulsagosan szegenyes, esetleg a gyamoltalansag latszatat 
kelti. Ha tulsagosan sok informaciot akarnak belezsufolni, konnyen elveszhet az 
uzenet lenyege. Az 1991. decemberi BDSZ roplap peldaul a direkt es az indirekt 
agitacio eszkozeit egyszerre ldvanta alkalmazni. lgy a paplr egyik oldalara 
fejtetore allitott emblemaval a sztrajktol valo taitozkodasra szolitott fel azzal, hogy 
a kit nem eidekel a sajat, a csaladja es a szakma sorsa, az ne sztrajkoljon. A papir 
masik oldalan mindennek az ellenkezoje, pozitlv tartalommal olvashato - akit 
erdekel a jovo, az sztrajkoljon. Ezt a roplapot egyedisege miatt a sajto is kiilon 
megemlitette, de a cikkekbol lathatoan problemat okozott az uzenet megfejtese. 

A sztrajkfelhivas kiadasanak idopontja egyaltalan nem kozombos az akcio 
Uletve a targyalasok sikere szempontjabol. Ha a sztrajkfelhivast tul koran adjak ki, ez 
eset eg meltatlankodast valt ki a munkaltato reszerol. Ilyenkor joggal mondhatja, h o «y 
„meg meg sem kezdtuk igazan a targyalasokat, de mar sztrajkolni akarnak”. Ha°a 
sztrajkfelhivas kiadasa es a sztrajk megkezdese kozotti ido tul rovid, elofordulhat hogy 
azert kell a sztrajkot lefolytatni, hogy a szakszervezet megorizhesse a hitelet 
akkor is, ha jo esely van a megegyezesre, a sztrajk egyebkent felesleges lehet. Ha 
hosszan elnyulik a targyalasi idoszak es a szakszervezet nem mutat 
kulonosebb keszseget a harcra, a munkaltato esetleg el is donti azokat a 
Rerdeseket, amelyek a targyalasok napirendjen is szerepelnek, ilyenkor a sztrajkfel- 
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hivas kiadasa mas csak annak a jele, hogy a szakszervezet latja a helyzetet, de a sztrajk- | 
nak ilyenkor altalaban mar nem lehet pozitiv hatasa. 52 | 

A sztrajkfelhivas kiadasa es a sztrajk idopontjanak kulonos jelentosege 1 
van, ha egy munkaltatonal egy idoben tobb szakszervezet keszul sztrajkra. 

Ilyenkor igen valtozatos strategiakat alkalmazhatnak, illetve valtozatos vadaknak 
tehetik ki magukat. Ha egy gyengebb szakszeivezet ugyanarra az idopontra hirdet 
sztrajkot, mint egy erosebb, altalaban nem tagadhatja, hogy a masik szakszervezet ere- 
jet akarja a maga hasznara forditani. Ha mas idopontra hirdeti a sztrajkot, konnyen 
erheti az a vad, hogy erejet nem a munkaltatonak, hanem a masik szakszervezetnek 
akarja megmutatni. Ezek a szituaciok konnyen vezetnek oda, hogy a munkaltato 
eppen az lgy megnyilvanulo rivalizalasra epiti a targyalasi strategist, ami vegtil 
mindegyik meghirdetett sztrajk es a targyalasok sikeressegere is visszaut. 

A kerdoiv segitsegevel nyomon kovettiik az akciok megkezdesenek idopont- 
jat. Az akcio jellegevel valo osszevetesbol jol kirajzolodnak azok az even bellili 
idopontok, amikor az evenkent ismetlodo targyalasok neuralgikus idoszakokhoz 
erkeznek. 


Az akeio megkezdesenek honapja 


Honap 

Figy- 

sztrajk 

Sztrajk 

Egyeb 

iizemi 

Tiintetes 

Alafrasgy. 

Peticio 

Szolid, 

sztrajk 

Egyeb 

Ossz. 

% 

Januar 

8 

1 

1 

1 

4 

- 

1 

1 

17 

6,1 

Februar 

5 

5 

2 

5 

2 

1 

- 

- 

20 

7,2 

Marcius 

6 

4 

4 

10 

1 

1 

- 

2 

28 

10,0 

Aprilis 

9 

6 

- 

5 

3 

- 

1 

- 

24 

8,6 

Majus 

8 

10 

1 

8 

4 

1 

- 

1 

33 

11,8 

Junius 

4 

1 

2 

7 

1 

- 

- 

- 

15 

5,4 

Julius 

4 

4 

1 

- 

2 

- 

- 

2 

13 

4,7 

Augusztus 

4 

3 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

10 

3,6 

Szeptember 

4 

1 

- 

8 

1 

2 

- 

1 

17 

6,1 

Oktober 

8 

3 

1 

7 

7 

2 

- 

- 

28 

10,0 

November 

9 

4 

2 

9 

2 

- 

- 

- 

26 

9,3 

December 

19 

9 

4 

10 

3 

1 

1 

1 

48 

17,2 

Osszesen 

88 

51 

19 

71 

30 

9 

3 

8 

279 

100 

% 

31,5 

18,3 

6,8 

25,4 

10,8 

'3,2 

U 

2,9 

100,0 



16. sz. tablazat 


51 Ez kulonosen siiiyos dilemma a koltsegvetesben erintett szakszen^ezetek szamara. Mindig nehez ugyanis eldonteni, hogy J 
a koltsegvetes elfogadasa elott keli-e akciot szerv'ezni, amikor a tagsagnak altalaban nemigen van fogalma arrol, hogy i 

mirol is van szo, vagy akkor, amikor a koltsegvetesi donteseket mar a tagsag is aterzi, de a helyzet megvaltoztatasa szem- | 

pontjabol keso van. j 


Az akciok kezdo idopontja jogviszony szerint 



5 . sz. dbra 


^ hgyelmezteto sztmjkok idoszaka. az oktober-majus (decemberi csuccsal), 
valamivel kesobb kezdodnek a sztrajkok, amelyek majusban erik el a csucspontot. 
A tiintetesek ldfejezetten a koltsegvetesi targyalasok idoszaka koriil szorodnak, az 
alairasgyujtesek tobbsege is oszi akcio. A peticio — a „mufaj” sajatossagainal fogva — 
kozombos az idopontra. A jogviszonnyal valo osszevetes az egyes foglalkozasi cso- 
portok „szokasos” akcioinak idoszakait mutatja. (Ld. az 5. sz. abrat. Itt 1992. elott min- 
den akcio az Mt. alatt szerepel.) 

A sztrajkra vagy akciora szolo felhivas kiadasaval egyidoben a szakszervezeti 
kozpontok, vagy a sztrajkbizottsag ktilonbozo tajekoztato anyagokat juttatnak el az 
erintett munkavallaloi korhoz. Ezek feladata a vonatkozo jogszabalyok ismertetese, 
illetve annak bizonyitasa, hogy a szervezett akcio nem vitkozik ezekbe a jogsza- 
balyokba. Ezek az anyagok altalaban arra is felhivjak a figyelrnet, hogy a sztrajk soran 
a munkaltato jogszeruen mit tehet meg es mit nem, valamint figyelmeztetnek arra, 
hogy a sztrajk idejere nem jar ber. 

Ilyen lipu.su tajekoztato anyagot nehany esetben a munkaltatok bocsatottak 
kozre. Ezekben a levelekben vagy hirdetmenyekben neha tetten erheto volt a 
lebeszeles szandeka, neha pedig —eppen aberekkel kapcsolatos tajekoztatas, valamint 
azon szokasos tartalom miatt, hogy a sztrajkban reszt nem vevoket nem szabad a 
munkaban akadalyozni - a fenyegetes is, es altalaban nem jarultak hozza az akcio 
csendes lefolyasahoz. Elofordult olyan eset, amikor egy ilyen arrogans hangu korlevel 
valtotta ki a munkavallalok felhaborodasat es vezetett helyl konfliktusokhoz. Az 
ilyen tajekoztatasi format a munkaltatdk szereptevesztesekent kell ertekelntink. 
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Ilyenkor a munkaltato altalaban nines tisztaban azzal, hogy tajekoztatas helyett epp a a 
vita eldurvulasahoz jarul hozza, hogy nem csillapitja az akeiokedvet, haneni I 
dacreakciot valt ki. Termeszetesen nem minden esetben reagalnak Igy a munkaval- j 
lalok - a reakeid a megfelemlitettseg merteketol ffigg. Ha a munkavallalokat 1 
tomegesen megfelemlitik, a vita a felszinen kialudhat, a munkavallalok visszavonul- | 
hatnak, de sem a vita alapjaul szolgalo erdekserelemiol, sem a munkaltato | 
felelemkelto viselkedeserol nem feledkeznek meg. A megfelemlites ilyenforman | 
liai mnr/a a serelmeket, a munkahelyi legkort rombolja, es a kesobbiekben nagyobb 
robbanashoz is vezethet. J 

A vizsgalt idoszakban voltak olyan alkalmak, amikor a szakszervezetek a | 
sztrajkfelhivast az utolso pillanatban visszavontak. Mint emlitettem, ennek az 
elemzesnek nem targyai a sztrajkfenyegetesek, esak a megvalosult akciok, azonban az 
ezekkel kapcsolatos hiradasokbol es dokumentumokbol kideriil, hogy egyetlen 
olyan esetben sem kerult sor spontan munkabeszuntetesre, amikor a szervezok 
visszavontak a sztrajkfelhivast. Ez ket tenyezore hivja fel a figyelmet. Az egyik, hogy a 
munkavallalok szamara a sztrajk akkor is nagy tehertetel, ha vegig kell csinal- 
niuk es ha lattak lehetoseget arra, hogy megoldjak a sztrajkhelyzetet kivalto prob- 
lemakat, nem alltak le dacbol, feleldtlensegbol. A masik, hogy a sztrajkokat szervezok 
kello erellyel tartottak kezben az akcio folyamatat es meg tudtak akadalyozni 
spontan munkabesztintetesek bekovetkeztet. Ez a szervezokeszseg mellett a tagsag es 
a sztrajkbizottsag, illetve a szakszervezeti kozpont kozotti, sztrajkhelyzetben 
egyertelmu uralmi viszonyokat is jellemzi. 53 

Tiintetes eseten a tajekoztato dokumentumnak a feladata a gyiilekezesi hely 
megjelolese, az utvonal leirasa - esetleg terkep-vazlattal egyutt valamint mis, formai 
kovetelmenyek es informaciok (egyenruha, vagy annak tilalma, transzparensek 
elosztasi helye, kozlekedesi lehetosegek, stb.) kozzetetele, Tobb esetben tartalmazza a 
fo szeivezok nevet, telefonszamat, vagy - kiterjedtebb akciok eseten - a kapcsolat- 
tartas mis formajit. 

A sztrajkbizottsag megalakulasa, az akeiora valo felhivas kiadisa utan kulonos 
jelentosegre tesz szert a sajtoval valo kapcsolattartas, amely mindenek elott a 
kozvelemeny tamogatasanak megnyeresere szolgal. (Helyi akciok eseten is igen 
fontos a helyi sajto megnyerese, akkor is, ha az akcio a lakossagot kulonosebben nem 
erinti.) A sajto szimpatiaja megsokszorozhatja az akcio erejet, mig a media tamo¬ 
gatasanak hianya hivatkozasi alapot teremthet a munkaltato (vagy a kormany) 
szamara, miszerint az akeiot szervezoknek „nincs igazuk”, „nincsenek tekintettel 
masokra”, vagy „nem igazsagosak". Ezek a megnyilvanulisok valojaban kizarolag 
propaganda-celokat szolgilnak, de elnyulo, hosszas targyalisok eseten alkalmasak 
arra, hogy kikezdjek a partnerek onbizalmat, aminek tovabbi kovetkezmenye lehet 
a targyalasok eldurvulasa. 

A sajto figyelese alapjan kialakult velemenyem szerint (amellyel a Munkaiigyi 
Kalendirium szerkesztese folytan 1992. ota foglalkozom) az elmult tiz evben az irott 
sajto - az 1999-2000. ev fordulojan zajlott vasutassztrajkokat leszamitva - munkaval- 


53 Hogy ez nem magatoi ertetodo, jelzi az a kerdes, amelyet egy szakszen^ezeti vezeto tett fel egy tanacskozason: „Nem 
muveszet kivinni az embereket az utcara, de hogyan viszed oket vissza? 1 ’ 


lalo-parti magatartast tanusitott. Ennek okai tobbfelek, ezek elemzese nem targya 
ennek a dolgozatnak. Roviden esak annyit jegyzek meg, hogy az evtized nagy 
resz^ben az orszig altalanos gazdasigi helyzetebol fakado alaphang az a resiEvet, ami 
a sztrajkolokrol tudositot is megerinti. Emellett jelentos szerepet jatszhattak a sajtot 
magit is kozelrol erinto esemenyek (MTV, Magyar Radio, Esti Hirlap, Magyar Nemzet) 
tanulsagai, valamint az a teny, hogy a szabad sajtonak a demokracia az alapja, ennek 
pedig egyik velejarbja a munkaharc eszkozeinek alkalmazasa. A vasutassztrijkok 
kapesan 1999- vegen megvaltozott a sajto alaphangja. Ebben, velemenyem szerint, a 
media eroteljes atpolitizalodottsiganak jelet lathatjuk. 

A sajto ket alapvetd dologban nagyon feliiletesen kezelte az esemenyeket. 

Az egyik a kozvetitett informaciok pontossaga. Ezzel osszefuggesben ktilonosen bajos, 
ha a kibontakozo akciok kapesan az orszagos sajto helytelen szamokat kozol (peldaul 
a brutto bereket osszekeveri a nettoval). A masik, ami a sajtot jellemzi, az akciok befe- 
jezese iranti kozombosseg. Alig van nehany olyan esemeny, amelynek az utoeletet 
a sajto segitsegevel rekonstmalni lehet. (Az utobbi idoben „udito kivetel” az Ikarus es 
a Csepeli Csogyar esete.) Ezek a jelensegek az akeiokat szervezok szamara is 
fontosak lehetnek, rairanyithatjak a figyelmet arra, hogy nemesak akkor van szukseg 
a kapcsolattartasra, amikor az akeiot szervezik, annak sikere vagy kudarca ugyanolyan 
hirerteku es a munkavallalok szamara is fontos informacio, mint a szervezkedes tenye. 


5. 2. Sztrajkszabalyzat 

Az akcio formajatol fuggden a munkaltatoval kiilonbozo tipusu egyuttmGkodesi 
formak elnek tovabb a szervezes idoszaka alatt is. Ezek szabalyozasara szolgal ket 
alapvetd dokumentum, a sztrajkszabalyzat, es az elegseges szolgaltatasrol szolo 
megallapodas. 

A munkaltatok egy kisebb reszenel ma mar van sztrajkszabalyzat, amelyet a szak- 
szervezet a munkaltatoval kozosen dolgozott ki, Emellett vannak olyan szakszer¬ 
vezeti szovetsegek es konfdderaciok, amelyek maguk alakitottak ki sztrajksza- 
balyzatukat, es ez az Alapszabaly reszet kepezo dokumentum. 

Ezeknek szabalyrendszereknek a jelentosege abban ill, hogy egysegbe foglal- 
ja azokat a magatartasformakat, amelyeket a sztrajk soran kovetni kell, ilyen 
modon egyertelmuve teszik a sztrajk idejere letrehozott testuletek feladatait, valamint 
a munkavallaloktol es a munkaltatotol elvarhato magatartast 54 . 

A munkaltato es a munkavallalok, illetve a szakszervezet altal kozosen 
kidolgozott sztrajkszabalyzat termeszetet jol peldazza a Paksi Atomeromu Vallalat 
(PAV) szti ajkszabalyzata, amely a Kollektiv Szerzodes kiegeszito rendelkezese, annak 
resze.” Ebben a szabalyzatban nemesak a sztrajkhelyzetben kovetendo munkavallaloi 
magatartas szabalyait, hanem a munkaltato altal megteendo lepeseket is rogzitettek. 
Ennek kovetkezteben - jogkoveto magatartas eseten - nem allhat eld az a helyzet, 


" Termeszetesen nem tekinthetjuk sztrajkszabfllyzatnak az olyan altatenossSgok szintjen mozgo uzeneteket, amelyek a 
__ sztrajktorveny egyes szakaszainak ismetlesere szorltkoznak, mint peldaul: „A sztrajkjoggal valo visszaeles tilos : ’. 

A Paksi Atomeromu Kollektiv Szerzodesenek 1. sz. kiegeszito rendelkezese a sztrajkiol, 1998. junius 1. 
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hogy a munkavallalok vagy a munkaltato egy fesziilt helyzetben olyan reakciokat pro- j 
dukal, amelyeket a masik fel nem lat elore. A szabalyzatnak tehat garanciaUs szerepe f 
van a sztrajk nyugodt lefolytatasara nezve. Nyilvanvalb, hogy a PAV olyan vallalat, | 
ahol az uzemzavarok megelozese szuksegesse teszi az oldalak magatartasanak | 
elorelatasat, de hasonlo szabalyzatra ott is sziikseg van, ahol a munkarend munka- | 
besziintetes idejere tdrteno atmeneti ataiakitasa nem hordoz magaban ilyen termeszetu f 
veszelyeket. 

A sztrajkszabalyzat masik tipusa a szakszervezet altal sajat maga szamara 
keszltett dokumentum, ilyenek a szakszeivezeti szovetsegek sztrajkszabalyzatai. A 
Munkastanacsok Orszagos Szovetsegenek sztrajkszabalyzata [Berki-Pasztor, 1996. 246- 
252. 1.], peldaul, a sztrajkkal kapcsolatos altalanos tudnivalok mellett, a sajat 
hataskoreben alkotott szabalyok keretei kozott rogziti, hogy a konfoderacio az 
Orszagos Valasztmany ilyen ertelmu szavazasa eseten kezdemenyezhet orszagos 
sztrajkot. A sztrajkot a kezdemenyezo szakszervezet dontese alapjan kell befejezni, ezt 
irasba kell foglalni. A szabalyzat kiemelten foglalkozik a sztrajkorseg illitasaval, fel- 
sorolja annak feladatait. A MOSZ sztrajkbizottsiga a szabalyzat szerint allando, meg- 
blzatasa 3 eves idotartamra szol. A szabalyzat felsorolja a sztrajkbizottsag feladatait 
orszagos es munkahelyi vagy agazati sztrajk esetere. Rendelkezik a sztrajksegelyrol es 
a sztrajkalap letrehozasarol es kezeleserol. A sztrajkszabalyzat utolso resze a praktikus 
tenriivalok felsorolasaval (kezdemenyezes, szavazas, sztrajkbizottsag alakitasa, felhivas 
megfogalmazasa, sztrajkorseg szervezese, informaci6aram 1 as szervezese, munkaltato- 
val valo megallapodas, segelyezes, nyilvantartas) a helyi sztrajkok szeivezesehez is 
utmutatassal szolgal. 

Az ilyen, szakszei-vezetek altal belso hasznalatra kidolgozott sztrajkszabaly- 
zatok egy resze titkos. A titkositassal a szakszervezet mindenek elott a munkaltatoi 
visszaeleseket ldvanja megakadalyozni, hiszen elofordulhat, hogy a sztrajkszabalyzat 
alapjan a munkaltato olyan intezkedeseket tesz, amelyek a szakszeivezet szervezo 
munkajat lehetetlenne teszik. 

A felmeresben szereplo 139 sztrajk es figyelmezteto sztrajkeset koztil 72 
eseteben nem kaptunk valaszt arra a kerdesre, hogy volt-e sztrajkszabalyzat 
az esemeny idejen, 95 esetben pedig arra a kerdesre, hogy volt-e sztrajkszabalyzat 
1998. januar 1-en. Ennel fogva az alabbi tablazatban csak az „igen” valaszok aranyat 
tiintettem fel - ez azt jelenti, hogy az esetek ezen hanyadaban biztosan volt sztrajk¬ 
szabalyzat. Mint lathato, az aranyok eleg alacsonyak. Ez ugyan nem jelenti azt, hogy a 
sztrajk szervezeseben feltetleniil „hibat” kovetnek el a szervezok, de noveli ezek 
valoszinuseget, szabalyzat hianyaban kevesse kiszamithato es rendezett a 
munkavallalok magatartasa. 


Sztrajkszabalyzat gyakorisaga konfoderaciohoz valo tartozas szerint 
(csak sztrajkot es figyelmezteto sztrajkot szervezokre) 


Konfoderacio 

Az akcio idejen volt 
szabalyzat 

1998. januar 1-en volt 
szabalyzat 

ASZSZ 

35,3 

23,5 

ESZT 

- 

_ 

FSZDL 

42,1 

26,3 

MOSZ 

- 

_ 

MSZOSZ 

47,5 

27,5 

SZEF 

50,0 

25,0 

SZOT* 

8,3 

16,7 

Egyeb konfoderacio 


_ 

Nines adat 

9,4 

15,6 

Osszesen, eset 

39 

28 

Az osszes sztrajk %-aban 

28,1 

20,1 


*Itt olyan helyi szakszervezetek szerepelnek, amelyek * 1 7. sz. tablazat 

korabban a SZOT-hoz tartoztak. 


5 . 3. Megallapodas az elegseges szolgaltatasrol 

A sztrajkszabalyzat mellett a masik fontos, a sztrajk alatti magatartast befolyasolo 
dokumentum az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodas. Mint ismeretes, az 
elegs eges szolgaltatas nyujtasara kotelezett munkahelyek koret a sztrajktorveny 
peldalozo jellegu felsorolassal ugy hatarozza meg, mint ahol a sztrajk fokozottan 
negativ hatassal van harmadik szemelyekre. Az elegseges szolgaltatas. szintje azonban 
nem allapithato meg egysegesen mindenutt, lgy a jogalkoto azt a partnerek megegye- 
zesere bizta. Mint emlitettem, a gyakorlatban az elegseges szolgaltatas szintjet minden 
esetben ujratargyaljak a partnerek a sztrajkbizottsag megalakulasa ntan. 56 
Ezzel egyutt vannak torekvesek arra, hogy ezeket a megallapodasokat 
allandositsak. Tobb izben targyalt errol a Villamosipari Erdekegyezteto Forum, a 
Vasuti Erdekegyezteto Tanacs, a volt Nepjoleti Erdekegyezteto Tanacs, a Pedagogus 
Szakszervezet es a Muvelodesi es Kozoktatasi Miniszterium, es mas erdekegyezteto 
forumok is. 

Mint a felsorolasbol is kitetszik, a kerdes azokban az agazatokban meruit fel tobb- 
szor, ahol az elmult evekben ismetlodoen kerult sor sztrajkbizottsag alakitasara, sztrajk 
meghirdetesere. Megegyezes azonban meg sehol nem szuletett, annak ellenere sem, 
hogy vannak olyan agazati szakszervezetek (pi. a Villamosenergia-ipari Dolgozok 
Szakszervezeti Szovetsege es az Egeszsegiigyi Dolgozok Demokratikus Szakszer- 
vezete), amelyek ennek a kerdesnek a megoldasat „bekeidoben” kezdemenyeztek, 
remenykedve abban, hogy higgadt targyalasokon sikeml konszenzust elerni. 57 


Tudomasom szerint a PAV az egyetlen vallalat, ahol az elegseges szolgaltatasrol hosszabb tavra eivenyes nieeallapodast 
kotottek. 

Ezt a torekvest tiikiozi az EDDSZ-NM kozos nyilatkozat az egeszsegiigyben dolgozok sztrajkjoganak egyes kerdeseirol 
(Nepjoleti Kozlony, 1994. 9. sz.), amely tulajdonkeppen felhivja a figyelmet a megallapodas sziiksegessegere es csak 
nagy vonalakban igazit el a ^kerdesben”. 
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A kozalkalmazotti szferaban az a helyzet kiilonossege, hogy tobb munkaltatora 
kiterjedo akcio eseten a munkaltatokkal egyesevel kell megallapodast kotni. 
Ezert az 1995. decemberi oktatasi sztrajk kapcsan az agazati ajanlas mellett sok- 
sok helyi megallapodas sziiletett. Ezek szep peldaja a Pedagogusok 
Demokratikus Szakszervezete es a gyori onkormanyzat kozott letrejott megal¬ 
lapodas, ahol az onkormanyzat, mint az erintett munkaltatok kepviseloje jelent 
meg alairo felkent. Ezt a technikat 1995-ben semmilyen jogszabaly nem tamasz- 
totta ala, igaz, nem is tiltotta. Jogaszokra biznam annak eldonteset, hogy ennek a 
megallapodasnak az ervenyessege ilyen forman meddig terjedt, az azonban teny, 
hogy a varosban senki nem kerdojelezte meg az onkormanyzat jogat arra, hogy 
az iskolak neveben ezt a megallapodast megkosse. Ami a tamogatottsagot illeti, 
jellemzo a megallapodas melleklete, amely tulajdonkeppen egy kulonmegal- 
lapodas arrol, hogy a sztrajkban resztvevo intezmenyvezetok is megkapjak az 
aznapi beruket. (1994. vegen nem tudott megallapodasra jutni az MKM kozok- 
tatasban erdekelt szakszervezetekkel, es az egyes szakszervezetek is egeszen 
eltero allaspontokat kepviseltek.) 

Ezek a megallapodasok, amelyek a kovetelesekrol folyo targyalasokkal 


Az elegseges szolgaltatas merteket azonban altalaban nem konnyu meghatarozni: | 
minel bonyolultabb a munka technikai-technologiai szempontbol, es minel erotelje- | 
sebben erint biztonsagi kerdeseket, annal nehezebb. A bonyolult technikai kerdeseket | 
felveto tnu nkabeszunteteseknel a partnerek szamara nem a termelesi folyamat leal- | 
litasa, hanem kozvetett, de megis hatasos modszerek megtalalasa lehet a proble- | 
ma megoldasa. (A villamosenergia-iparban peldaul felmemlt, hogy - a fokozatossag | 
elve alapjan, a nyomasgyakorlas kezdeti szakaszaban - nem magat a szolgaltatast, 
hanem olyan kiegeszito tevekenysegeket korlatozzanak, mint a fogyasztoi irodak 
mukodtetese, vagy a meroorak leolvasasa.) 

Azokban az agazatokban, ahol a munkabeszimtetes egeszseget vagy testi epseget 
veszelyeztethet - peldaul az egeszsegiigyben es az oktatasban - munkakorokre 
lebontva lehet meghatarozni az elegseges szolgaltatas szintjet, figyelemmel arra, 
hogy ha veszelyhelyzet megis fellep, akkor a sztrajkot fel kell fuggeszteni, a veszelyt el 
kell hantani. 

Az MKM es a PSZ altal 1995. december 14-en kiadott ajanlas peldaul kiilon pont- 
ba foglalva hivja fel a helyi partnerek figyelmet aira, hogy a fogyatekos es egeszsegu- 
gyi ellatasra szorulo gyermekeknek az ellatast a szokasos modon kell biztosltani, a 
feliigyelo tanarok es mas szakdolgozok letszamat nem lehet csokkenteni a sztrajk ideje 
alatt sem. 58 

A vizsgalt 11 evben a 139 sztrajkbol 60 eset olyan teruleten alakult ki, ahol a 
szabalyozas szerint targyalasokat kellett folytatni az elegseges szolgaltatasrol. De 
ezekben a helyzetekben sem folytattak minden esetben targyalasokat, megegyezes 
pedig csak 36 esetben sziiletett, ami kifejezetten alacsony (60%-os) arany. 

(A reszadatokat a 18. sz. tablazat tartalmazza.) 


Az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodasok szama 
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39 

32 

7 

21 
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19 

8 

15 

4 

- 

Esetszam egyiitt; 

60 

51 

15 

36 

13 

2 


18. sz. tablazat 


Az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodasok eselyerol tanuskodik megis a 
letrejott 36 megallapodas. Kiilonosen kiemelendo ezek kozlil a vasutnal, a helyi 
kozlekedesben es a kozoktatasban megkotott megallapodasok egy resze. 


53 A fent emlitett megallapodas kapcsan meg kell emllteni, hogy az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodas ezen 
esetek alapjan lehetne ajanlas jellegu es kotelezo jellegu is. Ez azonban nines igy, a partnerek itt ajanlas kiadasaban 
allapodtak meg, de nem magaban az elegseges szolgaltatasban. Az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodast a 
munkaltato szintjen kell megkotni. Ld.: A PSZ es az MKM Ajanlasa az 1995. december 15-i kozoktatasi sztrajk idejen meg 
elegseges szolgaltatassal kapcsolatos megallapodashoz. 1995. december 14, 


parhuzamosan szulettek meg, nehany olyan tenyre is ramutatnak, ami a 
kovetelesekrol folyo targyalasokra is ervenyes. Mindenek elott bizonyitjak azt, 
hogy ha a targyalasokat targyszeru mederben tartjak, jo esely van a mege- 
gyezesre. A sztrajktargyalasok hattereben folyo parhuzamos targyalas soran altalaban 
nem erdekeltek a targyalo felek abban, hogy a targyszeruseget csorbitsak, bonyolult 
strategiakat alkalmazzanak — ezt meghagyjak a masik targyalocsopoitnak. Az elegseges 
szolgaltatasrol szolo targyalas ilyen forman demonstrative bizonyitja a partner 
szamara a megegyezesi keszseget, a kompromisszumra valo hajlandosagot is. 
Ez az osszefiigges forditva is fennall: ha a felek ugy erzik, hogy meg tudnak allapod- 
ni a kovetelesek kerdeseben, konnyebben allapodnak meg az elegseges szolgaltatas¬ 
ban is. Az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodas letrejotte garancia arra, hogy 
az akcio nem esuszik felre, hogy rendezetten zajlik le, a munkaltatonak nem okoz 
nagyobb veszteseget, mint amekkora az akcio jellegebol kovetkezik, a szervezo 
munkavallaloknak pedig nem kell varatlan veszelyhelyzetekkel szembenezniuk. Ez 
annak is biztositeka lehet, hogy a sztrajk alatt, illetve utan a targyalasokat tovabb lehet 
folytatni, vegso soron el lehet jutni a megegyezesig. 

Es ellenkezoleg: ha a sztrajktargyalasok eldurvulnak, ha a fesziiltseg tullepi azt a 
szintet, amit a targyalo felek meg toleralni tudnak, ha olyan egyoldalu lepesekre keilil 
sor, ami megkerdojelezi a targyalasok folytathatosagat, altalaban az elegseges szolgal¬ 
tatasrol sem sziiletik megegyezes. Ebben esapodik le eloszor a targyalasok 
remenytelensegenek hiedelme. 

Az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodas hianya nem okoz nagyobb 
zavart akkor, ha rovid ideig tarto munl^abeszuntetesrol van szo es ha az iizemeles 
modja egyebkent nem koveteli meg a megallapodast. Ezzel ellentetben, hosszabb, 
vagy korlatlan idore meghirdetett sztrajk eseten az elegseges szolgaltatasrol 
szolo megallapodas hianya mind a munkaltatonak, mind harmadik szemelyeknek 
okozhat olyan karokat, amelyek mar nem allnak aranyban a kovetelesek sulyaval. 
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5. 4. Az akcio alatti magatartas | 

4 

If 

Az akcio jellegetol erosen Rigg az, hogy a munkaltato es az akciot szervezok J 
kozott, az akciot megelozo idoszaktol kezdodoen, milyen jellegu egyuttmukodesre | 
van sziikseg. Az akcio alatti magatartas kerdese gyakorlatilag csak a sztrajkok | 
eseteben meriil fel. f 

Tlintetesek es mas akciofajtak eseten a munkaltato a legtobb esetben kozvetlenul 
nem erintett azaltal, hogy a resztvevok milyen magatartast tanusitanak az akcio alatt. 
Kivetel ezalol a blokad, amely ket esetben fordult elo a vizsgalt idoszakban. Ennek 
ellenere ezekben az esetekben is sziikseg lehet valamifajta egylittmukodesre a 
munkaltatoval. A kozszferaban a helyi munkaltato es az akcio resztvevoi kozotti 
erdekazonossag meg sztrajkok eseten is kimutathato, mas tipusu akcioknal is alig 
(osszesen 9 esetben) fordult elo, hogy a cimzett a munkaltato volt. Ennel fogva az 
egyuttmukodes nem pusztan targyalasok folytatasa, hanem a munkaltato es a 
munkavallalok kozotti erdekazonossag kifejezodese is. Ilyenkor a munkaltato 
peldaul szabadidot, helyet, eszkozoket, hirdetesi lehetoseget, stb. biztosit, es altalaban 
szoban is kifejezi a tamogatasat vagy ellenerzeseit. 

I Az egyuttmukodes egyik kedves peldaja, hogy a Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen 
Szakszervezete 1995. nyaran azzal a keressel fordult a helyi tuzoltoparancs- 
nokokhoz, hogy a szeptember 5-ere tervezett tlinteteshez bocsassak rendelke- 
zesre a tuzoltosag technikai eszkozeit. 

Munkabesziintetesek eseten a helyzet altalaban egeszen mas. A sztrajk alatti 
magatartas kerdeseben, mint azt korabban targyaltuk, a joganyag nagyon szegenyes. A 
kerdoivekbol, illetve az esetleirasokbol tudjuk, hogy a sztrajkok kozott negy olyan 
eset volt, amely rendzavarassal jart egyiitt. A negy esetbol kettoben verekedes 
tortent a gyarudvaron, ezek azonban nem a sztrajk alatt, hanem kozvetlenul elotte 
zajlottak es a sztrajk spontan kirobbanasahoz vezettek. Ket esetben ismert, hogy a 
sztrajkorseg osszetuzott a munkaltato megblzottaival. 

Harom olyan elemzett eset volt a 10 ev alatt, amit a szeivezok ulosztrajknak 
minositettek, ebbol egy utcai demonstracio volt, aminek kovetkezteben az „ulo” jelleg 
nem okozott problemat. A masik ket esetben tenylegesen munkahelyfoglalas 
tortent, ami azonban nem volt hosszu idotartamu, es a munkaltato — miutan maga is 
szamtalan szabalytalansagot kovetett el - nem fordult a blrosaghoz. Egy olyan eset 
volt, amikor a sztrajk alatti magatartas sulyosabb problemakat okozott, az 1999- januari 
vasutassztrajk esete. Tekintettel az eset precedens ertekere, bovebben foglalkozom 
vele. 59 

Ebben a sztrajkban a szakszervezet azt a taktikat kovette, hogy a sztrajkolo 
munkavallalok elfoglaltak a beosztasuk szerinti munkaposztokat es a muszak 
kezdesekor, vagy kesobb kozoltek a helyi felettesukkel, hogy csatlakoznak a 
sztrajkhoz, a munkaposztot azonban nem adtak at. A szakszervezet az atadas megta- 
gadasat azzal az erwel tamasztotta ala, hogy az atadas munkavegzest jelent, a 


59 Az itt, es a sztrajkok jogszerusegevel kapcsolatos elemzesben az 1998. es 1999- evi vasutassztrajkokkal osszefiiggesben 
felhasznalt dokumentumokat Id. a felhasznalt dokumentumok jegyzekeben. 


sztrajkolo munkavallalo pedig nem dolgozik, tehat nem adja at a munkaposztot. Tobb 
helyen elofordult, hogy a sztrajkolok helyettesitesere kivezenyelt munkavallalok igy 
nem voltak kepesek a munkat atvenni. Ha a sztrajkolot igyekeztek an*a ravenni, hogy 
adja at a munkahelyet, ezt a sztrajkot szeivezo szakszeivezet „a sztrajktol valo tavoh 
maradasra kenyszentes”-kent ertekelte, es ezzel a kerdessel a Munkaiigyi Birosaghoz 
fordult. Keite a birosagot, hogy kotelezze a munkaltatot e magatartas abbahagyasara. 

A birosag ezt a kerest szakszeivezeti kifogasnak minositette. A birosag allaspont- 
ja szeiint az utasitas kiadasa a munkaltato joga, azzal szemben kifogasnak nines helye. 
Emellett a munkaltato a sztrajikban reszt nem vevokkel szemben korlatlanul 
gyakorolhatja a munkaltatoi jogokat, igy az utasitast is. A munkavallalok azon¬ 
ban, serelmes intezkedes eseten keresettel fordulhatnak a birosaghoz, de az ilyen 
igeny ervenyesitese munkaiigyi perben erheto el, es nem a szakszervezet kifogasaval. 
Igy a birosag a kifogast elutasitotta es arra hivatkozott, hogy azt nem az ana jogosult 
terjesztette elo. 

A szakszervezet fellebbezese szerint a munkaltato magatartasa nemesak azert 
jogszemtlen, mert az atadas egyenerteku a munkara utasitassal, hanem azert is, mert a 
munkaltato nem engedte szolgalatba lepni a sztrajkolokat, ennek kovet¬ 
kezteben nem is sztrajkolhattak (ertsd: nem sziintethette be a munkat, aki el se kezdte) 
Foimalisan feltehetoen igaza van a szakszervezetnek abban, hogy az atadasra 
kotelezes munkavegzest jelent, ennel fogva sztrajkolo annak elvegzesere nem 
kotelezheto, viszont a munkaltatonak az a magatartasa, hogy a sztrajkolokat 
megakadalyozza abban, hogy a munkaposztot elfoglaljak, szinten jogos. 

Fel sem meruit volna ez a kerdes, ha a ket szembenallo fel elozoleg 
megoldast talalt volna arra, hogy mindketto kielegithesse a fentiek szerint 
jogos igenyeit, ennek formaja pedig az elegseges szolgaltatasban valo megal- 
lapodas lett volna. Ha ez a megallapodas letezik — akar a korabbi ilyen mecral- 
lapodasok analogiajara -, akkor ennek kereteben lehetett volna szabalyozni° az 
atvezenyelhetoseget es a munkakor-atadast is. Ezzel a megoldassal el lehetett volna 
kerulni, hogy a sztrajkolok es a nem sztrajkolok, a helyi vezetok es a beosztottak kozott 
minosithetetlen jelenetekre keiiiljon sor, kulonbozo helyi konfliktusok alakuljanak ki, 
amelyek az esemenyek utan meg sokaig mergezik a munkahelyi legkort. 

A masodfoku birosag a szakszei-vezet erveleset nem fogadta el. Ezzel szemben 
ijelentette, hogy a munkaltato koteles volt foglalkoztatni azokat, akik nem 
sztrajkoltak, tehat ennek a kotelezettsegenek igyekezett a vezenylesekkel eleget tenni. 

Ezzel a birosag kozvetetten azt is kimondta hogy a munkahely elfoglalasa 
sztrajk ctmen, nem jogszeru magatartas. 

Kiterve itt a munkahelyi vezetok helyzetere, nyilvanvalo, hogy a rendezetlen 
szituacio nemesak a sztrajkolo munkavallalokat, hanem a nem sztrajkolo munkahelyi 
vezetoket is megoldhatatlan feladat ele allitotta, ahol az o magatartasukra nezve 
sem volt megfeleloen kovetheto iranymutatas. Ennel fogva az adott szituaciokat 
nundenki a sajat habitusa szerint oldotta meg, az esetek egy reszeben nyilvan 
rosszul. A sztrajk utan pedig nekik ugyanugy szembe kell nezniuk ennek emberi 
kovetkezmenyeivel, mint a munkavallaloknak. 
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I Azt, hogy a problema nem megolclhatatlan, eppen a MAV egy masik esete 
bizonyitja, amely a sztrajk alatti magatartas szabalyozasanak szep peldaja®. Az 
1995. aprilis 20-ara meghirdetett sztrajk elotti megallapodasban a kovetkezo 
fontos eligazitasokat talaljuk (itt csak kozvetlentil a temahoz kapcsolodokat 
sorolom fel): 

• minden munkavallalo koteles a munkahelyen megjelenni; 

• szolgalatba jelentkezeskor nyilatkoznia kell, hogy sztrajkol-e vagy nem; 

• a sztrajkban resztvevok 4 ora hosszat kotelesek a munkahelytikon tartozkodni; % 
• a meg elegseges szolgaltatasban resztvevo munkavallalot mas feladatra nem 
lehet igenybevenni. f 

Ezek a feltetelek lehetove tettek, hogy a munkaltato szamara egyertelmu legyen, 
ki vesz reszt a sztrajkban, a munkavallalok pedig tudjak, hogy mit kell csinalniuk, es 
ne tortenjen olyan munkaposztra vezenyles, ami konfliktusra ad alkalmat. Jelzem, 
hogy ennek a tisztazasnak elofeltetele volt az elegseges szolgaltatasrol szolo megal¬ 
lapodas, amely mintegy kijelolte a „tobbiek" teendoit is. Az elegseges szolgaltatasrol 
szolo megallapodas hianyaban a munkaltatonak mas eszkbzoket kellett volna igenybe 
vennie ahhoz, hogy a helyi konfliktusokat elkertilje. 61 

A munkaltato kezeben egy sor formalis es informalis eszkdz van a sztrajk 
alatti magatartas befolyasolasara az elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodason 
kivtil is. A formalis eszkozok azok, amelyeket a munkavegzesrol szolo hatalyos szaba- 
lyok tartalmaznak, illetve az Sztv. johiszemu ertelmezeseben alkalmazni lehet. Ezekkel 
az eszkozokkel azonban ugyanugy vissza lehet elni, mint a sztrajkjoggal. Az ilyen 
fajta visszaelesekrol szinten nem rendelkeziink szamszerusitheto adatokkal, de a 
kerdolvben rakerdeztiink arra, hogy a szervezoket, vagy a resztvevoket ertek-e 
retorziok. Egy-egy munkaltatoi intezkedes „megtorlaskent” val6 ertekelese ugyan 
eleg szubjektiv, de az „igen” valaszok 20%-os aranyat lgy is magasnak ertekelhetjiik. 
(Ld. a 19. sz. tablazatot.) Tobbszor olvashattuk a sajtoban es a szakszeivezetek anya- 
gaiban is, hogy az akcio szervezoit es resztvevoit „fenyegette” a munkaltato. A 
fenyegetes altalaban valamilyen anyagi termeszetu hatrany, vagy a munkahely 
elvesztesenek kilatasba helyezese volt, nehany olyan esetrol is tudunk, amikor a 
fenyegeteseket a munkaltato be is valtotta. 


A szervezoket vagy a res'/tvevbket ert retorziok szama a 
sztrajkesetekben es a jogviszony (1989-1999-) 



19 . sz. tabldzat 


60 Megallapodas az 1995. aprilis 20-an 0 orakor kezdodo 2 orat meghalado sztrajk tartamara a MAV Rt. ? a VSZ. a VDSZSZ, 
a MOSZ es az Utazo Dolgozok Egyesiilete kozott, 1995. aprilis 14. 

61 Felthetoen jogszeruen adhatott volna ki peldaul olyan utasitast, hogy a sztrajk alatt nem szabad a szolgalati heiyisegek- 
ben tartozkodni, de ennek megitelesehez a MAV belso szabalyzatainak ismerete lenne sziikseges. 
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A sztrajktdrdk alkalmazasa a munkaltato egyik olyan eszkoze, amelynek a 
megitelesehez a jog szinten nem ad kapaszkodokat. Mint korabban emlltettuk, sztrajk- 
toresnek azt az esetet teldnthetjuk, amikor a munkaltato kulso munkavallalok 
bevonasaval igyekszik ellatni azokat a munkafeladatokat, amelyeket a sztrajkolo 
munkavallalok nem latnak el. A sztrajktorok alkalmazasanak nem pusztan az a jelen- 
tosege, hogy lgy a munkafeladatok egy reszet elvegzik, hanem annak bizonyltasara is 
szolgalnak, hogy a sztrajk nem eri el azt a hatast, amit celul kituzott. Ennel fogva a 
sztrajktores nem pusztan karelharMs, hanem erodemonstracio is a munkaltato 

reszerbl. 

A vizsgalatban szereplo 139 sztrajk es figyelmezteto sztrajk kapcsan mindossze 
11 esetben kaptunk a sztrajktorok alkalmazasat firtato kerdesre „igen” 
valaszt, 106 esetben pedig hatarozott „nem”-et. Ezt azt jelenti, hogy minden 13-dik 
munkabesziintetes eseten kertilt sztrajktorok „igenybevetelere” sor, amit meglehetosen 
alacsony aranynak Itelhetiink. Ket olyan esetrol tudunk, amikor a sztrajkorseg es a 
sztrajktorok, illetve a munkaltato kozott dsszetuzesre is sor kertilt. Az ilyen esetekbol 
altalaban egy is sok, megis azt mondhatjuk, hogy magas szintu konfliktusturo 
kepessegrol tanuskodik az a 9 eset, amikor nem kerult sor ilyesmire. 

A munkaltato es a sztrajkolo munkavallalok kozotti „baratsagos” viszony 
bizonyiteka az, hogy elofordult, hogy a sztrajkolok munkabert kaptak a sztrajk ide- 
jere. Errol az esetek mintegy feleben rendelkeztink adattal. (Ld. a 20. sz. tablazatot.) Az 
osszes sztrajkbol 21 esetben teljes bert kaptak. Ezek kozott az esetek kozott harom 
olyan is volt, amikor a sztrajkolok utolag ledolgoztak a kiesett munkaidot es igyekeztek 
behozni a termelesbeli lemaradast is. 


Berfizetes gyakorisaga sztrajkok alatt 



20. sz. tabldzat 


Mint korabban emlitettem, a kiilonbozd „egyeb” akciok alatti magatartast 
nem lehet ugyanugy megitelni, mint a sztrajkok alatti magatartast. Mindemellett, 
peldaul a ttintetesek sikere szempontjabol is rend kiviil fontos, hogy mennyire sikertil 
rendbontas nelkul megvalositani egy-egy akciot, hiszen a ttintetes „mindenlti szeme 
lattara” zajlik. Az interjuk soran egyetlen olyan esetrol szamoltak be a szakszeivezeti 
vezetok, amikor komolyan lehetett attol tartani, hogy nem sikertil az osszegyult 
tomeget feloszlatni. Egyebkent a koztertileten zajlo akciok mindig fegyelmezetten es 
rendben zajlottak. 
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A rendorseggel valo egyuttmukodes ilyenkor meghatarozo, hiszen a 
rendorseg feladata a kozteiiilet rendjenek fenntartasa, ami a tuntetoknek nagyon 
komoly erdeklik. 

A jo egyiittmukodes kedves peldajat lathatjuk egy, a BRFK-nak cimzett koszono 
leveiben: „...Tudjuk, hogy a rank vigyazo es szamunkra biztonsagerzetet ado 
BREK dolgozok szamara a szombati tiintetes plusz megterhelest, het vegi szabad- 
napjuk igenybevetelet jeientette. Kerem Ont, hogy talaljon modot arra, hogy 
munkatarsainak ezert az egeszsegugyi dolgozok koszonetet tolmacsolja.” 62 A 
rendorseg sokszor a tunteteshez szukseges eszkozok (emelveny, mikrofon) 
helye, valamint a vonulasi utvonalak meghatarozasaban is segit, az interjuk soran 
minden szervezo arrol szamolt be, hogy a rendorseggel valo egyiittmukodes 
nagyon korrekt volt. 

A tiintetesek hangulata szempontjabol kiilonos jelentosege van a transz- 
parenseknek. Ezek a kovetelesek frappans megfogalmazasai, sokszor azonban mas 
iizeneteket is hordoznak. (A feliratokkal egyebkent hasonlo a helyzet, mint a 
roplapokkal, csak itt meg kisebb terjedelem all rendelkezesre egy gondolat szemleletes 
megjelemtesehez.) A feliratok tiikrozik a szervezok es a resztvevok elegedetlen- 
segenek szintjet. Ha a transzparensek kozott csak komolyakat, esetleg durvakat 
talalunk, bizvast allithatjuk, hogy a helyzet elmergesedett. Ha vannak kozottiik humo- 
rosak, kedvesek, azok mind a resztvevok hangulatat javitjak, mind a media, kiilonosen 
a televizio szamara jo kapaszkodokat jelentenek es a kovetelesek clmzettjet sem 
sertik. 63 

A targyalasok idotartamat vizsgalva hasonlo kdvetkeztetesekre juthatunk, 
mint a sztrajkbizottsag mukodesenek idotaitamanal. Az adatok azt mutatjak, hogy az 
akciok utani targyalasok altalaban kevesebb idot vesznek igenybe, mint az 
akcio elottiek. Ez annak a jele, hogy az akcio valoban eroteljes kesztetest ad az 
erintetteknek ana, hogy az esemenyeket felgyorsitsak, a kerdeseket rendezzek. Az 
esetek masik reszeben viszont az akcio utan a targyalasok lassan elhalnak, nem 
sztiletik megegyezes, es semmilyen mas eredmeny. Ezekben az esetekben az akcio 
kudarcaval allunk szemben. Az adatok azonban nem alkalmasak arra, hogy ezek sza- 
mossagat a targyalasokra forditott idovel igazoljuk. 

Mindazonaltal a targyalasokra forditott idd (Id. a 21. sz. tablazatot, ameiyben 
lathato, hogy a teljes idotartamrol csak az esetek 28%-aban rendelkezunk adattal) azt 
jelzi, hogy az akciok zome ket honap alatt lezarul, 50 ora feletti targyalas eleg ritka, 
az ismert esetek 20%-a. A 20 ora alatti targyalasok aranya 30%, e ketto koze esik az 
akciok 50 %-a. 


62 Az EDDSZ koszono levele a budapesti rendorfokapitanynak, 1992. inarcius 10. 

6 ' Ket altalam szellemesnek itelt felirat 1993-bol: a ‘0’-as bercsoport”; „T6bb mezet a pedagogusok madzagjara!” 
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Az akcio jellege es a targyalasokra forditott idd 


Idotartam 

0-6 ora 

6-12 ora 

12-20 

ora 

20-30 

ora 

30-50 

ora 

50-80 

ora 

80-160 

ora 

160 ora 
folott 

Nines 

adat 

pigyelmez. 
sztrajk_ 

3 

4 

2 

8 

8 

3 

1 

- 

59 

Sztr4.ik_ 

2 

l 

4 

5 

2 

P 2 

2 

1 

32 

Egyeb 

uzemi 

- 

■ 

- 

1 

- 

- 

2 

- 

16 

Tuntetes 

3 

- 

2 

4 

5 

1 


1 

55 

Alairasgy. 

1 

- 

1 

- 

i 

- 

_ 

2 

25 

Peticio 

- 

- 

- 

1 

1 

_ 

_ 

_ 

7 

Szolid. 

sztraik 

_ 

_ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 

Egveb 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

. 

_ 

7 

Osszesen 

9 

5 

9 

20 

17 

6 

5 

4 

204 

% 

3,2 

1,8 

3,2 

1,2 

6,1 

2,2 

1,8 

1,4 

72,2 


21. sz. tdblazat 


Az akcio kapcsan a munkavallalok es a munkaltatok kozotti viszony romlasat 
jelzi az akciohoz kapcsolodo, abbol kifejlddo per kialakulasa. A felmeresben 
szereplo esetekben osszesen 46 esetben indult per 64 , ebbol 16 esetben egy 
munkaiigyi per indult, 26 esetben tobb immkaiigyi per indult es 4 esetben nem mun- 
kaiigyi, hanem polgari perek indultak. A perelc tematikus megoszlasarol nincsenek 
adatok, de a dokumentumokbol tudjuk, hogy ahol egy munkaiigyi per indult, ott a 
jellemzo ok a szakszervezeti jogok megsertese, illetve a szakszervezeti tisztsegviselo- 
vel szembeni magatartas volt. A tobb munkaiigyi perrel jellemzett esetekben a perek 
legfontosabb targya a jogellenes munkaviszony-megszuntetes volt. A perek kezde- 
menyezoirol 18 esetben nines adatunk, 16 esetben munkavallalok, 12 esetben munkal¬ 
tatok kezdemenyeztek azokat. 

Ez utobbi esetekben reszben nem munkaiigyi targyu perekrol volt szo, reszben a 
munkavallalok szabalyszego magatartasa volt a kivalto ok. A polgari perek jel- 
legzetes targya egyebkent a becsuletsertes volt, ami a vita eldurvulasanak 
intenziv jele. 

A munkaiigyi pereket elso fokon 30%-ban munkavallalok, kozel 20%-ban a 
munkaltatok nyertek (a tobbi esetrol nines tudomasunk). Masodfokon - errol 15 eset¬ 
ben van adat - 3 kivetelevel a munkavallalok nyertek. Osszesen 8 olyan eset volt, 
amikor elso es masodfokon is a munkavallalo, illetve 2, ahol a munkaltato nyert. Azaz 
10 esetben azonos volt az itelet. A Legfelsdbb Birosag altal lefolytatott feltilvizsgalati 
eljarasok ismert szama 7, ebbol 5 dontes a munkavallalok, 1 a munkaltato javara szolt, 
1 nem fejezodott be. A Legfelsdbb Birosagot megjart iigyek kozott egy olyan ismert 
eset volt, ahol az LB az elso fokii birosaggal ellentetesen, a munkavallalo javara don- 
tott. Olyan ismert eset, ahol a LB megvaltoztatta volna a masodfoku birosag donteset, 
nem volt. 


Tekintettel arra, hogy a visszaerkezett kerdoiveken e kerdes kitoltesi aranya nagyon alacsony volt, az 1999. janudr 8-tol 
alkalmazott, nemileg egyszerusitett kerdoh'en ez a kerdes mar nem szerepel, igy az adatok csak az 1999. januar eldui 
idoszakra vonatkoznak. 
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5. 5. A szolidaritas es az ellenszenv megnyilvanulasai | 

Az akciok jellemzoi koze tartoznak a szolidaritas kulonbozo megnyilvanulasi for- J 
mai is. Ezek jellegzetes esetei a kovetkezok: '• § 

f 

• szolidaritasi sztrajk szervezese; | 

• szolidaritasi nyilatkozat a szervezetnek szolo irasos lizenet (level, fax, tavirat) 
formajaban; 

• szolidaritasi nyilatkozat a sajtoban; 

• jelkepes reszvetel az akcioban. 

A szolidaritas legerosebb megnyilvanulasa termeszetesen a kozos akcio. Olyan, 
tobb szakszervezet altal szervezett akcio azonban, amely kifejezetten a szolidaritas 
kifejezesre juttatasa miatt valt volna tobbszereplosse, az elemzett 11 eves idoszakban 
nem volt. 65 

A vizsgalt idoszakban harom szolidaritasi sztrajkra keriilt sor, mindegyik ket 
oranal rovidebb ideig tartott. Ketto kozuliik a kozlekedesben, egy az iparban zajlott, 
ketto Budapesten, egy videki varosban. A szolidaritasi sztrajkok szama tehat kicsi volt, 
de a maguk helyen betoltottek a szerepiiket, kifejeztek a munkavallalok szolidar- 
itasat es mintegy figyelmeztetesul szolgaltak a munkaltatok szamara, hogy a szaksz- 
ervezeteknek van erejiik sztrajk szervezesere. 

Az irasos uzenet formajaban kuldott szolidaritasi nyilatkozatok egy resze a 
szakszervezetekhez a kiilfoldi tarsszervezetektol erkezett. Ezek funkcioja a 
kozvetlen szolidaritasi nyilatkozaton tul nemzetkozi nyomasgyakorlas is lehet. Az 
ilyen nemzetkozi nyomasgyakorlas jellegzetes celpontja, a kiilfoldi tulajdonu vallala- 
tok eseteben, a tulajdonos, de ennel gyakoribb volt az az eset, amikor a nemzetkozi 
szakszervezeti szovetseg a magyar kormanyra akart nyomast gyakorolni. A 
nemzetkozi szolidaritas kinyilvamtasa nem egyszer azzal jait, hogy a nemzetkozi szak¬ 
szervezeti szovetsegek azokon az europai forumokon szolitottak meg a magyar kor- 
manyt, ahol Magyarorszag, mint valamely nemzetkozi szervezet tagorszaga reszt vett, 
vagy ahova be szeretne kerulni. Mas esetekben a nemzetkozi szakszervezeti szovetseg 
kozvetleniil a magyar kormanyhoz fordult es jelezte, hogy egyetert a hazai szak- 
szervezetek igenyeivel, tamogatja azokat, illetve keri a kormanyt, hogy az altaluk 
felvetett kerdeseket oldja meg. 

Illusztraciokeppen alljon itt a Banyaipari Dolgozok Nemzetkozi Szovetsege (MIF) 
1991. decembereben a BDSZ-nek kuldott ievelenek reszlete: „...Teljes mertekben 
egyetertlink szovetseguk azon velemenyevel, hogy a banyaipar jovojet egy nem 
tokeletes piac lathatatlan kezeire blzni teijes mertekben ellentmond a kormany 
azon kotelezettsegenek, hogy kidolgozzon egy, az orszag sajat energiaforrasait 
figyelembe vevo felelos energiapolitikat. ...A MIF teijes mertekben tamogatja az 
Onok koveteleseit es rendelkezesiikre all tovabbi szolidaritasi akciok kifej- 
teseben.” Hasonlo hangvetellt az Education International fotitkaranak levele a 


65 Ez annak is a jele, hogy a szakszervezetek nem konnyen hataroztak el magukat akciokra, ha egy masik csopoit vagy 
szervezet celjaival egyet is ertettek. Kozos, tobb szakszervezet altal szervezett akciok eseten nem a szolidaritas. hanem a 
kozos cel kifejezodesevel allunk szemben. 


miniszterelnokhoz, amely 1993-ban, a Kjt. illetmenyelomeneteli rendszere 
bevezetesenek elhalasztasa miatt kibontakozott akcio resze. Itt a cimzett miatt a 
megfogalmazas mas: .....osztjuk melyseges aggodalmukat (ti. a tanarszakszer- 
vezeteket - B.E.) azon kormanyzati tei-vekkel szemben, melyek igen veszelyes 
kovetkezmenyekkel jarhatnak.... arra osztonozzuk Onoket [ti. a kormanyt - B.E.] 
hogy tegyenek meg minden lehetseges lepest annak erdekeben, hogy eleget 

tegyenek a szakszervezetek jogos koveteleseinek.” 

A szolidaritas kifejezese mellett nehany esetben talalkozhattunk ennek 
ellenkezojevel is, amikor valamelylk szakszervezet elhatarolodott a masik 
szervezet akciojatol. Ezek a megnyilvanulasok nem egyszemen a szolidaritas 
hianyarol, hanem a szakszeivezetek, munkavallaloi csoportok kozotti megosztott- 
sagrol tettek tanubizonysagot. 

A szakszervezetek maguk sem vetlenek abban, hogy az egyes szervezetek kony- 
nyen egymas ellen fordithatok. Egy 1993-as levelben peldaul „a dolgozok 
neveben” egeszen duivan utasitja rendre az egyik szakszervezet a masikat: „...Ha 
kulon utakon akarnak jarni, akkor csak rajta! Ha pedig nemelykor megis egy ”utca- 
ba kenyszeriilnek velunk - mindannyiunk jol felfogott, kozos erdekeben -, akkor 
a meghivas alkalmaval viselkedjenek kulturalt vendegkent es ne akarjak toiakodo 
modon atvenni a hazigazda szerepet!” 66 Vagy: amelynek harmadik, cimszeruen 
kiemelt bekezdese igy hangzik: „A Munkastanacsok Orszagos Szovetsege azert 
tartja tisztessegtelennek az EDDSZ koveteleseit, mert...” 67 

Az utobbi evekben ezek ritkabban fordultak elo, mint ‘92. es ‘96 kozott. A szak- 
szervezetek szempontjabol a szolidaritas hianya onmagaban is problema lehet, hiszen 
ennek kommunikalasa egyenerteku annak kinyilvanxtasaval, hogy a szakszer¬ 
vezetek megoszthatok. Nyilvanvalo, hogy az ellenerdeku fel - legyen akar egy 
munkaltato, akar a kormany - szamara a megosztottsag uzenete a kulonalkura valo 
felszolitas, legyen ez akar formalisan megkotott kulonmegallapodas, akar hallgatola- 
gos elonyhoz juttatas. 

A tamogatok es ellenzok kore a munkaiigyi akciokkal kapcsolatban ter¬ 
meszetesen nemcsak a szakszervezetekbol all. Gyakran talalkozhattunk az elmult 
evekben azzal a jelenseggel, hogy a legkulonbozobb politikai erok fejeztek ki 
egyetertesuket, vagy ellenszenviiket egy-egy akcioval kapcsolatosan. Azok a szakszer¬ 
vezetek, amelyek deklaraltak a politikatol valo fuggetlenseguket - a lobbizas gyakor- 
latanak gyors terjedese ellenere - altalaban nem hasznaltak ki a politikai tamogatas 
lehetoseget, atlatva, hogy a politikai erok bevonasa legalabb annyira kompromittalja 
oket, mint amennyit esetleg hasznalhatna. Raadasul az esetek nagyobb reszeben nem 
is volt lathato semmifajta elony, vilagos volt, hogy a politikai erok eszkozkent akar¬ 
jak felhasznalni a szakszeivezeti mozgalmat, sajat celjaik eleresere. Igy a szakszer¬ 
vezetek tobbnyire tartozkodtak a kozvetlen kapcsolatfelveteltol, ha azt nem is tudtak 
megakadalyozni, hogy mellettuk nyilatkozzanak. Ezen altalanos tendencia alol az 
evtized masodik feleben csak az MSZOSZ volt a kivetel, bar egy-egy vitathato kiserlete 
volt a MOSZ-nak is. 


“ E gy szakszervezeti tisztsegviselo levele a PDSZ-nek. 1993. majus. 

A „MOSZ velemenye az EDDSZ altal szen^ezett demonstradoval kapcsolatos allasfoelalas korulmenveirol” 
(1992. marcius 7.) 
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A politikai ellenszenv megnyilvanulasai kulonosen a vizsgalt idoszak elso I 
feleben voltak jellemzok, amikor a SZOT-ban rejlo erok es szandekok megitelese, a 11 
szakszervezetek megosztottsaga, a koztiik folyo vagyonvita es a szakszervezeti f j 
torvenyek elfogadasa ohatatlanul arra vezetett, hogy a kulonbozo politikai erok akar | j 
sajat erdekbol, akar a kozhangulat nyomasara allast foglaltak a sztrajkokkal kapcsolat- J i 
ban. Sokat artott ez az idoszak a szakszervezeti mozgalomnak. I ; 

I Szerencsere ritkasagszamba ment az olyan szelsoseges megnyilvanulas, mint amit 
peldaul, az 1991. junius 13-ra tervezett MSZOSZ szervezesu figyelmezteto 
sztrajkot ertekelo egyik roplap tartalmaz. Ezt a rdplapot a „Budapesti 
Sztrajkellenes Bizottsag” adta ki es kulon elemzest erdemelne, de itt csak nehany 
sorat idezem: „Vigyazzatok! A kommunistak ujra tamadnak! A szakszervezetek 

MOGE BUJVA ES HAZUG MODON A DOLGOZOK ERDEKEIRE HIVATKOZVA SZTRAJKOT SZERVEZNEK, 

... A SZTRAJK ONGYILKOS MODSZER! A SZTRAJK VEGLEG TONKRETESZI AZ ORSZAGOT!... 

Magyarorszag el es dolgozki akar!” A sztrajk eszkozet ertekeli sok mas ujsagcikk 
is, egy, mar a „kommunistazas” felhangjai nelkul fogalmazott, evekkel kesobbi 
ujsagcikk tipikus velemenyt fogalmazott meg: „A kormany csinalja a karok egyik 
felet, s tiltakozaskeppen mi csinaljuk a masikat. Lasd, uram isten, mire megylink 
mi ketten.” 68 

A szolidaritas, illetve az akcio iranti lakossagi rokon- vagy ellenszenv alakulasa- 
nak vajmi keves koze van az akcio okaihoz, celjaihoz, kimenetelehez. A kozvelemeny 
alakulasa mindenek elott a termek, illetve szolgaltatas hianyanak merteketol es 
a media akcioval kapcsolatos magatartasatol fiigg. A „termek hianya” a 
Magyarorszagon lezajlott akciokkal kapcsolatban csak fikcio, mivel sem olyan hosszu 
ideig tarto sztrajkra, sem olyan, itt vizsgalt blokadra nem keiiilt sor, amely komolyabb 
ellatasi zavart okozott volna. 

A lakossag jo fogadokeszseget, tamogatasat a sajto elozetes megnyerese- 
vel lehet megszerezni. Jo peldaja volt ennek az 1992-ben az egeszsegligyben ter¬ 
vezett akciok kapcsan folytatott sajtomunka. Az Egeszsegugyi Dolgozok Demokratikus 
Szakszervezete ugyanis szeles korben publikalta az elozetes anyagokat es az akciok 
megkezdesekor pedig egyenesen bejelentette az orszagos sajtoban, hogy 

5 5 „A betegellatas a tiltakozasok miatt semmifele kart nem szenvedhet. E kozos ligy- 
ben szamitunk minden allampolgar tamogatasara. ... Erdekeink megegyeznek a 
betegekevel: a tarsadalom-biztositasnak kell megfetelo aron megfizetnie az 
egeszsegiigyet.” 69 

Az EDDS2 egyebkent folyamatosan sikeresen kommunikalta azt, hogy az egeszseg¬ 
ugyi ellatasert ugyanugy klizd, mint az egeszsegiigyben dolgozok berenek es 
munkakomlmenyeinek javitasaert, ami a jelenlegi finanszirozasi rendszer mellett 
tokeletesen meg is felel az igazsagnak. 

Voltak olyan esetek, amikor a szallitas es az energiaellatas okozott termelesi 
zavarokat, azonban a sztrajkolok ezekben az esetekben maguk is ugyeltek arra, 
hogy felesleges fennakadasokat mas munkaltatoknak ne okozzanak. 


w El mu It a sztrajk, eljen a sztrajk. Magyar Hirlap 1994. december 15. 

w (halier): Orszagos tiltakozo akciot terveznek az egeszsegiigyiek. Magyar Nemzet 1992. januar 23. 
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I Peldaul: „...a munkaado keresere az erdekvedelmi szervezetek beleegyeztek 
abba, hogy - tekintettel a szentgotthardi Opel-gyar nagy volumenu kinai 
exportjara - a kerdeses idoben tovabbi ket szerelvenyt allitsanak be gepkocsik 
szallltasara. Kiilon megallapodasban rogzltettek azt, hogy a borsodi teriileteken 
eromu-kiszolgalo tehervonatok is kozlekednek majd a felmeriilo igenyeknek 
megfelelden.” 70 

Ismet csak kivetel ez tigyben az 1999. vegen (es 2000. elejen) zajlott vasutas- 
sztrajk, amely komoly ellatasi zavarokat okozott, ugyannyira, hogy a tarsszakszerve- 
zeteknek kellett kozvetitokent feilepniiik mas munkavallaloi csoportok indulatainak 
lecsillapitasara. Ebben az esetben azonban kontrolalhatalan, hogy az indulatokat 
mennyiben okozta a tenyleges ellatasi zavar es mennyiben az a mediahadjarat, 
amelynek eredmenyekent a kozvelemeny elitelte a vasutassztrajkot. 

A szolgaltatas hianya a szemelyi kozlekedeslien es az oktatasban jelentett a 
lakossagnak erezheto, megoldando gondot. Az 1999. ev januar 4-8-i vasutassztrajkig 
azonban nem talalkozhattunk azzal a jelenseggel, hogy a lakossag elegedetlensege 
es a sajto uikabb elutasito hangvetele, kolcsonosen erositve egymast, a lakossagot 
a sztrajk ellen forditotta volna. Ennek az esetnek a kiilonossege volt az elegseges szol- 
galtatSsban valo megegyezes hianya, es az a teny, hogy a sztrajkot hatarozatlan idore 
hirdettek meg. E ket tenyezo alapvetoen zavarossa tette a kozlekedesi helyzetet, es 
vegso soron alapot szolgaltatott mind a negativ taitalmu hirekhez, mind a lakossagi 
el6gedetlenseghez. (Hasonlo esemenysorozat ismetlodott egy ewel kesobb, de sokkal 
eroteljesebb indulatokkal.) Az oktatasban lezajlott egy napos sztrajk ilyen fajta 
elegedetlensegre nem adott okot. 

Termeszetesen az ellenerdekelt fel, a munkaltato, a sztrajk elott es alatt min- 
dent megtesz annak erdekeben, hogy a sajto utjan a maga oldalara allitsa a 
kozvelemenyt . Ehhez a munkaltatok jelentos resze, killonosen a nagyvallalatok es a 
kormany, megfeleld eszkozokkel es szemelyi apparatussal is rendelkeznek, hiszen a 
vallalat imazsa „bekeidoben” is megfelelo sajtomunkat kivan. A sztrajk elotti es alatti 
sajtomunka vezereszmeje altalaban annak bizonyitasa, hogy a sztrajk ugyan jogos, 
de tulsagosan kemeny eszkoz a kovetelesek ei-venyesitesere. A munkaltato 
strategiajatol, sajtokapcsolatokban szerzett tapasztalataitol, es nem utolsosorban erzel- 
mi es erkolcsi habitusatol fiigg, hogy mit kommunikal a sajton keresztiil. Ennel fogva 
gyakran tapasztalhato kiegyensulyozatlansag a munkaltato „uzeneteiben". Egy-egy 
esemennyel kapcsolatban a sajton keresztiil lehet kovetni az erzelmi hullamzasokat, a 
targyalasok kimenetelere vonatkozd elkepzelesek valtozasat, esetleg a szakszer¬ 
vezetek jogainak megkerdojelezeset, a kovetelesek jogossaganak ketsegbe vonasat, 
vagy lejaratasukra iranyulo torekveseket. 

A Honvedelmi Miniszterium peldaul az 1997. oszi bervitaval kapcsolatos sajto- 
munkaban profi modon valtogatta a megegyezesrdl es a szakszervezet makacs- 
sagarol szolo hlreket, minden szakszei-vezeti sajtomegnyilvanulasra azonnal 
reagalt es nem riadt vissza sem a demagogiatol, sem az adatokkal torteno dezin- 
formalastol, mig vegiil egy olyan sajtotajekoztato kereteben jelentette be a 
megallapodast, amely azonnal megfosztotta a szakszervezetet a sikerelmenytol. 


(f.s.): Lehet, hogy megsem lesz sztrajk. Magyar Nemzet 1995- aprilis 18. 5.1. 
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A media szine elott jellegzetesen maskent viselkedett egyebkent munkal- 
tatoi szerepeben a kormany es a maganmunkaltatok. A kormany ilyenkor 
szeles eszkoztar bevetesevel igyekezett befolyasolni a kdzvelemenyt, de csak igen 
ritkan folyamodott ahhoz, hogy a kovetelesek jogossagat kerdojelezze meg - ehhez 
altalaban keves ervanyaga lett volna. Ezert a sajton atmeno tizenet lenyege legtdbbszor 
a „megtennem, de nem tehetem”. Ugyanerre tortent hivatkozas azoknal az allami 
tulajdonu vallalatoknal, ahol a bermegallapodasok korlatja a koltsegvetes, vagy vala- 
milyen kormanytol szarmazo tiltas volt. A maganmunkaltatok ezzel szemben, tobb- 
nyire, a leheto legminimalisabbra csokkentettek a sajtoval valo kommunikaciot. 
Nem ereztek szukseget annak, hogy a szakszervezetek nyilatkozataira reagaljanak, 
vagy ezek a reakciok nem voltak direktek. Ha viszont a vitat sikerult megoldani, 
akkor a maganmunkaltatok is mindent megtettek azert, hogy a „kompromisszumkesz”, 
„munkavallal6-barat”, „beketeremto” munkaltato kepebol fakado elonyoket le- 
arassak. 

I Szep peldaja volt ennek az Ikarus szekesfehervari gyaraban 1998. vegen kibon- 
takozott vita, amikor a szakszervezetek nyilatkozatai mindennaposak voltak, a 
munkaltato sokkal ritkabban nyilatkozott, viszont a sztrajkhelyzet megoldasa 
utan mindenfele tovabbi hireket kozvetitett a sajtonak annak a vallalatrol alkotott 
kepnek a visszaszerzese erdekeben, amit a sztrajk esetleg lerombolhatott. 

Egyre gyakrabban tapasztalhato az, hogy a sajtomunkanak kiilon strategiaja 
van, amit a munkaltato elozetesen alakitott ki es amitol nem ter el, barhogyan alakul- 
nak is az esemenyek. Ennek a magatartasnak az az elonye, hogy a konfUktus 
folyaman nem keletkeznek rossz „onbeteljesito joslatok”, amik itt ugy mukod- 
nek, hogy ha a munkaltato azt tizeni, hogy „ezekkel nem lehet megegyezni”, a 
munkavallalok azt hiszik, hogy a munkaltato nem akarja a megegyezest (Id.: „Ezt csak 
azert mondja, mert...”), minel fogva a megegyezes tenyleg megneheziil. Jelzem, ilyen 
magatartast a munkavallaloi oldal is tanusitott nehanyszor. Ellenpelda volt a BKV 
1998. evi bertargyalasai soran kialakult sztrajkhelyzetben a munkaltato magatartasa, 
aki a legnehezebb targyalasi szakaszban osszehivott sajtotajekoztatora is bekes 
mosollyal tilt be es tobbszor, kiilonbozo formaban elmondta, hogy blzik a mege- 
gyezesben, attol teljesen fuggetlenul, hogy adott esetben a fovarosi onkormanyzat 
penztxgyi nehezsegeirol mar napok ota cikkeztek a lapok es a buszvezetok bejelentet- 
tek a sztrajkot. 

Ritkan volt olyan alkalom az elmult tiz evben, amikor egy munkatigyi akcioval 
kapcsolatban megprobaltak egzaktan merni annak tarsadalmi tamogatottsagat. 
Az egyik kivetel az 1995. december 15-i oktatasban lezajlott egy napos sztrajk volt. A 
TeleDirect altal vegzett telefonos kozvelemeny-kutatas eredmenye szerint az iskolai 
vegzettseg novekedesevel nott a lakossagi rokonszenv, mig az eletkor elorehaladtaval 
csokkent, a tamogatottsag osszesitett merteke 100 foku skalan merve 67 volt. 71 Hasonlo 
felmerest a MAV is vegeztetett az 1999-2000. ev fordulojan szei-vezett sztrajkokkal 
kapcsolatban, amelyek szerint a lakossag nagyobb hanyada ellenezte a sztrajkot. 


A kozvelemeny szolidaris a pedag6gusokkal. Magyar Hirlap 1995. december 15. 
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6. AZ AKCIO JOGSZERUSEGE, A VITA MEGOLDASA 

Altalaban az akcio elott es utan folyamatos targyalasok zajlanak a megfogalmazott 
kovefelesekrol. A targyalasok folyaman felmeriilhet az akcio jogszerusegenek 
kerdese, kozvetito igenybevetele, mig vegiil ujabb es ujabb targyalasi fordulok utan 
a vita lezarul. A kovetkezokben ezekrol a kerdesekrol lesz szo. 


6.1. Jogszeruseg 

Vjszonylag alacsony azoknak a sztrajkoknak az aranya, amelyekkel kap¬ 
csolatban a partnerek valamelyike a birosaghoz fordult (27 eset, 19,4 % - Id. a 
22. sz. tablazatot). Meg kisebb az a szam, amikor elozetesen kertek ezt (itt nem sze- 
replo 2 eset, amikor a jogellenesseg kimondasa miatt nem keriilt sor akciora), es 
hasonlokeppen alacsony azon esetek szama, amikor a szervezo (szakszervezet) fordult 
a birosaghoz (5). 

Az esetek jelentos reszeben tehat nem fordultak a birosaghoz, de az akciok 
jellemzoi alapjan megis sokszor velelmezheto, hogy a sztrajk jogszerutlen volt. A 
rendelkezesre alio esetleirasok alapjan szamba vettem azokat az eseteket, amikor a 
sztrajk valamilyen nyilvanvalo ok miatt jogszerutlen minositest kapott volna, ha 
birosaghoz fordul valamelyik erintett. Ezen esetek az tin. spontan munkab esz un- 
tetesek, amelyeket nem elozott meg targyalas, a sztrajkba lepok semmifele 
varakozasi idot nem tartottak be. A vizsgalt idoszakban 22 figyelmezteto sztrajk es 21 
sztrajk tartozott ebbe a kategoriaba. (Ezekben az esetekben a sztrajk es a figyelmezteto 
sztrajk megkiildnboztetese sem egyertelmu. Az esetek egy reszeben a kerdoivet kitolto 
tett ilyenfajta kiilonbseget, a sajat kodolasu esetekben a minositest az idotartam szab- 
ta meg. Ez egyuttal a sztrajkok es a figyelmezteto sztrajkok kozotti kiilonbsegtetel pon- 
tatlansagat is jelzi, mas megoldas azonban nem kinalkozott.) 


Jogszerusegi eljarasok 


Jogszeruseg 

Figyelmezteto 

sztrajk 

Sztrajk 

Osszesen 

Megoszlas 

El jar as indult 

16 

11 

27 

19,4 

El jar as nem indult 

60 

37 

97 

69.8 

Nines adat 

12 

3 

15 

HHBSEHHI 

Osszesen 

1 88 

51 

139 


Kezdemenyezo* 





Munkavallalok 

2 

2 

4 

14,8 

Munkaltato 

12 

9 

21 

^ 77,8 

Nines adat 

2 

- 

2 

7,4 

Osszesen 

16 

11 

27 

100 


* Egy esetben a munkaltato es a szakszervezet is kezclemenyezett eljarast, 22. sz. tablazat 

ezt a tablSzatban nem tudtuk jelolni, az eset a munkaltatonal szerepel. 


Az ismert birosagi vegzesek szerint (osszesen 26 eset) elso fokon jogszerunek 
minositett a birosag 13 esetet es jogellenesnek is 13 esetet. A 26 esetbol 14 esetben 
ismert a masodfoku domes. A masodfokra keriilt, elso fokon jogszerunek 
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mlnositett 13 esetbol masodfokon 1 jogszerutlennek bizonyult. Az elso fokon 
jogszerutlennek minosult 13 esetbol masodfokon jogszerunek mindsiilt 5 eset. 
A masodfoku eljarasban es a Legfelsobb Birosag (LB) fellilvizsgalati eljaiasaban is 
minosltett 9 esetbol 3 mind masodfokon, mind a LB-n jogszerunek, 1 mindket 
forumon jogszerutlennek bizonyult. A masodfokon jogszeru tlen 6 esetbol a LB 3 
esetet jogszerunek Itelt, 2 eset masodfokon jogszerunek, az LB elott jogszeiutlennek 
minosult. Ennek alapjan megallaplthatjuk, hogy csak az elso fokon ismert kimenetelu 
23 eset kapcsan, (ahol az osszes lehetseges dontes szama 69?) 15 alkalommal 
valtozott a birosag velemenye arrol, bogy a sztrajk jogszeru volt-e vagy sem, ez tobb, 
mint 20%. 

A birosagi eljaras kimenetelet a harom fokozatban a 23- sz. tablazat foglalja ossze. 
Eszerint a sztrajkok zome jogszeru. A jogszerusegi arany jobb a figyelmezteto 
sztrajkok, mint a sztrajkok eseteben. 


A jogszerusegi eljaras ok kimenetele 


Jogszeruseg 

Figyelmezteto 

sztrajk 

Sztrajk 

Osszesen 

Megoszlas 

Elso fokon jogszeru 

8 

5 

13 

48,1 

Jogellenes 

7 

6 

13 

48,1 

Nines adat 

1 

- 

1 

3,8 

Masodfokon jogszeru 

6 

2 

8 

29,6 

Jogellenes 

2 

4 

6 

22,2 

Nines adat 

8 

5 

13 

48,1 

LB eljarasban jogszeru 

3 

3 

6 

22,2 

Jogellenes 

P 2 

1 

3 

".I 

Nines adat ■« 

11 

7 

18 

66,6 

Osszes jogszerusegi eljaras 

16 

11 

27 

100 


23. sz. tablazat 


‘A jogszeruseg, illetve a jogellenesseg kerdese feletti vitak uj erore kaptak az 
1998. decemberi es 1999. januari vasutassztrajkok iigyeben sziiletett birosagi 
vegzesek kapcsan. A birosag elso fokon mindharom sztrajkot jogszerutlennek mond- 
ta ki, masodfokon a vegzest megvaltoztatva a figyelmezteto sztrajkokat jogszerunek 
ismerte el, a januari VDSZSZ-sztrajkot pedig jogellenesnek, Igy ebben az esetben 
hatalyban tartotta az elso foku vegzest. A Legfelsobb Birosag 1999. junius 9-en megvaL 
toztatta a VDSZSZ sztrajkjaval kapcsolatos vegzest es jogszemnek mondta ki az 1999. 
januar 4-8. kozotti sztrajkot. Az LB 2000. marcius 294 vegzese pedig helyben hagyta az 
elso foku vegzest az 1998. december 21-i (MOSZ) es december 22-i (VSZ) 
figyelmezteto sztrajkokkal kapcsolatban es azokat jogellenesnek mondta ki. 

Ezekkel az esetekkel erdemes bovebben is foglalkozni. Az alabbi elemzesnek az 
a celja, hogy kimutassam a jogszabalyok alkalmazasaban rejlo nehezsegeket, es az 
intezmenyek viszonylagos kiforratlansagat. Ez a harom sztrajk, a veluk kapcsolatban 
keletkezett joganyaggal egylitt megjelemti a jogalkalmazok szinte minden gondjat, ami 
itt felmerulhet. Itt jegyzem meg, hogy a sztrajkok jogszerusegenek, illetve jogel- 
lenessegenek kerdeseben kialaldtott allaspontomnak semmi koze nines ahhoz, hogy 
egyebkent ezeket az akeiokat helyenvalonak, ertelmesnek, jol vagy rosszul 
szeivezettnek, stb. tartom-e. 


A birosag elso fokon egy (kozos) vegzesben mondta ki a Mozdonyvezetok 
Szakszervezete (MOSZ) es a Vasutasok Szakszervezete (VSZ) 1998. december 21-en, 
illetve 22-en reggel 5-7 ora kozott tartott figyelmezteto sztrajkjanak jogellenesseget. A 
vegzes azonban a ket figyelmezteto sztrajk eseteben nem egeszen azonos indoklast 
tartalmaz. Az elso, a MOSZ altal szeivezett figyelmezteto sztrajk jogellenesseget ana 
valo hivatkozassal mondta ki a birosag, hogy az Sztv. szerint jogellenes a sztrajk kollek- 
tiv szerzodesben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa erdekeben, a kollektiv 
szerzodes hatalyanak ideje alatt. Eltekintve elso lepesben annak a kerdesnek a vizs- 
galatatol, hogy a bermegallapodas kollektiv szerzodes-e, a birosag ezt a jogszabalyhe- 
lyet formalisan ertelmezte es ezert jelolte meg a vegzes alapjaul. Abban a kerdesben 
ugyanis, amelyrol a targyalasokon vita folyt - nevezetesen az 1999. evi szemelyi jut- 
tatasok kerdeseben - nem volt ervenyes kollektiv szerzodes, a targyalasok eppen 
azert folytak, hogy ez a szerzodes megsziilessen. A birosagot az a korulmeny vezette 
erre a hivatkozasra, hogy a MAV-nal volt kollektiv szerzodes, amely 1998. december 
31-en lejart, es amely szabalyozta ugyan a szemelyi juttatasokat, de csak 1998. decem¬ 
ber 31-ig bezaroan. Azaz, volt egy hatalyos kollektiv szerzodes, ami masrol szolt, mint 
amirol a targyalasok. 

A zavart itt az Sztv. 3.§ (1) bekezdes d) pontja okozta, amely ugy fogalmaz, 
hogy a sztrajk jogellenes 

S „kollektlv szerzodesben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa erdekeben a 
^ kollektiv szerzodes hatalyanak ideje alatt.” 

Ez a masodik mondatresz (‘hatalyanak ideje alatt’) okozhatja, hogy a mondat elso felet 
nehezkesen ertelmezzlik, ott ugyanis arrol van szo, hogy ‘kollektiv szerzodesben 
rogzitett megallapodas megvaltoztatasa erdekeben’ jogellenes a sztrajk. Esetiinkben a 
kollektiv szerzodesben rogzitett megallapodas meg meg sem sziiletett, amikor a 
sztrajkot meghirdettek, illetve lefolytattak, azaz nem annak megvaltoztatasa erdekeben 
folyt a sztrajk. 

E korulmenyre hlvja fel a figyelmet a VSZ fellebbezese, amikor a kovetkezot Irja: 

?? »Megalapozatlan ..., hogy a II. r. kerelmezett ezen megallapodasok megvaltoz¬ 
tatasa erdekeben kezdte meg a targyalasokat es jutott el a figyelmezteto sztrajk 
megtartasaig 1998. 12. 22-en. Nevetseges lett volna, hogy a hatralevo 9 nap tarta- 
ma alatti berrendszert akartuk volna megvaltoztatni.” 

A birosagi vegzesbol az kovetkezik, hogy jogszeruen sztrajkot csak a kollek¬ 
tiv szeizodes, illetve a bermegallapodas lejarta utan lehetett volna tartani, ez azonban 
egyertelmu azzal, hogy mestersegesen letrehozunk egy olyan ex lex idoszakot, 
amikor a regi szerzodes mar nem ervenyes, uj pedig meg nines. 

Erdekes felvetes - es elvezet bennunket az eddig mellozott kollektiv szerzodes- 
bermegallapodas dilemmahoz - a MOSZ ervelese, amellyel a vegzest megfellebbezte. 
A MOSZ allaspontja az volt, hogy a bermegallapodas nem kollektiv szerzodes, hanem 
olyan targyalasok eredmenyekent Ietrejott megallapodas, amelyeket a munkaltato a 
szakszeivezetelc sztrajkbizottsagaval, a Sztv. altal kijelolt kenyszeru modon foly- 
tatott. A letiejott megallapodas nem kollektiv szerzodes, hanem kollektiv szerzodes 
eteju megallapodas, a kollektiv szerzodesnek nem resze, nem is fuggeleke vagy mel- 
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leklete. A „kollektiv szerzodes ereju” kifejezest pedig a sztrajktorveny annak 
jellemzesere hasznalja, hogy az igy letrejovo megallapodasnak ugyanolyan 
jogereje van, mint a kollektlv szerzodesnek, de nem mondja ki, hogy ez 
tenylegesen kollektiv szerzodes is. 

Ez az erveles egy kerdesben hagy ketelyeket, nevezetesen, hogy a bermegal- 
lapodas altalaban kollektiv szerzodes-e, vagy nem. Ha nem kollektlv szerzodes, 
akkor nem vedik azok a jogintezmenyek, amelyek a kollektlv szerzodest. Ha kollektiv 
szerzodes, akkor a MAV-nal tobb kollektlv szerzodes is van, ami az Mt. alapjan 
lehetetlen. (Az Sztv. egyebek mellett ezert sem mondhatna ki, hogy a sztrajktar- 
gyalasok utan sziiletett megallapodas kollektiv szerzodes, mert az ellentmon- 
dana annak, hogy ilyen csak egy lehet egy munkaltatonal. Jogszeru sztrajk olyan 
kerdesben folyhat, amirol a kollektiv szerzodes aktualisan nem rendelkezik, ha ebben 
ntegallapodnak, a megallapodas nem keletkeztet automatikusan kollektiv szerzodest, 
mert akkor az elso mellett keletkezik egy masodik is.) Jelen esetben a MOSZ ervel- 
hetett azzal, hogy a bermegallapodast sztrajktargyalasok eiedmenyekent^ szu etett 
kollektlv szerzodes ereju megallapodasnak minosltette — ami ugyan kiegeszito erv 
ahhoz kepest, hogy nem volt megallapodas, amelynek hatalya alatt az ellen 
sztrajkoltak volna. 

A VSZ sztrajkjanak jogellenessegere a blrosag meg egy ervet hozott fel, 
nevezetesen, hogy a targyalasolc ideje alatt egy alkalommal tarthato figyelmezteto 
sztrajk, amely alkalmat a MOSZ mar „elhasznalta”, ennel fogva a masodik figyelmezteto 
sztrajk mar jogszeruden. A blrosag itt ervkent tamaszkodik arra a tenyre, hogy a ket 
sztrajkbizottsag kepviseloje jelen volt a targyalasokon, mintegy „k 6 zosen tartotta a 
targyalasokat. Ennek ellenere a szituacio ugy is ertelmezheto, hogy nem ket alkalom¬ 
mal, hanem egy-egy alkalommal tartottak sztrajkot, ugyanis a sztrajkot megtarto 
szakszervezet nem volt azonos a ket esetben. Ugyanakkor az Sztv, szovege o ez 
csak abban az esetben vezetheto le, ha nemcsak azt a mondatot vessztik figyelem e, 
hogy 

55 .egyeztetes ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthato”, hanem azt is, hogy „A 

dolgozokat a gazdasagi es szocialis erdekeik biztosltasara - az e torveny en 
meghatarozott feltetelek szerint - megilleti a sztrajk joga”. 

Ettol a jogtol ketseges azon az alapon megfosztani egy szakszervezet tagjait, hogy 
egy masik szakszervezet mar tartott sztrajkot. 

Jellemzo hogy ez a kerdes korabban nem is meruit fel, a villamosenergia-iparban 
1995-ben „Boz6ttrlz” neven szamon tartott gordiilo figyelmezteto sztrajksorozatot senki 
nem minosltette jogellenesnek csak azert, mert ezeket nem azonos idopontban tartot¬ 
tak. Az igazsaghoz tartozik ugyan, hogy ott kulonbozo tulajdonosok voltak jelen, (akik 
munkaltatoi oldalba tomoiiilve targyalnak a VEF-ben) es a sztrajk koveteleseinek 
clmzettje a munkaltatoi oldal volt. Mas esetekben is talalkozhattunk azzal a mego ^ as 
sal, hogy ketmuszakos iizemben a delelottos muszak is allt ket orat es a delutanos 
muszak is ket orat, mivel a ket esetben a sztrajkok alanyai, akiket a jog megillet, nem 
voltak azonosak. 72 


2 Ezek kozott az esetek kozott nem Fordult elo olyan, amikor emiatt a jogszerutlenseg megallapitasa vegett a birosaghoz 
fordultak volna, igy azt nem tudhatjuk, hogy a birosag milyen vegzest hozott ^'olnu. 


A Fovarosi Birosag, mind masodfoku birosag 1999. februar 24-en megvaltoz- 
tatta az elso foku vegzest es a december 21-i es 22-i figyelmezteto sztrajkokat jog- 
szerunek mondta kl. A Fovarosi Birosag az indoldasban kifejtette, hogy 

„...egyreszt nem a Kollektiv Szerzodes modositasarol es nem is kollektiv 
szerzodes ereju bermegallapodas adott evi modositasarol volt szo a figyelmezteto 
sztrajkok megtartasa idejen.” 

Ezzel tehat a birosag kimondta, hogy a letrehozni szandekozott megal- 
lapodassal kapcsolatos sztrajkrol volt szo. 

A VSZ sztrajkjaval kapcsolatosan a masodfoku birosag kimondta, hogy az 
Alkotmany es a Sztv. a sztrajkhoz valo jogot minden szakszervezetnek onalloan biz- 
tositja, 

?? „ennek figyelembevetelevel tehat azonos munkaltatonal mukodo tobb reprezen- 
tativ szakszeivezet - meg ha azonos idoben folytatnak is targyalasokat a munkal- 
tatoval es kozel azonos idoben tartanak sztrajkot — egyikenek sem csorbulhat 
a sztrajkhoz fuzodo alkotmanyos joga es lehetosege azzal, ha mar elotte 
ezt a lehetoseget a munkaltatonal mukodo masik szakszervezet igenybe 
vette.” (Kiemeles tolem - B. E.) 

Ezekkel a sztrajkokkal kapcsolatban a Legfelsobb Blrosag 2000. marcius 29-en 
kelt vegzese 73 azonban visszatert a mar idezett jogszabalyhelyek formalis 
ertelmezesehez, amikor a masodfoku birosag donteset hatalyon kivtil helyezte es 
helybenhagyta az elso foku dontest. A MOSZ figyelmezteto sztrajkjanak jogellenessege 
kerdeseben a LB az indoklasban ugy fogalmaz: 

?? „A sztrajk jogszerusege szempontjabol nines jelentosege, hogy az a kollektiv 
szerzodeses megallapodas hatalyat koveto idore szolo, a kerelmezettek szem¬ 
pontjabol kedvezo megallapodas megkoteset celozza.” 74 

Ez a dontes a Legfelsobb Birosag reszerol egyenerteku azzal a fent leirt helyzettel, hogy 
a targyalasok alatt a szakszervezetek meg vannak foszu^a a sztrajk eszkozenek al- 
kalmazasi lehetosegetol, ha a targyalas egy jovoben eivenyes szabaly megalkotasara 
iranyul ugyan, de valamilyen - belathato idon belul hatalyat veszto ~ szabaly a tar¬ 
gyalasok idejen is ervenyes a targyalt kerdesben. Ezzel a dontessel nemcsak egy ex 
lex idoszak keletkezik, hanem, velemenyem szerint, egy joghezag is. Ellentmond 
egymasnak ket szabaly, nevezetesen, hogy egy jovobeli szabaly megalkotasara 
vonatkozo kollektiv vitaban a feleknek joguk van a sztrajkhoz, es az, hogy nines joguk 
a sztrajkhoz, ha egy korabbi idoszakra vonatkozo kollektiv targyalast kollektiv 
szerzodessel zartak le, amely idoszak meg nem telt el. 

A gyakorlatban ezt a problemat tdbbfelekeppen at lehet hidalni. A legkezen- 
fekvobb, de nem igazan jo megoldas, peldaul, ha a kollektiv szerzodeseket ezutan 
nem december 31-i lejarattal, hanem mondjuk augusztus 31-i lejarattal kotik. Ezzel a 


3 Mhhll. 10.408/1999. 4. szam alatt 
^ Uott3J. 
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szeptembertol beindulo targyalasok soran alkalmazott figyelmezteto sztrajkot jogsze- 
ruve lehet tenni. E megoldas hatranyai ugyankkor nyilvanvaloak: a munkaltatot csak a 
joindulat tarthatja vissza attol, hogy a ket kollektiv szerzodes kozotti idoben ugyanazt 
a magatartast tanusltsa, mint korabban, a kollektiv szerzodes ervenyessegenek idejen. 

A masik, a nyugati jogrendszerekben nem ismeretlen megoldas a kollektiv 
szerzodes megnyitasanak intezmenye 73 . Ez azt jelenti, hogy kituziink egy naptari 
idopontot, amikor a targyalasok megkezdhetok, es ettol kezdve alkalmazhato az Sztv. 
szerint a sztrajk eszkoze is, azaz, a sztrajk nem minositheto jogellenesnek azzal az 
indokkal, hogy a regi kollektiv szerzodes meg hatalyos. 76 

A ket egymas utan, mas-mas szakszervezet altal szervezett figyelmezteto 
sztrajkkal kapcsolatban a Legfelsobb Birosag szerint 

55 „...az egyeztetesben resztvevo felek szamatol fliggetlenul csak egy esetben es 

legfeljebb ket ora hosszat lehet figyelmezteto sztrajkot tartani. Ez nem jelen¬ 
ti a szakszervezeteket altalaban megilleto sztrajkjog korlatozasat, mert az 

egyeztetes idejere mas szabalyok vonatkoznak.” (kiemeles tolem — B.E.) 77 

Az „egy alkalommal tarthato” ilyen modon altalanositott erteimezese (hogy ti. 
nem egy munkavallaloi csoport, vagy egy szakszervezet, egyszer tarthat, hanem min- 
denki/barki egyszer tarthat) uj kerdeseket vet fel. Ezek koziil nehany: 

a) mi a jogi helyzet akkor, ha ezt az egy jogszeru figyelmezteto sztrajkot 
munkavallaloi csoport es nem szakszervezet tartja, amely csoport a targyala- 
sokon nem is vesz reszt? 

b) mi a jogi helyzet akkor, ha egy, a targyalasokon resztvevo szakszervezet tart 
egy figyelmezteto sztrajkot, majd kesobb egy, a targyalasokon nem resztvevo 
munkavallaloi csoport? 

c) mi a jogi helyzet akkor, ha folynak a targyalasok, es a kiilonbozo telep- 
helyeken kiilonbozo helyi szakszeivezeti alapszervezetek, vagy munkaval¬ 
laloi csoportok, a targyalo szakszeivezeti kozpontoktol fliggetlenul szer- 
veznek lokalis sztrajkokat? 

d) automatikusan jogszeruve teszi-e az elso figyelmezteto sztrajkot — ha az 
egyebkent jogszeru - az, hogy az idoben elobb zajlott es jogszemtlenne a 
masodikat, hogy azt kesobb tartottak, azaz miert eppen a masodik 
figyelmezteto sztrajk jogszeriltlen? Lehet, hogy ha azt elobb kezdik szeivezni, 
akkor a masodik jogszeru es az elso jogszeriltlen? stb. 

A Legfelsobb Blrosag vegzese alapjan ki lehet mondani, hogy a figyelmezteto 
sztrajkhoz valo jogtol a munkavallalok egyes csoportjai, vagy szakszervezetei 
megfoszthatjak egymast. Innen mar csak egy lepes, hogy egy ellenerdekelt sze- 
mely szervez nehany munkavallalo reszvetelevel egy figyelmezteto sztrajkot, ami aztan 
a 7 napos tiirelmi idoben minden tovabbi sztrajkszeivezest lehetetlenne tesz. 

Dr. Toth Ferenc szoban kifejtett allaspontja szerint a jelenleg fennailo ketertelmu helyzetet ezzel a modszerrel kell 
megoldani. 

Ennek az idopontnak a kituzese azonban szerintem eleg nagy gondokat okoz, miutan a koltsegvetes-fiiggo szektorokban 
es cegeknel a koksegvetes elfogadasahoz kellene igazitani a megnyitas idejet es elvi konszenzust kellene kialakttani 
abban a kerdesben, hogy a koksegvetes parlamenti elfogadasa elott szabad-e nyomasgyakorlas celjabol sztrajkot tartani. 
~ A Magyar Koztarsasag Legfelsobb Birdstiga, mint feliilvizsgalati btrosag Mb'.[1.10.408/1999. 4. szam vegzese. 4.1. 
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Gyakorlatilag ennek a problemanak a megoldasa sem kulonosebben prob- 
lematikus — a szakszervezetek ugyanarra az idopontra szervezhetnek figyelmezteto 
sztrajkot, amirol aztan nem lehet biztonsaggal azt allitani, hogy az nem egy sztrajk, de 
az egeszen biztos, hogy „egy alkalom”. Kisse bonyolultabb megoldas helyi targyalasok 
kezdemenyezese utan olyan helyi sztrajkok szervezese, ahol formalisan a munkaltatoi 
oldalon sines azonossag az erdemben targyalo delegacio tagjai es a sztrajkkal „celzott” 
helyi munkaltato kozott. 

A januar 4-8-lg tarto, a MAV harmadik reprezentativ szakszervezete altal 
szervezett sztrajk eseteben nemileg mas volt a helyzet. Ezt a szakszervezetet nem 
grintette a korabbi vegzesben rogzitett indok, miszerint az 1998. december 31-ig hata¬ 
lyos kollektiv szerzodes, vagy bermegallapodas ellen hirdette meg a sztrajkot. Igy a 
szakszervezet maga kerte a sztrajk jogszerCisegenek megallapitasSt, valamint azt, hogy 
a birosag mondja ki, hogy az idokozben ket reprezentativ szakszervezet alalrasa- 
val letrejott megallapodas nem minositheto kollektiv szerzodesnek es kollektiv 
szerzodes ereju bermegallapodasnak sem, mivel azt nem az Mt. kollektiv 
szerzodeskotesre vonatkozo szabalyai alapjan kotottek meg. 

Gyakorlatilag ezzel egyidejuleg a MAV Rt. is kerelmet terjesztett eld, amely- 
ben a birosagot a sztrajk jogellenessegenek megallapitasara kerte. A MAV az 
idokozben letrejott kollektiv szerzddes ereju megallapodasra hivatkozott, 
amikor a jogellenesseg kimondasat kerte, mivel 1998. december 31-en a MAV Rt., a 
MOSZ es a VSZ alairt egy Nyilatkozatot aixol, hogy a targyalasok megallapodassal 
zarultak, amely 1999. januar 1-tdl, az alalrok szerint kollektiv szerzddes ereju megal- 
lapodasnak nrinosul. (Tenylegesen a megallapodast januar 4-en delutan irtak ala es a 
januar 22-i MAV Ertesitoben jelent meg, ami a vallalatnal a kihirdetes szokasos forma- 
ja.) 

A birosag egyesltett eljarasban hozta meg a vegzest. Ezt a sztrajkot azert 
nevezte jogellenesnek, mert szerinte a sztrajkot a 

?? „kollektiv szerzddes szerves reszet kepezo kollektiv szerzddes ereju megal¬ 
lapodas megvaltoztatasa erdekeben, a kollektiv szerzddes hatalyanak ideje alatt” 

kezdtek meg. A vegzes szovege szerint a birosag kollektiv szerzddes ereju megal- 
lapodaskent ertekelte a januar 4-en alairt, reszmegallapodasokbol alio megal¬ 
lapodast, ugyan az indoklasbol nem derul ki, hogy a december 31-en kiadott 
Nyilatkozatra etvenyes-e ez. Ugyanakkor felhivta a szakszervezet figyelmet arra, hogy 
ha e kollektiv szerzddes letrejottevel kapcsolatban valamilyen igenye van, azt a Polgari 
PerrendtartSs (az 1952. evi III. tv.-nek az 1997. evi LXXII. tv.-nyel tortent modositasa 
szerint) alapjan peres uton eivenyesitheti. 

^ szakszervezet a fellebbezdsben nem tagadta, hogy kollektiv szerzddes 
koteserol volt szo, azonban kifejtette, hogy a kollektiv szerzddes semmis, mert 
nem jogszeruen kotottek, es erre a koriilmenyre a birosagnak akkor is figyelemmel 
kellett volna lennie, ha egyebkent a kollektiv szerzddes kotesevel kapcsolatos vitakat 
peirel kell rendezni. Tekintettel arra a korulmenyre is, hogy a munkaltatonal az iizemi 
tanacsvalasztasok eredmenyet nem hirdettek kl, egyelore nem tudni, ki jogosult 
kollektiv szerzodest kotni. Emellett a megkotott szerzddes, akar jogszeru, altar nem, 
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nem lehetett hatalyban, inert csak januar 22-en hirdettek ki, az pedig a hatalyba lepes 
feltetele. De ha hatalyban levo, kollektiv szerzodes ereju megallapodasnak tekintjuk is, 
az semmi esetre sem terjedhet ki a sztrajkot szervezo szakszervezet tagjaira, mivel ez a 
megallapodas, reprezentativ szakszeivezetek hianyaban, nem minositheto kollektiv 
szerzodesnek, amibol kovetkezoen csak arra ervenyes, akinek a neveben 
megkotottek. 

1999. februar 24-en a masodfoku birosag az elso foku birosag vegzeset 
helybenhagyta. Az indoklas szerint az Mt. alapjan a ket megallapodast megkoto 
szakszervezet, az uzemi tanacsvalasztasokon elert, tobb, mint otven szazalekos 
szavazatarany alapjan jogosult volt arra, hogy a megallapodast egyuttesen, mint 
kollektiv szerzodes ereju bermegallapodast megkosse, errol a harmadik szakszervezet 
is tudott. „A hatalybalepes idopontja azonban (ti. a januar 22-i kihirdetes - B. E.) a 
Megallapodas ervenyesseget nem befolyasolja”, mivel errol ktilon megallapodas 
sziiletett. 

Ebbol az indoklasbol a kovetkezo, messzebbre hato ertelmezesek adodnak: 

a) Abbol, hogy az Mt. 33. §-a (4) bekezdese azt lrja, hogy ...„a reprezentativ szak- 
szeivezetek egyuttesen kotik meg a Kollektiv Szerzodest, felteve, ha e szak- 
szervezetek jeloltjei az uzemi tanacsvalasztasokon egyuttesen megszereztek a 
leadott szavazatok tobb, mint felet”, nem kovetkezik az, hogy minden 
reprezentativ szakszervezet egylittesen, eleg, ha ketten vannak es teljesltik az 
50%-os kriteriumot. 

b) Abbol, hogy az 1998. evi iizemi tanacsvalasztasok eredmenye nem ismeretes, | 
az kovetkezik, hogy az 1995-os valasztasok eredmenyei tovabbra is eivenye- 
sek. Ha tehat valahol 1998-ban egyaltalan nem tartottak valasztasokat, akkor 

is tudjuk, hogy mely szakszeivezet(ek) reprezentativak, ha 1995-ben valasz- 
tottak iizemi tanacsot, az akkori vaiasztasokon elert aranyok alapjan lehet 
valamely szeivezet reprezentativ. 78 

c) A kollektiv szerzodest visszamenoleg is hatalyba lehet leptetni. 

Ami a Nyilatkozat es a megallapodasok szovegenek ismeretet illeti, az ter- 
meszetszem elofeltetele volt annak, hogy a VDSZSZ el tudja donteni, hogy sztrajkot 
kezdemenyez, vagy nem. Ennek ismerete nelklil elvileg ezt a dontest meg sem hozhat- 
ta volna. Ha a sztrajk nem ismert tenyek ellen iranyult, ha a VDSZSZ nem 
ismerte volna az erre vonatkozo dokumentnmokat, a sztrajk nem lehetett 
volna okszeru, ennel fogva a sztrajkjoggal valo visszaeles valosult volna meg. 
Tekintettel arra, hogy ez a birosagi vegzes volt az elso, amely kimondta, hogy az Mt. 

33. § (4) bekezdesben szereplo kollektiv szerzodeskotesi esetet - ‘egylittesen kotik 
meg’ - ugy is lehet ertelmezni, hogy eleg ket reprezentativ szakszeivezet, a VDSZSZ a 
megallapodasok kollektiv szerzodes voltat feltehetoen johiszemuen kerdojelezte meg. 

A Legfelsobb Birosag ezt a dontest alapvetoen megvaltoztatta, vegzeseben 79 
megallapitotta, hogy a megkotott megallapodas nem az Mt. 33.§-a szerint kotott kollek- 

" 8 Innen mar csak egy lepes, hogy valamely szakszeivezet. amely 1995-ben reprezentativ volt, de 1998-ban varhatoan nem 
lett volna az, kitalalja azt a strategiat. hogyan lehet ervenytelenne tenni vagy „elfelejteni ! ' a valasztasokat, esetleg 
elveszlteni a szavazas dokumentumait, es akkor megorizheti az 1995-ben szerzett pozlciojat. 

^ A Magyar Koztarsasag Legfelsobb Birosaga, mint felulvizsgalati birosag Mf\^. 11.10.365/1999/4. szam. 
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tlv szerzodes, hogy ket szakszeivezet nem kotheti meg ezt abban az esetben, ha harom 
reprezentativ szakszeivezet van (amelyrol a masodfoku birosag meggyozodott) es fel- 
hivta a felek figyelmet arra, hogy egy szerzodes modositasahoz altalaban is az 
aZ t alairok egyetertese sziikseges. Amennyiben ez hianyzik, a szerzodest nem 
modosltani, hanem felmondani kell. 

Ez a vegzes egyreszt helyreallitotta az Mt. 33.§-anak szokasos ertelmezeset, mas- 
reszt felhivta a felek figyelmet arra, hogy mi az, amit jogszeruen megtehetnek hasonlo 
esetben, mit nem. Ilyen modon ennek a dokumentumnak a jelentosege tulmutat az 
egyszeri eseten. 

Mindazonaltal lattuk, hogy csak ebben a harom tigyben osszesen harom szinten 
6 vegzes sziiletett, amelyek 4 esetben tartaimilag ellentetesek voltak a megelozo 
vegzessel. 


6. 2. A vita rendezese; kozvetito igenybevetele es a kimenetel 

Mint korabban lattuk, harmadik szemely bevonasa a vitak rendezesebe szeles 
korben elterjedt gyakorlat a vilagon es tobbfelekeppen is megvalosulhat. Ezeknek az. 
eTjarasokhak az igenybevetele Magyarorszagon a gyakorlatban nem kezen- 
fekvo. Mindenek elott azert, mert egeszen 1996-ig sem szakkepzett dontobirak, sem 
kBz vetltok, sem olyan al 1 ami^agy tarsatlalmi intezmeny nem volt, amely a kollektiv 
vitakezelestTiiyatasszejjen volna. 1996-ban az ET letrehozta. a Munkaiigyi 

Kozvetitoi es Dontobiroi Szolgalatot (MKDSZ), amelynek ez a feladata. Ezt 
'megeTozoen - es reszben azota is — a gyakorlatban neves munkaiigyi szakemberek, 
lltetve erre specializalodott jogaszok, valamint a szakszeivezetek jogi szakertoi lattak el 
^ezeket z feladatokat. Tek intett el arra, hogy a torve ny ugyan eloiita ezeket a vitaren- 
dezesi modokat, de nem gondoskodott ilyen testulet letreho.zasar61 es nem szabalyoz- 
tg- ezek eljarasat, a „szabadpiacon” mukodo kozvetitok szamara rogzitett eljarasi 
rend rna sines. Az MKDSZ szabalyzata, amely annak tagjaira nezve koteLezd, ren- 
delkezik bizonyos eljarasi kerdesekrol, de a kozvetitonek lgy is szeles mozgastere van. 
Az adatok is megmutatjak, de az esetleirasokbol es az interjukbol is kiderlilt, hogy a 
vitaban alio felek nem feltetleniil azt tekintik kozvetltesnek, ainit a tudomany. 
Nines okunk azonban megkerdojelezni a gyakorlati szemlelet igazsagat. Kulonosen a 
korabbi idoszakban gyakran elofordult, hogy a felsobb szakszervezet! szerv vagy 
tisztsegviselo segito tevekenyseget kozvetltesnek minositettek. Ez gyakorlatilag 
az is volt, meg akkor is, ha bizonyos alaki kellekek hianyoztak. 
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Kozvetito kozremukodesevel zajlott vitak 


Ev 

Kozvetitovel zajlott 

MKDSZ kozvetito volt 

1989 

5 

- 

1990 

1 

- 

1991 

2 

- 

1992 

- 

- 

1993 

5 

- 

1994 

1 

- 

1995 

2 

. 

1996 

3 

2 

1997 

9 

8 

1998 

6 

5 

1999 

- 

- 

Osszesen 

34 

15 


24. sz. tablazat 


Min t iathato, az esetek kozel feleben az MKDSZ kozvetitdje volt a vi taban a 
harmadik szemely, ami a szervezet megalakulasanak kesoi idopontjat leJdjQtv^Jo^ 
ara ny. A 24. sz, tablazat- is-a^t-mutatja, hogy az MKDSZ szerepe novekszik, es eze k 
kozott az adatok .kozott nem szerepelnek azok az esetek, arnikqr a szerv ezet 
.kozremukpdesevel sikerult megelozni az akciot. (Az MKDSZ sajat adatbazisa szerint 
1999-ben 27 kollektiv vitaban vett reszt, de ezek egyiket sem kiserte akcio.) 

A kozvetltessel zajlott vitak k5zi.il 11 figyelmeztetd sztrajk es 15 sztrajk volt 
(osszesen 26), ami azt bizonyltja, hogy ezeknek a kemeny eszkozoknek az alkal- 
mazasakor lenyegesen gyakrabban lattak be a feiek, hogy klilso segltsegre van sziik- 
segiik a vita rendezesehez, mint mas akcioknal. (A tunteteseknel 4 esetben, a tobbi 
akciofajtanal pedig osszesen tovabbi 4 esetben fordult eio kozvetites. ) A kozvetite sek 
es a vitak kimenetele, valamint a kozvetito vitaba valo behivasanak mo dja szem pel a, 
'25. sZTSblazatbam_ 


A vita kimenetele es a kozvetito behivasanak modja a kozvetitovel zajlott 

vitakban 


Kimenetel 

Szakszervezet 
jogi szakertoje 

Munkaltato 

szakertoje 

MKDSZ 

Nines adat 

Osszesen 

Megegyezes a munkaltatoval 

2 

1 

9 

9 

21 

Valahogy megoldodott, a vitat 
nem folytattak 

1 

- 

l 

3 

5 

A problema fennall, a vita 
elhalt 

- 

1 

1 

- 

2 

Jogi utra terelodott 

- 

- 

1 

1 

2 

Egyeb 

1 

- 

3 

- 

4 

Osszesen 

4 

2 

15 

13 

34 


25. sz. tablazat 


Ezzel kapcsolatban egy kiterot keil tennunk 50 . Mint lattuk,.az iigyek j elen tos 
resze (13,3%~a) jogi ntra terelodott az elmult 11 evben. Ez annak eile nere volt 


* Rovebben Id.: [Berki, 2000.] 


igy, hogy az Mt. nagyon vilagosarp kimondja, hogy a jogvitat - es csak azt -birosag 
'gTdtt keii rendezni, Jajogvka es_ a k ollek tiv vita kozott elvileg nines Tf atjaras”. EnnelT 
eilenere a kollektiv vitak sorah szamtalan jogi kerdes meriil fel es ezzel alkalom adodik 
ar7a717ogy valanVelyi^ A jogi problemak megoidasan tul azon- 

jo an mindket fel sz amara vannak a birosagi eljarasnak mas elonyei is. Az eljlrls a 
taf gvalaso kra i^ndelkezesr£l.UQ- idot. elnyujtja, a targyaJ4^okatltmenehieg-Mfiiggeszt:._ 
heti, esetlegjyegleg lezarja. 

A szakszervezetek reszerol a klilso szemelyhez fordulasnak mis;, sajatos okai is 
lehetn efc jTgy reszkerddsben a szakszervezetek javara szolo dontes a birosag reszerol 
seglpfenntarmni a sztrajkkeszseget,. ezzel egylitt a bizalmat es a vezetoi tekintelyt is, de 
nem o ldja meg a problemat magat, ami a kollektiv vita targya .Jellemzo modon a 
munkavailaloi erdekkepviseletek altal kezdemenyezett jogi eljarasok soraban elso 
hely en a klfogas joglnak gyakorlasa es a torvenyessegi eszrevetel szerepel. 

A munkaltatoi oldalon mas a helyzet. Itt a jogi eljaras jelle mzo tlpusa a sztrajk 
jogsze rusegenek vizsgalata, amely - ha a birosag a munkaltatonak ad igazat - eleg 
j hhoz, ho gy az akciot megelozze vagy befejezeset kikenyszerltse. Ezze l olyan meitek- 
ben gye ngitheti a szakszervez etet, hogy az a vita erdemi kerdes eiben is engednl keny- 
szeru L,hiszen jogszerutlen sztrajk eseten csak a targyalasok fenntartasanakiotelezetP 
sege m arad fenn, amelynek a munkaltato kbnnyen efeget tud tenni anelkul, hogy 
prdek ei serlilnenek. A j oRszerutlenseg kimond asaval a szervezo elveszlti azt az eszkozt, 
amellyel 6rdeke]t. e^enyeslteni_akarta^ amaunkiltato 

jainak eleresehez. Valojaban tehat a z erdekvitat a jog eszkozevel rendezik. 

Ezenlul van meg egy motlvum, amely a hasonlo birosagi eljarasokat rokonszen- 
vesse te heti a m unkaltato szemeben, e z pedig az T ho^ a sztrajk jog szenltlensegenek 
kimondasaval az a latszat keletkezik. hogy m munka ltatonak van i gaza^rA btmsjp 
abban a kerclesben dont, amit ele tarnak. Ha a munkaltato arra keri, hogy allapltsa meg 
asztrajk jogszerutlen voltat es a birosag ezt megteszi, a munkaltato javara szolo dontes 
a kozvelemenyben a kollektiv vita targyam is kiterjed Holott, egy erdekvitaban azt 
a kerdest, hogy kinek van igaza, nem lehet feltenni. Az. erdekyitaban - es min- 
den kollektiv vita ilyen - csak arrol lehet- szo^ hogy kinek mik az _erdekei 3 hogy 
^ezeknek megfeleloen cselekszik-e, hogy moriUs^Q...y6dhetQH£,., amit tesz, de hogy 
jgaza van-e, az nem adekvat kerdes. 

Altalaban harm a dik szemelv lteletere blzni a v itat ezen klvvil kenyelmes is; az 
epd eke ltek mentesulnek attol a nehez munkatol, a mit a vita targyalisos Fezarasa jelent. 
Azonban nem kozombos, hogy a. b.eluyott harmadik szemely kozyetho-e, vagy 
, bir o_(esetLeg„ clontoblro)... _Mi kQzbe n._a b irosagi;dontes jelentoscn. megk5nnyltL..az 
erdekejyenyesltest annak, akinek a javara szol r _ es ezzel elosegiti a kollektiv. vita 
lezarasat, a kozvetites nem rgndelkezik ezekkel a latszolagos elonyokkel. A kozvetito 
nem takarltja meg a feleknek a targyalast, jeienfetenek alapja a bizalom es nem a 
hatosag tekintelye, nylltan szollt fel arra, hogy a szeiiieniilbkiiiQnJjanak 
egy reszerol vagy kezeljbk.a vita, targyat kozos, pnQblemakent.,.MJg., a birosag 
nem oldja meg a kollektiv vitara okot ado problemat, csak azzai kapeso- 
Latosan egy jogi kerdesre ad valaszt, addig. a. sikeres kozvetites nem ad 
lehetoseget arra, hogy ugy fejezodjenek be a targyalasok^ hogy a problemat 
jnagat nem pldottakmeg, 
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Ami a vitak kimenetelevel kapcsolatos aclatokat illeti, kozvetito ige ny: 
bevetelevel nagyobb ^amBarT szuletik megegyezes, mint riem, de ez a ker des mar 
atvezet benniinkeT a - vitak lezarasahoz A vita kimenetelere “a kerdoTvben ket- 
felekeppen kerdeztem. Egyfelol a kerdoivet kitoltok megitelesere biztam a vita 
kimenetelenek ertekeleset, amikor azt kerdeztem, hogy J} Mennyiben teljesiiltek” a 
kovetelesek. Masfelol feltettem azt a kerdes t, hogy a problema liogyan oldodott 
meg, de itt valasztani lehetett a valaszok kozott, amelyek a megoldasi mechanizmusra 
vonatkoztak. A 26. sz. tablazatban a problemamegoldas modjat es az akcio jelleget 
vethetjiik ossze. 

A problema megoldasa es az akcio jellege 


Megoldas 


Megegyezes a 
munkaltatoval 


Megegyezes a 

kormannyal 

Egyoldalu 

kormanybe- 

avatkozassal 

megoldodott 



A problema 
fennall, a vita 
folvtatodik 


A vita elhalt 


Jogi utra 
tereiodott 


Nines adat 
Osszesen 


1 15 5,4 

8 279 100 


26. sz. tablazat 


(Mivei itt egy-egy problema egy-egy esemenyhez, es nem egy akeiohoz kotodik, a 
megoldasok modjaira vonatkozo adatokban az egy problemahoz kotodo akeiok sza- 
mossagatol fuggoen halmozodas van, de ez a rendelkezesre alio adatok segitsegevel 
nem volt kikiiszobolheto.) 


lelleg zetes modon a sztrajkok eseten a^negoldas valos zmubb, mint a tobbi 
akcio fajtanaL A valamifele megoldassal vegzodott sztrajkok es figyelmezteto sztrajkok 
teszik ki az osszes akcio 33 %-at (92 eset), ezek haromnegyed reszeben a munkal- 
tatoval valo megegyezes a problema megoldasa. Az alairasgyhjtesek es a peticiok 
eseteben 19 akeioval kapcsolatban oldotta meg valaki a problemat, ez az osszes eset- 
nek kevesebb, mint a fele. 

A problema megoldasa es az akeiok cimzettje kozotti osszefliggeseket az elso cimzett 
alapjan szemlelteti a 27. sz. tablazat. 
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Az akcio elso cimzettje es a problema megoldasa 



27. sz. tablazat 

Mint lathato, az esetek egyharmadaban sziiletett megegyezes a munkal- 
tatokkal, mintegy 9%-ban a vitak a kormany kozremukodesevel oldodtak 
meg, 9%-uk megoldodott „magatol”. A vitaknak ez megkozelitoleg a fele, a vitak 
masik fele alapvetoen nem oldodik meg, vagy nem a vitaban alio felek oldottak 
meg, hanem a birosag hozott valamilyen dontest. Jellemzo, hogy a megoldatlan vitak 
legnagyobb leszeben tiintetesrol van szo: ezek azok a problemak, amelyek miatt a 
kozalkalmazottakat es a fegyveres es rendvedelmi szeivek kepviseloit rendszeresen a 
Kossuth teren talaljuk. 

Az osszes akcio koziil 45-rol a munkavallalok kimondtak, hogy a problema 
fennaU, de a vitat nem folytattak (ezek koziil 10 sztrajk vagy figyelmezteto sztrajk, 
a tobbi mas jellegu akcio volt). Ez reszben annak a jele, hogy idovel belattak, hogy a 
megoldas nem az 6 kezukben van, reszben pedig a kifaradas mutatoja. 

Ezeknek az adatoknak a segitsegevel kozelebb juthaUmk annak a kerdesnek a 
megvalaszolasahoz, hogy a kovetelesek cimzettje vajon egyben a problema 
megoldoja-e. Mint lathato, az osszefugges nem egyertelmu. A munkaltatoknak 
cimzett kovetelesekhez kotodo akeiok koziil (osszesen l6l) a munkaltatoval kotott 
megallapodas oldott meg 83-at, harom esetben beavatkozott a kormany, 11 esetben a 
felek valamilyen formaban birosag ele vittek az iigyet. (23 esetben a vita eivesztette 
aktualitasat vagy erejet.) A tulajdonosoknak es a helyi onkormanyzatoknak cimzett 
koveteleseket eivenyesiteni akaro vitak egy resze is a munkaltatoval valo meg- 
egyezessel oldodott meg. (Jelzem, itt a valaszadok nem feltetleniil egzaktan ktilon- 
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boztettek meg munkaltatot es a tulajclonos-fenntartot.) A kormanynak, miniszteri- 
ii mnlfnak vagy mas kormanyszerveknek cimzett kovetelesekkel biro akciok 
kozul (osszesen 6l) 11 vegzodott a kormannyal tortent megegyezessel, emel- 
lett 4 esetben a kormany egyoldaluan megoldotta a helyzetet, ez egyiitt a neki 
cimzett akciok egynegyede. 23 esetben a problema ma is fennall, ebbol 8 esetben a 
vita is folytatodik. (A vita folytatasaval kapcsolatban megjegyzem, hogy kulonosen a 
kozalkalmazottak tekinteteben nehez megitelni, hogy valojaban targyalas, vagy vita 
folyik-e. Az akcioval valo fenyegetettseg esetet a vita folytatasakent ertekeltem.) Ennel 
fogva azt mondhatjuk, hogy a mindenkori kormanyok az akciokban nekik cimzett 
kovetelesek mintegy egyharmadara reagaltak problemamegoldo magatartassal, 
az esetek ketharmadaban a problema nem oldodott meg. (Itt is jelzem, hogy a 
problemak darabszamat ez az arany nem tukrozi, mivel evrol evre ismetlodo ugyekrol 
van szo.) 

A parlamentnek cimzett kovetelesek eseteben hasonlo a helyzet. A 17 

akciobol 6 oldodott meg a kormany kozremukodesevel. Vilagos egyebkent, hogy a 
kormanynak es a parlamentnek cimzett koveteleseknel a cimzett joszerevel felcsetel- 
heto, mivel a parlamentbe a kormanyon keresztiil vezet az ut. (A forditott ut a lobbizas, 
amely azonban nem jar nyomasgyakorlasi eszkozok igenybevetelevel, ellenkezoleg.) 
Ami a megkotott megallapodasok tartalmi kerdeseit illeti, a vitak egy resze resz- 
leges megallapodassal ert veget, amelyben a targyalocsoportok altalaban rogzitettek 
a fennmaradt nezeteltereseket is. Ezek azonban vagy mar nem voltaic olyan sulyosak, 
hogy ujabb akciokra kesztessenek, vagy a levezenyelt akcio felemesztette a szervezok 
erejet. Igy a vitat mas formaban folytattak 

A targyalasokat lezaro - reszleges vagy minden kerdesre kiterjedo - megal- 
lapodas fontos resze az akcio szervezoinek azon vallalasa, hogy a megallapodasban 
foglaltakkal kapcsolatban ujabb akciot nem kezdemenyeznek. Mivel a szuletett 
megallapodas az Sztv. hatalya ala tartozo akcioknal, annak rendelkezesenel fogva 
kollektiv szerzodes ereju, jogszenien nem is lehet akcioval megtamadni, hiszen 
vonatkozik ra a bekekotelem. Ennek ellenere fontos beketeremto hatasa van ennek 
az igy kimondott (leirt) fogadalomnak, hiszen ezzel a szervezok demonstraljak azt, 
hogy tudataban vannak azon kotelezettseguknek, miszeririt a targyalasos uton letiejott 
megallapodast csak targyalasos uton lehet megvaltoztatni. 

A megallapodasok egy resze nagyon reszletes es konkret szabalyokat fogalmazott 
meg a vitat kivalto problemak megoldasara, mig masilc reszuk - mivel a targyalo cso- 
portok lattak a helyzet rovid tavon torteno megoldhatatlansagat —, igyekezett hosszabb 
tavra ervenyestilo, ennel fogva tagabban fogalmazott ellenorzesi, illetve ujratar- 
gyalasi kotelezettsegeket beepiteni a megallapodasba. Altalaban azt mondhatjuk, 
hogy a konkretsag es reszletesseg a munkahelyi, illetve az egy munkaltatohoz 
kotheto megallapodasok jellemzbje, mig a hosszabb tavu kihatas es az altalano- 
sabb megfogalmaz&sok az orszagos szintu akciok soran letrejott megallapodasokat 
jellemzik. 

A kormany reszvetelevel szuletett megallapodasok altalanos megfogalmazasai- 
nak oka az is, hogy a kormany altal megbizott targyalocsoportnak altalaban nem allt 
modjaban, hogy egyszeruen vegrehajtassa a megallapodast, amit kotott; vallalasait a 
kormanynak, illetve a parlamentnek, vagy a helyi onkormanyzatoknak kellett teljesiteni. 
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Ebben a sokszereplos vegrehajtasi folyamatban a munkavallaloi oldal is gyakran 
fogadott el ilyen hosszabb ido alatt vegrehajthato, altalanosabb megoldasokaf mivel 
mag is tudta, hogy a jogszaba yi kereteket a kormany targyalo delegacioja sem lepheti 
nil. ppen azert fektetett nagy hangsulyt a megallapodasok betartasanak ellenorzesere. 
Azo an az esetekben, ahol a vegrehajtas mas hatalmi agakat is erintett, mindig is 
nagy volt a kockazata annak, hogy a megallapodast nem tartjak be, illetve nem 
ugy aajtjak vegre, ahogy ezt a megallapodas megkotesekor a targyalok elhataroztak. 

I lgen tisztan fogalmazodott meg ez a lcetely az 1993. nyaran letrehozott kozalkal- 
mazotti sztiajkbizottsag 1993. december 7-i allasfoglalasanak 3. pontjaban: Az 

MkToS ak f S K eiV -o? n ?u Mtj ^ k biz,:osItottnak azt sem > hogy a kozalkalmazot- 
k 1994. februarjatol valoban es teljes koruen megkapjak uj bereiket jollehet 

ene a torveny jogi garanciat nyxijt. Ennek az az oka, hogy az 1994. evi kolt- 
segvetesi toiveny nem gondoskodik megfelelo forrasokrol az onkormanyzatok 
szamara Ezert a felelosseg az eloterjesztest benyujto kormanyt terheli 
Ugyanakkor nem tudjulc elfogadni az ellenzeki kepviselok nagyaranyu tavolletet 
ilyen erdemi dontesek alkalmaval.” 81 

A megallapodasok lete vagy hianya a kerddivek alapjan nem egeszen esik 
egybe a kovetelesek teljesulesevel. A megallapodasok, termeszetiiknel fogva le«- 
tobbszoi valanirlyen kompromlsszumot tartalmaznak, amelyben mindket fel enged 
yalamit az eiedeti allaspontjabol. Ennek eUenere az osszes eset 15%-aban a kove- 
telesek teljes egeszeben teljesiiltek (Id. a 28. sz. tablazatot). Ezek az esetek azok 
ahol lacionalis munkaltatoi magatartas eseten valoszintl nem keiiil sor akciora, hiszen 
eleg nehez elkepzelm, hogy a munkavallaloknak akcioval teljes mertekben’ sikeriil 
kikenyszentem olyasmit, amit a munkaltato egyebkent nem tudott volna megadni. 

Az akcio eve es a kovetelesek teljesiilese (1989-1998.) 



28. sz. tdblazat 


A KKDSZ, PDSZ, PSZ, LESZ kozos sztrajkbizottsaganak allasfoglalasa. 1993. december 7. 
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A kompromisszum letrejottet tiikrozi az esetek kozel fele (47,4%), mig az 
akciok kozel egynegyede teljesen hiabavalonak bizonyult. Ez utobbiak egy resze 
bizonyara felesleges is volt, mivei a munkaltato nem volt abban a helyzetben, ho §Y a 
koveteleseket teljesitse, ez azonban az esetleirasokbol itelve a kisebb hanyad. Ide 
sorolodtak emellett azok az esetek is, amikor a kovetelesek cimzettje nem ult tar- 
gvaloasztalhoz (Id. korabban a vita kimenetelet), illetve ahol a vita kesobb mas 
eszkozokkel folytatodott, valamint ahol a munkaltato kiilonbozo eszkozokkel 
megakadalyozta a vita folytatasat, de nem kotott kompromisszumot. Mindazonaltal 
az a teny, hogy az akciok 62,5 %-aban valami teljesiilt a kovetelesekbol, annak a 
bizonyiteka, hogy az akciok nem voltak hiabavaloak. 

A sikeres akciok es az osszes akciok aranya az egyes evekben 
(Kiviil az osszes, beliil a sikeres akcio) 


1999 1989 



1995 

10% 1994 


9% 


6. sz. dbra 

Sikeresnek minositven azokat az akciokat, amelyekben a kovetelesek reszben 
vaey egeszben teljesultek, a 6. sz. abran lathato, hogy ezek aranya az 1999. evet kiveve 
alig valtozott, az osszes akcio es a sikeres akciok megoszlasa nehany szazalekos 
elteressel egybeesett. (Az abraban nem szerepelnek azok az akciok, ahol a teljesules 
adata hianyzik.) Ez arra utal, hogy egeszen 1999-ig egyik oldal sem yaltoztatott 
jelentosen a sztrajkokkal es mas akciokkal kapcsolatos strategiajan - esetleg 
elerhetetlen celokert is akcioba kezdenek a skala egyik vegpontjan, mig a masikon 
olyan dolgokat is akcioval kell kikenyszeriteni, amelyek szinte „jarnak” 1999-ben 
azonban az akciok lenyegesen kisebb aranyban voltak sikeresek, mint a korabbiak- 
ban ami arra utal, hogy a kovetelesek dmzettjei „kemenyebben” viselkedtek, min 
koribban, illetve hogy az eszkdzok megvalasztasa a szervezok reszerol nem volt 
megfelelo. 
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, vet6 ' clik fel az a kerdes, hogy a kovetelesek teljesiilese fiigg-e az akcio iel 
legetol, ami arra is utal, hogy a valasztott eszkoz mennyire volt alkalmas a kovetelesek 
eleresere. ^ 


A kovetelesek teljesiilese es az akcio jellege 


Jelleg 

Egeszeben 

Reszben 

Alig 

Egyaltalan 

Nines 


teljesiilt 

teljesiilt 

teljesiilt 

nem teliesiilt 

adat 

Osszesen 

Figyelmezteto sztraik 

12 

41 

6 

17 

12 

88 

Sztrajk 

12 

19 

5 

10 

5 

51 

Egyeb uzemi akeld 

5 

8 

- 

4 

2 

19 

Tuntetes 

4 

28 

6 

1 22 

11 

71 

Alairasgyujtes 

5 

9 

5 

8 

3 

30 

Petfcio 

2 

1 

2 

3 

I 

9 

Szolidaritasi sztrajk 

2 

- 

- 

_ 

1 

3 

Egyeb 

- 

1 

1 

5 

1 

8 

Osszesen 

42 

107 

25 

69 

36 

279 

% 

15,1 

38,4 

9,0 

24,7 

12,9 

100 


29. sz. tablazat 


A 29. sz. tablazat az akciok abszolut adatait, a 7. sz. abra pedig azokat az eseteket 
tartalmazza, amelyek jelen szempontbol ertekelhetoek. Mint lathato, a figyelmezteto 
sztrajkok eseteben 60% a reszben vagy egeszben sikeresnek (abban az ertelemben si¬ 
keres, hogy elerte a kdvetelesek teljesiteset) minosltett akciok aranya. Ugyanez a 
sztrajkok eseteben 6l%, az tizemen beliili egyeb akcioknal 68%, a tunteteseknel azon- 
ban mar csak 45%, az alairasgyujteseknel 47%, a peticioknal pedig 33%. Ugyanakkor a 
kovetelesek teljes merteku elerese a figyelmezteto sztrajkokat 14%-ban, a sztrajkokat 
24%-ban, a tunteteseket 6%-ban, az egyeb uzemi akciokat 26%-ban, az alairasgyuitest 
17%-ban, a peticiokat pedig 22%-ban jellemzi. 

Ezekbol a szamokbol a kovetkezo ~ viszonylag laza—osszefuggesek adodnak: 

a) A sztrajkok altalaban sikeresebben voltak, mint a figyelmezteto sztrajkok, es 
sokkal nagyobb aranyban ertek el sztrajkkal mindent, amit az akcidval 
megceloztak, mint figyelmezteto sztrajkkal. 

b) Az egyeb uzemi akciok atlagosan hatekonyabbnak bizonyultak az elozo ket- 
tdnel, a kovetelesek egeszenek elerese szempontjabol is. 

c) A tuntetesek atlagosan is kevesbe voltak sikeresek, mint a sztrajkok es 
az egyeb tizemen beliili akciok, es minden mas eszkoznel kevesbe 
voltak alkalmasak arra, hogy a kovetelesek egeszet elerjek 

d) Az alairasgyujtesek atlagban ugyanolyan sikeresek voltak, mint a tuntetesek, 
de liatekonyabbak a kovetelesek egeszenek elerese szempontjabol. 

e) A peticiok atlagos sikeressege kisse elmarad az elozo kettotol, de hatekonyab- 
bak voltak a kovetelesek egeszet tekintve, mint amazok. Tekintettel azonban 
arra, hogy az egyeb iizemen beliili es akciok es a peticiok szama igen ala- 
csony, ezek a megallapitasok lehetnek a veletlen folyomanyai is. Ami viszont 
a figyelmezteto sztrajkokat, a sztrajkokat es a tunteteseket illeti, ezek az ada- 
tok es a beloliik levont kovetkeztetesek osszecsengenek a roluk eddig mon- 
dottakkal. 


Sztrajk! 
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A kovetelesek teljesulese es az akciok jellege 
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7. sz . dbra 

E kerdeskoron belul kiilon fiayelmet erdemelnek a figyelmezteto sztrajkok es 
a sztrajkok. Ezekben az akciokban a siker jelentos mertekben fugg a resztvevok 
szamatol, de ez az osszefugges sem abszolut. A 8. sz. abran jol lathato, hogy kisebb 
munkavaUaloi csoportok is sikerre vihetnek ilyen akciokat; altalaban azok, amelyek 
kulcspozicioban vannak a munkaltatonal. Az abrabol kitunik, hogy 60% alatti 
reszvetelnel is szep szammal vannak olyan sztrajkok, amelyek teljes sikerre vezettek, 
de 60% feletti leszveteli aranynal is vannak olyan esetek, amikor a munkavallalok nem 
ertek el semmit, vagy csak aUg yalamit 

A sztrajkban resztvevok szama az osszletszamhoz kepest (%) es a 
kovetelesek teljesulese 
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Mint korabban emlitettem, a problema megoldasa/megoldatlansaga es az 
akeio sikeressege/sikertelensege nem feltetleniil esik egybe. A kerdoivek 
tanusaga szerint azokban az esetekben, ahol „A problema fennalL.”, „A vita elhalt”, 
azaz az akciot kivalto problema nem oldodott meg, talalunk nehany egeszeben vagy 
reszben sikeresnek minositett akciot. Masfelol, ahol a problemat valamilyen 
modon megoldottak, elofordul, hogy a kovetelesek esetleg alig, vagy egyal¬ 
talan nem teljesiiltek. Ez az el teres arra is utal, hogy a kerdezettek az akciok si- 
kertelensegerol nem szivesen vallanak. Emellett elofordulhat, hogy a problemak 
egy resze az idok soran tenyleg megoldodtak valahogyan, ehhez a megoldashoz azon- 
ban az akcionak nem volt koze, Ez kvilonosen annak fenyeben elkepzelheto, hogy az 
esemenyek az elmult 11 ev folyaman zajlottak le, a valaszok pedig 1998-2000- 
ben sziilettek. (Mindemellett elkepzelheto, hogy a valaszadok tevedesei is szerepet 
jatszanak az adatok ilyen alakulasaban.) 

A vizsgalt 11 evet attekintve azt lathatjuk, hogy a sztrajkok sikeressege 
kiiionosen valtozo. A legtobb sikeres sztrajk es figyelmezteto sztrajk 1993-ban zajlott, 
de sikeres evnek tekintheto 1991. es 1995. is. Ezzel szemben 1999-ben - egy 
altalanosan csokkeno tendencia reszekent — kvilonosen alacsony volt a sikeres 
sztrajkok szama. Ezeket az osszefiiggeseket a 9. sz. abra mutatja be. 


A sztrajk eve es a kovetelesek teljesulese 



1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 



9. sz. dbra 


Az akciokrol alkotott kep teljessegehez tartozik azok anyagi kovetkezme- 
nyeinek ertekelese is. Erre azonban csak nagyon korlatozottan van mod, vigyanis 
alig van olyan adat, amely ezekrol szol. A kerdoivben megkerdeztem, hogy az akciok 
mekkora anyagi kart okoztak, de csak 23 esetben szviletett szamszeru valasz. Mint 
korabban emlitettem, a karok ertekelese reszben szubjektlv, reszben egy sor kviiso 
tenyezotol fugg, reszben pedig a valaszadonak nem volt errol mdomasa. A 23 esetboi 
14 esetben az anyagi kar 10 millio forint alatt volt, 9 esetben pedig 10 millio folott. 
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Ennek a nagyobb resze a vasutassztrajkok kapcsan a MAY altal becsult, publikalt ada- 
tokbol adodik. a karokkal kapcsolatban megjegyzem, hogy a vizsgalt idoszakban, 
tudomasom szerint, egyszer sem fordultak birosaghoz es nem kisereltek meg 
annak behajtasat, meg ha jogellenes volt is a sztrajk. 

Az akciok mindemellett nemcsak a munkaltato szamara jelenthetnek anya- 
gi konzekvenciakat, hanem a szervezoknek es a resztvevoknek is. Az akciok kolt- 
segeirol egyaltalan nem rendelkeziink adatokkal, de az ketsegtelen - csak az olyan 
kiadasok feluletes szambavetele alapjan is, mint a megemelkedo papir-, telefon-, te¬ 
lex-, vagy faxkoltsegek, nyomdai szamlak, buszberletek, biztonsagi emberek, aramdi- 
jak, stb. hogy az akciok szervezese is penzbe keriil. Ami ebbol szamszerusltheto volt 
a keiolvek segltsegevel, az a sztrajkalap lete, illetve az abbol torteno kifizetesek. 

Ana a ketdesre, hogy volt-e sztrajkalapjuk, a 139 sztrajk, illetve figyelmezteto 
sztrajk kapcsan 64 erdemi valasz erkezett, eszerint 40 esetben a szervezok ren- 
delkeztek sztrajkalappal, 24 esetben nem. Arra a kerdesre, hogy fizettek-e a 
sztrajkalapbol a mimkavallaloknak, 44 nemleges valasz erkezett, osszesen 9 esetben 
tortent segelyfiz e ^ s g esetben a szakszervezet a sajat sztrajkalapjabol fizetett, 

egy esefben pedig e gy masik szakszervezet kiegeszitette a rendelkezesre alio osszeget. 
A kifizetesek alacsony aranya egyebkent nyilvan azzal fugg ossze, hogy a sztrajkok 
jelentos lesze rovid ideig taitott. A sztrajkalap feltoltese egyebkent a szakszer- 
vezetnek nemcsak a konfliktushelyzetekre keszulodven erdeke, hanem azert is, men a 
sztrajkalap mentes a vegrehajtas alol. 


7- A2 ALAIR4SGYUJTESEK ES PETICIOK TERMESZETRAJZAHOZ 

A vizsgalatba 30 alairasgyujtesi akcio keriilt be. Ebbol 13 egy munkaltatoi*a, 1 
tobb munkaltatora, 10 egy szakmara, illetve alagazatra, 2 egesz agazatra terjedt ki, 4 
pedig aitaianos volt. Az alairasgyujtesek kiseroje a petlcio is, miutan a kovetelesek 
megfogalmazasa elengedhetetleniil szilkseges ahhoz, hogy ertheto legyen az alairas- 
gyiijtes maga. A 30 alairasgyujtesi akciobol 19-hez petlcio atadasa is kapcsolodott. 

Az alairasgyujtes fimkcioja az, hogy bizonyitsa a tamogatok nagy szamat. 
Munkaugyi kerdesekben azonban az alairasok relevans vagy iiTelevans voltat az 
lataiozza meg, hogy az alalrasokat hogyan gyujtik. A nagy orszagos alairasgyujtesi 
akciok, amelyek nemcsak a munkavallalok, hanem a lakossag reszvetelevel is zajlot- 
tak, olyan temakra igyekeztek a figyelmet rairanyitani, amelyek mar nem, vagy nem 
egeszen tartoznak a szakszervezetek kompetenciajaba, noha a szakszervezetek ter- 
meszetesen felkarolhatnak ilyen iigyeket. 

Jellemzo peldaja ennek a harom nagy alairasgyujtesi akcio a nyugdijakkal 
kapcsolatban, amelybol ketto a nyugdijkorhatarral volt kapcsolatos, ilyen modon 
kilejezetten munkaugyi jeliegu kerdesnek tekinthetjuk, mig a harmadik az adott evi 
nyugdijemeles menekevel valo elegedetlenseg kifejezesere szolgalt, ami nem kife- 
jezetten munkaiigy, Olyan orszagos iigyeket erinto esetekben, mint peldaul a noi 
nyugdijkorhatar emelese kerdeseben kezdemenyezett alairasgyujtesi akcio, az 
Orszagos Szemelyiadat- es Lakcimnyilvantarto Hivatal vegezte el az alairasok hite- 
lesiteset. Ez a hitelesites az alairasok szamara nezve teljes koru, azok liitelessege 
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tekinteteben reprezentativ ellenorzest jelent. Ennek eredmenye az alairasok hite- 
leskent valo elfogadasa. b2 Az alairasgyujteseknel osszegyiflt alairasok szamat es az 
akcio kiterjedtseget mutatja a 30. sz. tablazat. 

A ldfejezetten munkaugyi akciokent felfoghato alairasgyujtesek jellemzoje, 
hogy az alalrasokat az erintett munkavallalok koreben gyujtik, mintegy virtualis 
tiinteteskent, egy-egy adott kerdesben. Az alairasok szama ennel fogva csak akkor 
ertekelheto, ha ismert az erintett munkavallalok szama. Az alalrasokat nehany esetben 
a gyujtok nem adtak at senkinek - ez leginkabb az egy munkaltaton beliil gyujtott 
alalrasokat jellemzi. Az interjukbol az deililt ki, hogy ezekben az esetekben a szak- 
szervezet taitott attol, hogy az alalrasokat a munkaltato felhasznalja, egyes szemelyek 
ellen retorziokat alkalmaz. 


Az alairasok szama es az akcio kiterjedtsege 


Az alairasok 
szama* 

Egy munkaltaton 
beliil 

Tobb 

munkaltato 

Szakma, 

alagazat 

Agazat 

Orszagos 

Osszesen 

% 

50-100 

2 

- 

- 

- 

_ 

2 

6,7 

101-500 

3 

- 


- 

- 

3 

10,0 

501-1.000 

1 

- 

- 

_ 


1 

3,3 

2.001-5.000 

1 

- 

- 



1 

3,3 

5.001-10.000 

- 

- 

2 

- 


2 

6,7 

10.001-30.000 

- 

- 

3 

- 

1 

4 

13,3 

30.000 fdlOtt 

1 

- 

5 

2 

3 

11 

36,7 

Nines adat 

5 

1 

- 

- 

- 

5 

16,7 

Osszesen 

13 

1 

10 

2 

4 

30 

100,0 


*A hianyzo kategoriakban nines adat. jo, sz . tablazat 


A kovetelesek cimzettjei es az alalrasokat atvevok szemelye, illetve a hatalmi hier- 
archiaban elfoglalt helyiik altalaban egybeesett. (Ld. a 31. sz. tablazatot.) 
Leggyakrabban az az elteres fordult elo, hogy a kormanynak cimzett koveteleseknel a 
parlament elnokenek vagy alelnokenek adtak at az alalrasokat, azonban ezekben az 
esetekben a masodik cimzett tobbnyire a parlament volt. 


A kovetelesek elso cimzettje es az alairasok atvevoi 


A kovetelesek 
elso cimzettje 

Munkaltato 

Helyi kozhatalmi 
funkeiot betolto 
szemely 

Kormany 

tagja 

Orszaggyule 
s elnoke es 
alelnoke 

Mas 

Nines 

adat 

Ossz. 

Munkaltato 

3 

- 

- 

1 

1 

3 

8 

Helyi 

onkormanyzat 

1 

2 

- 

- 

- 

1 

4 

Kormanyszery, 

kormany 

- 

- 

3 

2 

5 

- 

10 

Parlament 

- 

- 

_ 

8 

_ 

_ 

8 

Osszesen 

4 

2 

3 

11 

6 

4 

30 

Megoszlas 

13,3 

6,7 

10,0 

36,7 

20,0 

13,3 

100,0 


31. sz. tablazat 


Az emlitett esetben, az 1993- december 27-en atadott alatrasgyujto ivekkel kapcsolatban a Hivatal megallapltotta, hogy 
az atadott 20.808 alatrasbol legalabb 19.126, legfeljebb 19 909 adatai megegyeznek a nyilvantartassal, azaz valodinak 
tekinthetok. Az 1994. marcius 1-en az OSZH-nak atadott alairasgyujto ivekrol a Hivatal megallapltotta. hogy osszesen 
201.800 alairas erkezett be, kiilonbozo hianyossagok folytan ebbol vizsgaltak 171.700-at, amibol legalabb 160.896, legfel- 
jebb 164.091 tekintheto hitelesnek. 
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Ami az alairasgyujtesek tenyleges hatasat illeti, meg az orszagos akciok sem 
vezettek atiito eredmenyekre. A noi nyugdijkorhatar emelese kapcsan az MSZOSZ noi 
valasztmany peldaul ugy ertekelte az alcciot, mint ami sikeres es figyelemfelkelto volt, 
de nem erte el az alapveto celt, mivel az alairasok nagy szama ellenere a parlament 
nem targyalta ujra a torvenytervezetet, csak modositotta azt. 83 

A peticiot, amint a definicios kerdeseknel targyaltuk, olyan irasos iizenetnek 
tekinthetjiik, ahol a cimzett kozbenjarasat kerik valamely iigy elintezesehez. Ennel 
fogva — az iigyek bonyolultsaganak fuggvenyeben — a peticiok egeszen hosszan is 
targyalhatjak a vitatott kerdeseket. A terjedelem attol is fiigg, hogy a peticiot 
benyujtok mennyire erzik szlikseget a tajekoztatasnak. Miutan a peticiok donto 
hanyaclat kozvetetten a parlamentnek cimeztek, es az Orszaggyules elnokenek adtak 
at, ezek elegge terjedelmesek voltak, nemcsak koveteleseket, hatiem egesz proble- 
mafeltaro elemzeseket is tartalmaztak. 

Ennek ellenere ritkan fordult eld, hogy a peticio konkret eredmenyhez 
vezetett. Az Orszaggyules mukodesi rendje szerint annak elnoke valamely bizottsag 
ele terjeszti a peticiot, a bizottsag szentel is egy-egy napirendi pontot ezeknek a bead- 
vanyoknak, ha sziiksegesnek latja, hatarozatot hoz. Az esemenyek azonban azt 
mutatjak, hogy a szakszei-vezetek csak akkor szamithatnak sikerre, ha lobbizas segit- 
segevel elerik, hogy a plenaris tiles napirendjere keriiljon a kerdes, de meg innen is 
messze van a kovetelesek teljesitese. Hogy ebben a felmeresben az onallo peticiok 
50%-ban sikeresnek bizonyultak, az leginkabb az alacsony elemszamnak koszon- 
hetd, ami azt is jelenti, hogy a szakszervezetek 6vatosan nyulnak ehhez az eszkozhoz. 
Mindebbdl azonban nem lehet messzemeno kovetkezteteseket levonni. A szokasos 
iigymenettel a szakszervezetek is tisztaban vannak, nem is ertekelik tul ezt az eszkozt. 
Az esetek tobbsegeben peticio atadasara nem onallo akciokent, hanem egy nagyobb 
akcio reszekent keriilt sor. 

Ami altalaban kifejezetten serti a szakszervezeteket, hogy ezekre a bead- 
vanyokra csak az esetek egy kisebb reszeben kaptak konkret - akar elutasito - 
valaszt, amibol arra kovetkeztethetnenek, hogy a problemajukkal foglalkoz- 

tak az illetekesek es ha adott esetben megoldast nem is talaltak, de komolyan vettek a 
partnert. Az adatok szerint az osszes peticio koziil (132 eset) 28 esetben nem kaptak 
valaszt az azt benyujtok, 46 esetben kaptak valamifele valaszt (58 esetben nines adat). 
A peticiokra adott valaszok a kovetkezd formakban fordultak eld: kozel minden 
masodik esetben (26) kozvetlen targyalasokra keriil sor; 5 esetben nem a peticio 
cimzettjevel, hanem mas illetekes szemellyel targyaltak; 10 esetben levelben kaptak 
valaszt (6 tovabbi esetben mas formakban). 

A valasz nelkul hagyott vagy elutasitott koveteleseket tartalmazo esetekrol 
kesdbb a munkavallaloi oldalon sem esik sole szd - a szakszervezet klsebbfajta 
kudarckent eli meg, hogy „elment egesz a parlamentig”, megsem ert el ered- 
menyt, ezert nem szivesen emlekezteti ezekre az akeiokra sajat tagsagat sem. Egyetlen 
olyan esetrol tudok, amikor a szakszervezet egy demonstracio szervezeseben eivkent 


» Annak ellenere sem, hogy a szervezok az Alkotmanybfr6saghoz fordultak, hogy az alairasok birtokaban kikenyszeritsek 
az ujratargyalast, az AB hataskor hianyaban elutasitotta a vizsgalatot. Ld.: Az MSZOSZ Szovetsegi Tanacs^nak allas- 
foglalasa az alalrasgyujtesi akciorol. 
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hasznalta fel hogy az Orszaggyules nem foglalkozott erdeinben az egy ewel korab- 
ban tuntetes kereteben benyujtott peticioban foglaltakkal, ezert ugyanazon kerdesek 
megoldasanak eleresere ujabb demonstraciot hirdetett (sztrajkjoggal nem rendelkezo 
munkavallalok voltak ennek reszesei). 

A peticio mufajahoz tartozik azoknak a demonstrativ jelleggel irt - nyilt vaav 
nem nydt - leveleknek a sora is, amelyet a szakszervezetek valamely kozhatalmi 
meltosaghoz lmak azzal a cellal, hogy a normalis targyalasi utat megkertilve felulrol 
gya roioljanak nyomast a munkaltatora, illetve a miniszterekre. A privatizacio eloreha- 
ladtaval ez a nyomasgyakorlas (nyiltan) egyre inkabb kormanyzati szeiveknek szolt 
Teljesen va tozo, es az eppen aktualis politikai konstellaciotbl ftigg, hogy ezzel az 
eszkozzel el lehet-e erm valamit, vagy nem. Az elmult tiz evben sikerre vezetett nehany 
llyen, demonstracioval valo fenyegetessel egybekotott akcio, ldilonosen azokban az 
idoszakokban, amikor a kormany hajlamot mutatott a kozvetlen beavatkozasra mint- 
egy emtezte azokat a problfemakat, amelyek egyebkent a munkaltatora tartoztak 
volna. Mas esetekben viszont a kormany erosen tartozkodott attol, hogy a vitaba be- 
avatkozzon, sot, ennek a latszatat meg akkor is el akarta keiulni, ha a hatterben 
befolyasolta a munkaltatoi magatartast. 
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IV. 

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK, 
TANULSAGOK 

E tanulmany zaro fejezeteben harom kerdescsoportra szeretnek kiterni. Az 
elso reszben az akciok es megoldasaik legaltalanosabb jeUemzoit foglalom ossze. A 
masodik resz azoknak a szabalyozasi problemaknak az osszefoglalasa, amelyeket a 
kutatas feltart. Itt nehany - nem szovegszeru, hanem elvi - megoldasi lehetoseget is 
vazolok, amelyek - remenyeim szerint- a sztrajkokkal es akciokkal kapcsolatos szaba- 
lyokat alkotok es alkalmazok szamara is hasznosak lehetnek. A zaro fejezet harmadik 
resze a kollektiv targyalasok es a sztrajkok nehany pszichologiai aspektusarol szol, 
Ez abban segithet, hogy az akciok szereploi kicsit kivulrol is szemleljek magukat. 


1. AZ ESEMENYEK TTPIKUS MENETE 

A kutatas eredmenyekent rekonstrualni lehet egy jellegzetes esemenysort, 
amely a hazai akciok gyakorlatanak megerteseben segithet. Termeszetesen sokfele 
kiindulopont, sokfele "leagazas” es sokfele kimenet lehetseges, ezert az alabb vazolt 
esemenysor csak a tipikus lepeseket tartalmazza. (Ilyen „tipikus menet” a 
sztrajkokra es a tiintetesekre ertelmezheto.) 


1. 1. A problema felmeriilese — kollektiv vita kialakulasa 

/ Nem minden mun kahelyi konfliktus erdekvita is egyben. Ezert egyp roblema fel- 
1 vetodesekor elsosorban azt kell meggondolni a szerepfoknek, hogy mTlyen^tipusfi 
/ problem aval allnak szemben. Az dsszes lehetseges eset kozuf aFl^epezKeti akcio 
kiindul6pontgt 3 amely hem egy^rii es nem jogvita, ^azaz 
blmsaghoz fordulni, Ez magatqi ertetodhet akkor, ha az eset a kollekbv 
alatt meriil fel, amikor a partnerek azon vannak, hogy az ado tt kerd es bea. megr. 
egyezzenek, de a megegyezes nem jon letre az.alatt az.idaalaft,amiLa^mun^a^llaloi 
oidalon targyaio szakszervezet elvar. Az eseteknek azonban csak egy resze ilyen 
egyertelmu, a „nyomasgyakorlasi eszkoz igenybevetelet” a szakszervezetek altalaban 
hosszan fontolgatjak. Vannak olyan helyzetek is, amikor az akciora spontan keriil 
sor, nem elozik meg targyalasok. 

Amikor a szakszervezet ugy ertekeli a targyalasokon kialakult helyzetet, hogy 
abbol tovabbi „nyomasgyakorlasi eszkozok” bevetese nelkiil nem tudnak kimozdulni, 
ugyanakkor nem all modjaban elfogadni a felkmalt megallapodast, attekinti, hogy 
milyen eszkozok allnak rendelkezesere. Ha a sztrajk latszik alkalmas eszkdznek, akkor 
felmeri a tagsag sztrajkkeszseget es letrehozza a sztrajkbizottsagot. 


Ha nem folytak kollektiv targyalasok, sztrajkbizottsagot letre lehet hozni 
azok kikenyszeritesere is, hiszen a munkaitatot a Sztv. kotelezi arra, hogy a sztrajk- 
bizottsaggal szemben targyaio felkent jelenjen meg. (Ugyanez a kotelezettseg all fenn 
a kormany oldalan akkor, ha a munkaltato szemelye nem allapithato meg.) Igy mind a 
sztrajkkeszseg felmerese, mind pedig a sztrajkbizottsag letrehozasa, illetve aktivizalasa 
megelozheti a kollektiv targyalasokat, amelyek ekkor azonban nem az erede- 
ti ertelemben vett kollektiv targyalasok, hanem tin. sztrajktargyalasok, ame¬ 
lyek ugyan szinten kollektivek. 

Mas akcio szervezesenel altalaban csak a nagyobb tomegeket megmozgato nagy- 
gyulesek es tiintetesek elott hoznak letre un. demonstracios bizottsagot, amelynek 
feladata a sztrajkbizottsagehoz hasonlo, de alapvetoen technikai-szervezo munka: a 
hatosagi engedelyeztetes, az esemeny forgatokonyvenek kidolgozasa es a lebo- 
nyolitas megszervezese, a belso es kulso kommunikacio biztositasa. 

Attol kezdve, hogy a konfliktus nyiltta valik es erdekvitakent (kollektiv vitakent) 
megfogalmazodik, a feleknek lehetosegiik van kozvetito bevonasara A kozvetito 
a lehetosegek ffiggvenyeben torekedhet arra, hogy a sztrajkot ne is hirdessek meg de 
gyakonbb az az eset, hogy a kozvetitot a sztrajkbizottsag megalakulasa, vagV a 
(figyelmezteto) sztrajk megkezdese utan vonjak be a vitaba. 

A sztrajkbizottsag letrehozasanak folyamata tobb tenyezo fuggvenye. Ha a szak¬ 
szervezet allando sztrajkbizottsaggal rendelkezik - amely eset altalaban egyiitt jar 
azzal, hogy van elfogadott, hatalyos sztrajkszabalyzat is akkor ez az allando sztrajk¬ 
bizottsag aktivizalodik. Ha nines allando bizottsag, akkor alakul egy olyan stab, amely 
kepes arra, hogy technikai, tartalmi, kommunikaeios, es penziigyi tekintetben 
egyarant a folyamatot levezenyelje. 

aZ ese ^ en > ^ ia nagyobb tbmegeket megmozgato akciorol van szo, tovab¬ 
bi bizottsagok is letrejohetnek. Ilyeneket alkalmaztak pi. az orszagos figyelmezteto 
sztrajkoknal. Ez egyfelol azt jelenti, hogy a sztrajkbizottsag fimkeioit kiilonbozo 
„szakbizottsagok” latjak el, masfelol pedig a sztrajkbizottsagok egesz lancola- 
ta alakul ki, amelyet fellilrol lefele a kozponti sztrajkbizottsag, szigom hierarchikus 
elven iranyit. A vizsgalt eytizedben a sztrajkbizottsag letrehozasa azzal parhuzamosan 
valt a sztiajk „alaki kellekeve”, ahogy csokkent a spontan munkabesziintetesek aranya. 

A tagsag sztrajkkeszsegenek felmerese - amely lehet termeszetesen a „tun- 
tetesi keszseg” felmerese is - a targyalasok korai szakaszatol kezdve folyhat. Ezzel 
kapcsolatban folyamatosan hirek jelennek meg, amelyek a munkaltatohoz is eljutnak 
Ezekre a hirekre, esetleg kiszivarogtatasokra azonban a szakszei-vezet nagyon iigyel 
riszen ebben a szakaszban altalaban az az erdeke, hogy a sztrajkkeszseg magas 
o arol infoimalja a munkaitatot, adott esetben akkor is, ha a szakszervezeti vezetes 
meg nem tudja, hogy tenylegesen a tagsag milyen hanyada tamogatja a sztrajkot. Ez 
alatt az idoszak alatt a targyaio szakszervezeti vezetok vagy olyan informaciokat 
kozvetitenek a tagsagnak, amely annak sztrajkkeszseget fokozza, vagy olyanokat 
amelyek igyekeznek megnyugtatni, lelohasztani az alulrol jovo nyomast a sztrajk 
iranyaba. Elofordulhat ugyanis, hogy a vezetes nem bizik az akcio sikereben, vagy a 
targyalasi strategia arra epiil, hogy a munkaltatonak a megegyezesert cserbbe 
ennek a - latszolag vagy tenylegesen - spontan ldbontakozo konfliktusnak a ren- 
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dezeset ajanljak fel. Ez a momentum egyebkent mindig benne van a targyalasokban, 
de nem feltetleniil a kezdetektol. 

A sztrajkkeszseg felmerese tdrtenhet alairasgyfijtessel vagy szavazassal 
(reszben ez is technikai kerdes), esetleg kibovitett valasztmanyi ules vagy nagy- 
gyules osszehivasaval, ahol a resztvevok vagy tenylegesen szavaznak, vagy bejel 
tik, hogy a hozzajuk tartozo tagsag tamogatja-e az akciot vagy nem. A tendencia a 
hogy hosszan tarto, vagy nagyobb tomeget megmozgato akciok elott me&szavaz j k 
a tagsagot. Nehany szakszervezet alapszabalyaban, llletve sztiajkszabalyzataban 
rogziti a szavazas sziiksegesseget es azt az aranyt, amikor a sztrajk meghirdetheto. 

Tomegtiintetes szervezesenel is elofordul szavazas, de a tenyleges reszvetel 
szempontjabol ennel tobbet nyomhat a latban, hogy hogyan tudjak megszervezm a 
technikai reszleteket. Ha a kovetelesekkel altalaban egyet is ertenek a munkavalla 
a tenyleges reszvetel a technikai reszletektdl itt erosebben fugg, mint a sztrajkok 
eseteben. (Megsokszorozhatja a reszvetelt, ha peldaul jol valasztjak meg az ldopontot, 
vagy a tiintetes helyere valo eljutast, illetve az onnan torteno hazajutast J 

1. 2. A sztrajkbizottsag megalakulasatol a figyelmezteto sztrajkig 

A sztrajkbizottsag felallitasat a szakszeivezet hivatalosan is kozU a minikaltato- 
val, aminek tobb funkcioja is van. A legfontosabb termeszetesen az, ^ ogy a mu 
tato targyaljon (es engedjen), fogja fel a fenyegetettseg tenyet, de ez magya- 
razatot adhat a targyalasi strategia, a targyalo szemelyek megvaltozasara is. Altakba 
targyalasoknal ez az a pout, amelytdl fogva a kovetelesek nem bovulnek, nem 
egeszulnek ki ujabb elemekkel, de elofordulhat az is, hogy ene lakenyszerul 
szei-vezet, sot az is, hogy ezt a targyalasi strategia reszenek tekinti. 

A letrejott sztrajkbizottsag es a tovabbiakban targyalo delegacio nem feltetlenul 
azonos szemelyekbol all - ez az esemenyek osszetettsegenek es a taigyalasok mten l 
tasanak Riggvenye. A sztrajkbizottsag letrejottevel altalaban a targyalo delegacio 
sztrajkbizottsagnak alarendelodik: a targyalasok meneterol folyamatosan tajeko 
tatja a sztrajkbizottsagot, illetve felhatalmazast ker a targyalasok folytatasahoz. 

A targyalo delegacio altalaban ekkor atadja a megegyezes (megallapodas, 
kollektiv szerzodes vagy bermegaUapodas) alairasanak jogat a sztrajkbi 
zottsag vezetojenek - ha ez nem egy es ugyanaz a szemely Erre azert van szu - 
seg, hogy a kesobbiekben az ebbol eredd jogi kerdeseket eleve kikeruljek, valammt a 
munkakato szamara is ez jelent garanciat a sztrajkhelyzet megszuntetesere. Ha ezt 

elmulasztjak, abbol mind a szakszervezeten belul, mind a munkaltato es a szaksz 
vezet kozott adodhatnalc problemak. 

A Sztv. alapjan a sztrajk elott, a kotelezo targyalasi ido (7 nap) alatt egy alkalom- 
mal 2 oras munkabesztintetes - figyelmezteto sztrajk - tarthato. Amig azonban ene s 
keriil, a sztrajkbizottsagnak tobb feladata van. Ez abbol kovetkeak, 1 oY ‘ 
figyelmezteto sztrajk, mint munkabesztintetes, kozel ugyanazza a szervezo 
val jar, mint egy hosszabb, vagy korlatlan idore meghirdetett sztrajk. 


IV. Kovetkeztetesek, javaslatok, tanulsagok 

Ha a szakszeivezet figyelmezteto sztrajk tartasa mellett dont, azt kozli a munkal- 
t f. OV ,f , es a sa i at ta gsagaval, illetve a tobbi munkavallaloval is. Ekkor, mindenek elott 
el kell dontem, hogy kotelezo-e fenntartani az un. elegseges szolgaltatas szintjet 
A gya odat mint emhtettem, azt mutatja, hogy az elegseges szolgaltatast neha 
osszekeverik a biztonsag- es vagyonvedelemrol valo gondoskodassal amelv 
nek megszervezese minden sztrajkbizottsagnak feladata. Ha az elegseges szolgaltatast 
biztosi am kell, akkor errdl kiilon targyalasok kezdodnek a munkaltatoval Egy 
kiyetellel, eddig nem talalkoztam olyan munkahellyel, szakmaval, agazattal, ahol az 
elegseges szolgaltatas szmtjerol folyamatos megallapodas lenne ervenyben igy ezt a 
kerdest ujratargyaljak az erintettek. ’ 

Az elegseges szolgaltatas szintjenek a meghatarozasa azt jelenti, hogy a targyalo 
partnerek megprobalnak meghatarozni egy olyan szolgaltatas! szintet, amely az erin- 
tett harmadik szemelyeknek nem okoz aranytalanul nagy kart. Ha ebben nem sikeriil 
megallapodm, ugy a sztrajkot szervezo maga donti el, hogy mit biztosit es mit 

I, ^ vagyon- es biztonsagvedelem kerdeseben hasonlo a helyzet, de itt nyilvan 
sokkal kisebb munkavallaloi jelenlet is elegendo. Ezzel egyiitt a szakszervezetnek 
mindketesetben meg kel! szerveznie a sztrajk alatt is fennallo munkafeladatok 
eUatosat. Ennek erdekeben - altalaban ma mar szervezetten - letrehozzak a 
sztrajkorseget, amely egyreszt az igy letrejott ..ideiglenes munkarend” betartasara 
ugye , masreszt gondoskodik arrol, hogy a sztrajk alatt felfiiggesztett tevekenysegeket 
senki ne lassa el Ez a fellepes a szabalyok szerint kizarolag bikes eszkozokkel torten- 
iiet, a gyakorlatban azonban ez nem mindig van igy. 

i ,-d fl ?y elm f teto sz hajk elott is adnak ki sztrajkfelhivast, amely tomoren 
legtobbszor roplap vagy nyilt level formajaban minimalisan a koveteleseket a helyet 
es az idopontot tartalmazza. A figyelmezteto sztrajkfelhivas a 7 nap letelte uta’ni sztrk 
5 e c d eSC j b< ; n / 1 I S ta rtahnazhat afiasfoglalast - vagy meghirdeti, vagy kilatasba helyezi 
tiajkot, de elofordul az is, hogy a sztrajk meghirdetesehez a szakszervezet ujra 
kiken a tagsag velemenyet es felhatalmazasat. 

A figyelmezteto sztrajk megliirdetesetol kezdve mind a munkaltatonak 
mmd a munkavallaloknak lehetosege nyilik arra, hogy a birosaghoz for- 
duljon a szfi-ajk jogszerusegenek megallapitasara. A bhosag errol 5 napon beliil 
nem perns eljarasban dont es vegzest hoz. Ha a birosag jogellenesnek iteli a sztrajkot 
akkor azt meg megkezdese elott lefujjak - a letezd esetekben akkor is lehijtak ha a 
szakszervezet meg volt gyozodve arrol, hogy a birosag tevesen dontott. A birosfighoz 
eldtt f ° ldU 3S ehetosege e §y ebk ent az egesz folyamat alatt es utan nyitva all a felek 


1. 3. A figyelmezteto sztrajktol a sztrajkig 

A figyelmezteto sztrajk megtaitasa utan - esetleg alatta is - tovabb folynak a tar- 
gyalasok, amdyek ekkor mar altalaban sokkal szelesebb publicitast kapnak mint a 
koiabbi folyamat Erre kulonosen a tagsag, illetve az erintett munkavallalok fele van 
nagy szukseg, akik - a figyelmezteto sztrajk lebonyolitasanak sikeressegetdl fuggden - 
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uiabb dontes elott allnak. Ebben az idoszakban eletben kell tartani mindazokat az 
intezmenyeket amelyeket a figyelmezteto sztrajk idejere letrehozott a szafezerveze 
SrSkaJak tovabbi lepeseket kell tennie a sztrajkbol eredo karamak 
kivedesere. Elofordulhat ebben a szakaszban, hogy ujabb targyalasokat kezden 
elegseges szolgaltatasi szintrol, ezt azonban a partner idohuzaskent ertekelhe 1 . 

Ebben a szakaszban a targyalasok altalaban intenzivebbe valnak, nem ritkak 
az 5-6 oras sot egesz napig tartb, ejszakaba nyulo iilesezesek. Ekozben a partnerek 
folyamatosan keszulnek a sztrajkra - a szakszervezet ha koribban nem hnxletemeg 
ebben a szakaszban, a 7 nap eltelte utanra meghirdetheti a sztrajkot. Mint lattr , 
esetek donto hanyadaban erre nem keriil sor. 

A tiinteteseknel altalaban ritkan fordul eld az ilyen szakaszos fellies, de ket 
esetben volt mar ra precedens. A lenyeges kiilonbseg a ket eszkoz kozott az > h°87 
mig sztrijkhelyzetben kotelezo targyalni, a tuntetes kilatasba helyezese nem ) 
SSi kenyszert. Igy, ha sor is keriilt un. figyelmezteto demonstraao 
tartasara az nem ielenti azt, hogy a tomegdemonstracio elotti idoszakban mtenzivebb 
targyalasok folytak volna. Ezt a kenyszert egyedul a sztrajkbizottsag letrehozasa jelen- 
ti Volt nehany olyan orszagos szervezesu tuntetes is, ahol egyuttal sztrajlcbizottsag 
letrejott. Ezek tapasztalata azt mutatja, hogy a targyalasok mtenzitasa meg igy is messze 
elmaradt a munkaltatoi szintu targyalasoktol. 


1. 4. A sztrajk alatt 

Mint lattuk a magyar szabalyozas nem terjed ki arra, hogy a sztrajk alatt kmek 
milyerx'teendSi vannakOlletve mih, ami tilo, Az mobbi evek «pasz»- 

latai azt mutatjak, hogy kialakult egy elfogadott gyakorlat, amely nem jai felesleges 
konfliktusokkal. Ennek a lenyege az, hogy a munkaltatoval valo megal a P°, as a 
a munkahelyen tartozkodnak es ellaljak a feladatokat a biztonsag es 87 
vedelemrol gondoskodo munkavallalbk, valamint az elegseges s ^°l^ tat “^ Z ^° al ’ 
ha erre sztikseg van, es erre az idore munkabert is kapnak. A sztrajkolo munkaval 
lalok altalaban szinten a munkahelyen tartozkodnak, de az esetek legto l e f n ne .™ 
a munkaposztjukon, hanem nagyobb csoportokban (ebedloben, u dvaron) atal 8Y; 
sokrol szolo hrrekre varnak, beszelgetnek, stb. Ez a magatartas altalaban a o kon 
centralt - egy rizemben, egy munkahelyen zajlo - es rovid ideig arto szt ajtokra 
jellemzobb Hosszabban tarto sztrajknal gyakrabban fordul ek> hogy a 
sztrajkolo munkavallalok nem jelennek meg a munkahelyen, esetleg be is zar 
jak a munkahelyet. 

Azok a munkavallalok, akik a sztrajk alatt dolgozni akarnak, ilyenkor, a tech- 
nologiatol fuggoen, vagy kepesek erre vagy nem Ha kinyilvamtjak '™nkaveg 
szandekukat de technologiai okok miatt nem tudnak munkat vegezni, a munkaltato 
kenyszeru leaUonak tekinti oket, es igy allasidot vagy rendes bert fizet szamukim Ha 
van lehetoseg tenyleges munkavegzesre, akkor a sztrajkoiseg nem tarn 
dalyt ez elott. Ebben a tekintetben volt nehany olyan kivetel az elmult 
nett-ben, amely arra intheti a szakszervezeteket, hogy a sztra)korsegeket )obban fel kell 
kesziteni feladatuk ellatasara. 
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munkaltato sztrajk alatti magatartasat ertelemszeruen a sztrajk okozta karnk 
csokkentesenek szandeka vezerli. Ennek erdekeben sztrajktoroket is alkal- 
mazhat. A sztrajktorok alkalmazasa tavol all a hazai gyakorlattol. Tizenegy olvan 
esetrol tudok, amikor ezt a munkaltato komolyan szervezni kezdte, illetve alkalmazotr 
is sztrajktoroket A sztrajktores azonban altalaban nem hozta meg az elerni kivant 
hasznob inkabb elmergesitette a helyzetet, semmint a karokat csokkentette. 

A hatarozott idore meghirdetett sztrajk veget er a terminus lejartaval a 

sztrajkbizottsag es a tobbi testulet azonban nem oszlik fel, ha nem sztiletik meg a 
sztrajk alatt a megegyezes. Ha megsziiletik a megegyezes, akkor altalaban a hataro¬ 
zott idore meghirdetett sztrajkot sem csinaljak vegig, hanem megfelelo hataridovel a 
munkarendet helyreallitjak. Ez a hatarido egyfelol egy technikai korlattol fiigg hogy ti 
meddig tart az, amig minden sztrajkolot ertesitenek es az meg tud jelenni a munkahe¬ 
lyen, es a technologiai folyamatot be lehet inditani, masfelol attol, hogy a sztrajkbi- 
zottsagnak kell-e felhatalmazast kernie arra, hogy az adott ajanlatot elfogadja. Ha szuk- 
seg van ene az eljarasra, akkor az meghosszabbithatja a sztrajkot. 

Hatarozatlan idore hirdetett sztrajk elvben nem erhet veget maskepp, csak 
megegyezessel. Elo'forduJhat azonban, hogy a sztrajk „kifarad”, vagy valamilyen 
nem kivant esemeny kovetkezik be, ezert a szakszervezet „lefujja” azt. Eev olvan 
esetrol van tudomasom amikor a szakszervezet ugy fogalmazott, hogy a sztrajkot 
felruggeszti, ami gyakorlatilag annak befejezeset jelentette. 

A sztrajk veget erhet ugy is, hogy a birosag nem peres eljarasban khnondja 
annak jogszerutlenseget. Arra nem volt meg precedens, hogy ezutan folytattak 
volna az akciot. A targyalasokat azonban ilyenkor is folytatjak, azonban alapvetden 
megvaltozott eroviszonyok kozott. 

A tuntetes altalaban beszedek tartasaval (esetleg eneklessel) telik, amelyekben 
a kovetelesek hangoztatasa es a szolidaritas kifejezese kapja a fo hangsulyt. 

A tuntetok gyakran peticiot adnak at valamilyen kozhatalmi funkciot betolto sze- 
melynek, akitol azt varjak, hogy a koveteleseket tovabbitsa. A peticiot az osszegyul- 
teknek felolvassak, majd egy delegacio adja at. A tuntetes rendjere a sajat orseg mel- 
lett a rendorseg is feltigyel. A szervezok drsegenek feladata, hogy tavol tartsak az ide- 
gen csatlakozm vagyokat a tuntetestol, biztositva ezzel annak rendjet, homogenitasat 
es polmka-semlegesseget, valamint fellepjenek az esetleges rendzavarokkal szemben, 
mig a mndorseg feladata a kozrend es kozbiztonsag fenntartasa. A hazai tunteteseket 
a ta a an nagy fegyelmezettseg jellemezte, de szinte nem volt olyan eset, amikor ne 
ortent volna kiserlet arra, hogy a tiinteteshez kisebb-nagyobb politikai erdk csat- 
lakozzanak. Ezt azonban mindig sikeiiilt elharitani. 


1. 5. Az akcio utan 

Az akcio utani magatartas elsosorban attol fiigg, hogy sziiletett-e meg¬ 
egyezes az akcio alatt, vagy nem. Az esetek novekvo hanyadaban a sztrajk azert er 
veget, mert megszuletik a megegyezes. Ebben az esetben a sztrajkot a szakszervezet 
Deszunteti, helyreall a normalis munkarend, a kesobbiekben a megallapodas vegrehaj- 
tasanak ellenorzese lesz a feladat. Abban az esetben, ha a sztrajkot meghatarozott 
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idore hirdettek meg es nem sziiletett megallapodas, a targyalasok folytato 
nak es a sztrajkfenyegetes is fennall, de a kdvetkezo sztrajkot esetleg mar 
hatarozott, hanem hatarozatlan idore hirdetik meg. Itt a szakszervezet koiabbi 
sztrajk alatt szerzett tapasztalatai, es - nem utolsosorban — a penziigyi helyzet az, ami 
a lepeseket meghatarozza. 

Tiintetesek mindig hatarozott idoben ernek veget - ez reszben az engedely, 
reszben a forgatokonyv tartozeka. A tlintetes befejezo akmsa,^ a peticio atadasa utam 
rovid beszed, amely egyuttal a tomeg feloszlasra valo felszolitasa is. Ha ez elmarad, 
elofordul, hogy kisebb } marado esoportokat kulon fel kell szolitani a tavozasra. A. tar¬ 
gyalasok folytatasa es a tuntetes kozott nines egyertelmu osszefiigges, e o 01- 
dul, hogy a targyalasok a tuntetes utan kezdodnek, elofordul, hogy felgyorsulnak es 
megallapodas sziiletik, de arra is van pelda, hogy a tuntetes utan a targyalasok elhal- 
nak, idokozben egyoldalu munkaltatoi vagy kormanyzati lepesek sziiletnek, ame ye ^ 
vagy kielegitik a munkavallalokat, vagy nem. Ez utobbi esetben a tuntetes utam 
lepes a sztrajkbizottsag megalakitasa es sztrajk kilatasba helyezese, ame y miatt 
azutan a ^forgatokonyvet” elolrol vegigjatszak. 

Az 9 . sz, abra egy olyan folyamatot mutat be, amely tartalmazza az akeiok fent 
vazolt jellegzetes lepeseit. A folytonos vonal az altalaban tenylegesen megtett, vagy 
kotelezo, a pontozott vonal a lehetseges kiegeszito lepeseket jelzi. Az abia esa a 
lenyegesebb pontokon jelzi azt, hogy valojaban vegigkiseri a folyamatot a targyalas, 
amely kozvetito bevonasaval is folyhat. Az itt alkalmazott sorrend a valasztott a cio 
fajtak yerosorrendje”, nem jelenti azt, hogy a gyakorlatban az esemenyek ilyen son 
rendben zajlananak, hiszen az alkalmazott eszkoz lehet esupan egy hatarozatlan idore 
meghirdetett sztrajk, de — peldaul — lehet, hogy itt nem jelzett eszkoz alkalmazasava 
kezdodik (pi. alairasgyujtes), tuntetessel folytatodik, majd egy figyelmezteto sztrajknal 
leall. 


A vita egyes, lehetseges fazisainak sematikus vazlata 
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hatarozatlan ideju sztrajk 
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1. 6. Az 1989-1999. kozott zajlott akciok legaltalanosabb jellemzoi 

1999. januarjaban a heti Vilaggazdasag c. lap egyik dkkenek ez volt a dme: 
/Tortenelmi papirforma”. A cikk a vasutassztrajkokrol szolt, benne a kovetkezo megal- 
lapitassal: 

?? a magyar munkavallalok hagyomanyosan bekesek, koveteleseiknek europai 

mercevel mervq is ritkan adnak nyomatekot munkabesziintetessel.” 84 

Valo igaz, hogy a magyar lakossag nagyon higgadtan igyekezett megoldani a rend- 
szervaltassal egyutt jaro gondokat es a munkavallalok is tobbnyire bekesen ker- 
estek helyiiket az uj rendszerben. 

A sztrajkok szamszeru jellemzoinek elemzesebol lattuk, hogy mind a sztrajkok 
szama, mind az egy fore juto, sztrajk miatt kiesett munkaorak szama igen ala- 
csony volt. Ennek okai, egyreszt, a multban keresendok, amikor is a munkavallalok 
nem szerezhettek praxist a direkt akcio eszkozenek alkalmazasaban. Masreszt 
azonban, a rendszervaltas folyamataban keresendok az okok. A rendszeivaltas 
megteremtette a direkt akcio eszkozenek igenybeveteli lehetoseget a jogban, 
de erosen korlatozta azt a gyakorlatban, ket koiiilmeny folytan. 

Az egyik ezek koziil a munkaliely bizonytalansaga, amely legalabb annyira 
volt uj elmeny az evtized elejen a munkavallalok szamara, mint maga a sztrajk, es ami 
egyutt jait egy tobbtenyezos letbizonytalansag kialakulasaval. Ilyen koililmenyek 
kozott a munkavallalok nehezen kockaztattak — a munkaltatoval szembeni ellenallas 
kifejezese, sztrajk szeivezese az egyebkent is bizonytalan munlcahelyek korulmenyei 
kozott tulsagosan nagy egyeni vesztesegek lehetoseget hordozta. A vallalati ata- 
lakulas folyamata, a menedzseri es a tulajdonosi funkciok atrendezodese, a privatiza- 
do ugyanakkor ki is valtottak akdokat, amelyek egy atmeneti korszak tlinetei voltak. 
A masik korlatozo tenyezo a szakszervezetek erejenek politikai eszkozokkel 
tortent gyengitese, amely rasegitett an*a a - spontan identitaskeresesi folyamatbol 
fakado - bizonytalansagra, amely a szakszervezeteket amugy is jellemezte. Ebben az 
idoben a szakszetvezetek megosztottsaga, egymas kozotti harcai, a folyamatos atren- 
dezodesek nem tettek lehetove, hogy a szervezett munkavallalok komoly harcokba 
kezdjenek tarsadalmi statusuk vedelmeben. 

Ez a helyzet az evtized masodik felere jelentosen megvaltozott, a hatarvon- 
alat ketsegkiviil a Bokros-csomag bejelentese, 1995- tavasza jelentette. Eire az idore 
a tulajdonosi es a szakszervezeti atrendezodes is nagyjabol egeszeben lezajlott, 
kialakultak es „bejarat6dtak” az uj strukturalc, jelentos mertekben konszolidalodtak a 
viszonyok a szakszeivezetek kozott. A gazdasagi stabilizado sziiksegesseget ma mar 
szinte senki nem vitatja, sot igazabol 1995-ben sem vitattak, de az akkor meghozott 
kormanyzati intezkedesek modja, technikaja, a munkavallalokra nezve kozep- 
tavon kibontakozo kovetkezmenyek belathatosaga felrazta a szakszeivezeteket. 
Ebben az evben eloszor direkt akciok sorozataval is bizonyitottak, hogy nem lehet nem 
szamolni veliik. 


81 HVG 1999- januar 16. Vasutassztrajk utan. 
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A kovetkezo evben a kormany meg is tette azokat a lepeseket, amelyekkel 
kozvetetten az akciok szamat is vissza lehetett fogni, de ez a lendiilet csalc 1997-ig 
tartott. Addigra ujbol eloterbe kemltek a kozszolgalatban foglalkoztatottakkal kapcso- 
latban nem, vagy csak felig megoldott kerdesek, es „beertek” a versenyszferaban a 
privatizacio soran elkovetett hibak kovetkezmenyei is. A kovetkezo ev, a valaszta- 
sok eve, a szakszervezetek reszerol a kivaras eve volt. Az 1999- ev atlagos esetszammal 
jeliemezheto, de itt volt a legmagasabb a sikeitelen akciok aranya. Ma ugy tunik, hogy 
a polgari kormany ket eve igazolja az egesz evtized elemzesebol adodo tanulsagot: a 
felig megoldott problemak ugyis ujra elobukkannak, az ezekrol valo targyalasokat nem 
erdemes megsporolni. 

^ Mar 1995-tol kezdve jellemzoen megvaltozott az erdekharcok tematikaja, A 

szakszeivezetek erre az idoszakra levetkoztek a korabbrol orokolt attitudok nagy 
reszet, az akciok kozeppontjaba a bermegallapodasok es a kollektiv szerzodesek 
kerdeskore kertilt. Ez a folyamat a versenyszferaban kisse elobbre tart, a koz¬ 
szferaban, ahol valtozatlanul fennallnak a letszamleepitessel es finanszirozassal kap- 
csolatos problemak, a szakszeivezetek helyzete bonyolultabb. A „tulz6” szakszervezeti 
szerepvallalas akkor szomlhat nieginkabb vissza, ha a „hivatalos” strategak szelesebb 
tarsadalmi bazisra tamaszkodva oldjak meg a hosszabb tavon hato munkaligyi 
kerdeseket, illetve ha a rendszeivaltas kovetkezteben sziiksegesse valt jogalkotasi 
folyamat vegleg iezarul. EU-csatlakozas elokeszitese folytan a vizsgalt idoszak vegen a 
kollektiv vitak uj motivumai jelentek meg. 

A ket szfera kozott fennmaradt a kiilonbseg az akciok tipusanak 
megvalasztasaban, a versenyszfera szervezett es nem szervezett munkavallaloi 
magatol ertetodobben alkalmazzak a sztrajk eszkozet, mig a kozszferaban valtozat- 
lanul mkabb ttmteteseket szerveznek. Az egyebkent minden vonatkozo joggal ren- 
delkezo kozalkalmazottak meg sok szempontbol a sztrajkellenes demagogia hatasa 
alatt allnak, az 1995. utani evekben ok feltik inkabb a munkahelyeiket es vallalnak 
ezert kisebb kockazatokat, de mar megtortent az attores (az 1995. december 15-i 
sztrajkkal), a kozszfera szakszervezetei 1999-ben is intenziven kerestek a kozos, 
hatekony akcio modozatait. Az eltelt 11 ev alatt komlbeliil nyolcszaz ezer-egymiUio 
munkavallalo szerzett sztrajktapasztalatot, szazezrek vettek reszt tiinteteseken. Ez 
az elmeny es tapasztalat nem hagyhato figyelmen kiviil akkor, amikor az akciok ese- 
lyeit latolgatjuk. 

Ami az erdekvitak megoldasi modozatait illeti, a helyzet ebben a tekintetben is 
javult az evtized folyaman. Viszonylag kicsi azoknak a vitaknak a kore, amikor az 
erdekvitat jogi kontosbe bujtatva a birosag elott probaljak meg rendezni. Az egyes 
szektorokban kiilonbozo mertekben ugyan, de jelen van az „erobol legyoznl” 
attitudje, de ahogy a partnerek tanltjak egymast, ez ugy lesz egyre kevesbe elfogadott. 
Az evtized masodik feleben terjedoben van es egyre elfogadottabba valik a vitak tar- 
gy a las os rendezese, amelyhez — egy-egy ev kivetelevel — jo peldaval szolgaltak az 
ET-ben kotott orszagos bermegallapodasok. A makro- es szektorialis szintu megal- 
lapodasok hianya viszont nemcsak azert generalt vitakat, mert nem voltak szamok, 
amelyeket az alsobb szintek iranyadonak tekinthettek volna, hanem azert is, mert feliil- 
rol lefele szetteilil a kormanyzati magatartas peldaado hatasa — ha felso szinten 
nines megegyezes, kozep- es alsoszinten csokken a megallapodasi haj- 
landosag. 
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A vizsgalt evtized masodik feleben, a lassan szaporodo kompromisszumok 
mellett, elvetve fordult elo olyan helyzet, amikor az erdekvitat nem a partnerek szem- 
benallasakent, hanem egy kozosen megoldando problemakent sikeriilt inter- 
pretalm. Ez a megoldas hosszabb tavon az egyedlil igazan hatekony — amikor nem 
vesztesek es nyertesek, esetleg ket vesztes — allnak egymassal szemben a vita utan, 
hanem ket nyertes, akinek sikeriilt valamit megoldania. Ennek a megoldasi tipus- 
nak a hianya leginkabb aira vezetheto vissza, hogy rendkivul ido- es munkaigenyes. 
Vallalati szinten, esetleg a versenyszfera egy-egy agazataban talalhatunk azert erre is 
peldat, de a kozszferaban csak egyszer fordult ilyen jellegu problemamegoldas 85 . A 
pioblemamegoldo vitakultura terjedeseben segithet a szocialis partnereknek es a 
kormany nak, mint munkaltatonak, ha az eddigieknel jobban kihasznaljak a 
Munkaiigyi Kozvetitoi es Dontobiroi Szolgalat letezesebol fakado elonyoket. 

Az akciok altalaban rendben, jol szervezetten zajlanak. Ebben mindenek 
elott a sztrajk alatt mukodo intezmenyeknek — mint a sztrajkbizottsag, a sztrajkorseg, 
illetve a tevekenyseguk alapjaul szolgalo sztrajkszabalyzatnak es az elegseges szolgal- 
tatasiol szolo megallapodasnak — van jelentos szerepiik. Az akeiokat egyre nagyobb 
reszben szervezik szakszeivezetek, akik a nyomasgyakorlas eszkozeinek alkal- 
mazasaban megfelelo tarsadalmi tapasztalattal rendelkeznek. 


2. A SZABALYOZAS KERDESEIHEZ • 

A sztrajkok jogszemsegevel kapcsolatos vitak es a dolgozatban elemzett esetek 
neuialgikus pontjai felhivjak a figyelmet arra, hogy a jogszabalyok pontatlan, 
elnagyolt, vagy nem konzekvens megfogalmazasai milyen zavarokat okoznak 
a jogalkalmazasban. 

Mindenek elott donteni kellene abban, hogy szukseg van-e a koztisztviselok 
sztrajkjoganak feliilvizsgalatara es iijraszabalyozasara. Ha fenn is marad a 
koztisztviselok sztrajkjoganak korlatozasa, ki kell alakitani egy olyan mechaniz- 
must, amely szelidebb eszkozoklcel tolti ki azt a rest, amit a jog korlatozasa 
okoz. Hasonlo a helyzet szolgalati jogviszonyban, ahol a kollektiv targyalas az 
egyetlen legitim erdekvitakat rendezo eljaras, mikozben a sztrajkjog korlatozasat 
legfeljebb a filozofia szintjen lehet megkerdojelezni. Mindket esetben megoldas 
lehetne, peldaul, a kotelezo dontobiraskodas, ami ugyan sokfele ellenerzest valthat 
ki, de ezek az ellenerzesek is a megegyezes iranyaba terelik a feleket. 

A direkt akeiokra vonatkozo szabalyozas alkalmazasaban tetten erheto prob¬ 
lemak negy csoportra oszthatok. Ezek: 

1. a sztrajkok jogszerusege; 

2. a sztrajk alatti magatartas kerdesei; 

3. a szabalyozas relativ nagyvonalusaga. Emellett felmeiiiltek olyan prob¬ 
lemak is, amelyek nem kifejezetten az akciok szabalyozasanak hianyossa- 
gaira, hanem a 


Ez a vita az MKM es a KKDSZ kozott a kulturalis toiveny kercleseben, nem mindig munkaugyi keretek kozott es 
alapvetoen nem direkt akeioval megvivott esataja. 
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4. 

ad 1. 

ad 4. 


kollektiv targyalasok es megallapodasok szabalyozasaban fellelheto 
hezagokra In via k fel a figyelmet. 

11 ev tapasztalatai alapjan kijelenthetjiik, hogy elvetve fordult csak elo 
olyan eset, amikor a torveny adta lehetosegekkel visszaeltek volna a 
munkavallalok. Nem lenne jo, ha a jogalkoto ujfent abba a hibaba^esne, hogy 
a kiveteles magatartasokat a generalis szabalyok szigoritasaval akarja 
szankcionalni, igy biintetve azokat, akik e kivetelekert semmilyen modon 
nem felelosek. Emellett nem szabadna megvaltoztatni egy ilyen fontos jog- 
szabaly szemleletet egy olyan idoszak tapasztalatai alapjan, amelyrol tudjuk, 
hogy az atmenet idoszaka, es mint ilyen nem mervado. 

Arni az erdekvitak soran felmemlt egyeb jogszabalyhelyekkel kapcsolatos 
problemakat illeti, ide a kovetkezo problemak tartoznak: 

a) A kollektiv szerzodes es a bermegallapodas jogi statusanak ren- 
dezesere es a jogszabalyokban szovegszeru vilagossa tetelere van sztik- 
seg, Ebben az esetben ket megoldas van. Vagy azt mondjuk, hogy a 
bermegallapodas automatikusan a kollektiv szerzodes reszeve 
valik, akarmilyen targyalasi proceduraban is jott letre, es a megkoto 
feleknek ezt a bermegallapodas elso oldalan szovegszeruen is jeleznie 
kell. (Ezzel egytitt jar, hogy, ha egyebkent kollektiv szerzodes nines, de 
bermegallapodas van, akkor azt „kollektiv szerzodes”-nek kell nevezni.) 
Vagy azt mondjuk, hogy a bermegallapodas a kollektiv szerzodestol 
friggetlen, de kollektiv szerzodes ereju ntegallapodas, es a munkaltatonal 
legfeljebb egy kollektiv szerzodes es egy bermegallapodas kotheto, ame- 
lynek kotesere ervenyesek a kollektiv szerzodeskotes Mt.-beli szabalyai. 
Velemenyem szerint az elso megoldas 411 kozelebb a hazai jogrendszer 
szellemehez, ez vezetheto le az Mt. 13-§ (2) bekezdesebol es a 30. §4)61 is, 
de gyakorlati megfontolasokbol esetleg a masikat is lehet valasztani. 

b.) A sztrajkbizottsag es a munkaltato kozott letrejott kollektiv szerzodes 
ereju megallapodassal kapcsolatban szabalyozasra szorul annak a 
kollektiv szerzodeshez es a bermegallapodashoz valo viszonya. Itt 

tartalmi kiilonbsegek is tehetok, a bermegallapodas-kollektiv szerzodes 
viszony szabalyozasatol fuggoen. Tegyiik fel itt, hogy a bermegallapodas 
automatikusan a kollektiv szerzodes fejezete. Igy a kovetkezo kulonbozo 
„valtozokra” kellene szabalyokat kimondani: 

• ki kototte a megallapodast (reprezentativ szakszervezet, nem 
reprezentativ szakszervezet, szakszervezet egyaltalin, munkavallaloi 
csoport alaldtotta sztrajkbizottsag) 

• mirol kotott megallapodast (az adott munkaltatonal altalaban kollektiv 
szerzodesben es bermegallapodasban szabalyozott kerdesekrol, vagy 
olyanokrol, amelyek nem reszei a regebbi kollektiv szerzodeseknek) 

• kire terjed ki a megallapodas hatalya automatikusan es kire csak 
akkor, ha a szemelyi hatalyt a megallapodasban tenylegesen rogzitik. 

Ennek alapjan ki lehetne mondani, peldaul, hogy a sztrajktargyalasokon 
letrejott bermegallapodas is a kollektiv szerzodes resze, ha olyan szak- 


szervezetek irtak ala, amelyek az Mt. 33. § alapjan rendes kollektiv 
szerzodest, llletve bermegallapodast is kothettek volna, ellenkezo esetben 
nem. Vagy: minden mas tartalmu, sztrajktargyalasok eredmenyekent letre¬ 
jott megallapodas nem resze a kollektiv szerzo'desnek es csak a megal¬ 
lapodast megkotokre jelent jogi kotelezettseget. (Peldaul, ha letszamleepi- 
tes miatti sztrajktargyalasokon kotottek, akkor nem kollektiv szerzodes es 
csak az alairo szakszeivezet tagjai kedvezmenyezettek. Mas kerdes, hogy 
a munkaltato kulonbseget tenne-e a szakszervezeti tagok es a nem’tagok 
kozott, illetve, hogy ebben az esetben tudnia kell, ki tag es ki nem az.) 

A tartalmi kulonbsegtetel elhagyasa, valamint e kerdesnek a generalizalt 
megoldasa (minden megallapodas automatikusan a kollektiv szerzodes 
resze, kotokre es tartalomra valo tekintet nelktil, ennel fogva mindenkire 
kiterjed) valoszinu egyszerubbe tenne a jogalkalmazok eletet es talan 
nem sertene komoly erdekeket. A szabalyozas azonban az olyan megol- 
datlan helyzetek miatt fontos, amikor, peldaul, nem is szakszervezet, 
hanem kulcspozicioban levo munkavallaloi csoport kenyszerit ki 
sztrajkkal valamilyen megallapodast. A mai szabalyok alapjan ez a megal- 
lapodas biztos nem resze a kollektiv szerzodesnek, barmire is vonatkozik, 
mert munkavallaloi csoport ezzel a proceduraval kollektiv szerzodest nem 
kothet. Ugyanakkor „kollektiv szerzodes ereju”, kotelezo betartani es a 
bekekotelem is vonatkozik ra. 

c) Az Mt. kollektiv szerzodeskotesre vonatkozo szakaszanak minden 
bekezdeseben egyertelmuen ki kell mondani, hogy az egyiittes kollek¬ 
tiv szerzodeskotes azt jelenti, hogy a reprezentativ szakszervezetek 
valamennyien egytittesen kotik a kollektiv szerzodest. 

d) Megfontolando az Mt. modositasa a korabban emlitett megnyitasi ido 
bevezetese erdekeben Ez lehetoseget teremtene egy jovobeli kollektiv 
megallapodas elokesziteset szolgalo targyalasok alatt jogszeru sztrajk 
taitasat akkor is, ha a regebbi kollektiv szerzodes meg ervenyben van. Itt 
kulonos gondossaggal kell eljarni, ha evkozi datumot valasztunk, hiszen 
a kollektiv szerzodesek nem egyszerre, december 31-en jarnak le. Ennel 
fogva a regi kollektiv szerzodes lejartanak idopontjatol visszaszamitando 
idotartam alkalmazasa latszik praktikusabbnak. 

e) Az uzemi tanacsvalasztasokon szerzett jogok hatalyossagaval kap 

csolatban a kovetkezo megoldast latom: el kellene valasztani egymastol a 
jogokat keletkezteto, illetve megszdnteto idopontokat a munkahelyi 
valasztasok idopontjatol es ezt a szabalyokban nyilvanvalova kell tenni- 
az uzemi tanacs mandatuma ugyan tovabbra is lejarna az uj iizemi tanacs 
megvalasztasaval egy munkahelyen beltil, (a kozponti iizemi tanacs 
mukodik addig, amig azt a valasztasok masodik lepcsojekent meg nem 
valasztjak) de a korabban keletkezett szakszervezeti jogosultsagok addig 
maradjanak ervenyben, amig nem lehet az uj valasztasokbol szarmaz- 
tatott jogokat egyertelmuen megallapitani. Ezzel megoldhato az a 
kerdes, hogy velelmezett reprezentativitasbol fakadnak jogkovet- 
kezmenyek. 
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f) El kellene donteni, hogy milyen kerdesekben akarjuk a kifogas jogat 
fenntartani a szakszervezetek szamara es ezt egyertelmusiteni kell az Mt. 
szovegeben. Ennek soran ki kell kiiszobolni azt a zavait, amit a kifogas es 
a jogvita kezdemenyezese kozotti valasztas kizarolagos megfogalmazasa 
okoz. Ennek kapcsan erdemes lenne ujragondolni azt is, hogy a kollek- 
tiv es az cgyeni jogvitak kozotti kulbnbsegtetel nem indokolt-e, ene 
azonban itt nem terek ki. 


3. AZ AKCIOK NEHANY PS23CHOLOGIAI ASPEKTUSA 

Nem leven pszichologus, nem vallalkozhattam arra, hogy megirjam a sztrajkok es 
akciok pszichologiajat, vagy akar hogy errol egy rendszerezett tanulmanyban fejtsem 
ki a nezeteimet. Ugyanakkor a kutatas soran egy sor olyan jelenseggel talaikoztam, ami 
cppen pszichologiai aspektusbol targyalhato es ertheto meg, ezert igyekeztem 
oket — egy fiktiv eset peldajan — kiilon csokorba szedni. Ezek a gondolatok azeit is 
keriiltek a zaro fejezet vegere, hogy megallapithassuk: a dolog masrol is szol. 

A cselekvesek hattereben sziiksegletek allnak. A sziikseglet ldelegitetlensege 
olyan fesziiltsegallapotot hoz letre, ami cselekvesre kesztet. Ez a feszultseg frusztra- 
cidva valik, ha a cselekves elott valamifele akadaly all A munkaiigyi erdekvitaban, 
amikor a munkaltatok es a munkavallalok kozotti hatalmi helyzet kiegyenlitetlen, a 

mutikavaUalok a legkulonb6z61)b akadalyokkal talaljak szemben magukat. A 

felmeriilt igenyek („szuksegletek”) kielegitesi folyamata, nem egyszemen egy sziik- 
seglet fennallasa (hianyhelyzet), hanem frusztracios helyzet (akadalyoztatas) is. Igy a 

cselekves egyszerre ket kozvetlen celt szolgal, az akadalyok legyozeset, 
elharitasat, ezzel a frusztracio megszunteteset, es a sziiksegletek kielegiteset. 

Ennek kovetkezteben a cselekvesi folyamat adekvat volta nemcsak attol fugg, 
hogy a sziikseglet felismerese es a kielegitesere alkalmasnak itelt eszkozok 
meghatarozasa helyes vagy helytelen, hanem attol is, hogy a sziikseglet-kielegites 
elott alio akadalyok elharitasara bevetett eszkozok valojaban alkalmasak-e 
a fiinkcio betoltesere, vagy nem. 

A sziikseglet felmeriilesetol a cselekvesig tarto folyamatban ket donto pont van, 
ahol egyenek es csoportok egyarant kovethetnek el tevedeseket. Az elso ilyen pont a 
sziikseglet felismerese, a rola alkotott kep, velemeny, amely a celtetelezesi folyamat 
a l a Pja. Ha a sziikseglet kielegitesere alkalmatlan celt tuziink magunk ele, a sziikseglet- 
kielegites nem megy vegbe. A masik donto pont a cselekvesnek, mint eszkoznek a 
me gvalasztasa. Inadekvat eszkoz valasztasa eseten potcselekvessel allunk szemben. 
Ilyenkor a cselekves nem idezi elo a kivant celallapotot, ennek folytan a sziikseglet 
Eiclegitetlen marad, akkor is, ha a celt heiyesen hataroztuk meg. Mindennek a 
munkaligyi vitak folyamataban tobb ponton is nagy jelentosege van. 

A vita kialakulasanak szakaszaban a potencialis vitazo felek sokszoi egy 
amorf, fesziiltsegekkel terhes legkort eszlelnek, amelybol csak annyi kovetkeztetest 
tudnak levonni, hogy „csinalni kellene valamit”. Ennek tudatosulasa kozben, lend- 
szerint, tobb kisebb-nagyobb hordereju problemat fogalmaznak meg, esetleg a 
me goldasuk elott alio akadalyokkal egyiitt. A bizonytalansagot tobben eszlelik es meg- 
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fogalmazzak, felismerik, hogy a problema kozos. Elofordulhat, hogy ezen a ponton 
beindul egy bunbakkepzesi folyamat, amikor a problemat valakinek a „nyaka- 
ba vanjak” es egy szemelyt, vagy egy masik csoportot tamadnak, A problema-felis- 
meresi folyamatban nem feltetleniil allnak meg annal a pontnai, hogy megfogalmazzak 
magat a problemat. Lehet, hogy feltarjak a bizonytalansag tobb tenyezojet is. A prob- 
lemaknak ez a diffuzza valasa a hetkoznapi gondolkodas jellemzoje, ilyenkor nagy 
szuksege lehet az egyennek vagy a csoportnak a kiilsd segitsegre, amit olyan szeme- 
ly(ek) aid(nak) nyujtani, akiket a problema kevesbe vagy egyaltalan nem erint, ennel 
fogva nem fogekonyak a bizonytalansagbol eredo fantaziakra. 

Peldaul, a munkavallalok rendszeresen eszlelik, hogy a havi fizetesiik erosen 
ingadozik, nem tudnak kalkulalni azzal, hogy mikor mennyit keresnek, ettol 
csokken a biztonsagerzetfik. A bunbak lehet a munkahelyi vezeto, aki a munkat 
elosztja, lehet a normas vagy a minosegellenor, de lehet egy masik munkavallaloi 
csoport is, amelynek teljesitmenyetol az adott munkascsoport teljesitmenye fiigg. 
A bizonytalansagot itt az ingadozo ber okozza. A problema: „az ingadozo ber az 
ingadozo minoseg miatt van.” Es ennek kibovulese: „Lehet, hogy lesznek emiatt 
elbocsatasok, tegnap a muvezeto nem koszont, lehet, hogy mar aid valamit”. 

A problemafelismeresi folyamat haladhat az elmelyiiles iranyaba is, ez a 
szerencsesebb eset. Ilyenkor a problemaval kiizdo csopoit megprobalja feldenteni az 
okokat. Itt is lehet rosszul eitelmezni az osszefuggeseket es ennek elkeriiieseben is 
segithetnek klilso, kevesse erintett szemelyek. Jo esetben a problema okait sikeriil 
feltarni es ekkor valaszthato meg a megfeleld cselekvesi forma. Ezen a ponton 
bunbakkepzesi folyamat leallhat. 

Tegyiik fel, hogy peldankban a berek ingadozasat az alapanyag valtozo minosege 
okozza, ami miatt a kesztermek kiszamithatatlan resze lesz selejt, vagy nem elso 
osztalyu, es ennek, a benendszer folytan egyenes befolyasa van a berekre. Ha 
mar aidjak, hogy a berek ingadozasat nem a minosegellenor „kekeckedese” 
okozza, hanem az anyag tenyleg sokszor hibas, dontesi helyzet all eld, Elso 
reakciokent a munkavallalok — akar a szakszeivezet, akar mas kepviselojiik 
utjan - a munkahelyi vezetojiikhoz fordulnak azzal, hogy az biztositsa szamukra 

I a megfeleld alapanyagot, hogy tudjanak keresni. Egy ilyen beszelgetesben az is 
kideriilhet, hogy a muvezeto pont azeit figyelmetlenebb az utobbi idoben - es 
ezert nem koszont meit latja a helyzetet es annak megoldasan gondolkodik. 

A parbeszed korlatozza a helyzet kapcsan torteno fantazialast is, a fan- 
taziakepek helyebe a valosag tenyeit allitva. Amig a problemaval kiizdo csoport 
csak beliil kommunikal, addig szeles tere van feltetelezesek es remhirek koz- 
zetetelenek, ami csak noveli a fesziiltseget, amikor azonban a problema valosagos oka 
kiilso megerosltest nyer, „a helyiikre keriilnek a dolgok”, ugyanakkor tudatosnl- 
hat a frusztracio eleme is. 

I Termeszetesen lehetseges, hogy a munkavallalok nem jutnak el addig a pon- 
tig, hogy a problemat felismerjek es ilyen modon az alapanyagrol szolo targyalasi 
ajanlattal forduljanak a muvezetohoz. Lehet, hogy a problemaval kapcsolatos 
attitudjiik az, hogy „az en problemam a ber, a tobbi meg a fonokok dolga”, 
ezert nem az alapanyag kerdesevel, hanem a berek emelesenek, vagy a berrend- 
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I szer megvaltoztatasanak kerdesevel fordulnak a muvezetohoz. Ilyenkor a 
muvezetonek kell azt a feladatot vallalni, hogy a problema „gyokereig leas” es 
a munkasok berrendszer megvaltoztatasara iranyulo ajanlata mogott felfedezi 
annak okat, hogy ti. ingadoznak a berek es ezt az emberek rosszul turik. Az is elo- 
fordulhat, hogy a muvezeto a mimkasokhoz hasonlo attituddel azt gondolja, 
hogy ez nem az o dolga, hanem a fonoksege es ezt kommunikalja is a munkas- 
csoport fele. Ekorul van az a pont, amikor a vita egyaltalan kialakul, mivel ez 
a hozzaailas nem csokkenti, hanem noveli fesziiltsegszintet. Ha muvezeto rosszul 
reagal, akadalyava valik annak, hogy a problema a munkaltatonal kompetens 
szemelyekig eljusson, ami tetezi azt a frusztraciot, hogy a munkasoknak amugy 
sem all hatalmaban masik beszallitot keresni. 

Ha van a munkaltatonal szakszervezet, itt az ideje, hogy a problema 
megoldasanak gondjat a „nyakaba vegye” es elinduljon a hierarchia magasabb 
szintjeire, megkeresni azt a targyalopartnert, aki a dontesben kompetens. 
Hosszabb-rovidebb, kiilonbozo partnerekkel folytatott targyalasi szakasz utan a szak¬ 
szervezet ertekeli a helyzetet. Az idokozben beszerzett informaciok alapjan kialakit 
egy kepet arrol, hogy a problemat a munkaltato megoldja-e a kozeljovoben, vagy nem. 
(A munkaltato ugyanis a teljes elutasitastol a „mindent megigerek”-ig barhogyan 
reagalhat a helyzetre.) 

Ha azt gondolja, hogy ez a problemamegoldas bekovetkezik, akkor a vitaban 
atmeneti szunet all be, kozvetlen teendo a munkasok megnyugtatasan kivul 
nines, haesak nem kell konszolidalni a muvezeto es a csoport kozott kialakult vis- 
zonyokat - amelyek a targyalasok alatt esetleg teljesen tonkrementek, de lehet, 
hogy a muvezeto idokozben megvallotta, hogy ez a gond ot is nyomasztja. Egy 
bizonyos turelmi ido elteltevel - ami lehet a kovetkezo fizetes, de lehet hosszabb 
vagy rovidebb is - a csoport, es eien a szakszervezet szamara nyilvanvalova 
valik, hogy a munkaltato megoldotta-e az alapproblemat, vagy nem. 

Ha nem oldja meg, akkor mehil fel az a kerdes, hogy a „szukseglet kielegitesenek 
mi az adekvat eszkoze”, azaz a szakszervezet milyen lepeseket tegyen a problema 
megoldasa erdekeben. Mielott a szakszervezet erre a kerdesre megkeresi a valaszt, el 
kell dontenie, hogy a problema melyik szintjen akar a folyamatba belenyulni, 
ettol fiigg ugyanis, hogy a tovabbi vitaban mik lesznek a kovetelesek. 

I Esetunkben legalabb harom megoldas kmalkozik. Ha altalanos a cegnel az a hoz- 
zaallas, hogy „ami a fonokok dolga, ahhoz a munkasoknak semmi koziik”, akkor 
a szakszervezet kovetelhet altalanos beremelest, vagy a minosegnorma rontasat. 
Ha a munkaltato szeretne megoldani a vitat, ennek tanujelet is adta, de tehetetien 
az alapanyag kerdeseben, akkor szoba johet a berrendszer megvaltoztatasa, mint 
megoldas, amikor a berek es a minoseg kozotti kozvetlen kapcsolatot megszlin- 
tetik. Ha viszont a szakszervezet tudja, hogy a munkaltato megoldhatna az 
alapproblemat - a valtozo alapanyag-minoseget de nines szandekaban ezt 
megtenni (peldaul, mert a jobb minoseg lenyegesen dragabb), a szakszervezet 
kovetelheti ennek a kerdesnek a megoldasat is. 

A gyakorlatban ezeknek a koveteleseknek szamtalan kombinacioja, mas 
kovetelesekkel valo kibovlilese is elofordulhat, ugy annyira, hogy azok a kezdeti 
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amorf allapothoz is elvezethetnek, amikor mind a munkasok, mind a szakszervezet 
ujbol felteheti a kerdest: „Mit is akarunk mi tulajdonkeppen?” Ezt a kerdest 
egyebkent sokszor felteszi a munkaltato, vagy annak kepviseloi, esetleg egy olyan val- 
lalaton beluli masik munkascsoport, amelyik ugy veli, hogy az 6 berehez kepest ez a 
csoport meg igy is sokat keres. A valasz megadasa, mind a kovetelessel fellepo cso- 
portban, mind pedig a kevesse erintett csoportokban segiti a folyamatos tisztanlatast, 
alkalmas lehet arra, hogy nagyobb tomeget mozgositson a problema megoldasara. 

Ha a vita targyalasos megoldasa konkret kovetelesek megfogalmazasa utan sem 
latszik belathato idon beliil lehetsegesnek, a szakszeivezeti tagsag, lehetoseg szerint 
minden korulmeny merlegelese utan, de alapvetoen az eppen aktualis erzelmi 
allapotanak megfeleloen, dont arrol hogy igenybe vegyen-e valamilyen „nyomas- 
gyakorlasi eszkozt”. 86 

Ennek az eszkoznek a szempontjabol mar nem a problema megoldasa a 
cel, hanem a munkaltato rakenyszeritese valamilyen viselkedesre, cseleke- 
detre. A ket cel esak akkor esik egybe, ha a vita eddigi folyamataban minden lepest 
„helyesen” 87 tettek meg. Az eszkozok kozotti valasztasnal a munkaltatora valo iranyult- 
sag mellett mas celok is megjelenhetnek. Ekkor kelhetnek onallo eletre azok a gondok, 
amelyek a vallalat vagy a szakszervezet eleteben eddig is jelen voltak, de onmagukban 
nem vezettek volna akeiohoz. A problema felmerulese es vita formajaban valo kibon- 
takozasa, az akeionak egy objektiven is megfogalmazhato cellal valo indoklasa, 
„fedezese”, alkalom arra, hogy mas celokat is eletjenek, meg akkor is, ha ezek 
tudatosan nem fogalmazodnak meg. Ezek a jarulekos celok nem feltetleniil a szak- 
szeivezet vagy a munkavallalok sajat celjai, elofordulhat, hogy egy masik szak¬ 
szervezet, a munkaltato, vagy valamely politikai ero „rauszik” az akeiora. Ez a korul¬ 
meny esetleg osszezavarhatja az eszkoz megvalasztasanak dontesi folyamatat 
es tevutra viheti a szakszervezetet. 

Tegyiik fel, hogy esetunkben a szakszervezet a figyelmezteto sztrajk, a sztrajk, es 
a blokad kozott valaszt, mivel ezeket tudja adekvat cselekvesnek elkepzelni. 
(Elso lepesben tehat kizar nehany olyan akciofajtat, ami a kozvelekedes szerint 
eleve remenytelen, nem fr peticiot (mindenki tudja mar mirol van szo), nem 
szervez nagygyulest (nines hoi), nem vonul fel a kisvaros foutcajan (kit erdekel, 
ez a ceg beli'igye), stb.) A harom eszkoz kozotti valasztasnal merlegelik 
azok tenyleges hatasat es a cellal valo megfeleleset. Igy a figyelmezteto 
sztrajk mellett szol, hogy elso fokozat, hogy az Sztv. szerint hamarabb sor kerul- 
het ra, mint egy hosszabb sztrajkra, hogy konnyebb megszervezni, hogy keve- 
sebb berveszteseget okoz. A sztrajk mellett szolhat, hogy addig hosszabb ido van 
a megegyezesre, hogy komolyabb eszkoz, mint a figyelmezteto sztrajk. A blokad 
mellett szol, hogy beszallitoi problemarol van szo, hogy kozben azert lehetne 
dolgozni, hogy azt is sujthatja, aki a rossz anyagot eloallitja. Koriilbelul ugyan- 
ennyi erv szolhat mindezen eszkozok ellen is, amelyeket itt nem sorolok fel. 

Itt jegyzem meg, hogy a „nyomasgyakorhisi eszkoz”, mint nyelvi lelemeny, velemenyem szerint, nemesak stilisztikai 
szempontbol kifogasolhato, hanem annak a szemermessegnek a kifejezoclese is, ami Magyarorszagon mind a mai napig 
jellemzi a direkt akeiokat. Meg mindig tetten erheto az a szocializmusban jol meggyokeresedett (elo)itelet, ami szerint a 
sztrajk bun, de legalabbis jellemhiba. A masik, ami ebben a kifejezesben tukrozodik, hogy nines a koznyel’vben elterjedt 
elnevezesiik ezeknek az akeioknak, a „direkt akcio , ami a szakirodalomban elfogadott, eppen annyira ertelmezhetetlen 
es idegen kifeje2es a koznyelv szamara, mint amennyire eufemisztikus a ..nyomasgyakorlasi eszkoz”. 

Itt a „helyes nem azt jelenti, hogy jo vagy rossz, hanem hogy a folyamat algoritmusaba illeszkedik vagy nem. 
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A tenyleges valasztast nem feltetleniil ezek adekvat vagy inadekvat volta 

(alkalmas-e a munkaltato befolyasolasara, vagy nem), hanem, peldaul, az fogja eldon- 
teni, hogy „Meg tudom-e szervezni?”, „Mit birnak ki az emberek?”, „Bir6sag ele citalnak 
ezert?”, stb. Ezek azonban meg mindig az eszkoz alkalmazhatosaganak kerdesei. 
Tenylegesen vagy hallgatolagosan feltesznek olyan kerdeseket is, amelyek mas jel~ 
tegu, tavolabbi celokhoz kapcsolodnak: „Mit jeient a sztrajk a szakszervezet sza- 
mara?”, „Be tudom-e bizonyitani, hogy jo szakszei-vezeti vezeto vagyok?”, „Lehet, hogy 
elvesztem a tagsagomat, ha nem sikerlil?”, stb., vegiil: „Mit szol a ha megtudja?” 

Az eszkoz kivalasztasi folyamatanak ienyeges resze az is, hogy a donteshozoknak 
~~ adott esetben a sztrajkbizottsagnak — azt is tudniuk kell, hogy ha ez az eszkoz nem 
vezet eredmenyre, akkor a kovetkezo lepesben milyen tovabbi eszkozoket fognak 
alkalmazni. Ez atvezet benniinket ahhoz a kerdeshez, hogy a munkaltato milyen don- 
teseket hoz a vita kibontakozasa soran, hiszen a kovetkezokben alkalmazando 
eszkozok szuksegessege az 6 magatartasanak a fuggvenye. 

A munkaltato a vita eszlelese es a megoldas szandeka kozotti idoben ugyana- 
2on a problema-felismeresi es celtetelezesi folyamaton megy keresztiil, mint a 
szakszervezet, ugyanugy szembe talalja magat azzal a problemaval, hogy adekvat 
eszkozt kell talalnia a problema megoldasara, csak ezek mogottes tartalma mas. 
Masok az elerendo celok- legyen beke, minosegi termeles es ne novekedjen a fajla- 
gos ber - masok a x eszkozok is. A munkaltato eredetileg hatalmi helyzetben van, 
a sztrajk eppen ezt a hatalmi helyzetet egyensulyozza ki, vagy billenti a masik oldal 
javara, egy idore. A hatalmi helyzet nem feltetleniil segiti az adekvat 
eszkdzvalasztasban, mivel eleve szelesebb arzenal all rendelkezesere, mint a 
munkavallaloknak. Vezetoi, donteshozoi beidegzesek vezerlik a munkaltatok 
l e gtobbjet, amikor vitahelyzetbe keriil; el kell telnie valamennyi idonek, amlg atlatja, 
hogy a megszokott munkamenetben alkalmazott magatartasformak — peldaul 
utasitas - itt mar nem lehetnek eredmenyesek. (A munkavallalok helyzete 
obbol a szempontbol konnyebb, noivel korabban eszlelik es eleve ugy fogjak fel a vitat, 
H^int extrem, nem hetkoznapi helyzetet.) 

A munkaltatonak a vita soran ugyanugy lehetnek az alapproblemahoz nem 
kapcsolodo, jarulekos celjai, mint a szakszervezeteknek, ami vagy akadalyozza, 
Va gy segiti azt, hogy az eredeti celt elerje. Az akcio kapcsan kituzheti celkent a szak¬ 
szervezet tonkretetelet, a yfegyelem” megszilardltasat, sajat erejenek bizonyitasat es 
hatalmanak totalissa tetelet ugyanugy, mint ahogy a kollektiv targyalasok rendsze- 
r enek alkalmazasat, a hosszabb tavu munkabeke megalapozasat, a human menedzs- 
ftient uj modszereinek bevezeteset, a munkavallalok szellemi tokejenek a vallalati 
oredmenybe valo becsatornazasat, vagy barmilyen, akar magantermeszetu celt is. 

Az akeio soran tanusltott magatartas kerdeseben mas a helyzet a targyalo 
csoportok es a sztrajkban resztvevo, „varakozo” munkavallalok eseteben. A 

jatekelmelet es a tarsadalompszichoiogia egyarant foglalkozott a targyalasok soran 
tanusitott viselkedes leirasaval, itt csak ket szituaciot emelek ki. 

Az. un. Dollararveres jatekban, amellyel a jatekelmelet a sztrajktargyalast 
jollemzi, 1 dollart arvereznek. A kiserletek soran bebizonyosodott, hogy a licitalok 
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jelentos resze tullepi a jatek soran az egy dollart, ettol kezdve nyilvan csak vesztesege 
lehet. 88 

95 „A sztrajkok is altalaban a Dollararveres logikaja szerint mukodnek. Gyakori, 
hogy a sztrajk altal okozott kar mar regen meghaladta azt az osszeget, 
amibe a sztrajkolok kovetelesenek teljesitese kerulne, illetve a munk- 
abesziintetes miatti keresetkieses joval magasabb, mint amennyit akar 
evtizedek alatt is hozna a kovetelesek teljesitese.” [Mero, 1996, 14-21. 1 ] 

A munkaltato es a szakszeivezet akkor jatszik Dollararverest, ha a rafordita- 
sokat nem nezve, „barmilyen arat” megad azert, hogy gyozzon - es (nota bene) 
nem azert, hogy a celokat elerje. A munkaltato, az anyagi karokon tul, elmehet 
egeszen addig, hogy torvenyserto modon elbocsatja a cegtol a sztrajkot szervezoket, 
eroszakot vet be, peldaul a sajat biztonsagi emberei segitsegevel. A szakszervezet 
eljuthat az altalanos, korlatlan idore meghirdetett sztrajkig, ami a munkavallalok 
szamara is tul nagy megprobaltatas lehet. Igy a szervezo nemcsak anyagiakat veszit, 
hanem elvesziti a koz tiszteletet es a tekintelyet is, ami nelkiil pedig nehez szak- 
szeivezeti vezetonek maradni. 

Ha ilyen helyzetekben letre is jon valamifele megallapodas, az altalaban csak lat- 
szat, az egyik fel veszit, a munkabeke hamarosan ujra felborul, hiszen a prob- 
lemat ilyenkor nem megoldjak, hanem alarendelik egy be nem vallott eelnak, 
a gyozelem celjanak. 

A Dollararvereshez sztrajkok eseten tarsulhat a „Gyava nyul” jatek. Ez az „eletre- 
halalra” jatszott parviadal modellje, 89 azt a szituaciot modellezi, amikor a felek 
tudataban vannak annak, hogy a vita tovabbi fenntartasa tovabbi vesztesegeket okoz 
es egyszer csak elerkezik az a pillanat, amikor mar nem lehet „kiterni”, 
bekovetkezik a karambol. Ennek a jateknak az az erdekessege, hogy aki kiter, aki 
tekintettel van a helyzet veszelyes voltara (kooperal), az veszit, es az nyer, aki 
erre nines tekintettel (versenyez). Vannak ennek a jateknak is nyeresi/vesztesi 
fokozatai. Ha egyik sem ter ki, mindketto elveszit mindent. Ha az egyik kiter, akkor 
egyik nyer, masik veszit, ertelmezheto az egyiittes haszon is. Ha mindketten 
kiternek, akkor egyik sem veszit, ami adott esetben megfelel annak, hogy 
mindketto nyer, mert egyik sem nevezheti a masikat gyava nyulnafe, hiszen akkor 
sajat magarol is ezt kellene mondania. 

Azt gondolhatnank, hogy felnott emberek nem jatszanak Gyava nyulat, 
de ebben alighanem tevediink. Elofordulhat, hogy a sztrajktargyalasokban - fokent 
nem verbalis kommunikacio reven - olyan helyzet alakul ki, amikor az egyik partner 
kihivasnak ertekeli a masik viselkedeset es ettol kezdve azt kommunikalja, hogy 
„Te, velem szemben nem nyerhetsz”. Ezt a helyzetet meg meg lehet oldani, ha a 
partner „Majd elvalik”-kal valaszol, de ha a partner erre hasonlo kozlessel reagal, 


A dollaran^eres bizonyos aspektusait trja le az un. Concorde-csapda, amely az angol es a francia kormany fejlesztesi 
strategiajarol kapta a nevet. Ebben a szituacioban egy koltseghatar felett minden tovabbi befektetett dollar fokozta a 
vesztesegesseget, ennek eilenere - preszdzs okokbol - a fejiesztest folytattak. [Mero, 1996.1 

Ezt a jatekot is [Mero, 1996. 88-90.1 alapjan ismertetem. Eszerint a jatek elnevezese a Lazadas ok nelkul c. amerikai fiinv 
bol szarmazik, ahol fiatal fiuk lopott autokkal azt jatszottak, hogy ket fiu szuk uton. nagy sebesseggel rohant autoval 
egymas fele. Aki elobb kitert, arra a banda tobbi tagja azt kiabalta: Gyava nyulHI 
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kezdodik a Gyava nyul jatek. Sztrajkhelyzetekben altalaban nem fordul elo, hogy senki 
nem ter ki, egy vallalat eleteben ez a szituacio nehezen helyezheto el, de az igen, hogy 
a felek elmennek a kolcsonos karokozas maximumaig - ez tortent a Szekszardi 
Husipari Rt.-nel, ahol a tulajdonos eltunt a szinrol, a szakszervezet pedig megszunt 90 . 
Hasonlo a helyzet a MAV Rt.-VDSZSZ vitaban is, ahol az eredeti helyett masik utat 
valasztottak a versenyzesre — a vasut helyett a birosag termeibe tettek at a teiepet, hogy 
aztan a kovetkezo evi targyalasokon folytathassak. A jatek vegigvitele eseten a munkal- 
tatot altalaban kisebb veszteseg eri (amely itt nem anyagiakban eitendo), hiszen nem 
a letet kockaztatja, habar a targyalo menedzser adott esetben az allasat is elveszitheti. 

A szakszervezeti oldalon targyalok felelossege azonban alapvetoen mas tipusu: csak 
reszben kockaztatjak sajat poziciojukat, ezzel egyutt a tagsag es a szervezet soisa is laj- 
tuk mulik. 

A Gyava nyul jatek a gyar bezarasahoz, felszamolasahoz vezethet — ekkor 
kovetkezne be a karambol. De elofordulhat — es vallalati szituaciokban tobbszor elo is 
fordul hogy valamelyik partner, vagy mindketto „kiter”. Ha a munkavallalok 
temek ki — mondjuk nem birjak tovabb penzzel a berkieses finanszirozasat —, ezzel a 
terepet atengedik a munkaltatonak, aki a vitatott kerdeseket megoldatlanul hagyhatja, 
vagy meg is oldhatja, attol fuggoen, hogy hogyan ismeri fel az erdekeit. A Gyava nyul 
szakszervezet sorsa ilyenkor attol fugg, hogy a kiteres tenyet hogyan tudja kom- 
munikalni a tagsag fele, illetve hogy a tagsag maga mit lat helyesnek. Ha a munkal- 
tato ter ki, letrejohet megallapodas, ezekben a helyzetekben a szakszervezet ilyenkor 
megerosodik es esely keletkezik arra, hogy a vallalatnal a munkaiigyi kapcsolatok nor-, 
malizalodjanak. 

Az akcio utan a felborltott hatalmi helyzet visszaall, a munkaltato szenved- 
het ugyan anyagi vesztesegeket, de a megegyezes tenyet a maga javara is foidithatja. 
Demonstralhatja egyuttmukodesi keszseget, demokratikus vezetoi stilusat, esetleg 
elterjed rola, hogy jo fonok (vagy humanus ceg) es lam, sziven viseli a munkavallalok 
gondjait. Ezzel hozza is jarul a munkaiigyi kapcsolatok hosszabb tavu lendezesehez, 
igaz, tudomasul kell vennie, hogy a szakszervezet ezentul minden olyan kerdesben 
hozza fordul, amiben ez egyiltalan lehetseges es ez idobe keriil. A hatalmi helyzet 
akcio utani normalizalodasanal fogva a munkaltatonak mindig kevesebb 
veszteseget okoz a kooperacio, mint a szakszervezetnek. Ez akkor is igy van, 
ha a munkaltato is gyava nyulnak tartja sajat magat, ha kiter. 

Ha mindketten kiternek, nagyobb nyereseget azzal erhetnek el, hogy 
egyiknek sem kell elviselnie a legyozottseg, a vesztes okozta elmenyt, eroiket arra 
koncentralhatjak, hogy a problemat oldjak meg. Kesobb mas, a munkaltato es a 
munkavallalok kozotti problemahoz annak tudataban allhatnak hozza, hogy az ellen- 
felet tisztelni kell, inert az van olyan eras, mint sajat maguk. 

I Esetunkben az egyiittes kiteres esete lehet, ha a munkaltato beszerzi a jobb 
minosegu alapanyagot es megszigoritja — mondjuk uj muszerekkel szereli fel — a 
minosegellenorzest, a berrendszert es a normakat pedig valtozatlanul hagyjak. 


Nagyon tanulsagos ebbSl a szempontb61 a vallalat utoeleterol Irt tenyfeltaro cikk, amelyben a kovetkezo szerepel: „S bar 
a cegnel nem miSkodik sem szakszervezet, sem iizemi tanacs, ez nem azert van Igy, inert a tulajdonos tiltja az 
erdekvedelmet.” T6dor Janos: Szekszirdi husosok a privatizacio vagbhldjan. Nepszava, 1998. november 21. VIII. 1. 
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I Ettol kiegyenlitodnek a keresetek, egy befektetessei - az alapanyagra es az uj 
muszerekre koltott osszeggel - szembe a megtakaritott sztrajk es a majdan meg- 
takaritott bernovekmeny allithato (ami abbol keletkezik, hogy a jobb alapanyag 
daefira, nem keresnek annyival tobbet). Nehany kiegeszito intezkedessel ebben 
a helyzetben a termelekenyseg is novelheto, esetleg a piacon magasabb arat is el 
lehet erni. 

Ami a targyalasokban reszt nem vevo munkavallalok pszichikai helyzetet 

illeti, az sokkal bizonytalanabb, mint a targyalasokat folytatoke, viszont kisebb a 
stressz, ami az allando keszenlet es koncentralas velejaroja a targyalasokon. A 
sztrajkolo munkavallalok bizonytalanabb pszichikai helyzetenek oka mindenek elott 
az, hogy a sztrajk alatt tobbsegtiknek nines dolga, a munka nem strukturalja sza- 
mukra az idot. A munkavallalok kizokkennek a normalis viselkedesi rutinok- 
bol, atmenetileg „kiilleszkednek” 91 a tarsadalombol. Vannak olyan helyzetek - 
altaldban az akeiok eleje ilyen -, amikor a lelkesedes, az osszefogas tenye, a szolida- 
ritas erzese es annak tagadhatatlanul felemelo volta, a maganyossag („mindenkinek 
maganak kell megoldani a gondjait”) atmeneti megszunese, a kozos cel szem elott 
tartasa kifejezetten pozitiv csoporthelyzetet jelent, amibol „lelki toke” keletkezik. 

Nehany valodi idezet annak illusztralasara, hogy a direkt akcio mennyire nem 
nelktilozi a patoszt: ,,1993. szeptember utolso napjan banyatemetest rendeztek 
Vasason. Egy szennel megrakott, fekete lepellel letakart csillet alltak koriil a 
banyaszok.” [Turza, 386.]; „Mi azonban, tiintetok, tudjuk, hogy nem tehettink 
mast: nincsenek egyeni menektilesi utak. Fazunk, de meg remenykedunk...” 
fVadasz, 1995.]; „Azt akarjuk, hogy ne legyen konny, banat, fajdalom. Mentiink, 
segitiink mindenlcin, mindenkor, mindeniitt. Mit szeretnenk? Egy kis megbeesu- 
lest.” (Roplap) „Szenzacios negyes: Hallgathatsz. Megalazkodhatsz. Nyomorog- 
1 hatsz. Robotolhatsz.” (Egy szakszeivezeti vezeto feljegyzeseibol, 1994.) 

Ebbol kesobb, a hetkoznapokban is lehet erot merfteni. Az akcio kesobbi sza- 
kaszaban azonban egyre gyakoribb, hogy potcselekveseket keresnek, ami lehet 
pozitiv vagy negativ tartalmu, feszult szitudeioban szemelyes konfliktusokhoz is 
vezethet. Az ido elorehaladtaval a „semmitteves” turhetetlenne is valhat, ilyenkor 
megnonek a felelmek, kulonbozd lelkifurdalasok tamadnak, amelyek vegul erzelmi 
kimeruleshez vezetnek. Kiilonosen rossz lehet egy-egy csoport psziches helyzete, ha 
a valosagos, tenyszem informaciok hianyoznak, ilyenkor ezek helyere is a felelmek 
es a fantaziak nyomulhatnak be („Meglatjatok, mindannyiunkat ki fognak rugni!”; 
„Mibol fizetem ki a rezsit?”; vagy csak: „Ennek nem lesz jo vege!”, stb,). 

Eire a helyzetre „rajatszhat” a munkaltato azzal, ha nyilt vagy burkolt 
fenyegeteseket kuld a munkavallaloknak, abban remenykedve, hogy elallnak a sztrajk- 
tol, mintegy kihatralnak a targyalo delegacio hata mogiil. A fenyegetesnel azon¬ 
ban kifinomultabb modszerek is vannak, peldaul, amikor a sztrajkolok lelkiismeretere 
apellalnak, szakmaisagba burkolt „dorgalasokat” iizennek. Kiilonosen hatekonyak 
lehetnek ezek az eszkozok, amikor a sztrajk altal erintett, kiszolgaltatott harmadik 
szemelyeknek okozott velt vagy valos karokra is lehet hivatkozni. (Ilyenek a betegek 
es a gyerekek.) Ehhez tarsulo taktika a sztrajkkal felhagyok valamilyen jutalommal valo 
kecsegtetese, amit aztan rendszerint nem kapnak meg. 


A kifejezes Robet Castel: „A szocialis kerdes alakvaltozasai" c. kony\'ebol szarmazik. [Castel, 1998.] 
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Ilyen „aknamunka” eseten elofordul, hogy a sztrajkot olyan sokan abbahagyjak- 
vagy felelmlikben, vagy az lgeretek hatasara hogy a sztrajkbizottsag tamogatok hljan 
„megadja magat”. Ez a sztrajk kifulladasanak esete, minden sztrajkot szervezo szak- 
szervezeti vezeto egyik legnagyobb felelme. Ilyenkor a szakszervezet csak nagy 
nehezsegek aran tudja visszaallitani azt az elismertsegi szintet, ami a vita kibon- 
takozasa elott volt jellemzo. 

Ebbol kovetkezoen a sztrajk sikeressegehez nagy mertekben hozzajarulhat, ha a 
kommunilkacio a targyalocsoport es a tagsag kozott folyamatos. Ennek jelen- 
tosege egyreszt az, hogy a sztrajkolok realis kepet alkothatnak a helyzettikrol, masreszt 
lgy van kozege az erzelmek levezetesenek, az esemenyek megvitatasa folyamatos cso- 
porton beliili kommunikaciot es fesziiltsegcsokkentest biztosit. Nagyon jol jon ebben 
a helyzetben egy-egy olyan higgadt velemenyvezer jelenlete, aki a szituacio 
ertekeleseben, az erzelmek lehuteseben, a felelmek oszlatasaban jatszik szerepet. 

Az akcio sikeressegenek, illetve sikertelensegenek megitelese legalabb 
olyan bonyolult kerdes, mint az akcio celjanak es eszkozeinek megfelelo egymashoz 
rendelese. Ennek oka pedig eppen a jarulekos celok lete. lgy sikeresnek itelhetnek 
egy akciot akkor is, ha az alapcelt nem erte el, de elert mas celokat, vagy sikertelen- 
nek, ha elerte ugyan az eredetileg ldtuzott celt, de nem erte el a tobbit. Az is elofor- 
dulhat, hogy a cel elereseert „tul nagy arat fizettek” - ez a Dollararveres tipikus 
kimenetele amire csak kesobb dobbennek ra, ezert a kezdeti sikerelmenyt 
hamarosan a sulyos kudarc tudata valtja fel. 

Ezeket az elmenyeket a csoportoknak fel kell dolgozniuk. A feldolgozas ter- 
meszetesen mindenek elott az anyagi nyeresegek es vesztesegek felmeresere iranyul, 
de ennel melyebb elemzesre van szukseg. A munlcaugyi vita mindig „tarsasjatek”, 
mindket partnernek meg kell vizsgalnia azt, hogy a sajat szerepe mi volt a vita 
kialakulasaban es hogyan tudta azt megoldani. Az anyagiak mellett szamba kell venni 
a szervezeti es szemelyes pszichikai, erzelmi vesztesegeket es nyeresegeket is, hiszen 
a sztrajk sokszor hosszabb eletszakaszokra kihato, csoportos alapelmeny. 
Nem konnyu a szambavetel elvegzese, de itt is seglthet, ha az elemzes csoportban 
tortenik. 

A csoportos elemzes soran a fennmaradt fesziiltsegek feloldasaban tdbbfelekep- 
pen is segithetik egymast a csoporttagok. Mindenek elott adhatnak egy objek- 
tivnek tuno ertekelest egymas magatartasarol, felsorolhatjak egyes resztvevok hibas 
cselekedeteit, egyuttal — az esemenyek utan — ezzel „fel is oldozzak” oket. Ha 
valakinek a magatartasat vegkepp elitelik, azt itt kinyilvamthatjak, ennek alapjan mas 
helyet jelollietnek ki neki a csoportban, mint amit addig betoltott. Magyarazatokat 
kerhetnek es kaphatnak olyan szituaciokra, amelyeket az esemenyek sodraban nem 
ertettek, nem lattak at. Ezek a magyarazatok, a megertesen tul, a kolcsonos bizalom 
fennmaradasahoz es az elmeny teljesse valasahoz is sziiksegesek. Vegso soron a 
csoportos elemzes elvegzese azt jelenti, hogy a kozosseg ertekeli a tagokat es min- 
denki hozzajut ahhoz a pszichikai elonyhoz vagy hatranyhoz, ami a korabbi maga- 
tartasa alapjan jar neki. Ezutan tij lapot lehet nyitni a csoport torteneteben. Ez a cso- 
portmunka termeszetesen a munkaltato oldalan is elvegzendo. 
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Mindebbol az is kovetkezik, hogy a sztrajk tanulasi folyamat. Kulonosen sok 
mindent kell megtanulni egy olyan orszagban, ahol a sztrajk nem volt - es ma sem 
* egeszen - elfogadott eszkoz a munkavallaloi erdekharcban. A sztrajk szervezeseben 
valo mtinszerzesnek kemeny korlatja, hogy mint minden szemelyek kozotti interakcio, 
a sztrajk egy elo, valtozo, allandoan uj otleteket, donteseket es alkalmazkodasi for- 
makat kovetelo folyamat. Ennel fogva eros, integratlv, nagy konfliktusturo 
kepesseggel rendelkezo szemelyisegek sziiksegesek hozza, mindket oldalon. 


* * * 


„ - Adj, kiraly, katonat! 

- Nem adok! 

- Ha nem adsz, szakitok! 

- Szakits, ha birsz! 

- Adj, kiraly, katonat! 

- Magamat, vagy rongyos bakat? 

- Magadat!” 


A csapatok tagjai osszekapaszkodnak, attorhetetlen lancot igyekeznek alkotni, 
alkudoznak az ellenfel csapataval, majd valamelyikiik nekirohan a szemben huzodo 
lancnak. Ha nem sikeriil szakitani, be kell allnia az ellenfel csapataba. Ha szakit, elvisz 
egy embert a csapatbol, a maga oldalara. Ezt addig jatsszak, amig valaki egyedul nem 
marad - vagy amig vegkepp kifaradnak. 
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60. A MAV beremelesi javaslata: 12,5+0,8%. MAV Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 
1998. december 10. 

61. A MAV Rt. 1999. januar 7-4 11.45h-kor tartott korkonferenciaja. 

62. A MAV Rt. es a vasutas szakszeivezetek kozott letrejott 106646/1995. szamu 
haromeves megallapodas (1995 XII. 19 ) keresetnovelesi eloirasai teljesitesenek 
ertekelese es a munkaltato javaslata a keresetek 1999. evi novelesere, 1998. 
november 10. 


63. A MAV Rt. es a vasutas szakszervezetek kozott letrejott 106646/1995. szamu 
haromeves megallapodas (1995.XII.19.) a foglalkoztatott letszamra vonatkozo 
eloirasa teljesitesenek ertekelese es az 1999. evi foglalkoztatasi elkepzelesek, 
1998. november 10. 

64. A MAV Rt. es a Vasutasok Szakszervezete Emiekeztetoje az elegseges szolgal- 
tatasrol, 1998. december 18. 

65. A MAV Rt. Feltigyelo Bizottsaga 1998. november 19-en tartotta soros uleset. 
Sokszorositas, 1998. december 8. 

66. A MAV Rt. kerelme a Fovarosi Munkaiigyi Birosaghoz az 1999. januar 4-en 
kezdodott sztrajk jogellenessegenek megallapitasara, daaim nelkul. Csatolva: a 
VDSZSZ levele a sztrajk meghirdeteserol, 1998. december 22. 

67. A MAV Rt. kerelme a Fovarosi Munkaiigyi Birosaghoz, 1998. december 22. 

68. A MAV Rt. telexe valamennyi szolgalati fonokseg reszere a sztrajkjog gyakor- 
lasarol, 1999. januar 2. 19-30h. 

69. A MAV Rt. vezerigazgatoja... MAV Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 1998. decem¬ 
ber 11. 

70. A MAV Rt., a Vasutasok Szakszervezete es a Mozdonyvezetok Szakszervezete 
Nyilatkozata, 1998. december 31. 

71. A Mecseki Szenbanyak SzB telexe a BDSZ-nek, 1991. junius 24. 

72. A Mecseki Szenbanyak SzB telexe a BDSZ-nek, 1991. junius 7. 

73. A Mecseki Szenbanyak SZB levele a BDSZ-nek, 1991. junius 10. 

74. A Mecseki Szenbanyak SzB telexe a figyelmezteto sztrajkrol, 1991. december 17. 

75. A Mecseki Szenbanyak SzB telexe a figyelmezteto sztrajkrol, 1991. december 18. 

76. A Mecseki Szenbanyak sztrajkbizottsagainak nevsora, 1991. december 

77. A mezofalvi Petofi Sandor Altalanos Iskola tantestiiietenek levele a helyi pedago- 
gusokhoz, 1989. junius 14. 

78. A mezofalvi Petofi Sandor Altalanos Iskola tantestiiietenek levele a miniszterel- 
nokhoz, 1989- aprilis 25. 

79. A mezofalvi Petofi Sandor Altalanos Iskola tantestiiietenek sztrajkfelhivasa, 1989. 
majus 5. 

80. A miniszterelnok levele az EDDSZ-nek, 1992. marcius 13. 

81. A MOK eloterjesztese az „egeszsegiigyi dolgozok 1992. evi rendkiviili 
beremelesenek forras lehetosegeiror’, 1992. februar 19. 

82. A MOK-nak az EDDSZ akciojahoz valo csatlakozasrol szolo nyilatkozata, 1995. 
februar 15. 

83. A Munkastanacsok Orszagos Szovetsegenek allasfoglalasa az EDDSZ 1992. mar¬ 
cius 7-i akciojanak tamogatasarol, 1992. marcius 5. 

84. A Mozdonyvezetok Szakszervezete Allasfoglalasa, 1999- januar 3. 

85. A Mozdonyvezetok Szakszervezetenek javaslatai az 1999- evi beremelesre es a 
Kollektiv Szerzodes modositasara. 1998. oktober 21. 

86. A MTV sztrajkbizottsaganak kozlemenye, 1995. marcius 31. 

87. A MTV sztrajkbizottsaganak levele az MTV elnokenek, 1995. aprilis 6. 

88. A MTV sztrajkbizottsaganak levele az MTV elnokenek, 1995. majus 18. 

89. A MTV sztrajkbizottsaganak levele az MTV elnokenek, 1995. majus 8. 

90. A MTV sztrajkbizottsaganak Nyilatkozata, 1995. aprilis 6. 

91. A MTV sztrajkbizottsaganak nyiit levele a szakszervezeti tagokhoz, 1995. majus 18. 

92. A MTV sztrajkbizottsaganak Tajekoztatoja a letszamleepitesrol, 1995. majus 16. 

93. A MTV sztrajkbizottsaganak Tajekoztatoja az MTV munkatarsainak, 1995. aprilis 24. 

94. A munkaiigyi miniszter levele Nagy Sandor MSZOSZ elnoknek, 1991. augusztus 6. 
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95. A Munkaligyi Miniszterium helyettes allamtitkaranak levele Nagy Sandor 
MSZOSZ elnoknek, 1991. junius 10. 

96. A Paksi Atomeromu Kollektiv szerzodesenek 1. sz. kiegeszito rendelkezese a 
sztrajkrol, 1998. junius 1. 

97. A PDSZ Barczy Geza Altalanos Iskola tagcsoportja levele a PDSZ tagsagahoz, 
1993. majus 18. 

98. A PDSZ feljegyzese a sztrajkkal kapcsolatos feladatokrol. 1995. oktober 24. 

99. A PDSZ hatarozata sztrajkbizottsag alakitasarol, 1995. majus 19. 

100. APDSz tagszervezetenek levele a pedagogusokhoz, 1993. majus 28. 

101. A PDSZ Ugyvivo Testliletenek allasfoglalasa a kormany altal beterjesztett kolt- 
segvetesrol, 1994. november 3. 

102. A PDSZ Ugyvivo Testliletenek felhivasa, 1995. november 3. 

103. A PSZ altal szeivezett orszagos akciok 1994-1998., 1999. januar 

104. A PSZ es az MKM Ajanlasa az 1995. december 15-i kozoktatasi sztrajk idejen meg 
elegseges szolgaltatassal kapcsolatos megallapodashoz. 1995. december 14. 

105. A PSZ Kozlemenye az 1995. december 15-i sztrajkkal kapcsolatban, 1995. decem¬ 
ber 13. 

106. A PSZ levele a Magyar Szakkepzesi Szakszervezetnek az FDSZ-szel es a KKDSZ- 
szel egyiitt november 15-ere meghirdetett tlintetesrol, 1995. november 7. 

107. A PSZ levele a polgarmesterekhez, 1995. december 6. 

108. A PSZ Orszagos Vezetosegenek Kozlemenye a sztrajkrol 1995. december 20. 

109. A PSZ Orszagos Vezetosegenek Kozlemenye a targyalasok lezarasarol, 1995. 
december 10. 

110. A PSZ sztrajkfelhivasa, 1995. december 6. 

111. A PSZ, az FDSZ es a KKDSZ kozlemenye a kormany es a miniszterelnok reszere, 
1995. november 5. 

112. A Szakszervezetek Szabolcs-Szatmar megyei vezetosegenek nyilt levele a Kelet- 
Magyarorszag szerkesztosegebe. Kelet-Magyarorszag, 1989. januar 7. 

113. A SZEF nagygyulesenek allasfoglalasa 1998. november 14. SZEF Hirlevel 1998. 
november 16.1. 

114. A SZEF Szovetsegi Tanacsanak helyzetertekelese es javaslatok a kovetkezo 
idoszak kiemelt feladataira (1997. junius 17-re kesziilt anyag, datum nelkul) 

115. ASZOT sztrajkbizottsaganak sztrajkfelhivasa, 1989. augusztus 17. 

116. A sztrajk szervezesevel kapcsolatos feladatok. PSZ Orszagos Iroda, datum nelkul. 
(1995. december) 

117. A sztrajkfelhivas valosaga. Hozzaszolas az 1991. juniusi sztrajkfelhivas 
ertekelesehez. Szerzo es datum nelkiil. 

118. ATatabanyai Brikettgyar Munkastanacsanak peticioja, 1997. augusztus 26. 

119. A Varosi Kozalkalmazottak Erdekvedo Foruma nyilt levele, Dunakeszi, 1995. 
oktober 10. 

120. A Vasas Szakszervezeti Szovetseg FELHIVAS-a valamennyi munkavallalohoz, 
datum nelkul, 1991. december 

121. A Vasutasok Szakszervezete javaslatai a MAV Rt.-nel foglalkoztatott munkaval- 
lalok 1999. evi foglalkoztatasi, jovedelmi es szocialis helyzetere vonatkozoan, 
1998. november 10. 

122. A Vasutasok Szakszervezete Sztrajkbizottsaganak 1997. december lO.-en kelt 
sztrajkfelhivasa 

123. A VDSZSZ fellebbezese a FMB 7.Mpk.50001/1999./5. sz. vegzese ellen, 1999. 
januar 13. 
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124. A VDSZSZ kerelme a Fovarosi Munkaligyi Birosaghoz sztrajk jogszemsegenek 
megallapltasara, 1999. januar 3. 

125. A VDSZSZ kerelmehez (a Fovarosi Munkaligyi Birosaghoz sztrajk jogszemse¬ 
genek megallapltasara, 1999. januar 3.) csatolt elokeszlto irat, 1995. januar 5. 

126 . A VDSZSZ levele a MAV Rt. vezerigazgatojanak az 1999. evi kereseti es foglalkoz¬ 
tatasi korulmenyekre vonatkozo javaslatokrol, 1998. november 11. 

127. A VDSZSZ roplapja az esseni es a brlisszeli demonstraciohoz, 1996. november 28. 

128. A VDSZSZ sztrajkfelhivasa, 1998, december 22. 

129- A VDSZSZ sztrajkfelhivasa, 1998. december 23. 

130. A VSZ kerelme a Fovarosi Munkaligyi Birosaghoz a 7. Mpk. 50.358/1998./2. sz. 
vegzese hatalyon km.il helyezese targyaban, 1999- januar 7. (A belyegzo szerint a 
birosagra erkezett januar 6-an) 

131. A VSZ Kozlemenye, 1999- januar 6. 

132. A VSZ levele a Fovarosi Munkaligyi Birosaghoz, 1998, december 29. 

133. A VSZ Sztrajkbizottsaganak Sajtokozlemenye, 1999. januar 3. 

134. Agazati megallapodas az EDDSZ es az NM kozott a kozalkalmazotti szferaban 
tortent 3 eves megallapodas, illetve a kozalkalmazottak 1998. evi kereset- 
novekedeserol szolo elozetes megallapodas alapjan szlikseges intezkedesekrol 
az egeszsegligyi es a szocialis agazatban, 1998. januar 20. 

135. Agazati szintu villamosenergia-ipari sztrajk. Szakmai anyag, a VDSZSZ es a VTSZ 
reszerol, 1999. januar 

136. Ajanlas a felsooktatasi intezmenyek intezmenyi tanacsaihoz, 1995. szeptember 8. 

137. Allasfoglalas a noi nyugdijkorhatar emeleserol elfogadott torvenyrol. MSZOSZ 
Noi Valasztmanya 1994. marcius 8. 

138. Altalanos munkaligyi es egyeb szabalyozasok es eloirasok az 1999. januar 4-tol 
meghirdetett sztrajk idoszakaban. MAV allaspont. 1999. januar 3. 15.30h. 

139. Altalanos munkaligyi es egyeb szabalyozasok es eloirasok az 1999. januar 4-tol 
meghirdetett sztrajk idoszakaban. VDSZSZ allaspont. 1999. januar 3. 11.30h. 

140. Arok Antal ligyvezeto igazgato nyilt levele a PSZ regionalis vezetoinek. 1995. 
december 7. 

141. Arok Antal: Attekintes a Pedagogusok Szakszervezete altal szervezett alairas- 
gyujtesi akdokrol, demonstraciokrol. 1999. januar. 

142. Az 1991. december 17-i orszagos figyelmezteto sztrajk Mecseki Szenbanyak SzB 
osszesito ive. 

143. Az AOKDSZ, az FDSZ, a MSZSZ, az OSZSZ es a PDSZ allasfoglalasa, 1995. mar¬ 
cius 6. 

144. Az augusztus 18-ai figyelmezteto sztrajk es az azt koveto fejlemenyek osszegzese. 
SZOT Titkarsag 1989. szeptember 22. 

145. Az EDDSZ es a Nepjoleti Miniszter kozos nyilatkozata az egeszsegligyben dolgo- 
zok sztrajkjoganak egyes kerdeseirol, 1994. aprilis 26. 

146. Az EDDSZ felhivasa a tagszeivezetekhez az 1991. januarban a nagykanizsai 
korhazban kezdemenyezett alairasgyujtesi akciohoz, 1992. januar 8. 

147. Az EDDSZ koszono levele a budapesti rendorfokapitanynak, 1992. marcius 10. 

148. Az EDDSZ levele a budapesti rendorfokapitanynak, 1995. oktober 27. 

149. Az EDDSZ levele a miniszterelnoknek, 1992. marcius 9. 

150. Az EDDSZ levele a nepjoleti miniszterhez az 1992. marcius 7-i demonstraciorol, 
1992. februar 28. 

151. Az EDDSZ levele a rendorfokapitanyhoz az 1992. marcius 7-i demonstracio beje- 
lenteserol, 1992. februar 28. 
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152. Az EDDSZ orszagos vezetosegenek beszamoloja „Mi tortent marcius 7. ota?” cim- 
mel, datum nelkiil (1992.). 

153. Az EDDSZ peticioja dr. Surjan Laszlo nepjoleti miniszter urhoz, 1992. marcius 7. 

154. Az Education International fotitkaranak levele a magyar miniszterelnokhoz, 
Amsterdam, 1993. majus 26. 

155. Az ET munkavallaloi oldala soros elnokenek levele a munkaiigyi miniszterhez a 
tatabanyai brikettgyar iigyeben, 1998. januar 20. 

156. Az FEDESZ levele Boross Peter beliigyminiszternek, 1993. november 1. 

157. Az MKKSZ Elnoksegenek allasfoglalasa a KIET munkavallaloi oldal 1996. 
szeptember 5-ei targyalasrol keszult emlekeztetoben foglaltakrol, 1996. szeptem- 
ber 11. 

158. Az MSZOSZ Egyesitett Sztrajkbizottsaganak felhivasa figyelmezteto sztrajkra 
1991. december 17-ere. 

159. Az MSZOSZ Egyesitett Sztrajkbizottsaganak kozlemenye, 1991. december 15. 

160. Az MSZOSZ Egyesitett sztrajkbizottsaganak nyilt levele a munkavallalokhoz a jogi 
kerdesekrol, 1991. december 17-hez kapcsolodoan, datum nelkiil. 

161. Az MSZOSZ es a kormany 1991. junius 12-i targyalasairol keszult feljegyzes, 1991. 
junius 12. 

162. Az MSZOSZ es a kormany megallapodasa 1991. junius 12. Megjelent: Nepszava 
1991. junius 13. 

163. Az MSZOSZ es tagszervezetei altal kezdemenyezett sztrajkok es akciok 1988- 
1998. kozott. Daaim nelkiil. (1998. osz) 

164. Az MSZOSZ Kozlemenye az egyesitett sztrajkbizottsag es a kormany targyala¬ 
sairol, 1992. januar 16. 

165. Az MSZOSZ levele Antall Jozsef miniszterelnoknek es alairasgyujto ive, 1991. 
junius 

166. Az MSZOSZ levele Antall Jozsef miniszterelnoknek, 1991. december 10. 

167. Az MSZOSZ levele Antall Jozsef miniszterelnoknek, 1991. december 13. 

168. Az MSZOSZ orszagos sztrajkbizottsaga elnoksegenek ertekelese az 1991. juniusi 
sztrajkfelhivas visszavonasa utani helyzetrol, 1991. junius 4. 

169. Az MSZOSZ OSZB allasfoglalasa, 1991. junius 26. 

170. Az MSZOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kepviseletenek vezetoje levele az 
MSZOSZ munkatarsa reszere 

171. Az MSZOSZ Szovetsegi Tanacsanak allasfoglalasa az alairasgyujtesi akciorol. 
Datum nelkiil. (Kezzel rairva: 1991.1.18.) 

172. Az MSZOSZ sztrajkbizottsaganak felhivasa sztrajkra, demonstraciora 1991. junius 
13-ra. Munkapeldany. 

173. Az MSZOSZ sztrajkbizottsaganak levele Antall Jozsef miniszterelnokhoz, 1991. 
julius 7. 

174. Az MSZOSZ sztrajkfelhivasa az 1991. junius 13-i figyelmezteto sztrajkra. 

175. Az MSZOSZ targyalocsoportjanak Ertekelese a kormany es az MSZOSZ kepviseloi 
kozott junius 12-i megallapodas vegrehajtasanak teljesiileserol. 1991. julius 19. 

176. Az OMK hatarozata a Kvantal Kft. 1996. junius 4-en a bergarancia alaphoz benyuj- 
tott kerelmerol, 1996. junius 11. 

177. Az Orszaggyules Onkormanyzati es Rendeszeti Bizottsaganak hatarozata a 
HTFSZ peticioja iigyeben folytatott vizsgalatrol, 1995. november 22. 

178. BDSZ roplap „Banyaszok! Sztrajkoljatok”, 1991. december 

179. Beszamolo a KIET, ET targyalasokrol. PDSZ, 1995. november 29. 

180. Beszamolo a sztrajkkal kapcsolatban kialakult helyzetrol, PDSZ 1995. november 26. 
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181. Dr. Papacsy Edit levele az MKM politika allamtitkaranak a kozoktatasban tartott 
sztrajk szabalyozasarol, 1993. augusztus 18. 

182. Dr. Szabo Endre szobeli kiegeszitese a SZEF Szovetsegi Tanacsa 1997. junius 17- 
en tartando iilesen. 

183. EDDSZ level az Orszaggyules elnokenek, 1992. oktober 22. 

184. EDDSZ peticio Gal Zoltannak, az Orszaggyiiles elnokenek, 1995. november 11. 

185. Egy szakszervezeti tisztsegviselo levele a PDSZ-nek. 1993. majus. 

186. Elozetes megallapodas a kozalkalmazottak 1998. evi keresetnovekedeserol. 
KIET, 1997. szeptember 10. 

187. Elszamolas az Erdekegyezteto Tanacs december 6-7-i iileserol. MSZOSZ, 1992. 

188. Elvi megallapodasok a VET-ben. MAV Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 1998. 
december 3. 

189- Emelte beremelesi javaslatat a MAV Rt. MAV Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 
1998. december 23. 

190. Emlekezteto a HOKOSZ es az MKM kozotti 1995. szeptember 2-i es 8-i targyala¬ 
sokrol, 1995. szeptember 11. 

191. Emlekezteto a muvelodesi es kozoktatasi miniszter es a HOKOSZ elnoksege 
kozott 1995. augusztus 28-an lefolytatott targyalasrol, 1995. augusztus 29. 

192. Emlekezteto a NM es az EDDSZ 1992. februar 13-an tartott megbeszeleserol, 
1992. febmar 18. 

193. Emlekezteto az 1991. december 19-en megkezdett MSZOSZ-kormany egyeztetesi 
eljaras elso fordulojarol. 

194. Emlekezteto az EDDSZ es Horn Gyula lniniszterelnok ur kozott folytatott tar- 
gyalasokrol. 

195. Feher Jozsef felszolalasa a SZEF Szovetsegi Tanacsa 1997. junius 17-en tartott 
iilesen. 

196. Felhivas a munkavallalokhoz, a szakszervezetek tagjaihoz, az allampolgarokhoz 
nepszavazas kezdemenyezesere. Datum nelkiil. (1990. oktober). 

197. Felhivas figyelmezteto sztrajkra, MSZOSZ, 1991. junius 13-ra. 

198. Feljegyzes Nyekladhaza Allomason a vasutassztrajk alatti munkaltatoi viselkedes- 
rol, 18 alairassal, Nyekladhaza 1999. januar 10. 

199. Galos Imre HTFSZ elnok beszede az 1994. december 14-i tiintetesen. 

200. Gulyas Judit felszolalasa a SZEF Szovetsegi Tanacsa 1997. junius 17-en tartott 
iilesen. 

201. Haromeves megallapodas a kdzalkalmazotti szferaban. 1996. marcius 28. 

202. Hat szakszervezeti konfoderacio Kozlemenye, 1991. junius 12. Megjelent: 
Nepszava 1991. junius 13. 

203. Het kerdes a sztrajkrol. A PSZ Orszagos Iroda roplapja, datum nelkiil, (1995. 
december) 

204. Hir-Lap. VDSZSZ Info, 1998. december 15. ' 

205. Igazgatoi level a tantestiilethez, 1995. december 12. 

206. Jegyzokonyv „A noi nyugdijkorhatar emeleserol szolo parlamenti dontes ujratar- 
gyalasat inditvanyozo nepi kezdemenyezes es a hozza kapcsolodo alairasgyiijto 
ivek atadasar61. ,, Kelt 1993. december 27. Magyar Orszaggyules Elnoke 
Hivatalaban. 

207. Jegyzokonyv, Csaszarszallas Ailomas, 1999. januar 7. 

208. Jelentes az Orszagos Valasztasi Bizottsagnak az 1994. januar 6-an az OSZH-nak 
atadott, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsege altal tamogatott nepi 
kezdemenyezes alairoi azonositasanak eredmenyeirol. 1994. januar 26. 
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209. Jelentes az Orszagos Valasztasi Bizottsagnak az 1994. marcius 1-en az OSZH-nak 
atadott, a Magyar Szakszei*vezetek Orszagos Szovetsege Noi Valasztmanya altal 
tamogatott nepi kezdemenyezes alairoi azonositasanak eredmenyeirol. 1994. 
marcius 28. 

210. Jovedelemkimutatas a pecsi tuzoltoparancsnoksag allomanyarol, 1994. majus 

211. Kiraly Laszlonenak, a Tatabanyai Brikettgyar Munkastanacsa elnokenek levele 
Tardos Martonhoz, az orszaggyules Gazdasagi Bizottsaga elnokehez, 1997. 
november 7. 

212. Kozlemeny az MSZOSZ Szovetsegi tanacsanak 1991. december 9-i uleserol. 

213. MAV Ertesito 1999. 3. sz. 1999. januar 22. 

214. Megailapodas a kormany es a BDSZ kozott, 1992. januar 8-9. 

215. Megailapodas a munkavallalok munkakorulmenyeinek javitasa erdekeben 1999. 
evben tervezett intezkedesekrol. (VET) Tervezet, 1998. december 8. 

216. Megailapodas a PDSZ Gyor varosi Ugyvivo testiilete, valamint a gyori onkor- 
manyzat kozott az elegseges szolgaltatasrol. 1995. december 7. 

217. Megailapodas a vasutas munkavallalok 1999. evi foglalkoztatasarol. K-6806/l-tol 
19-ig/1999- 

218. Megailapodas az 1995. aprilis 20-an 0 orakor kezdodo 2 orat meghalado sztrajk 
tartamara a MAV Rt., a VSZ, a VDSZSZ, a Mozdonyvezetok Szakszervezete es az 
Utazo Dolgozok Egyesiilete kozott, 1995. aprilis 14. 

219. Megailapodas az 1999- evben elkulomtett kepzesi alap letrehozasarol. Tei-vezet, 
1998. december 8. 

220. Megailapodas az EDDSZ es a Nepjoleti Miniszterium kozott, 1995. december 28. 

221. Mielott keso lesz, A PDSZ demonstracios felhivasa, 1995. marcius 22. 

222. MSZOSZ Noi Valasztmanya alairasgyujto ive Nepszavazas kezdemenyezese cim- 
mel. 

223. MSZOSZ Tagszervezeteinek Egyesitett Sztrajkbizottsaga sztrajkfelhivasa 1991. 
december 11. 

224. Nagy Sandor MSZOSZ elnok levele Lezsak Sandorhoz 1994. februar 3. 

225. Ne veszelyeztessiik a nagyobb fizetest, ne engedjlik a vasutassag lejaratasat. MAV 
Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 1999. januar 5. 

226. Nem engedhetiink a 25%-bol! A PDSZ Orszagos Valasztmanyanak hatarozata, 
1995. oktober 27. 

227. Novelte beremelesi javaslatat a MAV Rt. MAV Rt. Kommunikacios es Sajtoiroda, 
1998. december 8. 

228. Nyilatkozat a KKDSZ, PDSZ, PSZ, LESZ sztrajkbizottsag es a kormany targyalo 
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1989. ev 


A sztrajktorvenyt 1989- marcius 22-en fogadta el az Orszaggyules, 
hatalyba lepett aprilis 12-en. 

SZABOLCS-S2ATMAR MEGYE VAlIAIATAI, 1989- JANUAR 9. 

Tobb tizezer munkavallalo 10 perces figyelmeztetd sztrajkot tartott Szabolcs- 
Szatmar megyeben a bejelentett aremelesek ellen tiltakozva. A sztrajkot a szakszer- 
vezetek megyei tanacsa szervezte. A Szakszervezetek Csongrad Megyei Tanacsanak 
elnoksege ugyancsak nyilt levelet juttatott el Nemeth Miklos miniszterelnokhoz, es mas 
szakszervezetek is tiltakoztak. 

KOROS KAZANGYARTO ES GEPEPARIVAIXALAT 
GYOMAENDRODI TELEPE, 1989- APRILIS 13. 

Szerdan 10-tol 12-ig figyelmeztetd munkabeszuntetest tartottak a Koros 
Kazangyarto- es Gepipari Vallalat 2. szamu gyomaendrodi gyaregysegeben. A 
gyomaendrodi kollektiva ezzel jelezte: tovabbra sem tett le arrol, hogy a gyaregyseg 
levaljon -a bekescsabai kozponti iizemtol es onallo kisvallalatkent mukodjon 
tovabb. A munkabesziintetesrol ertesitettek a vallalat igazgatojat, a megyei tanacs 
illetekeseit es a szakszeivezetek megyei tanacsat is, am a sztrajk idejen az ertesitettek 
koziil senki sem jelent meg - csak a sajto kepviseloi voltak ott. A vallalat igazgatoja a 
delelott folyaman telexiizenetet kuldott Gyomaendrodre, amelyben 14-ere mimkas- 
gyulest hivott ossze. A munkasgyulesen - amely nemi kesessel kezdodott - csak a 
delutani muszak dolgozoi vettek reszt, s ekkorra megerkezett a Bekes Megyei Tanacs 
elnoke, valamint a szakszervezetek megyei tanacsanak kepviseloje is. A delelotti, 
fegyelmezetten lezajlott munkabesziintetes utan a delutani munkasgyules nem volt 
mentes az indulatoktol, a vadaskodasoktol sem. A bekescsabai vallalati vezetok tovab¬ 
bra is az „egyutteles” mellett foglaltak allast, mig a gyomaendrodi dolgozok 
egyeitelmuen a levalast szorgalmaztak - tovabbi mimkabeszunteteseket is kilatasba 
helyezve. A gyomaendrodiek ervei: a jelenlegi szervezetben nem latjak biztosltottnak 
jovojuket, mert a gyaregyseg nem kapja meg azt az elismerest, tamogatast, amit 
nyereseges termelese utan megerdemelne. Az elozmenyekhez tartozik, hogy 4 ewel 
ezelott a megyei tanacs mar foglalkozott a gyomaendrodiek onallosulasi kerelmevel, 
amit tobb tiles utan akkor elutasitottak. 

1989. aprilis 17-en a bekescsabai szekhelyu „K6ros” Kazangyarto es Gepipari 
Vallalat gyomaendrodi 2. szamu gyaregysegeben hetfon reggel 6 oratol delutan fel 
negyig sztrajkolt mind a 170 dolgozo, a kollektiva ezzel juttatta ismet kifejezesre 
azt a kivansagat, hogy a gyomaendrodi gyaregyseg 1989. julius l-jetol onallo val- 
lalatkent mukodjon tovabb. A „K6ros” 1. szamu, bekescsabai gyaregysege ezt a 
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kovetelest nera alcarja elfogadni, a vallalati forumokon - kiildottgyules, munkasgyules 
- eddig az iigyben elorehaladast hozo eredmeny nem sziiletett. A sztrajkolok altal meg- 
fogalmazott kovetelesek kozott szerepelt - tobbek kozott - az igazgato egy olyan 
utasitasanak visszavonasa, amely serti a gyomaendrodiek erdekeit. Az igazgato ugyan- 
is egy levelben bekerte Bekescsabara az osszes Gyomaendrodon gyartott es ott kifej- 
lesztett kazan muszaki dokumentaciojat. A deieiotti munkasgyulesen a sztrajkolokkal 
folytatott eredmenytelen targyalas kozben megjegyezte, hogy megbizta a valialat jog- 
tanacsosat, kezdemenyezzen eljarast a munkaugyi birosagnal annak kivizs 
galasara, hogy torvenyes-e a sztrajk. Delutan ujabb munkasgyuiest tartottak, ame- 
lyen mar ott voltaic a delutanos muszak dolgozoi, s reszt vett rajta a Bekes Megyei 
Tanacs elnolce is. Az ujabb eredmenytelen vita vegere a gyomaendrodi gyaregyseg 
vezetojenek javaslata tett pontot. Ez pedig Igy szolt: az igazgato vonja vissza a 
serelmezett utasitast, s csutortokre hivja ossze a vallalati kiildottgyulest, amelyen a 
gyomaendrodiek dokumentumokban ismertetnek a ket gyaregyseg szetvalasanak res^ 
1§eteit:,i a bekescsabaiak pedig a kft. vagy reszvenytarsasagi formaban valo tovabbi 
egyiittmukodes lehetosegeit, Az igazgato elfogadta a javaslatot, visszavonta a gyomai 
kollektivat serto utasitasat, a megyei tanacs elnoke pedig Igeretet tett, hogy ameny- 
nyiben a csiitortoki kuldottgyules sem hoz erdemi eredmenyt, a leheto legrovidebb 
idon beliil kezdemenyezni fogja a kormanynal a valialat allamigazgatashfelugyelet ala 
helyezeset. A sztrajkolok ezek utan 15.30 orakor felvettek a munkat. \ 


A Bekes Megyei Munkaugyi Blrosag aprilis 26-an Gyulan targyalta a gyomaend¬ 
rodi kazangyartok aprilis 17-ei sztrajkjanak ugyet, s jogellenesnek talalta a munka- 
besztintetest azzal az indoklassal, hogy az aprilis 12-e ota ervenyben levo sztrajk- 
torveny szerint a munkabesziintetes megkezdese elott het nappal egyezteto tar- 
gyalasnak kellett volna lennie, az ugyesz megegyezest inditvanyozott, amit a 
bekescsabaiak elfogadtak, a gyomaendrodiek viszont elutasitottak. 


1989. majus 17-en a Koros Kazangyarto es Gepipari Valialat 2. szamu gyomaen- 
drodi gyaregysegeben szerdan delutan rovid, egy-egy oras figyelmezteto munk’. 
^besziintetest tartottak az uzem ket muszakjanak dolgozoi. A sztrajkra azert keriilt sor 
- nehany heten beliil immar a harmadik alkalommal inert a gyomaendrodi gyare- 
gysegnek hatarozott szandeka, hogy levalik a bekescsabai 1. tizemtol es kozponttol, s 
onalloan mukodik tovabb, eddig azonban minden torekvesiik kudarcot vallott. 
Legutobb a mult penteken megtartott kuldottgyules bizonyult donteskeptelennek. A 
gyomaendrodi uzemben eredetileg hosszabb ideig tarto sztrajkra keszultek, erne azon¬ 
ban nem keriilt sor, mert a Bekes Megyei Tanacs - az alapito szei*v jogan - szerdan 
kezdemenyezte a Koros Kazangyarto es Gepipari Valialat aUamigazgatasi felugyelet 
ala vonasat Ebben a donto szot a Minisztertanacs mondja ki. 


HUNOR PECSIKES2TYU ES BORRUHAZAH VALLALAT 
DOMBOVARI GYARA, 1989- MAJUS 3. 

Nem dolgoztak szerdan a Hunor Pecsi Kesztyugyar es Bormhazati Valialat dom- 
bovari tizemenek szabaszai; a deieiotti muszakban huszonketto, a delutaniban 
huszonharom szabasz sztrajkolt, viszont a gyar tobbi, 400 dolgozoja ugyanugy dol- 
gozott, mint maslcor. A szabaszok 18 szazalekos beremelest kovetelve elore 
meghirdettek az egynapos munkabesziintetest. Ugyanakkor tulzottnak tartjak azt a 
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beremelest, amelyben a valialat vezetoi reszesiiltek ebben az evben. A dombovari 
gyarban a sztrajkolok kepviseloivel az iizem vezetoi mellett targyalast folytatott a val- 
lalat vezerigazgato helyettese es a Boripari Dolgozok Szakszeivezetenek fotitkara. 
Mem jutottak egyetertesre, mert a szabaszok fenntartottak kovetelesiiket, noha az nem 
felelt meg az ervenyben levo kollektiv szerzodesnek, A valialat vezetese igeretet tett 
3%-os adomentes beremelesre, amely feltehetoen feclezi a berkovetelest. 

NAGYHALAS2I ZSAKGYAR, 1989. MAJUS 7. 

A Render Juta nagyhalaszi zsakgyaraban a helyi szakszervezet es a munkas- 
tanacs 9-1 lh. kozott figyelmezteto sztrajkot szei'vezett, amelyben a delelottos 
muszak majdnem minden munkavallaloja reszt vett. A sztrajkban resztvevok 
beremelesi kovetelessel leptek fel, az iigyvezeto igazgato tevekenysege es a ceg 
kereskedelem-politikaja miatt tiltakoztak. A sztrajk hatasara a tulajdonos atvette a te- 
lephely iranyitasat. 

FEJER MEGYEI ISKOLAK, 1989. MAJUS 10. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak szerdan delelott a mezofalvi Petofi 
Sandor Altalanos Iskola pedagogusai, mivel nem teljesitettek az 50 szazalekos 
beremelesre vonatkozo kovetelesiiket. A figyelmezteto sztrajkhoz a kornyekrol 17 
iskola es 18 ovoda nevelotestiilete is csatlakozott, s a pedagogusok az orszag szinte 
minden reszebol telefonon, taviratban, levelben biztositottak szolidaritasukrol, 
egyeteitesiikrol mezofalvi kollegaikat. A szerdai figyelmezteto sztrajk elozmenyekent a 
mezofalvi iskola tantestiilete levelet irt Nemeth Miklos kormanyfonek, amelyben 
keite: 50 szazalekkal emeljek meg munkabeiliket. A tavalyi atlagfizetes ugyanis 
Mezofalvan 6500 forint volt, s az iden aprilisban is csak 7200 forint brutto atlagfizetest 
lcaptak - a tuloradijakkal egyiitt - a nevelotestiilet tagjai. Mivel a leveliikre kapott 
valaszt — amit a Minisztertanacs Tanacsi Hivatalanak vezetoje irt ala - nem fogadtak el, 
elhataroztak a figyelmezteto sztrajkot. A 38 tagu tantestuletbol csak harman — az 
igazgato, valammt egy nyugdijas es egy nyugdij elott alio pedagogus — nem 
csatlakoztak a demonstraciohoz. A sztrajk soran az elso orat megtartottak, a 
masodik es a harmadik orat azonban szabad foglalkozassal, neveloi felugyelet mel- 
letti jatekkal, olvasassal toltottek a gyerekek. Az osztalynaploba erre az idore a 
figyelmezteto sztrajk beiras keriilt. A mezofalviak iigy teivezik, hogy valoszinuleg meg 
ezen a heten allasfoglalast fogadnak el, s azt elkiildik az orszag mas tanintezeteibe is. 
Az 1989. majus 10-i figyelmezteto sztrajkhoz csatlakoztak a Szekszardi 
Tanitokepzo Foiskola oktatoi es az intezet gyakorlo iskolajanak pedagogusai. 
A ketoras munkabesziintetes ideje alatt gyulest szei*veztek, amelyen megfogalmaztak 
koveteleseiket, majd levelet irtak Nemeth Miklos miniszterelnoknek. A levelben arrol 
ertesitettek a kormanyfot, hogy csatlakoznak a mezofalvai Petofi Sandor 
Altalanos Iskola nevelotestuletenek felhivasahoz, tamogatjak beremelesi 
kovetelesiiket. Ugyanakkor kifejezesre juttattak azt a velemenyiiket, hogy tarthatatlan 
a felsooktatasban dolgozok berezese es a teivezett beremeles is keves. Koveteltek, 
hogy a bereket a felsooktatasban azonnal emeljek fel 50 szazalekkal, es 1990. januar 1- 
jevel ismet ugyanennyivel, mert csak igy latjalc biztositottnak a megelhetesiiket, zavar- 
talanul elvegezhetonek munkajukat. 
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BAJAI ALTALANOS ISKOLAK, 1989- MAJUS 1 % 

Penteken Baja ket altalanos iskolajaban sztrajkoltak a pedagogusok. Az akciot az 
Eotvos Jozsef Tanitokepzo Foiskola Il-es szamu gyakorloiskolajanak pedago- 
gusai inditottak, mivel a tuloradijak rendezesenel a gyakodoiskolak tanarait figyel- 
men kiviil hagytak. Egy korabbi miniszteri rendelet ertelmeben ugyanis az iden 
februarban felemeltek az altalanos iskolak pedagogusainak tuloradijat, am a gyakor- 
loiskolakban ez nem tortent meg, holott idoben elkeszitettek a koltsegigenyt, s tavaly 
decemberben fel is terjesztettek a megfeleid forumokhoz. A meltanytalan eljarast 
jeleztek a foiskolanak, a miniszteriumnak is, valaszt azonban nem kaptak. A helybeliek 
altal felsovarosi altalanos iskola neven ismett intezmeny tantestiilete majus 17-i datum- 
mal beadvanyt intezett Stark Antal muvelodesugyi allamtitkarhoz, azzal a bejelentessel, 
hogy amennyiben nem teljesitik igazsagos keresuket, megismetlik a mostani 
figyelmezteto sztrajkot. A penteki sztrajkhoz csatlakoztak a masik bajai gyakor- 
loiskola pedagogusai is. Mindket iskola igazgatoja alairta a beadvanyt, s tamo- 
gatta a sztrajkot. Bajan, a ket gyakorloiskolaban hatvankilenc oktato nem kapta meg a 
felemelt tuloradijat, amikeppen tudomasuk szerint mas gyakodoiskolak neveloi sem. 
Amennyiben mostani figyelmezteto sztrajkjuk eredmenytelennek bizonyul, az orszag 
valamennyi gyakorloiskolajat egyseges demonstraciora szolitjak fol. A ket bajai 
iskolaban a sztrajk miatt az elso ket oraban maradt el a tanitas delelott, delutan 
pedig ugyancsak ket orara a napkozis tanitas. A pedagogusok - mint ezt elore 
kozoltek a szulokkel - a figyelmezteto demonstracio ideje alatt gondoskodtak a 
gyerekek feliigyelet meiletti szabad foglalkozasarol. 

KAPOSVAKITANCSICS MIHALY GYAKORLO GIMNA2IUM, 

1989. MAJUS 31. 

Egynapos figyelmezteto sztrajkot tartott a tanari kar, sziinetelt a tanitas 
szerdan a kaposvari Tancsics Mihaly Gimnaziumban. A kozepiskola otvennyolc 
pedagogusa lgy fejezte ki elegedetlenseget amiatt, hogy mikozben a tanari fizetesek 
mintegy negyven szazalekkal elmaradnak mas szellemi foglalkozasu dolgozok atlag- 
beretol, a Muvelodesi Miniszterium egyes vezetoi - szerintlik - a sajto utjan ezzel ellen- 
tetes latszatot igyekeztek kelteni, s a pedagogusok ellen hangoltak a kozvelemenyt. A 
kaposvari tanarok keveselltek az iden kilatasba helyezett tizenhat — tuloradi- 
jakkal egyiitt tizenkilenc — szazalekos kozponti beremelest; az inflaciot is 
figyelembe veve legalabb otven szazalekos fizetesnovelesre tartottak igenyt. 
Allasfoglalasukat es indokaikat elozetesen irasban eljuttattak kozvetlen felligyeleti 
szerveikhez, a kormany es a parlament elnokehez, valamint a Muvelodesi 
Miniszteriumhoz. A Kaposvari Varosi es a Somogy Megyei Tanacs vezetoi megertessel 
fogadtak kovetelesiiket, de kozoltek, hogy szukos anyagi lehetosegeik miatt csalc kor- 
latozott mertekben aidnak hozzajamlni teljesitesehez. A megyei tanacs peldaul sajat 
erejebol tizenket-tizenharommillio forinttal kepes javitani az iden a Somogyban dolgo- 
zo pedagogusok jovedelmet, ez azonban csupan ket-harom szazaleknyi tobbletet 
jelent. Glatz Ferenc muvelodesi miniszter hetfoi, kaposvari latogatasa alkalmaval 
szemelyesen is talalkozott a sztrajkra kesziilo tanarok kepviseloivel. Erveiket melta- 
nyolva kifejtette, hogy jogosnak veli, de az orszag jelenlegi gazdasagi helyzeteben tel- 
jesithetetlennek tartja az otven szazalekos beremelest. A tanari kar ezt kovetoen is 
egysegesen kitartott a sztrajk mellett. 


A munkabeszuntetes napjan valamennyien megjelentek a gimnaziumban es a 
sajto kepviseloinek kifejtettek, hogy a sztrajk nem valaki, vagy valami ellen iranyul, 
hanem az oktatasiigy egyre feszitobb gondjainak megoldasaert folyik. Nem csak 
szemelyes inditekokbol kerik jovedelmuk aranyos rendezeset, hanem fokent azert, 
niert filleres gondjaik miatt egyre nehezebb teljes erteku tanari munkat vegezniuk. A 
fiatal nemzedek - s vegso soron az egesz tarsadalom - latja karat, ha anyagiak hijan 
nem tudnak lepest tartani a tudasanyag fejlodesevel, s keptelenek az ertelmisegi let- 
forma vonzo peldajat felmutatni. Nem eitenek egyet azzal a vaddal, hogy a sztrajk 
diakellenes; ellenkezoleg, ugy velik, hogy kiallasuk egy ligy mellett a tanulok kozeleti 
magatartasat is jo iranyban formalhatja. 

PEH NITROGENMUVEK, 1989. JULIUS 26. 

Egyoras figyelmezteto sztrajkot tartottak szerdan reggel a Peti Nitrogen Muvek 
osszetettmutragya-iizemenek dolgozoi. Jobb munkakorulmenyeket koveteltek, s 
ismet kifejeztek nyugtalansagukat munkahelyiik sorsa, megelhetesiik bizonyta- 
lansaga - a szanalas mertektelen elhuzodasa - miatt. A gyar, mint mondtak, kozben 
elveszti legjobb szakembereit, elbizonytalanodnak a helyukon marado vezetok is, es 
ami kulonosen veszelyes, nines penz a feltetlenul sztikseges, de mar kivenhedt beren- 
dezesek, muszerek podasara. A sztrajktol fuggedenul megtartott, mar korabban ter- 
vezett szerdai tajekoztaton a szanalo szeivezet igazgatoja ismertette a gyar helyzetet. A 
resztvevok, akik kezdetben meg abban remenykedtek, hogy felgyorsultak az 
esemenyek es vegre valami biztosat tudhatnak meg a Nitrogenmuvek jovojerol, 
sorsarol, vegul keveselltek, amit hallottak. A tajekoztato legfontosabb bejelentese 
ugyanis mindossze az volt: a gazdasagi kollegium legutobbi iilesen eldontotte, hogy a 
legnagyobb magyar mutragyagyar helyzetere augusztusban megoldast kell talalni. A 
szanalo szervezet vezetoje azt is elmondta, hogy a Peti Nitrogenmuvek szanalasat 
tavaly februarban kezdtek meg, napjainkban mar a harmadik reszvenytarsasag 
alakulasaval foglalkoznak. Velemenye szerint egyebkent a vallalatnal nem erezheto a 
hosszu szanalas hatasa, hiszen a termeles es az export zavartalan, az utobbi erteke az 
elso felevben meghaladta a 40 millio dollart. 

A munkasok, a helyi szakemberek azonban nem voltak ilyen- derulatoak. A 
szanalo szervezet igazgatoja a tobboras tajekoztato es vita vegso ervekent azt hangsu- 
lyozta: azt sehol, senki nem vitatja, hogy szukseg van-e a Peti Nitrogenmuvek ter- 
mekere, hiszen ez egyertelmu, csupan az nem dolt el, hogy milyen formaban mukod- 
jon a gyar, reszvenytarsasagot alapitanak, vagy az adossagok mas modon torteno 
felszamolasa utan folytatjak a termelest. A gyarorias tartozasa ugyanis olyan oriasi 
tetel - esaknem 4 milliard forint - hogy azt a koltsegvetes mar nem vallalja at. 

VASAS SZOVETSEG (SZOT), 1989. AUGUS2TUS 18. 

Ket oras figyelmezteto sztrajkot szervezett a Vasas Szakszervezet a 
Imsaremelesek es az eletszinvonal altalanos romlasa miatt. Ehhez csatlakozott az 
ugyanebben az idoben a SZOT tobbi tagszetvezeteinek szeivezeseben tartott 30 perces 
figyelmezteto sztrajk. Osszesen mintegy 350 ezer fo vett reszt a figyelmezteto 
sztrajkban az orszag ktilonbozo uzemeiben. A sztrajk elott es utan targyalasokat foly- 
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tattak a szakszervezetek a kormany, a PM es az Arhivatal reszvetelevel, de konkret 
eredmenyt nem tucltak elerni. A kesobbiekben azonban hasonlo kerdesekben rend- 
szeresebbe valtak az egyezteto targyalasok. 

URANBANYA, 1989. AUGUSZTUS 30. 

A jovojiiket felto, letbizonytalansagban el6 mecseki uranbanyaszok 
tomegdemonstraciot — felvonulast es nagygyulest - tartottak szerdan Pecsett. Meg 
a nyar derekan iizemi ropgyuleseken hataroztak el a Mecseki Ercbanyaszati Vallalat 
munkavallaloi, liogy egylittes, bekes megmozdulassal hivjak fei a kozvelemeny 
figyelmet helyzetiik tarthatatlan voltara. Kinyilvamtottak azt az allaspontjukat, hogy 
akciojuk nem a szuksegszeru, indokolt gazdasagi ddntesek (banyabezarasok) ellen 
iranyul, hanem biztositekot kernek arra vonatkozoan, hogy a jovoben is 
tisztesseges munkaval gondoskodhatnak onmaguk es csaladjuk megel- 
heteserol. A tiintetest azert idozitettek a banyasznapot megelozo hetre, hogy hangsu- 
lyozzak: nemcsak az uranbanyaszokat fenyegeti a munkanelkuliseg reme, hanem sok 
ezer tarsukat a szenbanyaknal es mas banyaszati agazatokban is. Nemcsak az orszag 
banyaszkozossege, hanem mas iparagak, valamint a kozlekedes, a mezogazdasag, a 
kereskedelem es a szellemi elet kepviseloi is tamogatasukrol biztositottak a pecsi 
demonstracio resztvevoit. Sokan koziiluk szemeiyesen is. megjelentek a tiintetesen. 
Tobb pecsi-baranyai uzem dolgozoi kedden es szerdan monkahelyi ropgyulesekeii 
fejeztek ki szolidatitasukat a banyaszok irant. A Mecseki Ercbanyaszati Vallalat 
szakszervezeti bizottsagahoz mintegy szaz tamogato level es tavirat erkezett az orszag 
egesz temleterol. Szolidaritasat nyilvamtotta ki a magyar banyaszok irant hatiTiillios 
tagsaga neveben a Nemzetkozi Banyasz Szervezet is. 

A mecseki ercbanyaszati vallalat kbzpontjanal csaladtagjaikkal egyutt gyultek 
ossze az aktlv es nyugdijas uranbanyaszok, valamint a vellik szolidaritast vallalo me¬ 
cseki szenbanyak es mas iparagak dolgozoi. A mintegy tizezres tomeg csendben, 
meltosagteljesen vonult vegig Uranvaros fo utvonalain, A magasra tartott tablak jel- 
szavai fejeztek ki elegedetlensegiiket. ^Munkat, kenyeret”, „Munkahely kell, nem se- 
gely”, } ,Nem kell szen, nem kell uran? Mivel futiink holnaputan?”, „Bezart banyak, 
tonkrement tsz-ek, viragzo bankok?” ilyen es hasonlo jelmondatokat lehetett olvasni a 
transzparenseken. 

„Ekkora meretu banyaszmegmozdulas utoljara a ket vilaghaboru kozott zajlott le 
Pecsett, s fajdalmas osszehasonlitas: annak idejen is a munkahelylik feltese vitte ki az 
utcara a tarnak dolgozoit, csak akkor az uri vilag onkenye ellen tiltakoztak. Alapveto 
kulonbseg azonban, hogy akkoriban fegyveres eroszak vetett veget a megmozdulas- 
nak. Most a banyavallalat es a rendorseg elozetes megallapodasa szerint ketszaz uran- 
es szenbanyasz tartotta fenn a rendet, orizte a nyugalmat. Csupan a kozlekedesi 
rendorok voltak a helyszmen, akik a felvonulok biztonsagat ovtak a jarmuforgalomtol, 
am ok is kizarolag derekszijjal, fegyver nelkul.” (MTI) A masfel kilometeres ut 
megtetele utan a tomeg megtoltotte a varosi sportcsarnokot, ahol banyasz-nagy- 
gyulest tartottak. A kivlil rekedtek szamara tv-kepernyok es hangszorok kozvetitettek 
az esemenyt. A Magyar Televizio pecsi studioja egyebkent rendkivlili elo adasban 
mutatta be a banyaszdemonstraciot a mecseki adotorony veteli korzeteben. 


A gyxilesen tobb orszagos es helyi vezeto mellett jelen voltak a Magyarorszagon 
mukodo osszes banyavallalat kepviseloi, szamos gyar es uzem klildottei, valamennyi 
szakma szakszervezeti fotitkarai, a klildnbozo politikai partok es mozgalmak 
kepviseloi. Az MSZMP pecsi bizottsaga e napon tartotta rendes uleset, s befejezese utan 
testiiletileg csatlakozott a banyaszdemonstraciohoz. Bevezetoiil Jozsef Attila „A tomeg” 
cimu koltemenye hangzott el, benne a szalloigeve valt szavak: munkat, kenyeret. 

Az elsokent a MEV szakszervezeti bizottsaganak titkara szolalt fel, aki 
emlekeztetett arra, hogy a gazdasagi szerkezet atalakitasaval osszhangban felvetodott 
a mecseki uranbanyaszat megszuntetesenek terve is. A kormany ugyan meg nem don- 
tott a banyavallalat sorsarol, de a kulonbozo nyilatkozatok, hirek es remhirek ertheto 
nyugtalansagot, elkeseredettseget keltettek az uranbanyaszok koreben. Ezert is keriilt 
sor a mostani tomeges megmozdulasra. Az akcio azonban nemcsak egy vallalat elet- 
halal harcanak kifejezoje, hanem Pecs varos, Baranya megye es a del-dunantuli regio 
jajkialtasa is. Ha felszamoljak a vallalatot, akkor tobb mint 7000 ember kerulhet az 
utcara. Valaszt kernek az uranbanyaszok ana, hogy meddig dolgozhatnak meg a 
banyakban, s ha be kell fejezniuk a termelest, mi lesz a tovabbi sorsuk. Ezert is hivtak 
meg a banyaszgyulesre az illetekes allami es szakszeivezeti vezetoket. 

Ezutan a fold alatti dolgozok neveben a IV-es banyaiizem csapatvezeto vajara 
beszelt a gondjaikrol, aggodalmaikrol, majd a Mecseki Szenbanyak vasasi 
banyaiizemenek szb-titkara tolmacsolta a szenmedence dolgozoinak szolidaritasat 
uranbanyasz tarsaik irant. A tovabbiakban a Szakszei'vezetek Baranya Megyei 
Tanacsanak titkara es Schalkhammer Antal, a Banyaipari Dolgozok Szakszeivezetenek 
titkara szolalt fel. 

Schalkhammer Antal ismertette a Banyaipari Dolgozok Szakszerveze- 
tenek a kormanyhoz intezett felhivasat. A peticio 11 pontban foglalta ossze a 
banyaszok es az iparag egeszenek koveteleseit, s egyuttal ajanlotta a kormanynak a 
kovetelesek megtargyalasat. Amennyiben azonban a november vegere osszehivott 
banyasz-kongresszusig nem sikeiiil elorehaladast elerni a vitatott kerdesekben, akkor 
a kongresszus magahoz ragadja a dontes jogat. Anagygyules resztvevoi egysegesen 
megszavaztak a memorandumot Idokozben megerkezett a sportcsarnokba a Brit 
Banyamunkas Szovetseg delegacioja, es felallitotta hatalmas, diszes banyasz zaszlajat 
az emelveny mogott. A kiildottseg vezetoje elmondta: kizarolag azert jottek 
Magyarorszagra, hogy reszt vegyenek a mecseki banyaszok megmozdulasan, s ezt az 
alkalmat kivantak felhasznalni arra, hogy koszonetiiket fejezzek ki magyar szaktar- 
saiknak az 1984-es nagy angliai banyaszsztrajk idejen tanusitott szolidaritasukert. A 
kozonseg percekig taito tapssal es eljenzessel iidvozolte a brit banyaszok kepviseloit. 
Ezutan Nagy Sandor, a SZOT fotitkara lepett a mikrofonhoz. Beszedet gyakran 
felbeszakitottak a tulfutott hangulatu kialtozasok. A fotitkar visszautasitotta, hogy egye- 
sek szocialis demagogiaval vadoljak azokat a dolgozokat, akik a munkahelyuket vedik, 
onmaguk es csaladjuk megelheteseert kiizdenek, s a reformellenesseg belyeget 
ragasztjak ra azokra, akik esszeru szerkezetatalakitast kovetelnek. A szakszen^ezetek 
azt akarjak: legyen mindenkinek tisztesseges munkaja, s azt fizessek meg erdeme 
szerint, tovabba legyen valodi szocialis biztonsag ebben az orszagban. A SZOT elere 
akar allni minden akcionak, amely a dolgozok jogos koveteleseert harcol, ezert tamo- 
gatja az uranbanyaszok es altalaban a banyaszok koveteleseit is. A fotitkar meghirdette, 
hogy szeptember legyen a szakszervezeti szolidaritas honapja. A kovetkezo napokban, 
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hetekben eroteljesen fogalmazzak meg kivansagaikat a csendes milliok is. Ne fogadjak 
el a rajuk kenyszeritett rossz megoldasokat, inert nem lehet a gazdasagi 
szerkezetvaltast ugy vegrehajtani, hogy eppen a legerdekeltebbek, akikert tortenik, a 
dolgozok legyenek a karvallottjai. 

Utolsonak Horvath Ferenc ipari miniszter kert szot. Mar az emelvenyre 
lepesekor hangorkan fogadta. Kozolte, hogy nem az elore megirt beszedet mondja el, 
hanem a nagygyules resztvevoit foglalkoztato gondokra kivan felelni. A kormany erti 
es megerti a banyaszok koveteleseit, valamint a szakszervezetek erveit. Am olyan ener- 
giapolitikat kenytelen folytatni, amelyik figyelembe veszi a hazai es a klilfoldi realita- 
sokat. A Mecseki Ercbanyaszati Vallalat termelese ketsegkm.il hosszu ideig nem volt 
veszteseges, az utobbi evekben azonban mind a geologiai viszonyok, mind a piaci 
koriilmenyek kedvezotlenre fordultak. Mar tavaly is 3 milliard forint tamogatast kellett 
nyujtani a banyavailalat mukodesehez. Ha folytatjak a termelest - figyelembe veve a 
geologiai viszonyok tovabbi romlasat es az uranerc vilagpiaci aranak alacsony szintjet 
- 1994-ben es 1995-ben mar 5 milliard forintra emelkedik a tamogatas eves osszege. 
Nines mas alternativa: a kilenevenes evek elejen meg kell kezdeni a banyak bezarasat. 
A dontes a kormany szeptemberi tilesen sziiletik meg. Ekkor hangzavar alakult ki a 
sportesarnokban. Hiaba kiserelte meg a vallalati szb-titkar lecsendeslteni a tomeget, 
megszakitas nelkul folytatodott a kialtozas, ^fuj4>las, Rityules, kitapsolas. Hoi*vath 
Ferenc meg megkiserelte kifejteni, hogy a kormany milyen eszkozokkel szandekozik 
segiteni az uranbanyaszok foglalkoztatasi gondjainak megoldasat, de a tomeg belefoj- 
totta a szot. Mast nem tehetett a miniszter, abbahagyta beszedet, es elhagyta az 
emelvenyt. A demonstracio a banyasz-himnusz hangjaival ert veget. 

EGES2SEGUGYI DOLGOZOK TUNTETESE, 1989. SZEPTEMBER 26. 

Az egeszsegiigy egyre nagyobb munkaerohiannyal kiizd, a helyzet mar-mar 
katasztrofalis, s ennek egyik fo oka a jelenlegi adorendszerben keresendo - hangzott 
el kedden delutan a Szocialis es Egeszsegtigyi Miniszterium elott, ahol az Orszagos 
Ideg- es Elmegyogyaszati Intezet felhivasara - amelyhez tobb gyogyintezet esat- 
lakozott - tiltakozo tiintetest tartottak az egeszsegiigyi dolgozok. Az eredeti tervek 
szerint a sok szaz fos tiintetomenet egyiitt vonult volna a Parlament ele, de az 
Orszaggyules iilesszaka miatt erre nem kaphattak engedelyt. fgy vegiil is esak harman 
mentek a Parlament epiiletebe: az apolonok, a tatabanyai egeszsegiigyi dolgozok 
es a mentos dolgozok neveben atnyujtottak a tobb 10 ezer dolgozo kivansagat 
ismerteto peticiot Szuros Matyasnak, az Orszaggyules elnokenek. Kereseik 
kozott szerepel, hogy a tulora, az iigyeleti dij, a muszakpotlek mentesiiljdn a prog- 
ressziv adozas alol, a jovoben ne kezeljek az egeszsegiigyet nem termelo agazatkent, 
az itt dolgozok berezeset ne halapenzzel oldjak meg, s reszesedni kivannak a koz- 
vagyon azon reszebol, amely jelenleg az MSZMP birtokaban van. Szuros Matyas a peti- 
cio atvetelekor hangsulyozta: nagyra ertekeli azt a tenyt, hogy akeiojuk kozben nem 
feledkeztek meg az egeszsegiigyi dolgozok a betegekrol, s civilizalt hangnemben, 
keressel fordultak a torvenyhozashoz. Elmondta, hogy az orszag jol ismeri az 
egeszsegiigyi dolgozok problemait, s igeretet tett arra, hogy a Parlament tagjai megis- 
merkednek majd a petfeioban foglalt keresekkel. A peticiot tanulmanyozas es allas- 
foglalas vegett az Orszaggyules szocialis es egeszsegiigyi bizottsaganak adtak at. 
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SZEGEDIJOZSEF ATHLA TUDOMANYEGYETEM, 

1989. SZEPTEMBER 27. 

A szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- es Jogtudomanyi Karanak 
oktatoi egyoras figyelmeztetd sztrajkot szeiveztek szerdan delelott az intezmeny- 
ben. Tiltakozasuk a rektor azon tervezett dontese ellen szolt, amely szerint az MSZMP 
Csongrad Megyei Bizottsaganak volt szekhazaba - amely a kozelmultban az 
egyetem kezelesebe keriilt - az eredeti megallapodastol elteroen az egyetem 
gazdasagi igazgatosagat kivanja elhelyezni. A korabbi megallapodas szerint ez az 
epiilet kizarolag oktatasi celokat szolgalt volna, enyhitve a mar-mar elviselhetetlen 
helyhianyt. Harom szinten az allam- es jogtudomanyi, egy szinten a bolc- 
seszettudomanyi kar, ket szinten pedig az idegen nyelvi lektoratus kapott volna helyet. 
A jogi kar oktatoi azert szeiveztek a demonstraciot, mert velemenyiik szerint a teivezett 
rektori dontes sulyosan veszelyezteti a kar tarsadalmilag elvart tovabbfejlodesenek 
lehetoseget. A demonstracio alatt a hallgatok megjelentek ugyan az egyetemen, de az 
oktatok nem tartottak hagyomanyos orakat. A tiltakozo levelet 361 hallgato irta ala, 
s eljuttattak az egyetem rektoranak. 

CSONGRAD MEGYEI FOLDHIVATALOK, 1989. NOVEMBER 9. 

A Foldhivatali Dolgozok Szakszervezete akeiora szanta el magat Csongrad 
megyeben, mivel a megyei tanaccsal nem tudtak megfeleld egyiittmukodest kialakitani 
a Foldhivatalok finanszirozasa kerdeseben. A kovetelesek kozeppontjaban a berek 
alltak. Az akcio lenyege az volt, egy-egy napig nem fogadtak az tigyfeleket, egyebkent 
normalis munkavegzes folyt. Az akeioban mintegy 220 ember vett reszt. Vegiil a prob- 
lemat az oldotta meg, hogy megvaltozott a foldhivatali finanszirozasi rend, levalt a 
helyi tanacsrol es a tarca iranyitasa es finanszirozasa ala keriilt. 

EGESZSEGUGYI DOLGOZOK DEMONSTRACIOJA 
NYIREGYHAZAN, 1989. NOVEMBER 18. 

Az egeszsegiigy sulyos gondjainak mielobbi megoldasat siirgetve, szombaton 
utcai demonstraciot tartottak Nyiregyhazan a Szabolcs-Szatmar megyei 
korhaz dolgozoi. A mintegy haromszaz, szabadnapon levo oivos, nover es tech- 
nikai munkatars Nyiregyhaza kozpontjaban transzparensekkel vonult a varosi tanacs 
ele. Az intezmeny elotti teren az egeszsegiigy tarthatatlan helyzetere hivtak fel a 
kormany, valamint a kozvelemeny figyelmet. Elhangzott: az orszagban zajlo tarsadal- 
mi-politikai valtozasok eddig az egeszsegiigyet nem erintettek, igy ezt ma mar esak az 
ott dolgozok megszallottsaga es lelkiismerete tartja ossze. A gyogyito munka 
koriilmenyeinek tovabbi, fokozatos romlasa miatt azonban a dolgozok turokepessege 
kimeililt, s ezert azonnali reformok bevezetesere van sziikseg. A demonstracio 
resztvevoi a megyei tanacs ele vonultak, ahol felolvastak, majd atadtak level- 
ben megfogalmazott koveteleseiket Szabolcs-Szatmar megye foorvosanak, 
valamint az Egeszsegiigyi Dolgozok Szakszervezete megyei kepviselojenek! 
Leveliikben hangsulyoztak: a mostani, ingyenesnek kikialtott, de valojaban nagyon is 
draga egeszsegiigy helyett a kormany egy attekintheto, ellenorizheto, tiszta ertekvi- 
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szonyokat teremto, biztositasi rendszer altal finanszirozott, garantalt egeszsegiigyi - 
ellatast nyujtson az allampolgaroknak. Az ellatas szinvonalanak jelentos mertekii 
javitasaba pedig vonjalc be a biztosito tarsasagokat, a magantoket es az egyhazakat is, 
a koltsegvetes pedig az eddigieknel joval nagyobb osszeggel segitse az egeszsegiigyet, 

A levelben a Szabolcs-Szatmar megyei korhaz dolgozoi koveteltek tovabba az infla- 
ciot realisan koveto altalanos beremelest, a tuhimnkadijak adomentesseget, 
vagy a munkabertol elkiilomtett adoztatasat, valamint — mas munkahelyek 
gyakorlatahoz hasonloan — a munkaszuneti napokra a dupla iigyeleti dijat. A 
demonstracion resztvevok - a verado-allomas keresere, eredeti szandekukat megval- 
toztatva - ugy dontottek: mostanra tervezett onkentes veradasukat az ev vegere 
halasztjak, mivel akkor a legkritikusabb a verellatasi helyzet a korhazakban. 

SZABOLCS VOLAN, 1989- NOVEMBER 24 . 

Pentek reggel sztrajk miatt ket orara leallt az autobusz-kozlekedes Mateszalka es 
Fehergyarmat tersegeben. A ket Szabolcs-Szatmar megyei varosban teljesen meg- 
benult a helyi kozlekedes, mig a kornyeken 32 helykozi jaratot erintett a 08.40h es 
10.40h kozotti munkabesziintetes. Tizenket jaratra hiaba vartak az utasok, tizen- 
harom helykozi vonalon pedig 10-30 perces, mig het jaraton 35-70 perces kesest oko- 
zott a sztrajk. 

A szatmari buszvezetok - 89-en - oktober 18-an levelben kertek a Szabolcs 
Volan Vallalat vezetoitol a forgalmi juttatas bevezeteset, a munkaruha minose- 
genek javitasat, a kollektxv szerzodes modositasat, a nyugdijkorhatar 6O r6155 
evre torteno csokkenteset, a jegyeladas utani jutalek emeleset, az iizemanyag- 
megtakaritas inkorrekt gyakorlatanak megszuntetes et, valamint fizetesiik 
azonnali, 70 szazalekkal valo megemeleset. Koveteleseik benyujtasa utan harom 
egyezteto targyalason vettek reszt a vallalat vezetoivel. A vezetok meglgertek, hogy a 
kovetelesek kozul azokat, amelyek sajat erobol es hataskorben megoldhatok, teljesitik. 

A nyugdijkorhatar csokkentese nem vallalati hataskor, a forgalmi juttatas bevezetese, 
illetve a teljesitmenyber 70 szazalekos novelese pedig meghaladja a Volan lehetosegeit. 

A sztrajk idotartama alatt ujabb targyalasra keriilt sor, amelyen az erdekeltek meg- 
egyeztek abban, hogy elfogadjak azt a javaslatot: az emlxtett harom koveteles 
teljesiteserol - miniszteri eloterjesztes alapjan - az Orszagos Erdekegyezteto 
Tanacs dont majd. A dontesig a buszvezetok ujabb munkabeszlintetest nem ter- 
veznek. 


RABA MOSONMAGYAROVARI GEPGYARA, 1989 - NOVEMBER 28 . 

Kedden delelott 9 es 11 ora kozott figyehnezteto sztrajkot tartottak a Gyori 
Raba Magyar Vagon- es Gepgyar mosonmagyarovari mezogazdasagi gep- 
gyaraban. Egyben azt is kinyilvanltottak, hogy erre az idore a munkaberrol lemon- 
danak. Akinek ez a penz megis hianyzik, annak a mar rendelkezesre alio sztrajkalap- 
bol megteritik a ket ora beret. A sztrajkot a mar szeptember vege ota mukodo 
munkastanacs szeivezte. A Raba mosonmagyarovari gyaranak kollektlvaja — donto 
tobbsegben - ugy hatarozott, hogy 1990. januar l-jetol le kivannak valni a Rabarol. 
Az onallosag gondolatat a Raba gyar vezetese is magaeva tette. Idokozben 
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megkezdodtek az elvalassal kapcsolatos targyalasok. Ezek azonban eddig nem 
vezettek eredmenyre. A vita a vagyon- es a profilmegosztas korul tamadt. Az 
egyesuleskor a mosonmagyarovariak 700 millios vagyont vittek magukkal. A Raba gyar 
vezetese mindossze 770 millio forintot kinalt az onallosulo gyarnak, amit a magyar- 
ovariak kevesnek tartanak, s a profilt illetoen sem jott letre megegyezes. Az esemeny 
alkalmabol a tobb mint 130 eves gyar falara magyar es nemet nyelven a kovetkezo fel- 
iratot helyeztek ki: alapitotta: Kuhne (Ede), tonkretette: Hoivath Ede. Delutanra az 
ellenzeki szervezetek Gyorott es Mosonmagyarovarott szolidaritasi gyuleseket hirdet- 
tek meg a gyariak tamogatasara. 

1989- november 28-an erdektelensegbe fulladt az MDF gyori szervezetenek 
tiltakozo akcioja, amit a Raba mosonmagyarovari gyaraban megtartott deielotti ket oras 
figyelmezteto sztrajkkal kapcsolatban szeiveztek meg. A cel az ovariakkal valo szoli- 
daritas kinyilvamtasa volt. Az akciora kivonult a TV-hirado es a varosi TV, a gyori radio, 
szamos ujsagrro es fotos, de tomeg nem volt, szaz ember sem jott ossze; a delutani 
muszak utan hazafele indulo Raba gyariak nem csatlakoztak az akciohoz. A vezerigaz- 
gatoi titkarsag ettol fliggetleniil atvette az MDF-nek azt a meghivojat, amelyben decem- 
ber 9-en, delelott 10 orara nyilvanos vitara hivtak meg Hoivath Ede vezerigazgatot, a 
gyori Szechenyi Istvan Muvelodesi Kozpontba. 

1989. december 6-an, szerdan nyolc oras sztrajkot tartottak a gyori Raba-gyar 
mosonmagyarovari mezogazdasagi gepgyaraban. A deielotti muszak 930 munkasa, 
alkalmazottja nem dolgozott ezen a napon. A sztrajkot azert szeiveztek, inert a kiilon- 
valas hgyeben nem tudtak megegyezni a Raba-gyar vezetesevel. Ket kerdesben 
nem tudtak eddig megallapodni: a vagyonmegosztasban, valamint a termekszer- 
kezetben. A sztrajk ideje alatt munkasgyulest tartottak, amelyen a sztrajkolok 
tajekoztatot kaptak az eddigi targyalasokrol. Ezen jeien voltaic a Raba-gyar vezetoi is. 
A mosonmagyarovari uzem falaira szamos feliratot raktak ki. Ezek az onaillosagot siir- 
gettek, s szemely szerint eltettek az alapito Klihne Edet, es blraltak a Raba-gyar 
vezerigazgatojat, Horvath Edet. A mosonmagyarovari sztrajk kisero jelensege volt, 
hogy a sztrajkolok egy resze mezogazdasagi gepekkel kivonult az Ml-es 
nemzetkozi foutvonalra, s azt ket orara fel szelessegben elzartak Igy nagy tor- 
lodasok voltak a nagy forgalmu ut ezen szakaszan. 

EGES2SEGUGYI DOLGOZOK TUNTETESE DEBRECENBEN, 

1989. NOVEMBER 30. 

Csaknem ketezer, az alapellatasban tevekenykedo egeszsegiigyi dolgozo 
vonult csiitoitokon Debrecen foutcajara: a Kossuth tertol a megyei tanacs epuleteig 
taito menetben transzparenseken demonstraltak koveteleseiket. Elobb a Debreceni 
Varosi, majd a Hajdu-Bihar Megyei Tanacs vezetoinek adtak at peticiot, amelyben a 
debreceni varosi rendelointezet es a varosi bolcsodek dolgozoi a ket szakigazgatasi 
szeivtol osszesen hatvan szazalek azonnali beremelest koveteltek. Mint a peti- 
cioban megfogalmaztak, ez a beremeles csupan a mas megyekhez viszonyitott 
berlemaradasukat kompenzalna. Az egeszsegiigyi dolgozok - korzeti es iskolaor- 
vosok, apolok, asszisztensek es bolcsodei alkalmazottak - rendkiviil sajnalatosnak 
tartjak, hogy az Orszaggyules novemberben nem szavazta meg a szemelyi jovedelem- 
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ado azon modositasat, amely kiilonvalasztotta volna az alapber es a tulmunkadijak 
utan fizetett adot. Ezert a debreceni demonstracio resztvevoi koveteltek az iigyeleti- 
es tulmunkadijak emeleset, s azt, hogy a fuvar-atalanydijak osszege fedezze a 
munkahoz tartozo szemelygepkocsi-hasznalat koltsegeit. A felvonulas 
resztvevoi - akiket a jarokelok szimpatiajukrol biztositva tapssal koszontottek - az 
egeszsegiigyben olyan vezetoket szeretnenek latni, akik szakmai tadasukkal nyerik el 
a dolgozok bizalmat, erdekeiket kepviselik es kinevezesiik meghatarozott idore szol. 
A Hajdu-Bihar Megyei Tanacs elnokhelyettese a peticio atvetelekor jogosnak 
ismerte el az egeszsegiigyi dolgozok koveteleset. A debreceni Egeszsegiigyi 
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete kepviseloinek keresere lgeretet tett arra, 
hogy a peticio tartalmarol tajekoztatja a megye orszaggyulesi kepviseloit. 

FOLDHIVATALOK ORSZAGSZERTE, 1989. DECEMBER 6. 

Szerdan elore bejelentett, orszagos sztrajkot tartottak berkoveteleseikert a 
foldhivatalokban dolgozok. A tagsag kovetelesenek megfeleloen, szakszervezetuk 
orszagos tanacsa november 30-an kiadott felhivasa nyoman nehany orara, szamos 
hivatalban pedig egesz napra „bezartak” az ajtokat. Az akcio gyakorlatilag az iigyfelek 
fogadasanak szlinetelesebol allt, a bezart hivatalokban rendes munka folyt. A legtobb 
helyen jo elore tajekoztattak az akciorol az ugyfeleket, kei*ve megeitesliket. Mint a 
Foldhivatali Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Tanacsanak elnoke elmondta: a 
figyelmezteto sztrajkra azert keriilt sor, mert a helyzetiiket erinto kozponti 
lgeretek ez idaig nem teljesiiltek. A foldhivatalokban dolgozok berenek atlaga az 
iparban foglalkoztatottaketol mintegy 35-40 szazalekkal elmarad, es 20 szazalekkal 
alacsonyabb a tanacsi alkalmazottakenal. (Az osszes letszam 4200-4300 fo volt ebben 
az idoben, az akcioban valo reszvetelrol nines adat.) 

Az orszagos szakszervezeti tanacs a megyei testuletekre bizta, hogy a koveteles- 
nek milyen formaban adnak nyomatekot. Szabolcs-Szatmar megye valamennyi foldhi- 
vatalaban sziineteltettek szerdan a tulajdonilap-masolatok, terkepek kiadasat. A 
megyei foldhivatalok koziil a szabolcsiak bere a legalacsonyabb, a helyi tanacsi tiszt- 
segviselokehez kepest 2000-3000 forinttal kevesebbet keresnek. Nemcsak fizetesbeli 
lemaradasuk, hanem az egyre romlo munkafeltetelek miatt is tiltakoztak az alkalma- 
zottak, mivel zsufolt helyisegekben, kioregedett gepekkel kell dolgozniuk. Hasonlo 
gondokkal kuzdenek Heves megye foldhivatalaiban is, ahol evente 60-65 ezer iiggyel 
foglalkoznak, s atlagfizeteslik ez ev elso feleben 6400 forint volt. Csatlakoztak a fel- 
hlvashoz a Gyor-Sopron megyei hivatalok, ahol esak a halaszthatatlan ugyeket inteztek 
el ezen a napon. A demonstraciotol az sem tudta eltantontani a dolgozokat, hogy a 
megyei tanacs elnoke 400 ezer forintot ajanlott fel szamukra; szemelyenkent igy koml- 
beliil 2000 forintot kaptak volna, am az ajanlatot, mint sztrajktoro akeiot a dolgozok 
visszautasltottak. Ilyenforman kotott volna alkut a Csongrad Megyei Tanacs Vegrehajto 
Bizottsaga is. A testulet felajanlotta, hogy 363 ezer forintot biztosit beremeles helyett, 
egyszeri juttataskent, azzal a feltetellel, ha nem csatlakoznak a megye foldhivatali dol- 
gozoi az orszagos akciolioz. Az alkalmazottak ezt az ajanlatot sem fogadtak el. Pest 
megyeben a legtobb foldhivatalt meg telefonon sem lehetett elerni. A megyei tanacs 
kepviseloje egyebkent a berkovetelest realisnak tartotta. A tanacs a sztrajk hirere te- 
lexet ktildott a megye valamennyi foldhivatalaba, ebben kertek, hogy berkovetelesuk 
nyomatekaul ne az iigyfelszolgalatot sztineteltessek, hanem mas modot keressenek 


elegedetlensegiik kifejezesere. Munkakdrulmenyeik javitasat is surgettek Fejer 
megyeben a sztrajkolo foldhivatali dolgozok. Legalabb 9 millio forint kellene uj musze- 
r ek 5 eszkozok beszerzesere. Hajdu-Bihar megyeben annak ellenere volt figyelmezteto 
munkabesziintetes, hogy a megyei tanacs oktober l-jetol 12 szazalekkal mar felemelte 
a foldhivatali dolgozok munkaberet. 

A foldhivataliak sztrajkja a legtobb helyen bekesen, nyugodtan zajlott le. Sok 
hivatalban nem ragaszkodtak a teljes zarva tartashoz. Baranyaban es masutt is kivetelt 
tettek a videkrol beutazo idos, valamint mozgaskorlatozott emberek iigyintezesevel. 
Hasonlo modon jartak el a debreceni foldhivatalban is. 

BUDAPEST! HILTON, 1989- DECEMBER 18- 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak hetfon a Hilton Szalloda dolgozoi az 
Onallo Hilton Szakszervezet kezdemenyezesere, mivel erdekvedelmi kepviseloik 
nem tudtak megegyezni a Danubius Szalloda es Gyogyiidulo Vallalat vezetesevel. 
A munkabesziintetes delutan 3 es 5 ora kozott zajlott le, s az esaknem megbenitotta 
a nemzetkozileg is ismert szallodalanc budapesti tagjanak megszokott mindennapi 
eletet. Ugyanis a sztrajk ideje alatt a szallodaban esak az alapveto szolgaltatasok 
mukodtek, volt viz, vilagitas, fittes, mukodtek a liftek es az automata telefonok, de 
minden mas szolgaltatas sziinetelt. Mint azt az Onallo Hilton Szakszervezet valaszt- 
manyi iigyvezetoje elmondta: a Danubius Szalloda es Gyogyiidulo Vallalat 
vezetoinek figyelmet arra szerettek volna felhivni az akeioval, hogy ne adja el aron 
alul a budapesti Hiltont. Legyenek dolgozoi reszvenyek, s beriiket kozelitsek 
a nemzetkozi szinvonalhoz, mivel szolgaltatasaik mar eddig is azok voltak, s 
ezt a kulfoldi piac elismerte. Amennyiben a tovabbiakban sem sikeriil lcozos 
nevezore jutniuk, akkor szerdan, a valialati tanacs iileset megelozoen, amelyen don- 
tenek a Hilton eladasanak terverol, demonstraciot szerveznek a Gellert Szallo elott. 

MAV (VSZ MOZDONYVE2ETOI TAGOZAT), 1989- DECEMBER 20 

1989. augusztusatol kezdodoen erezhetoen nottek a fesziiltsegek a MAV-nal, 
augusztus 26-an balesetben meghalt egy mozdonyvezeto. Oktober kozepen letrejott a 
VSZ Mozdonyvezetoi Tagozata, amely onallo targyalasokat kezdett a MAV vezetese¬ 
vel. Az elso koveteleseket szeptember 13-an fogalmaztak meg, amirol esak november 
14-en targyaltak, reszmegallapodasra jutottak ugyan, de a szakszeivezet feltetelezte, 
hogy a munkaltato a targyalasokon idohuzo taktikat alkalmaz. November 30-an, a 
kiildottgyules mintegy 90%-ban tamogatta a sztrajkot. (Ekkor kezdtek szervezni az 
onallo mozdonyvezetoi szakszeivezetet, amely vegiil 1990. auguszmsaban alakult 
meg.) 

1989. december 20-an, szerdan reggel 5 es 6 ora kozott megtartottak a sztrajkot. 
A Magyar Allamvasutak vezerigazgato-helyettese elmondta: tulnyomoreszt az elore 
egyeztetett rend szerint zajlott le a munkabesziintetes. A mozdonyvezetok a vonatokat 
nem tovabbitottak, de lgeretiik szerint a minimalis szolgaltatasokat — futest, 
vilagitast — ez alatt az ido alatt is biztositottak. Az utasoktol panasz nem erkezett 
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a MAV-hoz, megertessel vettek tudomasul az egyoras kesest, Nagyon szorvanyosan 
elofordult az is, hogy mozdonyvezetok ugy dontottek, nem sztrajkolnak, lgy peldaul a 
Miskolc-Budapest kozott kozlekedo tavolsagi szemelyvonat a menetrend szerint 
megerkezett. Papa tersegeben a helyi motorvonatok vezetoi sem eltek sztrajkjogukkal. 
A hat orakor veget ert sztrajknak a vasut menetrendjet befolyasolo utolso 
kovetkezmenyei a deli, kora deliitani orakra voltak felszamolhatok. 

A sztrajkban mintegy 1500 szolgalatban levo mozdonyvezeto vett reszt 
(gyakorlatilag 100%), a forgalom leallt. A mozdonyvezetok koveteleseirol (38%-os 
alapberemeles a felajanlott 13% helyett; a muszakpotlek emelese, a kotelezo tulora 
eltorlese, biztonsagosabb munkakorulmenyek) januar vegen megegyezes sziiletett, 
amely 30%-os alapberemelest, a szolgalatban toltott ido csokkenteset, a kotelezo tulora 
eltorleset, a CSM rendszer feliilvizsgalatat tartalmazta. 

MAGYAR ACEIARUGYAR, TISZASZALKA, 1989. DECEMBER 28. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartott cslitortok delben a Magyar 
Acelarugyar tiszaszalkai gyaregysegenek 300 dolgozoja, tiltakozva az uzem 
onallosaganak kimondasat halogato ipari miniszteriumi dontes ellen. A 

Szabolcs-Szatmar megyei nagykozsegben levo gyaregyseg munkasai mar regota szor- 
galmaztak az elszakadast a budapesti kozponttol. Szerintiik a tiszaszalkai gyar tiz eve 
csak nyereseget tesz le a kozos asztalra, mig a torzsgyar eredmenyei — az egyezo ter- 
melesi ertek es letszam ellenere - felevtizede fokozatosan romlottak, sot az utobbi 
idoszakban mar jelentos, s egyre novekvo volt a veszteseg. Ezzel szemben a ket kollek- 
tiva kozlii a fovarosinak nagyobb az atlagkeresete, evente atlagosan mintegy 30 ezer 
forinttal visz tobbet haza egy-egy pesti munkavallalo. A valast vegiil junius 30-an 
hatarozataban kimondta a vallalati tanacs, s annak ertelmeben 1990. januar 1-jen a 
tiszaszalkai gyaregysegbol megalakult volna a Ferromasch Tiszamenti 
Gepipari Vallalat. Az uj vallalat letesiteserol szolo hatarozatot az Ipari Miniszterium 
azonban eddig nem adta ki. Az indok: idokozben a kozpont es a gyaregyseg kozott 
vita meruit fel a rovid lejaratu hitelek elosztasaban. A korabbi megallapodast a 
budapestiek egyoldaluan felbontottak, meg egyszer annyi kolcsont haritananak a 
szabolcsiakra, ok viszont 60 millional tobb hitel torleszteset nem vallaljak. A 
figyelmezteto sztrajkot tarto tiszaszalkaiak az egyezkedesre csiitoitokre osszehlvtak a 
vallalati tanacsot, de a budapestiek, feltehetoen azert, mert a ket iinnep kozotti idosza- 
kot mar ledolgoztak, nem jelentek meg. A tanacsiiles lgy hatarozatkeptelenseg miatt 
elmaradt. A munkabesziintetes utan munkasgyulest tartottak, ahol a resztvevok 
ugy hataroztak, kerik az Ipari Miniszteriumtol a vallalat alapitasarol szolo okiratot, egy- 
ben javasoljak: a vitatott iigyben - a hitelmegosztas mertekerol - dontson majd 
birosag. A dolgozok egyontetuen allast fogialtak: amennyiben nem kapjak meg az 
onallosagot, ujabb sztrajkot tartanak, valamennyi muszak mindaddig all, amlg a mi¬ 
niszterium meg nem hozza a szamukra kedvezo dontest. 
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KOZUn KOZLEKEDESI SZTRAJK, 1990. JANUAR 18. 

A kozuti kozlekedes dolgozoi reggel 7 es 9 ora kozott orszagos flgyelmezteto 
sztrajkot tartottak. A munkabeszuntetest a fokent Volan vallalatok dolgozoit kepviselo 
Kozuti Kozlekedesi Szakszervezet szen^ezte azert, mert a kozlekedesi agazatban az 
elmult idoszakban az orszagos atlagnal lenyegesen gyorsabban csokkent a dolgozok 
realbere. A szakszeivezet mar tobb alkalommal kezdemenyezett intezkedeseket, az 
illetekesek halogato magatartasa miatt azonban nem sikemlt megegyezest elerni. A 
dolgozok ezert dontottek a toiveny biztositotta )} vegso eszkoz” alkalmazasa mellett. A 
figyelmezteto sztrajk idopontjat ugy valasztottak meg, hogy az ne okozzon tul nagy fenn- 
akadast a kozlekedesben. A sztrajkban 35 vallalat 70 ezer dolgozoja vett reszt. 

A Volan Egyesiiles foosztalyvezetoje szerint a vallalat autobuszai a hajnali 
tizemkezdetkor forgalomba alltak, lgy az uzemek dolgozoit es az ejszakai muszakbol 
hazateroket a munkabesziintetes kezdeteig, azaz reggel 7 oraig a menetrendnek 
megfeleloen elszallitottak. Az iskolas gyerekeket es a korhazi dolgozokat szallito jara- 
tok vezetoinek tulnyomo tobbsege - bar a sztrajk koveteleseit tamogattak - utasaikra 
tekintettel 7 ora utan is dolgozott. Tobb videki iskolaban azonban reszleges, illetve tel- 
jes tanitasi sziinetet rendeltek el, a lehetseges iskolai sziinnapok terhere. Azok a jara- 
tok, amelyeket utjuk kozben erintett a sztrajk, csak olyan helyen - peldaul vendeglo, 
palyaudvar kozeleben - alltak le, ahol megvoltak az alapveto etkezesi es higieniai 
feltetelek. A ketoras sztrajk a napi Volan autobuszjaratok 10 szazalekat es az 
autobuszvezetok 80 szazalekat erintette. A Volan foosztalyvezetoje szerint az uta- 
sok a kenyelmetlensegek ellenere is megertessel vettek tudomasul a buszvezetok 
akciojat. 

BKV SZTRAJK, 1990. JANUAR 23. 

Reggel fel hattol hatig figyelmezteto sztrajkot tartottak a BKV-nal, ami miatt 
megbenult a fovaros tomegkozlekedese. Mintegy 2800 gepjarmu-, autobusz-, vil- 
lamos-, trolibusz, IlEV-es metrovezeto lepett sztrajkba a magasabb berekert, 
illetve a korszerubb kozlekedesi eszkozok beszerzeseert. A BKV munkavallaloi 
annak ellenere dontottek a sztrajk mellett, hogy- a Fovarosi Munkaiigyi Birosag 
jogszerutlennek minositette a munkabeszuntetest^ mivel a vallalat szakszer- 
vezeti bizottsaga meg az ugynevezett elegseges szolgaltatasi szint fenntartasat 
sem garantalta. Megerositett szolgalatot tartott a kora reggeli oraktol kezdve a 
Budapesti Rendor-fokapitanysag kozlekedesrendeszete is. Mint a kozlekedes- 
rendeszet vezetoje elmondta, a fovaros jelentosebb csomopontjain tobb mint szaz jaror 
segitette a kozlekedest. A reggeli csucsforgalomhoz hasonloan delutan is megerositett 
szolgalatot tartottak, mivel a szokottnal nagyobb szemelygepkocsi-forgalommal 
lehetett szamolni. Reggel fel hattol megindult a metro, a kisfoldalatti es a HEV- 
kozlekedes, majd hat ora utan nehany perccel az autobusz-, villamos- es trolibusz-for- 
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galom is. Elozetes becslesek szerint mintegy egymillio embert erintett hatranyosan a 
sztrajk. A Fovarosi Munkaiigyi Birosag elnoke keclclen reggel elmondta, hogy azok a 
dolgozok, akik a sztrajk niiatt munkahelyukon berhatranyba kerulnek, a pok 
gari jog szabalyai szerint kovetelessel elhetnek a BKV-val szemben. A sztrajkot 
jogszerutlennek minosito hatarozat ellen a szakszervezet fellebbezett es a Fovarosi 
Birosag marcius 21-en jogszerunek mondta ki a sztrajkot. 

ELGEP KORMENDI GYARA, 1990. MARCIUS 23- 

Ketoras figyelmezeto sztrajkot tartott delben az Elelmiszeripari Gepgyar kor- 
mendi tizemenek mintegy 150 dolgozoja. A szomszedos lizemek munkasai kozlil is 
korulbellil dtven-hatvanan csatlakoztak hozzajuk. A sztrajkolok az utcara vonultak, a 
gyar kornyeken lezartak a 8-as fokozlekedesi ut egy savjat. A gyar munkas- 
tanacsanak elnoke elmondta a sajto munkatarsanak: az ellen tiltakoznak, hogy a val- 
lalat budapesti kozpontja marcius 31-en bezarja, illetve 50 millio forintert eladja a 
kormendi gyarat. A dolgozok mar meg is kaptak a felmondoleveluket. A munkas- 
tanacs elnoke szerint mindezt azert, inert a kozpontban ugy latjak, hogy Kormenden 
vesztesegesen allitjak elo a profiljukba tartozo elelmiszeripari es malomipari gepeket. 
A helyiek velemenye eppen ellentetes. Ok ugy ertekelilc, hogy a nagyvallalati „vizfej 
nelkiil”, tehat, ha onallosagot kapnanak, meg tudnak szeivezni ugy a munkat, hogy a 
termeles nyereseges legyen, s az embereket ne kelljen elbocsatani. 

MARKUSHEGYI BANYA, 1990. JULIUS 2-3. 

Sztrajk volt a markushegyi banyaban. A mintegy 2000 dolgozo hetfon szuntette 
be a munkat, s koveteleseik kozeppontjaban a beremeles allt. A sztrajk mellett azert 
dontottek, mert a hetfoi, Gyorivanyi Sandor munkaiigyi miniszteirel es Pohankovics 
Istvannal, az Ipari es Kereskedelmi Miniszterium politikai allamtitkaraval folytatott tar- 
gyalasukon nem sziiletett megallapodas. A dolgozok emiatt kedden reggel 10 tagu 
kiildottseget inditottak utnak Budapestre, hogy a 16 pontban osszefoglalt kovetele- 
seikrol targyalasokat folytassanak Bod Peter Akos ipari es kereskedelmi miniszterrel. 
Amennyiben a peticiojukban megfogalmazottakra biztato valaszt kapnak - mondtak 
az lizemi mnnkastanacs, illeu^e a sztrajkbizottsag tagjai - akkor a dolgozok azonnal 
folytatjak a termelest. Addig azonban csak az elengedhetetlen fenntartasi, karbantartasi 
es tifzjelzesi munkakat vegzik el a banyaban. A vallalat vezetese ugyanakkor — 
kozolte a vezerigazgato - birosaghoz fordult, s kerte: jogi szempontbol itelje 
meg a sztrajkot. A munkabeszimtetest ngyanis sem a munkastanacs, sem a 
sztrajkbizottsag nem jelezte elore. (A markushegyi banyaiizem sztrajkja 5 muszak 
alatt tartott, a termeleskieses kovetkezteben mintegy 27 millio forint veszteseg eite a 
vallalatot.) 

Kedden a keso esti orakban erkezett vissza Budapestrol Oroszlanyba az akkor 
mar egy napja sztrajkolo markushegyi banyaiizem tiztagu klildottsege. A nap folyaman 
fegyelmezetten varakozo tarsaik nagy ovacioval fogadtak beszamolojukat arrol, hogy 
eredmenyes targyalasokat folytattak az Ipari es Kereskedelmi Miniszteriumban. A 
jelenlevok egyetertettek azzal az inditvannyal, hogy koveteleseik teljesitese fejeben 
1991. marcius 31-eig nem kezdemenyeznek ujabb sztrajkot. A ropgyules utan a 


delelottos es a delutanos muszak dolgozoi eltavoztak az lizembol, az ejszakasok 
pedig munkaba alltak. 1990. julius 13-an megallapodas sziiletett, a Birosag pedig 
nem foglalt allast a sztrajk jogszerusegevel kapcsolatban. 

GYEKENYESIKAVICSBANYA, 1990. JULIUS 25. 

Julius 25-en figyelmezteto sztrajkot tartottak, masnap, 26-an, cslitortokon 
rendes sztrajk kezdodott (delutan fel kettokor) a Gyekenyesi Kavicsbanyaban. A 
szerdai figyelmezteto munkabesziintetes utan a Somogy megyei iizem dolgozoi 
cslitortok delig adtak haladekot az Orszagos Kavicsbanya Vallalat igazgatosaganak 
koveteleseik teljesitesere. Miutan nem kaptak erdemi valaszt az uzem onallosulasat, 
a korabban elbocsatott uzemvezeto visszavetelet, beremelest es nyerese- 
greszesedest szorgalmazo, tovabba a banya „kozponti privatizalasat” ellenzo fel- 
hivasra - sot targyalasi keszseget sem tapasztaltak a delutani muszak otven dolgo- 
zoja egyontetuen a sztrajk mellett dontott, bizva abban, hogy igy hataroznak majd az 
ejszakai es a delelotti muszak dolgozoi is. A sztrajkolok kifejeztek eltokeltsegliket, 
hogy mindaddig nem hajlandok felvenni a munkat, amig koveteleseik nem teljesulnek. 
Felhlvassal fordultak az Ipari es Kereskedelmi Miniszteriumhoz is, hogy vallalati 
vezetoiket teritsek jobb belatasra. Cslitortok delutan a kitermelt kavics szallitasa meg 
folytatodott, mert a szallitokat es megrendeloket nem tudtak idoben ertesiteni a mun- 
kabeszlintetesrol, es nem akartak oket lcesz tenyek ele allitani. A sztrajkot teljes 
egyetertesben szeivezo hagyomanyos es fuggetlen szakszervezet (BDS2, Liga) 
sztrajkorseget allitott fel. Igy akartak megvedeni munkahelylik berendezeseit es va- 
gyontargyait, de nem rekesztettek ki azokat, akik netan folytatni akarjak a munkat. 

Ot nap utan, 1990. julius 31-en, kedden delutan ert veget a sztrajk. Eloszor a 
muhelyek dolgozoi vettek fel a munkat, majd az ejszakai muszakban a termeles is 
beindult, miutan a delelotti targyalasok az alapveto koveteleseket illetoen ered- 
menyre vezettek. A targyalasoktol korabban mereven elzarkozo vallalatigazgato ked¬ 
den delelott Gyekenyesen targyaloasztalhoz tilt a dolgozok szoszoloival, valamint a 
Banyaipari Dolgozok Szakszervezetenek es a Fuggetlen Szakszervezetek 
Demokratikus Ligajanak kepviseloivel. A targyalas ezuttal is csaknem zatonyra 
futott, mert az igazgato semmikeppen sem akarta meghosszabbitani az egyik 
uzemvezeto munkaszerzodeset. A dolgozok altal tamogatott munkahelyi vezetot az 
iizem onallositasaert vallalt szerepeert mar egy honapja felfuggesztettek allasabol es 
korabbi munkaszerzodese augusztus 1-jevel le is jart. A targyalast felbeszakito es 
tavozni akaro igazgatot az iizemudvaron mintegy 80 dolgozo (az osszes) korulfogta, 
s kozoltek vele, hogy addig nem utazhat el Gyekenyesrol, amig az iizemvezetot vissza 
nem helyezi allasaba. Ez vegiil is megtortent, a banyaiizem onallosulasarol pedig 
augusztus 16-an dont a vallalati tanacs. A beremelesre es nyeresegreszesedesre 
vonatkozo kovetelest a dolgozok felfuggesztettek azzal, hogy kesobb errol ugyis 
maguk fognak donteni. A sikeres akcio utan a kavicsbanyaszok nemcsak a sztrajk 
besziinteteserol dontottek, hanem egyontetuen vallaltak a kiesett harom 
munkanap ledolgozasat, a 10 ezer kobmeternyi termeleskieses es a 2,5 millio 
forintnyi anyagi veszteseg potlasat. 
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FEMMUNKAS SZEKESFEHERVARI GYARA, 1990. AUGUSZTUS 29. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak szerdan a Femmunkas Szekesfeheivari 
Gyaranak delelotti muszakos dolgozoi. A munkabeszuntetesre azert kerult sor, mert 
a 7 gyarat tomorito vallalat elhalasztotta a targyalasok megkezdeset a szekesfehervari- 
ak onallova valasanak alapfeltetelet jelento aranyos vagyonmegosztas kerdeseben. 
A korabbi megallapodas szerint az egyezteto megbeszelesre szerdan Szekesfehervarott 
keriilt voina sor. A vallalat azonban kedden kora delutan telexen kozolte a gyar 
kepviseloivel, hogy mind az idopontot, mind a helyszint megvaltoztatja. A targyalasok 
megkezdeset ket nappal kesobbre, pentekre halasztotta azok szinhelyeul a budapesti 
vallalati kozpontot jelolte meg. A modositott idopontot a szekesfehervariak kenyte- 
lenek voltak elfogadni, de valtozatlanul ragaszkodnak hozza, hogy a targyalasokat 
Szekesfehervarott folytassak le. A szerdai sztrajkot - amelyet egyebkent a gyarkapura 
festett „ Aranyos vagyonmegosztast!” „Elegunk van a halogatasbol!” „Le a budapesti 
vizfejekkel!” feliratok is jeleztek - figyelmeztetesnek, a dolgozok velemenye tolma- 
csolasanak szantak. 

A Femmunkas Vallalat es a szekesfeheivari gyar viszalyat egyebkent a szekesfe¬ 
hervariak onallosulasi torekvesei robbantottak ki. A 360 dolgozot foglalkoztato 
iizem tigyanis mar harmadik alkalommal probalkozott meg azzal, hogy sajat labara 
alljon, arra ugyanis minden szempontbol alkalmasnak tartotta magat. Legutobb ez ev 
febmarjaban kerte a vallalati tanacsot, hogy jaruljon hozza az elszakadashoz. A testiilet 
azonban nemet mondott. A szekesfeheivari gyar akkor, elve toivenyadta jogaval, az 
Ipari Miniszteriumhoz fordult onallosagi kerelmevel. A tarca minden szempontbol 
alkalmasnak tartotta erre, csupan penzugyi helyzetet nem talalta megnyugtatonak, 
emiatt akkor nem egyezett bele az elszakadasba. A szekesfehervariak szerint a minisz- 
terium donteset az befolyasolta, hogy a vallalat a be nem hajthato kovetelesek ter- 
heibol es az alaphiany miatt felvett vallalati hitelekbol szerintuk aranytalanul nagy 
reszt, 84 millio forintot akar rajuk hantani. Ha az aranyos vagyonmegosztast alkal- 
mazzak ez az osszeg, velemenyiik szerint, csupan 30-33 millio forint lehetne. 
Annak finanszirozasara viszont a szekesfeheivari bankok segitsegevel van fedezetuk. 
Ezert szamukra s termeszetesen a vallalat szamara is kiemelten nagy jelentosege van az 
aranyos vagyonmegosztas iigyeben osszehivott egyezteto targyalasok mielobbi lefoly- 
tatasanak. A gyar szerint termelesi eredmenyeik megfelelo alapot teremtettek az onal- 
losulashoz: a het gyar koziil ugyanis evek ota a legeredmenyesebbek. Elso felevi 
nyereseguk 400 ezer forinttal haladta meg az bsszvallalati eredmenyt, s elerte a 12,7 
millio forintot. Ugyanakkor a gyar berszmvonala a legalacsonyabbak kozott van. 

DIOSGYORI GEPGYAR, 1990. SZEPTEMBER 10. 

Hetfon reggel 9 oratol 761 munkavallalo figyelmezteto sztrajkot tartott a 
Diosgyori Gepgyar melegalakito gyaregysegeben. A szakszervezeti bizottsag 
szeptember 5-en hatarozott ugy, hogy amennyiben koveteleseikre szeptember 10-ig 
nem kapnak valaszt, akkor a munkavallalok sztrajkolni fognak. Ennek nyomatekaul 
tartottak a ketoras munkabesziintetest. A melegalakito gyar dolgozoi koveteltek a 
penzugyi feltetelek maradektalan biztositasat a tovabbi folyamatos 
mukodeshez, a szerzodeses kotelezettsegek teljesitesehez. Arra az esetre, ha a 


folyamatos munkafeltetelek nem biztosithatok, foglalkoztatasi garanciakat 
kertek. A szeptember 11-i megbeszelesen a vezerigazgato elmondta, hogy a 
kovetelesek egy resze fizikailag kielegithetetlen. Az alapanyag-szallitasok akadoznak, 
a vallalat fizeteskeptelen es beszallitasi valtokat sem fogadnak el tole. A munkasok 
kepviseloi szerint ezeket a problemakat mar ot honappal ezelott jeleztek, amikor meg 
nem volt a gyar fizeteskeptelen. A felek kepviseloi abban allapodtak meg, hogy ket 
nap mulva ujabb megbeszelest tartanak. Amennyiben nem sziiletik megnyugtato 
megoldas, besziintetik a munlcat. 

Szerdara elharult a sztrajkveszely a Digep melegalakito gyaregysegeben, mivel a 
dolgozok, a Digep vezetosege es a Dimag Rt. kozos erofeszitese eredmenyekent 
megoldodni latszottak az anyagellatasi problemak. A dolgozok kepviseloi ugyanakkor 
nehezmenyeztek a megbizott vezerigazgato nyilatkozatat, amely a gyar ujsagjaban, a 
Diosgyori Munkasban jelent meg. A nyilatkozo felelotlennek nevezte a sztrajk 
szeivezoit, es bizonyos elbocsatasokat helyezett kilatasa. A sztrajk szeivezeseben reszt 
vevo vezetok a nyilatkozatot magukra veve, azt fenyegetesnek tekintettek. Az eredeti 
kerdesekben szeptember 13-an lesz az utolso egyezteto targyalas. 

VIDEOTON, SZEKESFEHERVAR, 1990. SZEPTEMBER 21. 

Otezer ember reszvetelevel demonstraciot tartottak a Videoton elott a Fejer 
megyei Fiiggetlen Erdekkepviseleti Liga szeivezeseben, a teivezett letszam- 
leepitesek elleni tiltakozasul. 

BANYASZSZTRAJK ORSZAGSZERTE, 1990. OKTOBER 5. 

A banyaipar valamennyi uzemeben ket oras figyelmezteto sztrajkot tartottak 
penteken reggel. Nemcsak a szenbanyakban, hanem a koolaj- es foldgazipari, ere-, ko- 
es asvanybanyaszati uzemek elso muszakjaban is ket oraval kesobb kezdtek meg a 
munkat. A banyaszat mintegy 100 ezer munkavallaloja vett reszt az orszagos meg- 
mozdulasban. A Veszpremi Szenbanyak Vallalat ajkai, dudari, balinkai es varpalotai 
uzemeben a dolgozok esaknem teljes letszammal csatlakoztak az agazati szakszer- 
vezet, a BDSZ altal meghirdetett sztrajkhoz. A varpalotai gepiizemben a Ligahoz tar- 
tozo Riggetlen szakszeivezet 75 tagja elhatarolta magat az akciotol. A dudari banyaban 
40 lengyel banyasz leszallt fold alatti munkahelyere, mert nekik munkaszerzodesuk 
tiltja, hogy reszt vegyenek ilyen jellegu megmozdulasban. Balinkan viszont ezt a koc- 
kazatot is vallaltak az ott dolgozo lengyelek, ok a fiiggetlen szakszervezet ottani tag- 
jaival egyetemben a sztrajk mellett dontottek. 

Komarom-Esztergom megye banyavidekein - a tatabanyai, a dorogi es az orosz- 
lanyi medencekben — mintegy 7 ezren vettek reszt a hajnali figyelmezteto sztrajkban. 
Sziinetelt a munka a kulszini iizemekben is. Tatabanyan, harom kulszini Iizem resz- 
legenek dolgozoi nem tartottak a sztrajkolokkal, akaresak az oroszlanyi szenbanyak 
kozponti muhelyenek nehany egysegeben. Leszalltak fold alatti munkahelytikre a 
markushegyi banyaban a lengyel banyaszok. A banyavallalatok szakszeivezeti es gaz- 
dasagi vezetoi a sztrajkolokkal ismertettek a BDSZ felhivasat, figyelmezteto akeiojuk 
celjat. Dorogon arrol szoltak: serelmesnek tartjak, hogy a kormany minden elozetes 
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bejelentes nelkiil tobb, a banyaszokat hagyomanyosan megilieto kedvezmenyt 
eltorolt. Tatabanyan azt hangsulyoztak, hogy az akcioval nem beremelest akarnak ki- 
csikarni, hanem az egesz szenbanyaszat „rendbetetelet” slirgetik. Az oroszlanyiak azert 
voltak felhaborodva, inert a juliusban tartott tobb napos sztrajkjukkal kiharcolt lgeretek 
tobbseget a kormanyzat mind ez ideig nem teljesitette. Mindeniitt kiemeltek: nem a 
kormany ellen, hanem az egesz banyaszat jovojeert szerveztek az akciot 

A borsodi szenbanyak ot megyei lizemeben a munkabeszuntetes mintegy 10 ezer 
banyaszt erintett. A figyelmezteto sztrajk ideje alatt csak a biztonsagi szemelyzet szallt 
le a melybe. A mecseki szenbanyaknal a dolgozok tobb mint 90 szazaieka csatlakozott 
a BDSZ felhivasahoz, es igy 8 ezren tartottak figyelmezteto sztrajkot a vallalat pecsi, 
komloi, vasasi, mazaszaszvari es nagymanyoki iizemeiben. A mecseki szenbanyaszok 
nem tartottak megnyugtatonak a kormany azon allaspontjat, amely szerint a szenarak- 
nak „lehetoleg” kozelitenilik kell a vilagpiaci arakhoz. A hazai szenarak - mondtak a 
banyaszok es a helyi szakszervezeti szovetseg - nem lehetnek alacsonyabbak a vilag- 
piacinal, es nem erintheti hatranyosan az ott dolgozokat a meg meglevo tetemes 
arkulonbseg. A mecseki koszenbanyaszat fejlesztesere inditott, am kozben kudarcba 
fulladt program kovetkezteben a vallalatnal hetmilliard forintos adossag halmozodott 
fel. A kormany ebbol 1,2 milliard forintot hajlando elengedni, am a banyaszok ugy 
veltek: tovabbra is bizonytalan sorsuk. Fo kovetelesiik: a kormany teremtsen 
tisztesseges piaci felteteleket. Surgettek a banyaban dolgozokat kozvetleniil erinto 
human kerdesek megoldasat is. 

A delutani es az ejszakai muszakkezdeskor is munkabeszuntetesre keszliltek a 
banyaszok orszagszerte. A nap soran szamos szakszervezet - a Vasas Szakszervezeti 
Szovetseg, a Textilipari Dolgozok Szakszervezete, a Siitbipari Dolgozok Szakszer- 
vezete, az Eplto-, Fa- es Epitoanyag-ipari Dolgozok Szakszeivezete - kifejezte, hogy 
messzemenoen egyetert a banyaszok koveteleseivel es szolidaris a banyaszokkal. Ha 
a ket oras munkabeszuntetes nem eri el celjat, elkepzelheto, hogy a banyaszszak- 
szeivezet oktober 26~ara osszehivott rendkivuli kongresszusan ujabb sztrajkot hirdet. 
Ez, a mar futesi idenyben megrendezendo megmozdulas igen erzekenyen erinthetne 
az orszagot. A banyaszszakszeivezet kora delutan sajtotajekoztaton ismertette a kor¬ 
many kepviseloivel folytatott targyalasanak eredmenyet. 

MSZOSZ AIAIRASGYUJTES, 1990. OKTOBER 

Az MSZOSZ alairasgyujtesi akciot inditott az erdekegyeztetes hatekony meg- 
valositasa, es annak erdekeben, hogy a kormany es a toivenyhozas minden munkaval- 
lalo szamara biztositsa a privatizacioban valo reszvetel lehetoseget, valamint Irjon ki 
nepszavazast ezzel kapcsolatosan. Az akcioban mintegy 150.000 alairas gyult ossze, 
amelyet vegiil is nem adtak at senldnek. 

KOBOIKUTI ALTALANOS ISKOLA, 1990. OKTOBER 11. 

Tanulas helyett jatszottak csutortokon az elso oraban Budapesten a Kobolkuti 
uti altalanos iskolaban a gyerekek. A szlilok es a tantestulet igy fejezte ki tiltakozasat 
az ellen, hogy a polgari vedelem nem a Mvant iitemben szallltja el az izotopos 


muszereket az epiilet pincejebol. Mint nyilvanossagra kerult, a polgari vedelem 
tobb evtizeden keresztul kiilonfele izotopokat es muszereket tarolt az iskola alatti 
pinceben. Az ugybol, bar a polgari vedelem illetekesei valtig allitottak, hogy ezek az 
anyagok nem veszelyesek a tanulokra, a tanarokra, nagy botrany kerekedett. A szulok, 
a tanarok bejelentettek, hogy ha oktober 10-ig nem viszik el a pincebol a „gyanus 
muszereket”, nem engedik iskolaba a gyerekeiket. A polgari vedelem megertoen 
kezelte az iigyet, lehetove tette, hogy a szulok megnezzek a pincet es lgeretet tett az 
elszallitasra, de ez csak reszben tortent meg. A szlilok egy resze - megnyeive a tan- 
testlilet tobbseget - a csiitoitoki „figyelmezteto sztrajkkal” ldvan nyomatekot adni 
kovetelesenek. 


TATAI ABC, 1990. OKTOBER 13- 

A Tatai ABC dolgozoi azert leptek sztrajkba, mert leltarhiany volt az lizletben es 
szerintuk 5 vezetonek es 3 munkavallalonak fel kellett volna emiatt mondani. 
A vezeto birosaghoz fordult a sztrajk jogszerusegenek megallapitasa miatt. A 
birosag szerint nem telt el a szlikseges 7 nap, ezert a sztrajk jogszemtlen volt. 

KELETI PALYAUDVAR, 1990. NOVEMBER 1. 

Cslitortokre virrado ejszaka megbemtottak a Keleti Palyaudvar vasutasainak 
munkajat az utascsarnokokat, a vaganyokon varakozo vasuti szerelvenyeket, 
vagonokat elfoglalo hajlektalanok. Kozliluk sokan a Nyugati Palyaudvarrol menekiil- 
tek ide, hogy ne vihessek oket atmeneti szallasra, a betegeket pedig korhazba. A Keleti 
Palyaudvaron kialakult aldatlan allapotok, a tervezett rendezes akadalyozasa, a 
keselessel valo eletveszeiyes fenyegetesek miatt az allomasfonokseg valamennyi 
vasutas dolgozoja sztrajkba lepett, es nyilatkozatban jelentette ki: mindaddig 
felfiiggesztik a munkat, amig a norma Us munkavegzes felteteleit nem biz- 
tositjak. Koveteltek tovabba, hogy munkahelyukrol haladektalanul tavolitsak 
el a hajlektalanokat. 

A rendorseg az ejszaka folyaman kivonult a palyaudvarra, es eltavolitottak a 
hajlektalanokat azokrol a helyekrol, ahol akadalyoztak a munkat. A vasutasok ezt 
kovetoen - tobb mint haromoras sztrajk utan - ismet felvettek a munkat. A 
rendorseg kesobb elvonult, es csupan a palyaudvar harom hivatalos rendesze maradt 
a helyszinen. Mint a MAV Budapesti Vasutigazgatosag fomenetiranyitoja elmondta, a 
reggel 6.30 es 7 orakor erkezo valtas is felvette a munkat, am meg reggel is hajlekta¬ 
lanok foglaltak el a muhely- es javitovaganyokon alio szerelvenyeket, es Ids reszben az 
utascsarnokokat is. A rendzavaras es a vasutas sztrajk miatt hajnalban atlagosan negy 
oras kesessel indultak el a postavonatok. Ezert Heves, Borsod-Abauj-Zemplen, Tolna, 
Baranya, Somogy, Gyor-Moson-Sopron megyek egesz teriileten, valamint Bacs- 
Idskun, tovabba Komarom-Esztergom megyek egyes reszeiben a postai klildemenyek 
es a hirlapok csupan jelentos kesessel jutottak el a cimzettekhez. 







1 


186 SztrAjk! 


KEZBESITOK BUDAPESTEN, 1990. NOVEMBER 8~l4. 

Sztrajkba leptek az I., DL, es a XEL keriileti postasok, osszesen 160 
kezbesito. A klilonbozo hivataloknal klilonbozo ideig tartott a sztrajk, Szerdan, 14- en 
reggel, 6 napos sztrajk utan ismet munkaba alltak a 114. szamu Postahivatal 
kezbesltoi is, 13-an este ugyanis kompromisszumos megallapodas jott letre a 
sztrajkolok kepviseloi es a Budapest! Postaigazgatosag kozott. A Kezbesitok 
Fiiggetlen Demokratikus Szakszervezetenek ligyvezeto titkara elmondta, hogy a 
megallapodas szerint valamennyi budapesti kezbesito alapberet oktober 1-jei 
hatallyal a 10 szazalekos novelesen tul tovabbi 5 szazalekkal emelik. A 114, 
szamu Postahivatal kezbesltoi pedig a 10 plusz 5 szazalekon feltil, a jovo evi keret ter- 
here, november l-jetol tovabbi 6 szazalekos, tehat osszesen 21 szazalekos berfej- 
lesztesben reszeslilnek, az eredetileg kovetelt 51 szazalekos emelessel szemben. A 
hatnapos sztrajk idejen folytatott megbeszelesek soran a kezbesitok 21 pontos 
kovetelesenek minden pontjaban megegyezes szxiletett. Egyebek kozott a 
kezbesitok BKV-berletehez 40 helyett 70 szazalekos tentessel jarul hozza a munkaltato 
es gondoskodik arrol, hogy napi munkajuk soran telen legalabb 16 oraig, maskor 
pedig 18 oraig visszaerhessenek postahivatalaikba. 

AKADEMIAI KIADO ES NYOMDA, 1990. NOVEMBER 14 

Ket oras flgyelmezteto sztrajkot tartott az osszes munkavallalo, inert a 
nyomdaszok igazsagtalannak tartottak a beren feluli kifizetesek elosztasat. Az 
egyezteto targyalason megallapodtak a 13. havi ber kifizeteserol. 

KASZ 3 1990. NOVEMBER DECEMBER 

A Kozalkalmazottak Szakszei*vezete alalrasgyujtesi akciot kezdemenyezett, 
amellyel a Koztisztviseloi torveny parlamenti targyalasat akartak elomozdftani. A 
Parlamentben ugyanis le akartak venni a napirendrol a korabban napirendre tuzott 
toi^venyjavaslatot. Az osszegyult 15.000 alairast peticioval egyiitt az orszaggyules alel- 
nolcenek adtak at, amelyre levelben kaptak valaszt. Az akcio eredmenye a Kt\^. beter- 
jesztesere tett lgeret volt, amellyel meg kellett varni az Mt. es a Kjt. elkesziiltet is. 

DEMECSERI KEMENYTTOGYAR, 1990. DECEMBER 5. 

Ketoras flgyelmezteto sztrajkot tartott szerdan a Kisvardai Szeszipari Vallalat 
demecseri kemenyitogyaranak 260 dolgozoja. A bervita miatt kirobbant munk- 
abeszuntetes ideje alatt a folyamatosan termelo uzemekben csak a gepekre felligyelok 
maradtak, a tobbiek munkasgyulesen erositettek meg koveteleseiket. A demecseriek 
azt serelmeztek, hogy ok ebben az evben messze nem kaptak annyi beremelest, mint 
kisvardai kollegaik, a kozpontban 30 szazalekos volt a fizetesemeles, a 
kemenyitogyarbaii viszont csak 7,5 szazalekos. A muszak-sziineteltetes, valamint 
a letszamleepitesek utan jelentkezo bermegtakaritast sem kaptak meg tobblet- 
munkajukert, lgy osszesen 5,5 millio forintos jovedelemtol estek el. A munkavallalok 
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tjgy veltek: mindez amiatt tortent, inert ok valast kezdemenyeztek: szeretnek, ha januar 
l-jetol onallo vallalat lenne a kemenyitogyar. A munkasgyulesre megerkezett a vallalat 
vezerigazgatoja, aki a kovetelesre reagalva kiemelte: tobbletbert csak tobb- 
letjovedelembol adhatnak, a demecseri kollektiva pedig nem teljesitette a vallalt 13,3 
millibs nyereseg-teivet. A vezerigazgato ugyan elismerte, hogy a nyereseg rajtuk kivlil 
alio okok miatt maradt el, de hangsulyozta: csak azt lehet elosztani, ami rendelkezesre 
all. Elismerte azt is, hogy korabban valoban a kozosbe keriilt minden penz, ez azon- 
ban mar a multe, az ev elejen ugyanis maguk a demecseriek kertek, hogy onalloan 
hatarozhassanak meg nyereseget, s abbol gazdalkodhassanak. Vegiil 7,5 szazalekos 
beremelest ajanlott, ami 2,5 millio forintot jelent. A dolgozok a javaslatot elfogadtak 
azzal, hogy a tovabbi, meg kovetelt 3 milliorol targyaljon veluk a vallalatvezetes. A tar- 
gyalasra kesobb keiiilt sor. 

PSZ-PDS2-DEMONSTRACIO, 1990. DECEMBER 10. 

Tobb ezer kozoktatasban dolgozo reszvetelevel tiintetest tartottak a Kossuth 
teren. A szakszervezetek szerettek volna elerni, hogy az oktatasi koltsegvetes ne 10, 
hanem 40%-kal emelkedjen, koveteltek a pedagogusberek felemeleset, az ovodak 
fenntartasanak kotelezo onkormanyzati feladatkent valo elismereset es azt, hogy a 
politika vonuljon ki az iskolakbol. A szakado esoben jo hangulatban folyt a nagy- 
gyules, amely a pedagogusok osszefogasat is demonstralta. Peticiot adtak at az 
orszaggytiles elnokenek, amelyben osszefoglaltak koveteleseiket. A kovetelesek ke¬ 
sobb reszben teljesliltek, anyagiakban azonban a problema reszben ma is fennall. 

PATEX ALBACOLOR RT., 1990. DECEMBER 14. 

Ket oras flgyelmezteto sztrajkot tartottak penteken a szekesfehervari Patex 
Albacolor Rt. munkavallaloi. A munkabesziintetesre azert keriilt sor, mert velemenyuk 
szerint a szakszervezeti bizottsag nem kapott kieleglto es megnyugtato valaszt a va- 
gyonkezelo kozpontkent mukodo Pamuttextil Muvek Igazgatosagatol a 600 fos 
kollektiva jovojevel, illetve az rt. gazdalkodasi felteteleinek alakulasaval kap- 
csolatos kerdeseire. Nem tudtak elfogadni a javaslataikra adott valaszokat 
sem. Mint a sztrajk szervezoi elmondtak, a szekesfeheivari gyar a reszvenytarsasagga 
alakulas soran kedvezotlen helyzetbe keriilt, mivel az alaptokeje fokent keszletek- 
bol aUt, az altala hasznalt epliletek es gepek nagy reszeert szeptember vegeig berleti 
dijat kellett fizetnie. Tovabb slilyosbitotta a gondokat az, hogy mig a szekesfehervari- 
aknak a kikeszitesre atvett kelmekert 15 napon bellil fizetniuk kell, exportalt termekeik 
arat csak 130 nap utan kapjak meg. Szamitasaik szerint mindez mar eddig csaknem 47 
millio forint veszteseget okozott nekik. A dolgozok velemenye szerint a ldalakult 
helyzetert sem ok, sem a helyi gazdasagi vezetes nem hibaztathato, az egyerteimuen a 
kedvezotlen feltetelrendszer kovetkezmenye. Eppen ezert a fmanszirozasi feltetek 
megvaltoztatasat javasoltak. Az erre adott valaszt semmilyen vonatkozasban nem tar¬ 
tottak kielegitonek: a szakszeivezeti bizottsag elt kifogasolasi jogaval, egyezteto 
bizottsagot hozott letre, s megszeiveztek a figyelmezteto sztrajkot is azzal a cellal, hogy 
a vart erdemleges valaszokat minel elobb megkapjak. 




Sztrajk! 



A Pamuttextil Muvek vezerigazgatoja hangsulyozta: megerti a fehervariak gond-> 
jait, de nem tudja kit es mire akartak a sztrajkkal figyelmeztetni. A vallalat ugyanis a 
jovoben is szamit az ott dolgozok munkajara, s tevekenysegiiket termeszetesen ga^ 
dasagossa ldvanja tenni. Ennek erdekeben tobbfele megoldas kidolgozasati 
munkalkodnak, s hasznosltani klvanjak a szekesfehervariak javaslatait is. Mindkettota 
januar elejen osszeiilo kozgyules eie terjesztik. Jovore egyebkent merseklodnek a 
szekesfehervari gyar terhei, s a vagyonkezelo kozpontnak fizetendo osszeg varhatoan 
16 millio forintra csokken. A vezerigazgato elmondta azt is, hogy bar a sztrajkot 
megelozo napon is Szekesfehervaron volt, az egyezteto bizottsag nem kereste meg, 
nem is kertek fel arra, hogy a vitas kerdesek tisztazasara folytasson parbeszedet a doh 
gozokkal, illetve azok kepviseloivel. 


A figyelmezteto sztrajk hatasara a felszamolasra nem keiliit sor, de a gyar nem 
kapott tamogatast. Ezert eiobb megvasarolta a Magyar Hitelbank, majd 1997-ben megis 
felszamoltak. 
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MOZDONYVEZETOK, 1991. JANUAR 2. 

Az uj ev elso munkanapjan szerdan hajnali 5 oratol 7 oraig figyelmezteto 
sztrajkot tartottak a mozdonyvezetok. Az 1990. augusztusaban a VSZ-bol kivalt 
Mozdonyvezetok Szakszervezete azeit dontott a sztrajk mellett, mivel hosszas tar- 
gyalasok utan sem sikeriilt kiharcoiniuk a 29 szazalekos beremelest es nem tudtak 
megegyezni a mozdonyvezetok utanpotlasanak, kepzesenek kerdeseiben. Bar 
a MAV vezetese januar l-jetol a vasut minden dolgozojanak, igy a mozdonyvezetoknek 
is 25 szazalekos alapberemelest helyezett kilatasba es tobb kerdesben vegiil rugalmas 
targyalofelnek bizonyult, egy sor reszletben nem sikeriilt megallapodasra jutni. A moz¬ 
donyvezetok velemenye szerint alapbeiiik tenylegesen csak 20 szazalekkal emelkedett 
volna. A ketoras munkabesziintetes idejen a hajnali vonatok haromnegyede nem 
kozlekedett, igy sokan csak kesve jutottak el munkahelyukre. A sztrajk befejezeset 
kovetoen a deli orakra tudtak helyreallitani a menetrendszerinti forgalmat. 

A mozdonyvezetok sztrajkja miatt az orszagban az 506 menetrendszerinti 
nemzetkozi gyors- es szemelyvonat koziil 292 kenyszeiiilt ketoras veszteglesre a 
ktilonbozo allomasokon - mondta az esemenyek utan a MAV Vezerigazgatosag fo- 
menetiranyitoja. A leallt a szemelyvonatoknak mintegy 80 szazaleka, kozottiik 230-240 
munkasvonat, amelyek veszteglese miatt sok ezren kestek el munkahelytikrol. A moz¬ 
donyvezetoknek mintegy 23-24 szazaleka nem lepett sztrajkba, (A MOSZ adatai 
szerint kb. 40 fo celldomolki es pecsi mozdonyvezeto nem vett reszt) s igy a menetrend 
szerinti vonatok koziil 122 nem allt le a ketoras sztrajk idejen. A visszatartott vonatok 
koziil 65 szemelyvonatot reggel 7-kor sem inditottak el, inert menetideje 2 oranal 
rovidebb, s igy ezen a napon teljesen kiesett a menetrendbol. A tehervonatok koziil 88- 
at kenyszeritettek veszteglesre a sztrajkolo mozdonyvezetok. A bejelentesek szerint a 
MAV Vezerigazgatosag keszen allt arra, hogy folytassa a targyalasokat a moz¬ 
donyvezetok kepviseloivel. Kozlekedtek a vonatok reggel 5 es 7 ora kozott a GYSEV 
vonalan, Gyor es Sopron kozott, a sztrajkolo mozdonyvezetok helyebe ugyanis a 
reszortvezetok leptek, s ok tovabbitottak a szerelvenyeket. 

A sztrajkhoz nem csatlakoztak a celldomolki vontatasi fonokseg moz- 
donyvezetoi: ott meg a mozdonyvezetok szakszervezete sem alakult meg. 

Szombathelyrol szerda reggel rendes idoben elindult a Szombathely-Budapest, a 
Szombathely-Pecs gyorsvonat es a Savaria express. Ezeket a vonatokat azonban nem a 
megszokott vezetoik iranyitottak, hanem mozdonyvezetoi vizsgaval rendelkezo 
felvigyazok, kozepvezetdk. A Szombathelyrol Pecsre tarto kora reggeli gyors 
zalaszentivani csatlakozasat sem kestek le a zalaegerszegi utasok, mert Egerszegrol egy 
szolgalatban levo vasuti tiszt vezette Zalaszentivanra a csatlakozo motorszerelvenyt. 
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KEMENYSEPROK NYIREGYIIAZAN, 1991. JANUAR 14. 

Bervita miatt sztrajkba leptek hetfon reggel 7 orakor a Szabolcs-Szatmar-Bereg 
megyei kommunalis es szolgakato vallalat nyiregyhazi kirendeltsegenek kemeny- 
seproi. A munkabeszuntetes azonban mindossze 33 percig tartott, mert idokozben 
megcgyezett a ket fel a fizetes modjarol. A bervita amiatt robbant ki, hogy a vallalat 
januar l-jetol megszlintette a kemenyseprok oraberes alapfizeteset, s ezentul a 
lakossagtol beszedett szolgaltatasi dij 22 szazalekat, valamint a pluszmunkak 
ertekenek 15 szazalekat akarta berkent fizetni. A kemenyseprok ezt a iakossag fizetesi 
nehezsegeire hivatkozva nem fogadtak el, 6, illetve 5 szazalekkal tobbet kertek. Az 
elmult heti eredmenytelen targyalasok utan hetfon reggel, a sztrajk kezdetere, uj 
javaslattal allt elo a vallalat vezetese: marad a regi oraberes fizetesi forma, de a szoh 
galtatasi dljak beszedesenek merteke befolyasolja azt. Naponta ketezer forintot kell tel- 
jesiteniuk a munkasoknak, s ha annal kevesebb sikeriil, aranyosan csokken az oraber, 
tobblet eseten viszont az osszeg 20 szazalekat megkapjak pluszkent. Az ajanlatot a dol¬ 
gozok egyhangiilag elfogadtak, igy a sztrajk hamar veget ert. Sot, a kemenyseprok ugy 
dontottek: a rovid munkabeszuntetes miatti kiesest is ledolgozzak egy szabad 
szombaton. 

OZDI KOHASZATI tJZEMEK, 1991. JANUAR 21. (I.) 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak hetfon 10 oratol 12 oraig az Ozdi 
Kohaszati Uzemek Ozdi Acelmu Rt. altal iizemeltetett finomhengersoranak dolgozoi. A 
munkasok azert tiltakoztak, mert az Ozdi Acelmu Rt. nem tartotta be azt az 1990 
novemberi megallapodast, amely az Rt. vezetoi es a munkavailalok kdzott szuletett. 
A megallapodas szerint a finomhengermu 1991. januar l-jetoi 1991. december 31-eig 
onallo gazdalkodasi egysegkent fog mukodni - az Ozdi Acelmu Rt. kereten beliil - s 
1991. januar 1-jevel a finomhengermu osszes dolgozoja, akiknek egy reszet eddig az 
Acelmu Rt. az Ozdi Kohaszati Uzemektol „berelte”, az Ozdi Acelmu Rt. letszamaba 
kerul Az onallo gazdalkodashoz az OKU es az OARt. egyiittesen biztositja a megfelelo 
felteteleket. 1992 elejetol lehetove teszik, hogy a finomhengermu onallo tarsasagi 
egysegge alakuljon. Ennek a megallapodasnak az alapjan biztosnak latszott a 
finomhengermuben dolgozo emberek munkaja. Az rt. vezetese azonban kozolte, 
hogy nem tart igenyt az OKU allomanyaban dolgozo, de az rt. altal fizetett 224 
ember munkajara, akik igy marcius 1-jevel az utcara keriilnek. Az ok: az rt. 
vezetese szerint gazdasagtalan a hengersorok mukodtetese. 

A munkabeszuntetessel azt akartak elerni a finomhengermu munkavallaloi, hogy 
az rt. tartsa magat az eredeti megallapodashoz. Szerettek volna bizonyitani, hogy 1991- 
ben onallo gazdasagi egysegkent gazdasagosan aidnak termelni; szerintlik a vezetes 
szamitasai hibasak. 

Az Ozdi Kohaszati Uzemek finomhengermu 1991. januar 21-i ketoras 
figyelmezteto sztrajkjahoz 1, ill. 2 oras szolidaritasi sztrajkkal csatlakoztak az 

ozdi Acelipari Rt. es a Kohaszati Gyarepito Vallalat munkavallaloi. A finomhenger- 
muvel szolidaritast vallalt a koho, az acellizem es a rud- es drothengermu is, igy a 
munkabeszuntetes koiiilbelul 500 embert erintett, ebbol 120 fo volt a finomhenger- 
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Aid muszakban levo allomanya, 380 fo az OARt. es a Kohaszati Gyarepito val- 
lalat munkavallaloi. A sztrajkkal rokonszenvezve az ozdi taxisok ket oran at nem 

szallitottak utasokat. Az elozetesen meghirdetett sztrajkhoz az orszag minden 
reszebol mintegy 3 ezer rokonszenvezo alairas erkezett. A targyalasok megrekedtek. 
kz iizem szakszervezeti bizottsaga kozolte, hogy amennyiben nem tortenik 
belathato idon beliil megnyugtato megoldas, tomegdemonstracioval es ujabb 
sztrajkkal fognak tiltakozni. Miutan a sztrajk eredmenytelen maradt, februar 26-ra 
tomegdemonstraciot szeiveztek. Koveteleslik: regionalis egyezteto tanacs letreho- 
zasa a terseg foglalkoztataspolitikai gondjainak enyhitesere. A januar 21-i sztrajk ered- 
menytelensege miatt februar 26-an a tomegdemonstraciot megtartottak az OKU- 
n el, amelyen mintegy 1500-1600 fo vett reszt. 

j OZDI KOHASZATI UZEMEK (EL), 1991. APRILIS 15. 

r Aprilis elejen ujabb fordulatot vett Ozdon a tobb honap ota tarto vita, amelyet az 

;• inditott el, hogy a dolgozok koveteltek a finotnhengermu tovabbi iizemelteteset. 
Az Ozdi Kohaszati Uzemek es az Ozdi Acelmu Rt. (OSTAG) ugyanis mar honapok ota 

t nem talalt megoldast a csaknem 600 munkavallalo megbizhato foglalkoztatasara. 
Szerdan az OKU es az OSTAG arrol tajekoztatta a finomhengermu dolgozoit, hogy 
megallapodas szuletett az Iizem sorsarol. A megegyezes ertelmeben az Ozdi Kohaszati 
Uzemek egyelore harom honapos idotartamra, berleti dij elleneben az OSTAG-nak 
adja at lizemeltetesre a tulajdonaban levo berendezeseket es 384 munkast. A ket ceg 
abban is megallapodott, hogy kozosen reszletesen vizsgaljak a finomhengermu hosszu 
tavu gazdasagos lizemeltetesenek lehetosegeit. A finomhengermu munkavallaloi vi¬ 
szont immar tobb hete azt szorgalmaztak, hogy dolgozoi kft.-t alapitanak, s ez vallalja 
az iizem gazdasagos mukodteteset, ezert a megallapodasra felhaborodassal reagaltak. 
Szerintlik a fejlik felett probaltak megegyezni, megpedig ligy, hogy az szamukra ked- 
vezotlen. 

Az ozdi sztrajkbizottsag szerdan felhivassal fordult a finomhengermu munkasai- 
hoz, amelyben leszogezte: mivel a reszvenytarsasag vezetoinek elfogadhatatlan az 
onallo finomhengermu letrehozasanak meg a gondolata is, ismet megldserlik meg- 
bontani az egysegliket. A jelek szerint mindent megtesznek a dolgozoi kft. letrehozasa 
ellen, amelyre pedig mar az Allami Vagyonugynokseg is aldasat adta. A sztrajkbizottsag 
szerint az OKU kozelmultban kinevezett miniszteri biztosa olyan megal- 
lapodast irt ala a reszvenytarsasaggal, amelyben megint csak munka nelkul 
marad 207 fd finomhengeruben dolgozo. A sztrajkbizottsag felhivasa arra kerte a 
dolgozokat, hogy csiitortokon reggel 6 orakor a munkaltatok altal meghirdetett 
tajekoztatot valtoztassak tiltakozo munkasgyiflesse. Koveteljek, hogy az OKU 
haladektalanul mondja fel az onallosodasi torekvest alaaso most megkotott OKU- 
OSTAG-szerzodest. A sztrajkbizottsag felhivasa hangoztatja: amennyiben nem nyil- 
vanitjak semmisse a dolgozok szamara serelmes megallapodast, aprilis 15-tol 
sztrajkot hirdetnek. Velemenylik szerint ugyanis ha nem ezt teszik, tobb honapos 
harcuk eredmenye vesz karba. 

Igy 1991. aprilis 15-en ujabb ket oras figyelmezteto sztrajkot tartottak. A 
604 fdt foglalkoztato lizemben pontban delelott 10 orakor alltalc le a gepek. A 
sztrajkolok a csarnok kozepere vonultak, ahol ismertettek koveteleseiket. Elmondtak 



azt is: a mostani sztrajkra a januar 21-i figyelmezteto es a februar 26-} 
tomegdemonstraciojuk sikertelensege miatt hataroztak el magukah 

Megoldatlan mintegy 200 ember foglalkoztatasa. A munkasgyules felszolaloi ezety 
kiviil ramutattak arra is, hogy velemenytik szerint az Rt. a berbeadassal a dolgozoknak 
azt a koveteleset probalja megtorpedozni, hogy onallo kft.-t alakithassanak. Az ehhezl 
szlikseges valamennyi lepest megtettek, sot, mint hetfon bejelentettek, az indulasho^ 
sziikseges 150 millio forint forgotoke is a rendelkezesukre all. A munkavallalok szerintl 
elsosorban is a hazai igenyekre epitve gazdasagosan mukodtetnek az ozdi 
finomhengermuvet. Ha terviik sikerult volna, mind a 604 dolgozonak biztositott lenne 
a megelhetese. A sztrajkolok koveteltek, hogy a z OKU haladektalanul mondja 
fel az ideiglenes uzemeltetesre kotott szerzodest az OSTAG-gal, a miniszter biz- 
tos pedig haladektalanul irja ala a kft. alapito okiratat. A niunkasgyulesre 
meghivtak az OKU es az OSTAG vezetoit is, koziiliik azonban csupan az Ozdi 
Kohaszati Uzemek miniszteri biztos vezerigazgatoja jelent meg. Az OSTAG-tol azt 
uzentek, hogy csak abban az esetben hajlandok targyalni, ha nem sztrajkolnak. 

A miniszteri biztos azt hangoztatta: semmi olyat nem engednek az OSTAG-nak, 
ami ellentetes az ozdi dolgozok erdekeivel. Kijelentette, ha szamara is bizonyossa 
valik, hogy a dolgozoi kft. eredmenyesen tevekenykedhet, segiti a megalakulast. 
Fellnvta azonban a figyelmet arra, hogy az Ozdi Kohaszati Uzemeknek sok ezer dol- 
gozoja van, az 6 erdekeiket is figyelembe lcell venni, nem eleg megoldani csupan 604 
dolgozo sorsat. Eppen ezert turelmet kert a sztrajkolo munkasoktol. A sztrajkbizottsag 
szovivoje en*e azt vaiaszolta, hogy aprilis 25-ig 10 napos hataridot adnak a konkret 
vaiaszra, kiilonben hosszantarto sztrajkba kezdenek, ami igen komoly karokat okozhat 
a gyarnak is. Egyuttal felhivta az orszag vasas dolgozoit, hogy tamogassak igazsagos 
koveteleseiket. Haromnegyed 12-kor a sztrajkbizottsag felszolitotta a munka- 
sokat, hogy ki-ki terjen vissza munkagepehez, ezt kovetoen pontban a deli 
harangszokor ismet megindultak a gepek a minden rendzavaras nelkiil lezaj- 
lott ketoras sztrajk utan. 



GYORI GELKA, 1991. MARCIUS 18-27. 

A gyori Gelka Kft. 83 dolgozoja het napig sztrajkolt, a munkastanacs 
szervezeseben, bar a Megyei Munkaiigyi Birosag jogszerutlennek itelte a 
sztrajkot. A szemzek dolgozoi az iigyvezeto igazgato lemondasat koveteltek. Ez 
ugyben korabban beadvanyt nyujtottak be a budapesti Gelka Vallalat vezerigaz- 
gatojahoz, de miutan a vezetes nem tett eleget keresiiknek, sztrajkba leptek, hogy a 
vegso eszkozzel szerezzenek eivenyt kivansaguknak. A munkastanacs kijelentette, 
hogy ragaszkodnak ahhoz, hogy az iigyvezeto igazgatot tavolitsak el, mivel iigy itelik 
meg, hogy hibas gazdasagi donteseivel, esszemtlen gazdalkodasaval kart okozott a 
cegnek, es lehetetlen heiyzetbe hozta a szemzek dolgozoit. Mikent azt az iigyvezeto 
igazgatohoz intezett - es a Kisalfold cimu megyei lapban csutortokon kozzetett - nyilt 
leveliikben leszogeztek: az igazgatot hitelet vesztett embernek tekintik, es nem akar- 
nak vele egyiitt dolgozni. A munkaiigyi birosag hatarozatat megfellebbeztek. Ami 
a sztrajkot illeti: ujabb megrendeleseket nem vettek fel, a kijavitott keszlilekeket azon- 
ban kiadtak, es a szemzek koziil a gazberendezesek karbantartoi, illetve a vagyon- 
vedelem teriileten dolgozok a sztrajk ellenere is elvegeztek munkajukat. A 
sztrajkolokat a konkurens Elektronika Kisvallalat szolidaritasarol biztositotta. 


7 napig tarto sztrajk utan szerdan ujbol felvettek a munkat. A dolgozok 
l^uldottsege es a munkastanacs kepviseloi kompromisszumos megallapodasra 
. tottak az egyszemelyes kft. alapitojaval, a Budapesti Gelka Vallalat vezetesevel: a 
vezerigazgato bejelentette, hogy a kft. iigyvezeto igazgatoja iigyeben vizsgalatot ren- 
del el, s a vizsgalat idejere ideiglenesen felfiiggeszti allasabol. Az immar eredmenyes 
^rgyalast kovetoen munkaba allt az a 23 dolgozo is, akiknek a jogszerutlen 
sztrajkba valo reszvetel indokaval az elozo masfel het alatt felmondtak. A 
Megyei Munkaiigyi Birosag jogszerutlennek itelte a 83 munkavallalo sztrajkjat, de a 
felmondasokat idokozben visszamondtak. A Budapesti Gelka Vallalat vezerigazgatoja 
elmondta, hogy az iigy\^ezeto igazgato felajanlotta felmondasat. Hozzatette, hogy a 
vizsgalat idotartamara megbizott iigyvezeto igazgatot nevez ki a kft elere. 

ehsegsztrajk A VAGI HUSUZEMBEN, 1991. MAJUS 9. 

Csiitoitok reggeltol ehsegsztrajkba kezdtek a Pest Megyei Allatforgalmi es 
Husipan Vallalat vaci gyaranak 340 munkavallaloja koziil nyolcvanan. A 
munkavallalokbol alakult bizottsag kovetelese szerint onallosulni akartak, s 
kertek a vallalat igazgatojanak a lemondasat, aki allaspontjuk szerint, nem 
kepviselte megfeleloen a gyaregyseg erdekeit. A gyaregyseg igazgatoja elmondta: az 
egyseg mar tavaly bejelentette az FM-nek onallosulasi szandekat, am nem kapott 
lehetoseget, hogy sajat labara alljon, marpedig a kozpont altal az iizemre kenyszentett 
operatlv program es mas korlatozo megkotesek akadalyozzak az eredmenyes 
gazdalkodast, ug)^anakkor a vesztesegekert a felelosseg a gyaregyseget terheli. Az igaz¬ 
gato dontese szerint a gyarat privatizalni fogjak, s egyuttal meg kivanjak sziintetni a ter- 
meles 30 szazalekat kitevo sertesvagast. Ennek kovetkezmenyekent csaknem mas- 
felszaz munkavallalot kellene rovid idon beliil elboesatani. Az intezkedesek 
elleni tiltakozaskent hatarozta el a nyolcvan dolgozo az ehsegsztrajkot, addig 
nem eszik es nem hagyja el a gyar teriiletet, amig kovetelesiiket nem teljesxtik. 
Az FM szerint a vaci gyaregyseg evek ota veszteseges volt, 43 millio Ft hiannyal zarta 
az elozo evet, s ezert a vallalat masik ket gyaregysegenek eredmenyeibol voltak 
kenytelenek fedezni a hiany egy reszet. Merlegeltek az onallosulas lehetoseget, meg is 
biztak egy fiiggetlen szakertoi ceget az iizem at\4lagitasara. Az FM es a fiiggetlen sza- 
kertok egybehangzo velemenye szerint talpra allasra nines esely, hianyoznak ehhez a 
piaci feltetelek is. A vallalati tbiveny pedig eloirja: uj onallo Iizem indulasahoz az kell, 
hogy legalabb 12 honapig biztosltva legyenek az eredmenyes mukodes feltetelei. Ez 
azonban a vaci iizem eseteben hianyzik. Eppen ezeit hirdettek meg eladasra a korul- 
beliil 260 millio Ft-ra becsiilt iizemet. 

A csiitortok reggel ehsegsztrajkot kezdett 80 munkavallalo egyharmada este 
hazament. A tobbiek a gyarban maradtak, es folytattak az ehsegsztrajkot. Mikent a 
rendeszet vezetoje, az egyik sztrajkolo elmondta, delutan megjelent koiiikben a 
Foldmuvelesiigyi Miniszterium helyettes allamtitkara es felajanlotta: hetfon, majus 13- 
an hivatalaban fogadja a gyar operativ kiildottseget, hogy targyalasokat folytassanak 
koveteleseikrol. A dolgozok bizakodoan tekintenek a megbeszeles ele, de ha az nem 
vezet eredmenyre, a tovabbiakban sem vesznek etelt magukhoz, a munkat azonban 
nem hagyjak abba. 
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Majus 10-en meg folytatta az ehsegsztrajkot az uzem husz dolgozoja. Pentekerill: 
a gyar kollektfvaja szolidaritasbol, az ehsegsztrajkolo tarsaik tamogatasara, nem vette lilt 
igenybe az iizemi etkezdet, az ebed elmaradt, csak teat szolgaltak fel. 
ehsegsztrajkolok kepviseloje kijelentette: addig kitartanak, - tehat a het veget is a gyab W 
ban toltik ehezve amig az uzem jovojet illetoen tavlatot nyito kedvezo dontes nem 5 
szuletik. Hetfoig, az FM-mel folytatott targyalasig 4 nap telt el. 


MUZSAK KOZMUVELODESI KIADO VALLALAT, 1991. MAJUS 9. 

33 nyomdasz 2 oras figyelmezteto sztrajkot tartott, mert a muszaki 
vezetojuket menesztettek, azt koveteltek, hogy vegyek vissza a vezetot. Ezutan, 
majus 13-l4-en ket napos sztrajkot tartottak, majd 15-en reggel ismet felvettek a 
munkat, miutan kedden megallapodasra jutottak a kulturalis tarcaval. Errol szerdan 
sajtotajekoztaton szamolt be az ujsagiroknak a miniszterium foosztalyvezetdje. A 
Muzsak kiadonal keletkezett konfliktushelyzetet az vaitotta ki, hogy a kiado vezetese- 
vel ideiglenesen megbizott vezeto elbocsatotta allasabol a nyomda vezetojet. A 
nyomdaszok a figyelmezteto sztrajkkal nem ertek el a dontes megvaltoztatasat, ezert 
szvintettek be a munkat. A ceg es a nyomda vezetoje a nyomda vallalaton beliili 
helyenek megitelesen, alaptevekenysegenek meghatarozasan kulonbozott ossze. A 
nyomdaszok szerettek volna bizonyos valtoztatasokat elerni a nyomda tevekenysegi 
koreben is. A muvelodesi miniszterium es a nyomda dolgozoi kozott kedden 
letrejott megallapodasban a tarca vallalta, hogy legkesobb junius 13-ig hataroz a val- 
lalat tovabbi sorsarol (esetleg a jeienlegitol eltero alaptevekenysegerol), tovabba, hogy 
a vallalat elere uj igazgatot allit. A megallapodas tartalmazta: az uj igazgato kineve- 
zesenek egyik feltetele a regi nyomdavezeto beosztasba valo visszahelyezese lesz. 


KETORAS, ORSZAGOS FIGYELMEZTETO SZTRAJK 
(SZOLIDARITAS), 1991. MAJUS 13. 

Legalabb ketszazezren vettek reszt a Szolidaritas Szakszervezeti Munkas- 
szovetseg altal kezdemenyezett ketoras figyelmezteto sztrajkban - allitotta 
Batonyi Sandor a Szovetseg elnoke. Batonyi szerint mindazokban az lizemekben allt a 
munka, ahol mukodik a munkasszovetseg, de a felhivashoz csatlakoztak olyan gyarak 
is, amelyekben nines tagszei'vezetiik. 

Az elnok informacioi szerint a debreceni es szekszardi husipari dolgozok is 
sztrajkoltak, valamint az Ikarusz munkavallaloi is reszt vettek az akeioban. Ezt a tenyt 
az autobuszgyariak cafoltak. A BHG tatabanyai gyaraban hetfon reggel 6-tol 8-ig alltak 
a gepek, a delelottos muszak - mintegy hetszaz dolgozoja vett reszt a figyelmezteto 
sztrajkban. A Szolidaritas Szakszervezet ligyvivoje az uzem egesz temletet behalozo 
hangosbemondon szolt aiTol, hogy a BHG tatabanyai gyaraban dolgozok hasonlo 
cipoben jarnak, mint azok, akik a vaci husuzemben tartottak ehsegsztrajkot. 
Tiltakoznak az ellen, hogy a gyarakat, lizemeket a kormany sorra eladja, a 
munkasok soha nem valhatnak resztulajdonosokka es orokke bermunkasok 
maradnak. Az Oroszlanyi Szenbanyak markushegyi banyauzemenel mintegy 
negyven-otvenen szalltak le a szokasosnal kesobb a foldalatti munkahelyukre. A dol- 
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g0 zok niegbizasabol levelet kiildtek a Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovet- 
s ^gnek, amelyben a privatizacios toiveny mielobbi megalkotasat siirgetik. 

Hajdu-Bihar megyeben az Allami Epitoipari Vallalat munkaskollektivaja 
csatlakozott a Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovetseg altal meghirdetett orszagos 
figyelmezteto sztrajkhoz. A vallalat debreceni hazgyaraban es klilso munkahelyein 
mintegy 500 fo a reggeli 6 oras kezdes helyett 8 orakor vette fel a munkat. A 
Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovetseg Vallalati szervezetenek vezeto iigyvivoje 
szerint a kormanynak vegre tudomasul kell vennie, hogy a munkasosztaly elerkezett 
turokepessege hatarahoz. Jollehet a sztrajkot a husipari dolgozok kezdtek, minden 
m as agazatban tevekenykedonek is szuksege van munkahelyre, megelhetesre es 
csaladja eltartasara. „Semmi masert nem kiizdunk, csak alkotmanyos jogainkert, mert 
barhogy is alakul a vallalatok (vallalatunk) privatizacioja, a munkahoz, a megel- 
heteshez jogunk van”. 

GONYUI POLGARMESTERI HIVATAL, 1991. MAJUS 22. 

Szerda delelott nem fogadta az iigyfeleket a gonyui polgarmesteri hivatal. Az 
apparatus felnapos munkabeszimtetessel kivanta a falu kozvelemenyenek 
flgyelmet felhivni a polgarmester es a hivatal, illetve az onkormanyzati 
testulet kozott kialakult helyzet tarthatatlansagara, amely mar-mar meg- 
benulassal fenyegeti a falu eletet. Az alpolgarmester kifejtette: a korabbi tanacsel- 
nokbol lett polgarmesterrel nem tudnak egylitt dolgozni, Senkivel nem beszel meg 
semmit, az onkormanyzat megkerdezese es tajekoztatasa nelkiil a testulet hata mogott 
dont, egyszemelyben intezkedik. A szakembereket lejaratja, lehetetlenne teszi oket. Az 
aldatlan helyzetbol a jegyzo mas kiutat nem talalt: beadta lemondasat. A majus 11-i 
rendkiviili onkormanyzati testuleti lilesen - amelyen a polgarmester nem jelent meg - 
a testulet annak az egyontetu velemenyenek adott hangot, hogy a polgarmesterrel nem 
klvan egyiitt dolgozni, alkalmatlannak iteli tisztsege ellatasara. A sztrajkkal nyomast 
akarnak gyakorolni a polgarmesterre, hogy onkent mondjon le, mert szombaton falu- 
gyulest tartanak - folytatta az alpolgarmester - sa nyilvanos forumon akarnak tiszta 
vizet onteni a poharba. „Tudja meg az egesz falu”, mi a helyzet a suba alatti telekelada- 
sokkal, a polgarmester otletebol epitendo jachtkikotovel, meg azzal az 567 ezer forin- 
tos szamiaval, amelynek kifizeteserol a hivatal kapott felszolltast, holott semmilyen 
munkat nem rendelt meg. 

A koztarsasagi megbizotti hivatal ertesitette a kepviselo-testiiletet, hogy a pol¬ 
garmester szemelyevel kapcsolatos munkaltatoi jogokat az onkormanyzati 
kepviselotestiilet gyakorolja, visszahivasara azonban nem biztoslt a toiveny testiileti 
jogkort. Tisztsegebol tehat nem tudja elmozditani. A patthelyzetben egy lehetoseg 
marad: az onkentes lemondas. 

TOLTESTAVI PEDAGOGUSOK, 1991. MAJUS 27. — JUNIUS 6 . 

A toltestavi onkormanyzattal honapok ota tarto bervita miatt hetfon sztrajkba 
lepett a helyi altalanos iskola 14 fos tantestiilete. A pedagogusok azt serelmezik, 
hogy eddig csak a tiz szazalekos celjellegu juttatast, illetve a koltsegvetesi 
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torveny szerinti ugynevezett adhato resz felet kaptak meg az onkormanyzattol S ^ £ 
Ok voltaic az egyetlen tantestiiletet Gyor-Moson-Sopron megyeben, amely a solcat J t 
emlegetett 30 szazalekos pedagogus beremelesben nem reszeslilt. A tanitas ugy an @ f 
szlinetelt, ennek ellenere mind a 14 pedagogus mar reggel bent volt az iskolaban 
Megjelent az intezmenyben a polgarmester - a falu korzeti orvosa - s az iskola ig a2 ’ ! 
gatonojenek atadta azt a levelet, amelyben elfogadta lemondasat, majus 24-tol fek 
mentette igazgatoi munkakore alol es tanari munkakorbe helyezte. Az igazgato, aki ^ 
nyolc even at toltotte be az igazgatoi tisztseget, majus elejen jelentette be lemondasi F 
szandekat, mert hataskorenek tullepesere hivatkozva a polgarmester sorra-rendre S 
felulbiralta a pedagogusok fizetesemelesevel kapcsolatos donteseit. r 

A polgarmester mar a majus 25-en megbizott utoddal egyutt erkezett az iskolaba- 
a nyugdijas pedagogus a sajto jelenlevo kepviseloinek ugy nyilatkozott, hogy az ujsa- p 
gokbol erteslilt a Toltestavan tortentekrol, s maga jelentkezett, hogy tarsadalmi t 
munkaban vallalja az iskola igazgatasat, mivel harom hettel a tanev befejezese 
elotti sztrajkot nem tartja osszeegyeztethetonek a pedagogus etikaval. Az iskola l. 
mukodokepesseget fenn kell tartani - hangoztatta keddtol tehat ujbol lesz tanitas 
Toltestavan, s ha nem a helyi pedagogusokkal, akkor o maga allit ki tan- ; 

testiiletet szakkepzett tanarokbol. A toltestavi tantestiiletet a varatlan fordulat sem p 

tentette el eredeti elhatarozasatol. „Az onbeeslilesunk ezt koveteli tolunlc - jelentettek I 

ki ez az ugy mar nem beriigy. Megbecsulest akamnk es azt, hogy legyen vege az j 

ellenlink folytatott askalodasnak. Minden nap bent leszlink az iskolaban, de nem J 

fogjuk zavarni a sztrajktorok munkajat.” A megbizott igazgato a „sztrajktor6 ,} kife- ; 

jezest visszautasitotta, majd munkakoret atvette. ; 

1991- majus 31-en, penteken, korabbi elhatarozasukkal ellentetben nem 
higgesztettek fel a sztrajkot. Az elmult napokban a helyi onkormanyzattal folytatott * 
targyalasok ugyanis nem vezettek eredmenyre. Az onkormanyzat allaspontja 
mindossze annyiban modosult, hogy a pedagogusok altal kert beremelesrol a korab- ' 
binal jobban korulhatarolt terminust jelolt meg, eszerint junius 30. es augusztus 15. ■ 

kozott ter vissza az ligyre, s akkor dont a beremeles mertekerol, vissza- 
menolegessegerol. ■ 

Kedd ota egyebkent tanitanak az iskolaban: a megbizott igazgatono Gyorbol 
toborzott pedagogusokat. Oket nemcsak a toltestavi pedagogusok minositik sztrajk- 
toroknek, akciojukat a Pedagogusok Demokratikus Szakszeivezete is elitelte. A 
pedagogusok szakszervezetenek helyi szeivezetei kezdettol fogva tamogattak toltes¬ 
tavi kollegaik ligyet. A Magyar Pedagogus Kamara Gyor-Moson-Sopron megyei 
szervezete pedig allasfoglalast tett kozze, amelyben toivenysertonek minositi a toltes¬ 
tavi polgarmester ideiglenes igazgatoi megbizassal kapcsolatos eljarasat, tovabba azt, 
hogy betoltott pedagogus allashelyekre az onkormanyzat palyazatot hirdetett meg a 
helyi lapban. Ezert a kamara feljelentest tett a koztarsasagi megbizottnal. A toltestavi 
tanarok es tamtok tovabbra is ragaszkodnak ahhoz, hogy a tanevet ok zarjak le, s ok 
adjak at a bizonyitvanyokat tamumnyaiknak. 

1991. junius 6-tol, 8 napos sztrajk utan ismet tamtottak a toltestavi altalanos 
iskola pedagogusai. A 14 tagu tantestulet elfogadta az onkormanyzat ujabb ajan- 
latat: eszerint a koltsegvetesbol 200 ezer forintot csoportositanak at, ami az ovoda es 
az iskola dolgozoinak julius elsejetol 8,5 szazalekos beremelest tesz lehetove. A megal- 


lapodas kompromisszum eredmenye, a pedagogusok ugyanis a hianyzo 10 szazalekert 
harcoltak, mivel az altalanosan emlegetett 30 szazalekos beremeles ketharmadat kap- 
tak csak meg a tavasszal. Tekintettel a megegyezesre, a Pedagogus Szakszervezet 
Gyor-Moson-Sopron megyei szervezete a pentekre szolo szolidaritasi sztrajkfelhivasat 
visszavonta. A Gyorbol verbuvalt pedagogusok 6-an mar nem jelentek meg a toltestavi 
iskolaban. Megjelent viszont az a nyugdijas pedagogus, aki a polgarmester meg- 
bizasabol a sztrajk elso napjatol ellatta az intezmeny vezeteset, a lemondott igazgato 
helyetteslteset. Noha a szerdai targyalasrol kesziilt jegyzokon^vben az all, hogy a pol¬ 
garmester donti el, kit tait alkalmasnak az iskola vezetesere, a jegyzokon^ azt is 
rogziti, hogy dontesenel a tantestulet velemenyet figyelembe veszi. A testiilet pedig a 
megbizott igazgatot sem erkolcsileg, sem szakmailag nem fogadta el. Csutortok reggel 
azonban a polgarmester bejelentette: a megbizott igazgato elvezi a szulok 
bizalmat, tehat marad, Igy akarja a falu. A tantestulet ezek utan ugy hatarozott: a 
jelenlegi helyzetet tudomasul veszi, meghajlik a falu akarata elott. 

A Toltestavan toitentekrol a sajtoban megjelent beszamolok nyoman a koztarsa¬ 
sagi megblzotti hivatal vizsgalatot kezdett. Az onkormanyzattol soron lcivul bekerette az 
iiggyel kapcsolatos jegyzokonyveket, hogy ellenorizhesse, betartottak-e a jogszabaiyi 
eloirasokat az eljaras soran. Juiiusban a sztrajkban reszt vevo pedagogusokat elbocsatot- 
tak, de a MDB, illetve a megyei munkaugyi birosag visszahelyezte oket allasukba. 
Junius 3-an a Gyor kornyeki iskolak pedagogusai tartottak demonstraciot 
toltestavi kollegaik mellett. Csaknem szazan utaztak szemelygepkocsikkal a Gyor 
kozeli telepulesre, hogy kifejezesre jutassak szolidaritasukat. A demonstralok az 
iskolak szakszervezeti tagsaga es igazgatoi kozossege kepviseleteben koveteltek, hogy 
az onkormanyzat a leheto legrovidebb idon beliil biztositsa a toltestavi tantestiiletet 
jogosan megilleto berfejlesztest. Hangot adtak annak a meggyozodesuknek, hogy 
ellensegeskedessel, az iskola es a falu egymas ellen forditasaval nem lehet iigyeket 
megoldani, a tantestlilet elsopresevel nem lehet megnyugtato helyzetet teremteni. 
Peticioikban ellteltek es sztrajktoroknek belyegeztek azokat a Gyorbol verbuvalt 
pedagogusokat, akik onkent, tarsadalmi munkaban tamtottak Toltestavan, s ezzel a 
helyi pedagogusok torekveseivel szembefordultak. A Pedagogusok Szakszerve¬ 
zetenek Gyor-Moson-Sopron Megyei szervezete es gyori korzeti bizottsaga nyi- 
latkozatot tett kozze. Ebben ugy foglaltak allast, hogy amennyiben a tantestlilet es az 
onkormanyzat kozotti egyezteto targyalasok nem vezetnek eredmenyre, akkor szoli¬ 
daritasi sztrajkra szolitjak fel a megye pedagogus szakszervezeti tagsagat. A 
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete szerdara hivta sztrajkba Gyor-Moson- 
Sopron megyei tagsagat. (Ezekre az akciokra mar nem keiiilt sor.) 

DEBRECENI BAROMFIFELDOLGOZO, 1991 . JULIUS 29 . 

Egy-egy oras figyelmezteto sztrajkot tartottak hetfon delelott es delutan a 
Debreceni Baromfifeldolgozo Vallalat (Barneval) dolgozoi, mivel nehany perces 
megbeszeles utan megszakadtak a ceg munkaltatoi es a munkavallaloi egyezteto 
bizottsagaban a targyalasok. Az ligy elozmenye: egy hettel korabban a gyar tobb, mint 
600 munkavallaloja peticioban kovetelte a vezerigazgato meneszteset, majd 
nagygyulesen erositettek meg koveteleseiket. A munkasgyulesen a vallalati tulaj- 
don felett 91 szazalekban rendelkezo Allami Vagyonugynokseg kepviseloje lgeretet tett 
arra, hogy feliigyelo-bizottsaguk rovid idon beliil vizsgalatot tart a vallalatnal. Hetfon 



reggel megkezdodott az AVU feliigyelo bizottsaganak belgert vizsgalata, s 
parhuzamosan iiltek targyaloasztalhoz delelott 9 orakor a munkaltatoi es a munkavafllp 
laloi egyeztetobizottsag tagjai. Mivel a munkavallalok elsodleges koveteleset 
miszerint azonnal niondjon le posztjarol a vezerigazgato — a munkaltatoi oldalf§" 
elutasitotta, a munkavallalok felfuggesztettek a megbeszeleseket. A Barnevaflp 
dolgozoi delelott 11 es 12, illetve a delutani muszakban 15 es 16 ora kozott egy- e gy||S 
oras figyelmezteto sztrajkkal adtak hangot koveteleseiknek. Az egyeztetfrf 
megbeszelesek folytatasat csutortokon reggelre tuztek ki, addigra ismert lesz az AV(jf" ■ 
feliigyelo bizottsag vizsgalati anyaga. A munkavallaloi oldalon megalakult egyeztetobi-fl • 
zottsag elnoke a figyelmezteto sztrajkkal kapcsolatban kijelentette: a megmozdulaslf 3 
fegyelmezetten zajlott le, emiatt a vallalatot termeleskieses, illetve gazdasagi kar nem r 
erte. A vezerigazgato megerositette: nem mond le posztjarol, a peticioban megfogal-fe 
mazottakat ragalomnak tekinti, s 6 maga kert vizsgalatot onmaga ellen az Allami®S 
Vagyoniigynoksegtol. A sztrajkkal kapcsolatban ugy fogalmazott: ez az az ut, amelyS 
nem Europaba vezet. A figyelmezteto sztrajkhoz egyebkent nem csatlakoztak a 
mezogazdasagi osztaly dolgozoi, lgy a munkabesziintetes idejen is folyamatosan > 
erkezett a feldolgozasra varo baromfi a vallalathoz. Ez a teny, es a ketoras ter¬ 
meleskieses a vezerigazgato szerint konkret gazdasagi karokat okozott a vallalatnak, 
aminek megallapitasara vizsgalatot rendelt el. 


NAGYHALASZI ZSAKGYAR, 1991. AUGUSZTUS 5. 

Ketoras figyelmezteto sztrajk volt hetfon delutan a Render-, Juta- es 
Politextil Nagyhalaszi Zsakgyaraban. A szabolcsi telepiiles uzemeben a munkas- 
tanacs szei^ezeseben zajlo tiltakozo akcioban a fizikai dolgozok vettek reszt, akik 
serelmeztek, hogy a keresetiik a letminimumot is alig eri el. Ezeit nyoicvan szazalekos 
beremelest koveteltek, es azt, hogy emeljek a tulorakra kifizetendo potlekot, s 
csokkentsek a kotelezoen elrendelheto tulorak szamat. A sztrajkolo munkasok 
kepviseloi kijelentettek, ha kedden nem targyalnak vellik koveteleseik teljesiteserol, 
akkor ujabb lepeseket tesznek. 

ORSZAGOS SZTRAJK (SZOLIDAR1TAS), 1991. AUGUSZTUS 7. 

A Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovetseg a szakszervezeti torvenyek 
miatt auguszais 7-re orszagos sztrajkot hirdetett. A Szolidaritas budapesti kozpontjanak 
adatai szerint a szerdai orszagos sztrajkban tobb mint 212 ezer a Szolidaritas, illetve 
munkastanacsok altal kepviselt dolgozo vett reszt. 79 olyan iizem csatlakozott 
videken a sztrajkhoz, ahol a Szolidaritasnak szei^ezete van. Ezekben az iizemekben a 
Szolidaritas altal kepviselt dolgozok szama 132 ezer fo. A munkastanacsok 47 
szervezete is kapcsolodott a sztrajkfelMvashoz, kozel 80 ezer dolgozoval. Helyi 
szinten elofordul, hogy olyan iizemek alapszei'vei is reszt vettek a sztrajkban, amelyek 
szovetsegei azt elutasitottak. Akadtak olyan helyi Szolidaritas-szervezetek is, amelyek 
nem csatlakoztak. Ilyen peidaul Kincsesbanya, ahol a Szolidaritas eros szervezettel ren- 
delkezik, de napokon bellil ugyis bezarjak a banyat. 


Budapesten egy uzemben, a Fovarosi Csatornazasi Muveknel mar kedden 
^egtartottak a sztrajkot - mondotta a helyi Szolidaritas-szervezet vezetoje. A 

sztrajk rendezett koriilmenyek kozott zajlott. A kapuban sztrajkorseg allt, az uzemben 
z avartalanul folyt a munka. A Szolidaritas kozpontjanak informacioi szerint 
Budapesten az Orszagos Munkaeropiaci Kozpontban es a Ganz Mavag ontodejeben is 
sztrajkoltak. A Volan gepkocsivezetoi kek szalaggal, illetve zaszloval fejeztek ki 
szolidaritasukat. Batonyi Sandor elmondta meg: szerdan, illetve csutortokon min- 
denkeppen befejezi a negy hete kezdett ehsegsztrajkjat. Erre az elnokseg is felszolitot- 
ta miutan az orvos megallapitotta, hogy a szervezeteben megkezdodott a feher- 
jeleepiiles, ami maradando karosodast okozhat. 

Komarom-Esztergom megyeben a ket szakszervezeti torveny elleni tiltakozas 
aiiatt erre a napra meghirdetett okkupacios sztrajkhoz a tatabanyai regioban 16, a 
megye tobbi telepuleseivel - mint peidaul Dorog, Labatlan, Kornye, Oroszlany stb. - 
egyiitt pedig mintegy kettucatnyi iizem, vallalat dolgozoi csatlakoztak. Az egyeni 
elhatarozasok mellett a BHG Hiradastechnikai Vallalat 5. szamu, tatabanyai gyaraban a 
Vasas Szakszervezet, az Oroszlanyi Szenbanyak Markushegyi Banyaiizemeben pedig a 
juggetlen szakszervezet is tamogatta a tiltakozo akciot. Az iizemek tobbsegeben a 
reggeli muszakkezdeskor rop- illetve munkasgyulest tartottak, hangsulyozva: 
koveteleseik fenntartasa mellett, munkaval kivannak jjSZtrajkolni”. A gyarkapukat 
bezartak, a bejaratokhoz kek zaszlokat tuztek ki, es kifuggesztettek a „Sztrajk” feliratu 
tablakat. A munkat azonban mindenutt felvettek. A BHG mar emlitett gyaraban a 
Szolidaritas tatabanyai regiojanak vezetoje szolt a reggeli sziinet alatt a dolgozokhoz. 
Kiemelte: a ket szakszeivezeti toi*venyt tovabbra is alkotmanyellenesnek tartjak. 
Ketpontos fo kovetelesiiket - Goncz Arpad koztarsasagi elnok vonja vissza 
alairasat, es az Allcotmanybirosag nyilvanitsa semmisse a torvenyeket - lgy 
tovabbra is fenntartjak. Ha e ket lepes, illetve intezkedes elmarad, akkor a Szolidaritas 
tovabb harcol az igazaert, ha nem is ujabb sztrajkkal. 

Osszesites: A sztrajkban het megye - Csongrad, Fejer, Hajdu-Bihar, Komarom- 
Esztergom, Pest, Tolna, Zala - es Budapest 147 iizeme vett reszt. Harom orszagos 
szakszervezeti szovetseg - a Szakszeivezetek Egyiittmukodesi Foruma, az Ertelmisegi 
Szakszervezeti Tomorules es a Munkastanacsok tamogattak a Szolidaritas altal 
kezdemenyezet sztrajkot. Az orszagos sztrajkban kepviselt munkavallalok szama a 
Szolidaritas adatai szerint 1 110 910 fo volt. 

MAGYAR NEMZET, 1991. S2EPTEMBER 27. 

Oktober 9-en a lap ujsagiroinak tobbsege sztrajkba kezdett - kozolte szerdan 11 
orakor a sztrajkbizottsag. A lap ujsagiroi nehany hete tobb munkatarsuk elbocsatasa 
miatt sztrajkbizottsagot alaldtottak, hogy targyalasra birjak a lap kiadojat, 
Kezdemenyezesiik eredmenytelen maradt, ezert szeptember 27-en 2 oras 
figyelmezteto sztrajk utan - elozetes bejelentesiik szerint - megkezdtek a sztrajkot. 
A resztvevok nem vettek fel a munkat, illetve nem jarultak hozza, hogy a szamitogepes 
rendszerben mar bennlevo anyagaikat kozoljek. 1991. oktober 10-en mar 58 
ujsagiro vett reszt a munkabeszuntetesben, azaz a szerdan meg dolgozok koziil is 
csatlakoztak hozzajuk. Az aznap csokkent teijedelemben megjelent lapot gyakorlatilag 
a szerkesztoseg vezetoi keszitettek, felrevezeto tehat az az informacio, amely szerint 25 
ujsagiro vett volna reszt a munkaban. 
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A munkaltato kepviseloi kezdetben nem bocsatkoztak targyalasba a sztrajkolo v-j I 
munkavallalokkal, de oktober 11-en, penteken ejjel megallapodas szliletett a sztrajkolo V 
tijsagirok es a lap tulajdonosai kozott. Az alairt egyezseg szerint a Magyar Nemzet 
Reszvenytarsasag visszavesz alio in any aba harom elbocsatott ujsagirot, es biztositani 
f °gja a kollektiv szerzodesben es a Munka Toivenykonyveben megfogalmazott 
jogokat. A tulajdonosok lgeretet tettek arra is, hogy a sztrajkban reszt vett ujsagirokat a 
kesobbiekben semmifele joghatrany nem eri. A most kotott megallapodas tartalmazza 
azt is, hogy a tulajdonosok a kovetkezokben fellilvizsgaljak a lap struktuiajat, es 
januartol uj szerzodeseket kotnek az ujsagirokkal. Ennek felteteleirol kozosen fognak 
megallapodni. | 


DUNAMENTIHOEROMU, 1991. OKTOBER 15-DECEMBER 11. p 

A VDSZSZ es a helyi fuggetlen szakszervezet (Liga) alairasgyujtesi akeiot h 

kezdemenyezett a kollektiv szerzodes ervenyben tartasa, a szocialis vivmanyok j|* 

roegorzese es a letszamleepites megakadalyozasa celjabol. Az iizem 1218 munkaval- j| 
laloja koztil mintegy 700-an irtak ala a dokumentumot. Az alairasokat es a 
kovetelesiiket tartalmazo peticiot a munkaltatonak adtak at. Vegiil a munkaltatoval 
me gegyezes szuletett, a numkavallalok majdnem minden kovetelese teljeslilt. 

LAJOSMI2SE, VIZGEPESZETI GYAR, 1991. OKTOBER 28. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak hetfon, Lajosmizsen, a fovarosi 
szekhelyu Vizgepeszeti Vallalat HI. szamu gyaregysegeben. A helyi szakszervezeti 
bizottsag es a gyaregyseg vezetoi altal szervezett sztrajkhoz kivetel nelklil valamennyi 
d °lgozo csatlakozott. E lepessel az onallova valasukkal kapcsolatos dontest ldvantak 
kikenyszenteni, mivel ilyen iranyu kezdemenyezeseik eddig eredmenytelennek 
bizonyultak. A ’gyaregyseg kollektivaja par hettei ezelott mar keszult a figyelmezteto 
niunkabeszlintetesre. Akkor azert, meit az illetekes tarca — a Kozlekedesi, Hiikozlesi es 
Vlzugyi Miniszterium — meg valaszra sem meltatta a mult ev novembereben benyujtott, 
uzleti terwel alatamasztott onallosodasi kefelmiiket. Az oktober 9-ere meghitd- 
e tett sztrajkot azonban elhalasztottak, mivel a megelozo napon a miniszteriumban 
lezajlott targyalasok biztatonak tuntek. Az azota eltelt idoszak alatt viszont a budaorsi 
kozpont ~ a lajosmizseiek megitelese szerint — megtorlo intezkedeseket hozott, amely 
a mar korabban elert penzugyi es vallalkozoi onallosagot is korlatozta. 

A prolongalt sztrajkkal penzugyi onallosaguk azonnali visszaaUitasat es a 
gyaregyseg teljes onallosodasanak mleldbbi kimunkalasat kivantak elerni. A 

torvenyben eloirt egyezteto targyalasra sem a miniszterium, sem a vallalat kepviseloi 
ne m erkeztek meg, noha tavolmaradasukat nem jeleztek. A lajosmizsei gyaregyseg az 
e lmult ev januar elseje ota teljesen onalloan tevekenykedett. E fiiggetlensegbe beletai- 
tozott a penzugyi elszamolas, az lizletszerzes es az iizletkotes is. Az eltelt masfel ev 
soran igen nagy aldozatokat hoztak azeit — peldaul letszamot epitettek le —, hogy 
talpon maradjanak. Ez sikeriilt is, hiszen a vallalat egyetlen nyereseges gyaregysegeve 
valtak. Az elmult evben a kozponti koltsegek fedezesere bankkamatra, kesedelmi 
potlekra 15 millio forintot fizettek be a vallalati „nagykalapba”, es a toluk fuggetlenh 
keletkezett tartozasok rendezesehez is hozzajarultak 20 millio forinttal. Tapasztalatai 
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szerint viszont a nagyvallalat egeszenek vesztesege, illetve gazdalkodasa aranyaiban 
semmit sem ja\mlt. A bevezetett korlatozo intezkedesek velemenylik szerint oda veze- 
thetnek, hogy ez a gyaregyseg is tonkre megy. Az esszerutlen kozponti gazdalkodast 
tovabb mar nem ohajtjak finanszirozni, es semmikeppen sem akarjak veszelyeztetni a 
l40 dolgozonak munkat ado gyaregyseg sorsat. 

PSZ AIAJRASGYUJTES, 1991- NOVEMBER 22. 

A PSZ alairasgyujtesi akeiot kezdemenyezett oktoberben a magyar kozoktatas 
megfelelo finanszirozasa, a koltsegvetesi torveny ennek megfelelo modositasa 
erdekeben. Az akeioban 102.321 alairas gyuit ossze, amelyeket november 22-en, a 
Magyar Kozoktatas Napjan adtak at Szabad Gyorgynek, az Orszaggyules elnokenek. 
Az akcio hozzajamlt ahhoz, hogy a kozoktatasi normativa emelesere klilon kolt¬ 
segvetesi keretet kepeztek es 23%-os atlagos beremeles volt 1992. elejetol. 

BUKI UDITOITAL-PAIACKOZO, 1991. DECEMBER 4. 

Szerdan 50 dolgozo nem vette fel a munkat a Vas megyei Biik nagykozseg 
liditoital-palackozojaban, mert az osztrak tulajdonos megbizottja, a szinten 
osztrak igazgato hetfon elboesatotta a vallalkozas ket magyar vezeto alkalmazottjat. A 
dolgozok azert haborodtak fel a dontesen, mert a termelesvezeto es a raktaivezeto, aki 
egyszersmind gepkocsi-eloado is, mar a sokadik volt azok soraban, akiket a kft. meg- 
alakulasa, vagyis tavaly aprilis ota elkiildott a magyarul nem tudo osztrak megbizott; 
a vallalkozas indulo letszama 95-rol fokozatosan 60-ra csokkent. A dolgozok 
koveteltek a ket vezeto visszavetelet, es nyomatekul elbarikadoztak az uzem 
bejaratat, hogy onnan liditoitalt ne lehessen kiszallitani. A munkat ismetelten 
i esak deltajban vettek fel. Az osztrak tulajdonos megbizottja vegiil is tolmacs es jog- 
\ tanacsos segitsegevel targyalt a sztrajkolokkal, akik ugy kezdtek el dolgozni, hogy 
st igeretet kaptak arra, miszerint het napon bellil szemelyesen targyalhatnak a tulaj- 
donossal vagy megbizottjaval a helyszinen. 

A palackozo osztrak vezetoje csalassal vadolta a volt termelesvezetot, amit azon¬ 
ban reszletesen nem fejtett ki. A sertett felhaborodasaban kijeientette, hogy az ot ert 
vadak miatt birosaghoz fordul, es teljes koi*u szamviteli vizsgalatot ker a vallalkozassal 
L kapcsolatban. 

L KUHNE MEZOGAZDASAGI GEPGYAR, 1991. DECEMBER 17. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a Klihnenel, amelyen a gyar munkavallaloi- 
nak mintegy fele vett reszt. A sztrajkolok, az MSZOSZ kovetelesei mellett (Id. alabb) a 
vezeto levaltasat is koveteltek, amely kovetelesiik januarban teljeslilt is. Az igazgato 
felmentesenek kovetelesehez csatlakozott a gyarban mukodo munkastanacs es a 
fuggetlen szakszervezet is. 
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ORSZAGOS FIGYELMEZTETO SZTRAJK (MSZOSZ), M 

1991 . DECEMBER 17 . « 

Megyei informaciok: wt 

A figyelmezteto sztrajkfelhivashoz 28 agazati szakszervezet csatlakozott, csa|® 

szorvanyos munkabeszuntetesek voltak kedden reggel Fejer megye uzemeiben. a® 
megye jonehany ipari vallalatanal a surgos megrendelesekre vagy egyeb okokrl© 
hivatkozva nem allt le a termeles. A munkavallalok csupan a sztrajkot jelkepzo kekft^ 
lobogo kituzesevel, illetve alairasok gyujtesevel fejeztek ki egyetertesuket es szolidar^fc 
itasukat a sztrajkolokkal. A legegysegesebben a Dunaferr csatlakozott az MSZOSZ fel-f ■ 
hivasahoz. A delelotti muszakban a konszernhez tartozo, szinte minden kft., vallalat? 
uzem tartott ketoras figyelmezteto sztrajkot. A Lemezalakito Kft. 6-tol 8-ig allt le, a tobbil . 
uzemben pedig altalaban 10-tol 12-ig szuntettek be a munkat. Csatlakoztak i- 
figyelmezteto sztrajkhoz a delutani, illetve az ejszakai muszak dolgozoi is. A dunantulj l 
megye masik nagy ipari iizeme, a Videoton vallalatcsoport munkavallaloi alairasok?. 
gyujtesevel tiltakoztalc a kormany szamukra elonytelen intezkedesei ellen. Ugyancsak 
alairasokat gyujtottek az Ikarus szekesfehervari gyaraban, a Patex Albacolor Rt.-ben 
pedig a kek lobogo kituzese jelezte, hogy a dolgozok egyetertenek a sztrajkfelhivassal,^ 
A munkat az Ikarus-ban azeit nem allitottak le, meit az ott dolgozok elegedettek voltak 
a fizetesukkel. 


Egy direkt es indirekt modon is agitalo roplapot osztogattak 17-en, kedden 
reggel, a muszakvaltaskor megkezdett ketoras figyelmezteto sztrajk resztvevoinek az 
Oroszlanyi Szenbanyak markushegyi banyauzemeben. A lap egyik oldalara fejjei lefele 
nyomtattak a jol ismert banyaszcsakanyt es -kalapacsot. Ezen az oldalon, a Banyaipari 
Dolgozok Szakszervezet! Szovetsege alairasaval, azt lehetett olvasni, hogy „Szaktarsak, 
ne sztrajkoljatok”. A szovegezok mindehhez hozzatettek: „Akkor ne sztrajkoljatok, ha 
azt akarjatok, hogy szetverjek a hazai szenbanyaszatot, hogy tomegesen valjatok 
munkanelktilive, s az atgondolatlan energiapolitika es antiszocialis kormanykoncepcio 
alakltsa a sorsotokat”. A roplap masik oldalan viszont ezt lehetett olvasni: „Banyaszok, 
sztrajkoljatok, mert mar a 24. oraban vagyunk es az aldatlan vitaban csak ez az erviink 


Borsod-Abauj-Zemplen megyeben az MSZOSZ-hez taitozo valamennyi szakmai 
szakszei*vezet es alapszen^ezet kifejezte szolidaritasat az MSZOSZ targyalocsopoitja 
altai kepviselt kovetelesek mellett. A Borsodi Szenbanyak Vallalat osszes iizemeben 
mind a harom muszak ketoras figyelmezteto sztrajkot tartott. Szinten ketoras 
figyelmezteto sztrajk volt az Ozdi Kohaszai Uzemek osszes vallalatanal, a 
Borsodnadasdi Lemezgyarban, a December 4. Drotmuvekben, az Elzett 
Satoraljaujhelyi Gyaraban es a DIMAG Rt. Acelmuveben. A tiltakozasnak ezt a modjat 
valasztottak a megye epitoipari vallalatai, valamint a MAV-nal dolgozok is. A Miskolci 
Tejipari Vallalat, a Miskolci MEZOGEP, a Diosgyori Gepgyar es a Szerencsi Cukorgyar 
munkavallaloi munkasgyiflesen, a kereskedelem es vendeglatoipar, a vegyipar, a 
mezogazdasag, a posta, a textil es ruhaipar szakszei*vezeti tagsaga pedig alairas- 
gyujtessel fejezte ki szolidaritasat. 
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Baranya megyeben husznal tobb vallalat alkalmazottai csatlakoztak az MSZOSZ 
sztrajkfelhivasahoz. A reggeli muszakos mecseld szenbanyaszok mar hattol nyolc oraig 
^egtartottak figyelmezeto sztrajkjukat. A ketoras munkabeszunteteshez a felszamolas 
alatt alio vallalat munkavallaloinak kilencven szazaleka csatlakozott, s bar nem egy 
jdoben, de varhatoan osszesen ot es felezren vettek reszt benne a nap folyaman. A 
banyaszat biztonsagat szolgalo munkahelyeken nem volt sztrajk. A Mecseki 
pranbanyak tobb mint ketezer alkalmazottja tamogatta ugyan a sztrajk celjait, de ahhoz 
csak elvben csatlakozott, s az uranbanyaszok a reggeli ropgyulest kovetoen mindeniitt 
idoben felvettek a munkat. Figyelmezteto sztrajkot tartottak kedden delelott a pecsi 
Zsolnay Porcelangyarban, a Sopiana Gepgyarban, a Mechlabornal, a Kesztyugyar iize- 
meiben, a felszamolas alatt alio Bazis Epitoipari Vallalatnal, a MOM komloi gyaraban, 
a Mohacsi Farostlemezgyarban es az Ontodei Vallalatnal, a siklosi Tenkes 
Butorgyarban, a Mezogep baranyai uzemeiben. A vasutasok elvi tamogatasukrol biz- 
tositottak a sztrajkot, de nem szuntettek be a munkat, a vonatok emiatt sehol sem 
kestek. 

Az Ikams budapesti gyaraban lealltak a termelo sorok - kozolte tajekoztatasul, a 
gyar szakszervezeti bizottsaganak titkara. A fizikai allomany donto tobbsege - mint- 
egy 2000 munkavallalo - abbahagyta a munkat 10 es 12 ora kozott. Ez alatt az ido alatt 
ket autobusz nem keszlilt el, a szakszervezet illetekese szerint a termeleskiesest bepo- 
toljak tuloraban. Az alkalmazotti allomany egy resze alairasgyiijtessel fejezte ki szoli¬ 
daritasat a meghirdetett akcio irant, egyes helyeken azonban itt is besziintettek a 
munkat. A gyar MSZOSZ-hez tartozo szakszei*vezete mellett a sztrajkban reszt vett a 
helyi Szolidaritas Szakszervezet es a Munkastanacsok szei'vezete is, a szakszervezetek 
kozott azonban hivatalos egyeztetes nem volt. 

A Veszpremi Szenbanyak Vallalat ajkai, dudari es varpaiotai uzemenek dolgozoi 
a munkakezdes idopontjatol ket oras sztrajkot tartottak minden muszakban, osszesen 
tobb mint otezren. A harom banyaiizemhez nem csatlakoztak a szinten a Veszpremi 
Szenbanyak Vallalathoz tartozo balinkai banya dolgozoi, ok megkezdtek a munkat a 
reggeli muszakvaltaskor. Balinkan ugyanis a banyaszok donto tobbsege a Ligahoz tar¬ 
tozo szakszervezet tagja. A Bakonyi Bauxitbanya Vallalat dolgozoi nem sztrajkoltak, 
munkasgyuleseken biztositottak szolidaritasukrol es tamogatasukrol sztrajkolo tar- 
saikat. A felszamolas alatt levo Papai Textilgyarban a delelotti es a delutani muszakban 
is sztrajkoltak. A megrendeles-hiannyal, es folyamatos elbocsatasokkal kliszkodo 
veszpremi ROBIX Mezogazdasagi Gepgyarban 10-12 ora kozott tartottak figyelmezteto 
sztrajkot, s munkabesziintetessel csatlakoztak az MSZOSZ felhivasahoz a Balcony 
Muvek keszthelyi, tapolcai es dudari uzemenek dolgozoi is. Az Autonomokhoz tartozo 
Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsege az orszag egyik legjelentdsebb vegyi- 
pari megyejeben sem mozgositott munkabeszuntetesre. 

A Tatabanyai Banyak iizemeinek tulnyomo tobbsegeben a kedd reggeli mu¬ 
szakvaltaskor, 6-8 oraig megtartottak a figyelmezteto sztrajkot. A Many I/A jelu 
Banyaiizemben ez alatt az ido alatt munkasgyulesen tajekoztattak a dolgozokat a szen- 
banyaszat helyzeterol. A gyulesen ott voltak a kulonbozo erdekvedelmi szeivezetek 
orszagos vezetoi, valamint tobb Komarom-Esztergom megyei tizem munkastanacsa- 
nak kepviseloi. Az erdekvedelmi szervezetek vezetoi kifejtettek, hogy miert tamogatjak 
a mostani figyelmezteto sztrajkot, illetve miert nem tudnak azonosulni azzal. 
Schalkhammer Antal, a Banyaipari Dolgozok Szakszervezetenek elnolce elmondotta: 
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jovore a barnaszen bazisu hoeromuvek termelesenek visszafogasa miatt tijabifiR 
banyavallalatok kerlilnek kilatastalan helyzetbe. Tobbek kozott a borsodi, a nogradi e® 
a veszpremi medencekben kell banyakat bezarni. Schalkhammer Antal velemenyjlf 
szerint a szen importalasat mindaddig korlatozni kellene, amig elfogynak a hazaff| 
banyavallalatok oriasi szenkeszletei. Amennyiben januar 15-ig nem tortenik alapveto® 
valtozas a banyaszatban, - mondotta - akkor altalanos sztrajkot kezdemenyeznek aS 
banyaszok. Palkovics Imre orszaggyulesi kepviselo, a Munkastanacsok Orszago^ 
Szovetsegenek elnoke arra hivta fel a banyaszok figyelmet, hogy miutan a hazai ipar® : 
energiafogyasztasa csokkent, sziiksegszeru a szentermeles visszafogasa a gazdasagtaLft 
lan banyak bezarasaval egytitt. Sajnalatosnak tartotta az erdekvedelmi szervezetelcT 
megosztottsagat. Osszefogasukra volna sziikseg, hogy a kormany kivezethesse sulyosfi' - 
helyzetebol a szenbanyaszati agazatot. A Fuggetien Szakszervezetek Demokratikus 
Ligajanak alelnoke hangsulyozta: egyetertenek ugyan a banyaszok koveteleseivel, de I 
a jelenlegi gazdasagi helyzetben nem tartjak celszerunek a sztrajkot, s ezert ezt a£ 
akciot nem is tamogatjak. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a Liga a sztrajkolok ellen j 
fordulna. A Liga allaspontjaval sokan egyetertenek az orszagban, ezt az is bizonyitja, 
hogy szazaval kaptak taviratokat, amelyekben a kollektivak elitelik a mostani 
figyelmezteto sztrajkok szervezeset. 1 


Csongrad megyeben ^inkognitoban” zajlik a hat nagylizem munkabeszuntetese. 
Az MSZOSZ megyei kepviseletenek illetekese elmondta, nem hozzak nyilvanossagra a 
sztrajkolo vallalatok nevet, mert az tizemek tartanak egyreszt a sztrajktoroktol, mas- 
reszt a kesobbi megtorlastol. A munkabeszlintetoket sok vallalat, valamint a pedago- 
gusok, a kozlekedesi dolgozok szolidaritasukrol biztosltottak. 


Vegyes fogadtatasra talalt Nograd megyeben az MSZOSZ altal meghirdetett 
figyelmezteto sztrajk. A Nogradi Szenbanyak csatlakozott a felhivashoz, a nappali 
muszakban dolgozok reggel 7-tol 9-ig szuneteltettek a munkat A harom muszakban 
egyQttesen mintegy 1500 banyasz adott Igy nyomatekot a szakszervezeti kove- 
teleseknek. Elfogadta a sztrajkfelhlvast a Ganz Acelszerkezeti Vallalat matranovaki 
gyara, a Futober batonyterenyei gyara, a Nograd megyei Allami Epitoipari Vallalat, a 
romhanyi Epitesi Keramiagyar, a salgotarjani Ot\^ozetgyar, a szecsenyi Epszov, a salgo- 
tarjani nyomdauzem es tobb kisebb ceg, osszesen mintegy haromezer munkavallalo. 


Az MSZOSZ-hez tartozo zalai szakszervezeteknel hozzavetoleg a tagsag 80 szaza- 
leka fejezte ki valamilyen formaban egyeterteset a nyolc ponttal, eredmenyes targyala- 
sokat surgetve. A Zalaegerszegi Ruhagyar Rt.-nel tartott rovid munkasgyulesen egy 
pontos kiegeszitest fogadtak el: ne noveljek a nok nyugdijkorhatarat. Ket tovabbi 
kovetelessel bovitettek - sztrajk nelkiil - az orszagos felhlvas nyolc pontjat a MEDOSZ- 
alapszervezetek zomenel. Eszerint a mezogazdasagi kistermelok jovore az 1991-es 
szabalyok szerint adozzanak, masreszt ket heten beliil kezdjenek haromoldalu tar- 
gyalasokat az agraragazat helyzetenek komplex attekinteserol. Az orszag butorter- 
melesenek csaknem negyedet ado Kanizsa Butorgyarban es Zala Butorgyarban mind- 
ket muszak egy-egy, illetve fel-fel oras figyelmezteto sztrajkot tartott. Az egerszegi 
gyarban levelet is megfogalmaztak kepviselojlikhoz, hogy a koltsegvetesi, adozasi es 
foglalkoztatast erinto dontesek meghozatalakor 6 es kepviselotarsai vegyek figyelem- 
be a szervezett dolgozok allaspontjat. Nem sztrajkoltak, de tulnyomoan egysegesek 
voltak a meghirdetett celok tamogatasaban a zalai gaz- es olajtermelo munkasok a 
reggeli muszakkezdes elott es ebedsziinetben tartott rovid gyulesiikon. A Zala megyei 
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I gpitoipari Vallalat es a Zalaterv dolgozoinak tobbsege alairasaval fejezte ki 

t e gyeterteset. 

b A borsodi, a mecseki es a tatabanyai szenbanyakban az elso muszak csaknem 100 
| sZ azaleka vette fel 2 oraval kesobb a munkat, sok banyaban tartottak munkas- 
* gyuleseket, kifejezve: soron ldvuli megoldast kernek az agazat alapveto gondjaira. A 
■ masodik es a harmadik muszak a legtobb banyaban kesobbi munkakezdessel fejezte 
I Y\ elegedetlenseget. Az elelmiszeriparban az ellatasi felelosseg miatt tobb helyen mas 
I mddot valasztottak a szolidaritas kifejezesere. A budapesti Szazados uti kenyergyarban 
r hajnali 5 orakor tartottak munkasgyulest, majd megkezdtek a kekdmkes kenyerek 
? suteset. A Szekszardi Husipari Vallalatnal a dolgozok 90 szazaleka sztrajkolt, alaira- 
sokkal is megerositettek a munkavallaloi koveteleseket. A tejipari vallalatok 12 ezer 
l dolgozoja neveben a munkasgyuleseken a miniszterelnokhoz intezendo levelet fogad- 
t tak el. Ebben tobbek kozott felhivjak a kormany es a Parlament figyelmet arra, hogy a 
munkavallalok egyuttal valasztok is. Kovetelik, hogy a munkavallalok aranyosabb 
f teherviselese erdekeben a kormany folytassa a megkezdett targyalasokat. A budapesti 
? nyomdak csaknem mindegyikeben leallt a munka a sztrajk idejere, a munkavallalok 
p kifejeztek egyetertesuket a meghirdetett szakszervezeti kovetelesekkel. A Szikra 
i Nyomda dolgozoi kifejeztek: kixlon befizetessel jarulnak hozza a kozponti szakszer- 
l vezeti sztrajkalaphoz. A MAV-nal a szemelyvonatoknal nem akadalyozta a sztrajk a 
I kozlekedest, a teherforgalmat viszont a legtobb helyen 10 es 12 ora kozott leallitottak. 
| A Szolnoki Vontatasi Fonoksegen peldaul 500 dolgozo csatlakozott a sztrajkhoz. 

Jasz-Nagykun-Szolnok megyeben huszonket munkahelyi szen^ezet tartott ked- 
t den ket oras figyelmezteto sztrajkot, szaznal tobb munkahelyi kollektiva pedig mas 
l eszkozokkel - munkasgyulesekkel, alalrasgyujtesekkel - fejezte ki szolidaritasat. A 
l szolnoki MAV Jarmujavlto iizemben delelott 10-tol 12 oraig szuneteltettek a termelest, 
s hasonlo modon fejeztek ki szolidaritasukat a martfCfi Tisza Cipogyar Rt. dolgozoi is. 


i" Ketoras munkaszlinet volt szinte valamennyi epitoipari vallalatnal. Szolnokon a szal- 
^ litasi ipartestiilethez tartozo nyolc taxis ceg csatlakozott az MSZOSZ felhlvasahoz; a 
ketszazotven taxis a szolidaritas kek szalagjaval kozlekedett a nap folyaman. A Majus 
r 1 Ruhagyar szolnoki iizemeben tartott munkasgyulesen a Ruhaipari Dolgozok 
Szakszervezetenek fotitkara mondott beszedet. Az uzem dolgozoi - hasonloan a tobbi 
munkaskollektivahoz, szakszervezeti tagsaghoz - a nyugdijasok helyzetenek javitasat, 
a terhek igazsagos elosztasat, a kormany es a szakszervezetek kozotti erdemi targyala¬ 
sokat siirgettek. 

Somogy megyeben mintegy tizenotezer ember vett reszt a munkabesziin- 
teteseben. A vasas es az epitoipari iizemek szinte kivetel nelkiil csatlakoztak a sztrajk- 
felhivashoz, tobb helyen, Igy a szolgaltatoiparban es a kereskedelemben is szolidarita¬ 
sukrol biztosltottak a munkabeszlintetoket. Fennakadast sem a kozlekedesben, sem a 
posta munkajaban, illetve a kereskedelemben nem okozott a sztrajk. A Liga helyi 
szervezetei nem ertettek egyet a munkabeszuntetessel. Sztrajktorokrol sehonnan nem 
erkeztek jelentesek, mint ahogy arrol sem, hogy a munkaltatok szankciokat alkalmaz- 
tak volna azokkal szemben, akik reszt vettek a megmozdulasban. 


Gyor-Moson-Sopron megyeben szamos vallalatnal tartottak ropgyuleseket, 
alairasgyujteseket, a szolidaritasrol tanuskodo megmozdulasokat. A munkavallalok a 
kormanynak, a Parlamentnek cimzett levelekben fogalmaztak meg koveteleseiket. Az 




MSZOSZ megyei kepviseletenek vezetoje elmondta: megyeszerte nagy rokonszeny® 'i 
nyilvanult meg a munkavallalok gazdasagi erdekeit ervenyesito torekvesek irant V- 
ugyanakkor megjelent a felelem: a munkasok allasukat feltik, a vezetok a szaktarcak - 
elszamoltatasatol tartanak. Mosonmagyarovaron tobb iizlet bejaratanal tuztek fel a 4- i 
szolidaritas jelkepekent a kek szinu szalagot, a gyori Richards bejaratanal is lengett a ^ 
kek zaszlo. A mosonmagyarovari Kuhne gyarban a helyi Vasasszakszervezettel egyutt^ \ 
sztrajkoltak a LIGA es a munkastanacs tagjai. A gyori GyAEV vallalatcsoportnal tobb 
szazan vettek reszt a figyelmezteto sztrajkban. A Trans Kft.-nel a sztrajkolok munkas- 
gyulesen szoltak egeto gondjaikrol. Nagyobb beleszolast koveteltek a privatizacioba es 
tiltakoztak amiatt, hogy a vallalatcsoport egyik felszamolas alatt alio kft.-jenel elmaradt ' 
az elbocsatott dolgozok vegkielegitese. A gyori Raba gyar tobb uzemeben rop- 
gyuleseket tartottak, a motorgyarban pedig mintegy felszazan ket oran at szuneteltet- 
tek a munkat. 

Komarom-Esztergom megye banyavidekein - Dorogon, Oroszlanyban es 
Tatabanyan - az osszes melymuvelesu szenbanyaban figyelmezteto sztrajkot tartottak. 
Mindharom medenceben a muszakvaltasok idopontjaban, reggel hattol nyolc oraig, 
majd delutan 14 oratol 16 oraig sziinetelt a munka. A figyelmezteto sztrajkok ideje alatt 
is ugyeltek a biztonsagra; minden fold alatti munkahelyen gondosan megszerveztek a 
tuz- es a vlzorseget. A banyavallalatok klilszini lizemeinek egy reszeben viszont nem 
csatlakoztak a dolgozok a banyaszok akciojahoz, de szolidaritasuk jelekent kek zasz- 
lokat tuztek ki az uzemepiiletekre. 

Borsod-Abauj-Zemplen megyeben 17 nagyvallalat csaknem 17 ezer dolgozoja 
tartott 2 oras figyelmezteto sztrajkot, s valamennyi, az MSZOSZ-hez tartozo szakszer- 
vezet es alapszervezet kifejezte szolidaritasat valamilyen formaban az MSZOSZ tar- 
gyalocsoportja altal kepviselt kovetelesek mellett. A munkabeszlintetest reggel fel 6- 
kor a Borsodi Szenbanyak ot lizemenek 2815 dolgozoja kezdte el, akik fel 8-ig 
sziineteltettek a munkat. A masodik es harmadik muszakkal egylitt csaknem 6 ezer 
banyasz vett reszt a demonstracioban. Tiz oratol 12 oraig a vasasok tartottak 
figyelmezteto sztrajkot. Az Ozdi Kohaszati Uzemek osszes vallalatanal 4700-an, a 
megye tobbi vas- es acelipari termeloegysegeben pedig osszesen 2282-en csatlakoztak 
a felhivashoz. Az ot legnagyobb epitoipari vallalatnal 3972-en, a Miskolci Tenileti 
Vasutigazgatosagnal pedig 200-an kovettek a felhivast. Utobbiak kotelezettseget vallab 
tak arra, hogy a figyelmezteto sztrajk ideje alatt valamennyi nemzetkozi es belfoldi 
szemelyszallito vonat, valamint valamennyi gyors-, teheivonat kozlekedik. A Miskolci 
Tejipari Vallalat, a Miskolci MEZOGEP, a Diosgyori Gepgyar, a Szerencsi Cukorgyar 
alkalmazottai munkasgyulesekkel, a kereskedelem es vendeglatoipar, a vegyipar, a 
mezogazdasag, a posta, a textil- es ruhaipar, a tavkozles szakszervezeti tagsaga pedig 
alairasgyujtessel fejezte ki szolidaritasat. A tomegkozlekedesi jarmuveken a Miskolci 
Kozlekedesi Vallalat dolgozoi szorolapokkal es kek zaszlo kituzesevel azonosltottak 
magukat a sztrajk celjaival, a Borsod Volan autobuszain es a varosi taxikon a szolida- 
ritast jelkepezo kek szalag volt lathato. 

Bacs-Kiskun megyeben a huszonotezernyi szen^ezett tagsag mintegy ketharmada 
fejezte ki alairasaval egyeterteset a MSZOSZ kovetelesevel. Az elvi egyetertes lgy a vart- 
nal valamivel nagyobbnak, a tenyleges munkabesziintetes viszont az elozetes 
jelzesekhez kepest csekelyebbnek bizonyult. A figyelmezteto sztrajkban mindossze 
ezerotszazan-ketezren vettek reszt, elsosorban a vasas szakszervezet taborabol. A 


tamogato alairasok es a munkabesziintetes kozotti kiilonbseg a dolgozok eroteljes 
felelemerzetebol adodott, mondotta az MSZOSZ megyei kepviseletenek megbizott 
vezetoje. A regioban az utobbi honapokban kulonosen tomegesse valtak a letszam- 
leepitesek, lgy azokon az ipartelepeken, gyaregysegekben, ahol a fovarosi kozpont 
e llenezte a munkabeszlintetest, retorzioktol tartottak a dolgozok. 

Vas megyeben keclden a felmeresek szerint 11 munkahelyen, mintegy 5500-6000 
dolgozo csatlakozott az MSZOSZ altal szeivezett sztrajkhoz. A 1700 fot foglalkoztato 
szombathelyi MAV Jarmujavito Vallalatnal a dolgozok 60-65 szazaleka vett reszt a meg- 
mozdulasban. Az iizem kocsijavito csarnokaban munkasgyulesen ismertette a szak- 
szervezet torekveseit dr. Markus Imre szb. titkar kiemelve, hogy e megmozdulas 
tamaszt ad a kormannyal valo targyalasok reszt\ ? evoinek. A megye teriileten a meg¬ 
mozdulas az MSZOSZ helyi vezetoinek felmerese szerint meg mintegy 15 ezer munka- 
vallalot erintett oiyan formaban, hogy alairasokkal, gyulesekkel vagy akar a kek zaszlo 
kitevesevel fejeztek ki egyetertesiiket a sztrajkolok irant. Osszessegeben tehat mintegy 
180 munkahelyen fejeztek ki valamilyen formaban Vas megyeben a sztrajk tamo- 
gatasat. 

OSSZEFOGLALAS: 

Az MSZOSZ adatai szerint 250 ezren sztrajkoltak, 300 ezren munkas- 
gyuleseken vettek reszt. Ketoras munkabesziintetessel 200-250 ezren, fel-egyoras 
munkasgyulesekkel 250-300 ezren fejeztek ki elegedetlensegiiket a kormany 
intezkedesei, targyalasi keszsegenek hianya miatt. Tobb szakmaban azert nem tudtak 
reszt venni a sztrajkban, meit a piaci helyzet miatt elore teljesitettek a rendeleseket, 
mar ledolgoztak az ev vegi munkaidot. Nagy Sandor, az egyesitett sztrajkbizottsag 
elnoke a sztrajk utan ramutatott: ha nem is a sztrajkfelhivasban megjelolt pontok 
szerint, de a bermegallapodasi kerdesekrdl, a bertarifa-rendszerrol es a mini- 
malberekrol tovabb folytatodtak es folytatodnak a targyalasok a december 
6-ai, 7-ei Erdekegyezteto Tanacsiilest kovetoen is a kormany, a munkaadok es 
a munkavallalok kozott. A figyelmezteto sztrajk soran tobb mint 100 ezren 
nyilvanitottak ki, hogy ha a kormany nem valtoztat a hozzaallasan teljes koru 
sztrajkban is reszt vennenek. Nagy Sandor kifejezte remenyet, hogy a kormanyzat 
nem kicsinyli az emlitett reszveteli szamokat, s kifejezi keszseget az erdemi atfogo tar- 
gyalasokra. A nyomdaszok vezetoje is ramutatott a figyelmezteto sztrajk elokeszito jel- 
legere, ha a jovoben sines elobbre lepes, az altalanos sztrajkra is sor keililhet. A 
MEDOSZ vezetoje hatarozottan visszautasitotta Gergatz Elemer foldmuvelesugyi mi- 
niszter a munkahelyi vezetoknek irt levelet, mert ezzel gyakorlatilag nyomast gyako- 
rolt a sztrajkban reszt vevokre. 
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SZTRAJKI 



1992. ev 


OZDIACELMUVEK, 1992. FEBRUAR 28. 


Az Ozdi Acelmuvekben l4-l6h. kozott akciot szerveztek a helyi szakszer- 
vezetek a Vasas Szovetseg tamogatasaval. A nagygyulesen reszt vett mintegy 2200 
ember, akinek a tobbsege allasidon volt. Az akcio celja a gyar bezarasanak, 7000 fo 
elbocsatasanak megakadalyozasa, a spontan privatizacio altal okozott karok 
enyhitese es a gyar ujrainditasa volt. Az iigy elozmenyeihez tartozik, hogy bo- 
nyolult privatizaciosorozat utan a nemet tulajdonos leallitotta a termelest, mire a gyarat 
az allam visszavasarolta. Ezutan fel ewel keriilt csak sor arra, hogy a kormany biztosi- 
totta az ujrainditashoz szukseges osszegek egyharmadat, amit a kozben keletkezett tar- 
tozasok reszben felemesztettek. 


Az akcioval kikenyszeritett targyalasok eredmenyekeppen a kormany lgeretet 
tett, hogy a tamogatasaval megepul egy mini-acelmu, lgy megalakult az OARt., majd 
kesobb az Ozdi Foglalkozasi Tarsasag. 


PSZ ALAIRASGYUJTES, 1992. JANUAR-MARCIUS 

A Budapest XV. keriileti Kontyfa utcai iskola kezdemenyezesere a PSZ alairas- 
gyujtesi akciot kezdett azert, hogy az oktatasi torveny tin. ketharmados torveny 
legyen. Ezzel szerettek volna elerni, hogy ne lehessen olyan gyakran es kormanypar- 
ti tobbseggel modosltani, hanem csak akkor, ha szelesebb konszenzus alakul ki az 
Orszaggyulesben. Az osszegyult 63-415 db. alairast az Orszaggyules elnokenek adtak 
at, de az akcionak semmilyen eredmenye nem lett. 


HAJDXJTHONET HAJLITOTTBUTOR ES KERESKEDELMI RT., 1992. 
MARCIUS 6. 

A debreceni gyarban ket oras figyelmezteto sztrajkot tartottak, a munkaval- 
lalok szervezeseben, mivel 20% beremelest es a 7% normarendezes visszavonasat 
koveteltek. A munkavallalok 90%-a reszt vett. Az esetre azert keriilt sor, meit elozo nap 
megkaptak a dekadlapokat es kideiiilt, hogy a keresetek nagyon alacsonyak. 
Masnap reggel nem alltak munkaba, hanem az igazgatoi iroda ele vonultak. Az igaz- 
gato kepviselok kijeloleset kerte es megkezdodtek a targyalasok. 13h-ra reszleges 
megegyezes sziiletett a munkaltatoval, eszerint 15% beremeles es 4% normarendezes 
lesz. 


| E DDSZ, 1992. MARCIUS 7. 

Az EDDSZ szervezeseben kb. 30-40 ezer egeszsegiigyi dolgozo az NM elott 50%- 
f qS beremelesert, inflaciokoveto dologi finanszirozasert es a bolcsodek allami finan- 
f; sZ f ro zasanak fennmaradasaert tiintetett. Az akciohoz csatlakoztak az egeszsegiigyben 
I £ r jntett tobbi szakszei-vezetek is. Az akcio elott alairasgyujtest is folytattak, a retorziok- 
l valo felelem miatt azonban a lcozel 70.000 alairast az EDDSZ nem tovabbltotta. A 
t (jntetes utan a targyalasok folytatodtak, de a helyzet csak november vegen ren- 
i dezodott valamelyest, a KIEB megallapodas alapjan ugyanis az a koltsegvetesi tartalek 
f terhere berkompenzaciohoz jutottak az egeszsegiigyben dolgozok. 

\ (Ld. bovebben: Lux Judit: Az egeszsegiigyben dolgozok 1992. marcius 7-i demon- 
s st iici6ja. ET-PHARE, 1993.) 

f 

| SOFT-GARN KET., KAZINCBARCIKA 1992. MARCIUS 13-15. 

E A Soft-Gran Kft. munkavallaloi az utolso masfel havi ber ki nem fizetese 
f- jniatt 3 napos sztrajkot tartottak, amelyben mindenki reszt vett. A kazincbar- 
" cikai gyarban a sztrajk utan az elmaradt bereket kifizettek. 

I GEAR SEBESSEGVALTOGYAR, EGER, BUDAPEST, 1992. APRELIS 24. 

I 10 orakor a GEAR Sebessegvaltogyar Rt.-nel ketoras figyelmezteto sztrajkot 

, kezdett a szakszervezet. A vallalat valamennyi dolgozoja -326 ember - iigy dontott, 

| hogy ily modon tiltakozik a reszvenytarsasag vezetoinek dontese ellen, amely szerint 
P teljes egeszeben leszerelik a bndapesti gyarat. A GEAR Sebessegvaltogyar 
; reszvenytarsasag ket gyarral rendelkezik, az egyik Egerben, a masik Budapesten talal- 
: hato. A vezetoseg dontese ertelmeben a budapesti gyarat Egerbe telepitik, ugyanakkor 
L elbocsatjak a szakmunkasokat es a menedzsmentet egyarant. A dontes oka egyreszt az 
volt, hogy munkat biztositsanak tobb mint 600 egri munkavallalonak, ugyanakkor 
azzal is szamoltak, hogy a Soroksari uton levo telket a kozelgo Expo miatt jo aron lehet 
ertekesiteni. A reszvenytarsasag vezetoinek dontesevel a budapesti gyar igazgatosaga 
sem ertett egyet. Velemenyiiket azzal indokoltak, hogy a gyar az utobbi masfel ev alatt 
jo eredmenyeket produkalt. A ceg szinte a nullaroi fejlesztette fel a kelet-europai piac 
osszeomlasa miatt megrendiilt exportjat. Ma 628 millio forintos eves arbevetelenek 
egyharmada nyugat-europai exportbol szarmazik, 1992-re 250 millio forintos export- 
megrendelesiik van. A budapestiek sztrajkjukkal azt szeretnek elerni, hogy megkapjak 
az allami vagyon kezeloi jogat, vagyis onallosodhassanak. (A vallalat a Csepel 
Autogyar es a MOGURT tulajdonaban volt.) Az onallosodas utan megkezdodhetne a 
privatizacio, megpedig jo esellyel, mivel a javulo eredmenyekkel biro gyarra mar van 
befektetoi erdeklodes. Amennyiben a penteki figyelmezteto sztrajk nem jar ered- 
mennyel, a budapestiek majus elso heteben altalanos sztrajkot kezdenek a gyar meg- 
tartasaert. 

1992. majus 6-an, szerdan reggel 6 oratol sztrajkba leptek a GEAR 
Sebessegvaltogyar Rt.-nel. A harom muszakban osszesen 322 ember nem vette fel 
a munkat tiltakozasul a reszvenytarsasag vezetoinek azon dontese ellen, hogy a 
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budapesti gyarat teljes egeszeben leszerelik. A gepeket es a berendezeseket |||& 
reszvenytarsasag egri gyaraba kivantak attelepiteni, a szakmunkasokat es a menedzsfft 
mentet pedig elbocsatani. ||J ' 

A sztrajkbizottsag vezetoje elniondotta: amennyiben pentekig nem sikernl megaj-6 ] 
lapodni, a jovo heten is folytatjak a sztrajkot. A szakszervezet egyebkent levelet kuldotfl' 1 
a tulajdonosoknak es az ugyvezeto igazgatonak, ameiyben kertek a sztrajk ideje alatti 
egyezteto megbeszeleseket, illetve az allami tulajdon dolgozoi kezeloi joganak el 
nyereset. A sztrajk vezetoje azt is elmondta, hogy a reszvenytarsasag egyben torteno 
megvasarlasara ajaniatot kaptak, am a tulajdonosok nem jarultak hozza a valtozatl&nvH 
allapotban valo ertekeslteshez. j 

TATABANYAI BRIKETTGYAR, 1992. APRILIS 28-MAJUS 5. 

Sztrajkba lepett a Tatabanyai Banyakhoz tartozo brikettgyar csaknem 300 
fonyi munkasgardaja. Azert dontottek a munkabesziintetes mellett, mert nem vezetetti 
eredmenyre az a kezdemenyezesiik, hogy a dolgozok onprivatizacio kereteben sajat 
tulajdonukba vehessek a gyarat. A vallalat vezetese ezzel szemben a szenosztalyozo*- 4 i 
val kivanta osszevonni a gyarat, s ez szamos dolgozo elbocsatasaval is jarna. A kerdes- 
ben sem a keddi szovetsegi tanacsiilesen, sem a szerda delelotti es delutani egyezteto 
targyalasokon nem tudtak megegyezni a vallalat, illetve a gyar vezetoi, igy aztan lealit 
a termeles. 

A dolgozok mindaddig kitartanak - mondotta az szb. titkar, a sztrajkbizottsag 
elnoke - amig el nem erik celjukat, vagyis amlg nem lesz lehetosegiik a gyari 
reszvenyek 51 szazalekanak megvasarlasara. Koveteltek, hogy a reszvenyek tovabbi 49 
szazalekat pedig a banyavallalat dolgozoinak ajanljak fel megvetelre. Az iigy 
fejlemenyeihez tartozik az is, hogy meg a sztrajk megkezdese elott 65 inunkavallalot 
arrol ertesitett a vallalat vezetese, hogy 1 honapon beliil felmondanak nekik. 

Az igazgato eixe a listara hatvanhatodikkent odairta sajat nevet. A vallalat vezerigaz- 
gatoja emiatt elobb felftiggesztette, majd levaltotta a dolgozokat tamogato igazgatot. A 
vezerigazgato azt hangsulyozta: remeli, hogy a folytatando targyalasok minel elobb azt 
eredmenyezik, hogy mind a vallalat, mind a brikettgyari kollektiva szamara nagyon 
karos sztrajk befejezodik s a termelomunka ismet megindul. 

1992. majus 6-an delelott nem jutottak egyezsegre szerdan a tatabanyai 
banyakhoz tartozo brikettgyar sztrajkbizottsaga es a vallalat kepviseloi a dolgozok nyil- 
vanossaga elott folytatott egyezteto targyalason. A sztrajkbizottsag harompontos 
koveteieset a vallalat vezetoit kepviselo vezerigazgato-helyettes ezuttal sem fogadta el, 
igy a jelenlevo dolgozok egyhanguan ugy szavaztak, hogy folytatjak a sztrajkot. A 
tanacskozason felszolalo Schalkhammer Antal, a Banyaipari Dolgozok Szakszervezeti 
Szovetsegenek elnoke jelezte, hogy amennyiben a sztrajkbizottsag altal nehezme- 
nyezett intezkedesek koziil barmelyiket megvalositja a vallalat, akkor vetot jelent be az 
iiletekes birosagon. 

Majus 6-an, szerdan este, 6 nap utan, az aznapi harmadik targyalasi for- 
dulon, egyezsegre jutott a brikettgyar sztrajkbizottsaga es a Tatabanyai Banyak 
vezetese. A megallapodas ertelmeben majus 20-ig felfiiggesztette aprilis 28-an 


megkezdett sztrajkjat a brikettgyar csaknem 300 fos munkaskollektivaja. A megal¬ 
lapodas ertelmeben majus 20-ig az erintett felek megoldast keresnek a vitas 
jterdesekre. A gyarban megkezdodott a termeles. 

VASUTASSZTRAJK (VFSZSZ), 1992. MAJUS 22. 

A Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsege altal meghirdetett sztrajk 
22 -en, penteken 7-9 ora kozott a Budapest-Hegyeshalom es a Lajosmizse- 
Kecskemet vonalon, kb. 10 fovel zajlott, figyelmezteto sztrajknak minoslilt, munkarend 
eilen folyt, a kieso munkahelyeken MAV mas vasutasokat alkalmazott. A birosag elso 
fokon torvenyesnek mondta ki a sztrajkot, ez eilen a MAV fellebbezett, a Fovarosi 
Birosag hatalyon kiviil helyezte az elso foku hatarozatot. Uzemzavaras miatt a MAV 
polgari pert inditott 6 fo eilen, mivel a sztrajkolok akadalyoztak a tobbieket a 
munkaban. A sztrajk miatt elbocsatott ket szakszervezeti tisztsegviselo munkaugyi pert 
inditott, amely 2 ev mulva peren kivuli megegyezessel - reszleges karterites meg- 
fizetesevel - zanilt. 

Egy tajekoztaton elhangzott: a sztrajk eredetileg 36 vonatot erintett volna, de csak 
negy vonat kesett, osszesen 257 percet. Legtovabb a Lover Expressz varakozott a Keleti 
palyaudvaron, 7.05 ora helyett csak 8.52 orakor tudtak az utasok elindulni egy seged- 
szerelvenyen az expressz helyett, mivel a sineket a VFSZSZ sztrajkoloi foglaltak el. 
Arrol, hogy a sztrajkolokat a sztrajk befejezese elott a rendorseg elvezette a Keleti 
palyaudvarrol, a MAV vezetese nem tudott. A sztrajkot a Vasutasok Szakszervezte is 
elitelte, mert ez kedvezotleniil befolyasolhatta a munkaadok es szakszervezetek vi- 
szonyat. Veszelyesnek tartottak egy esetleges 24-48 oras sztrajk meghirdeteset, amit a 
VFSZSZ teivezett a tovabbi targyalasok eredmenytelensege esetere. 

DIMAG RT., 1992. JUNIUS 4. 

Kozel 7000 munkavallalo demonstraciot tartott az IpKM altal elkeszitett 
szerkezet-atalakitasi program eilen. Peticiot adtak at a koztarsasagi megbizottnak, 
a peticio atadasakor mar mintegy 15 ezres tomeg volt jelen. A Liga szakszervezet 
kivetelevel minden helyi szakszeivezet csatlakozott az akciohoz, a varos lakossagaval 
egyiitt, akiket szinten kozelrol erintett a szerkezetatalakitasi program, hiszen ez 
munkahelyekrol is szolt. Vegul a kormany teivei nagyreszt teljesultek, a szakszervezet 
annyiban ert el eredmenyeket, hogy sikeriilt megorizni kb. 3600 munkahelyet. 

PANNONPLAST RT. VASAROSNAMENYI UVEGGYARA, 

1992. JULIUS 23. 

A ceg 300 munkavallaloja munkasgyulest szeivezett vegkielegxtes meg nem 
fizetese es elbocsatas miatt. Mindenki reszt vett a gyulesen, amit a munkaltato jog- 
szerutlen sztrajknak itelt. Az akcio nem vezetett eredmenyre. 



YTONG HUNGARY KFT. RORSODI EALAZOELEMGYARA, 
1992. AUGUSZTUS 7. 


A Gazbeton Fiiggetlen Szakszervezet (Liga) ketoras figyelmezteto sztrajkot® l 
hirdetett, mivel a nemet tulajdonos-munkaltato nem fizette meg a korabban elbocsa-^ ] 
tottak vegkielegiteset, es a gyarban dolgozok jogilag tisztazatlannak lattak 0 : \ 
helyzetiiket. A sztrajkban mindenki reszt vett. Augusztus 12-en, egyeztetes utan a \ 
vegkielegiteseket kifizettek. 4 ; | 


KUNSAG VOLAN, 1992. OKTOBER 2. 

Figyclmezteto sztrajkot tartottak penteken reggel 7 es 9 ora kozott a Kunsag 
Volan Vallalatnal. A ketoras munkabesziinteteshez minden dolgozo csatlakozott 
(700 fo), a ket munkavallaloi erdekkepviselet tagjain kivi.il azok is, akik egyik szak- 
szervezethez sem tartoztak. A figyelmezteto sztrajk ideje alatt nem kozlekedtek a 
kalocsai, kecskemeti, kiskunfelegyhazi es kiskunhalasi helyi jaratok, illetve a Kunsag 
Volan tavolsagi autobuszai. A nehany kivetelt azok a buszok jelentettek, amelyek meg 
a sztrajk kezdete elott indultak el. A figyelmezteto munkabesziintetesre azert keriilt sor 
- tajekoztatta a sajto munkatarsat a Kunsag Volan Munkavallalok Fiiggetlen 
Szakszervezetenek elnoke - mivel a julius elsejen lejart vallalati kollektiv 
szerzodes ujboli megkotesevel kapcsolatos targyaiasok eredmenytelenlil zarultak. 




A 450 tagot szamlalo erdekkepviselet szamos kiserletet tett az osszessegeben het- 
szaz munkavallalo erdekeit is rogzito szerzodes megkotesere. E fontos dokumentum 
mielobbi megsziiletese azert is sziikseges lett volna, inert a vallalat atalakulas elott allt. A 
teivek szerint eredetileg oktober elsejevel alakult volna at a ceg zartkom reszvenytar- 
sasagga, s ene valoszmuleg egy honapon bellil sor is kertil. A munkahelyliket es az eddig 
megszerzett gazdasagi, szocialis vlvmanyaik elveszteset egyarant felto munkavallalok 
szamara az sem kozombos, hogy milyen - kollektiv szerzodesben rogzitett - jogokkal 
kell szamolnia az uj tulajdonosnak, sem az, hogy egyaltalan beleszohatnak-e az ata¬ 
lakulas folyamataba. Az elore bejelentett figyelmezteto munkabesziintetes elkeriilesere 
egyebkent az erdekkepviselet minden lehetsegest elkovetett - mondta a szakszervezeti 
vezeto. Az utolso pillanatban, penteken hajnalra megbeszelt targyalasra is keszen alltak, 
am senki sem hivta oket egyeztetesre. A figyelmezteto sztrajk utan egyebkent - immar a 
kozlekedesi tarca kepviseloinek reszvetelevel - a kollektiv szerzodes megkotesere 
vonatkozo egyezkedesek a miniszterium bevonasaval folytatodtak. 


FOLYAMSZABALYOZO ES KAVICSKOTRO RT. (FOKA), 

1992. OKTOBER 5. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a Folyamszabalyozo es Kavicskotro Rt.- 
nel, mivel a vallalatnal atszervezes tortent. A 2 oras figyelmezteto sztrajk nem 
vezetett eredmenyre, ezert 1992. oktober 21-22. kozott 48 oras sztrajkot tartottak a 
Fiiggetlen Hajos Szakszervezet (Liga) szervezeseben a specialis munkarend 
miatt. Az erdekkepviselet felhivasara a svajci-magyar reszvenytarsasag termelesben 
reszt\^evo munkavallaloi maradektalanul beszlintettek a munkat, azonnali 
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jjzetesemelest, a mindenkori alapber 20 szazalekat kitevo teljesitmenybert, valamint 
a kettos beosztasban dolgozok berpotlekanak emeleset kovetelve. A munkabesziin- 
tetesre az eddigi targyaiasok es az oktober 5-i ketoras figyelmezteto sztrajk ered- 
menytelensege miatt keriilt sor. A targyaiasok folytatodtak. Vegtil a vallalattol a 
munkavallalok jelentos reszet elbocsatottak es a kovetkezo evben jelentosebb 
beremelesre is sor keriilt. 

UCARUS RT. SZEGEDI GYARA, 1992. NOVEMBER 9- 

Figyelmezteto sztrajkot tartott 216 munkavallalo, mivel a kollektiv szerzodes 
nem rendezte az alkalmazando berformak es beremeles kerdeset. A munkaltato 
igeretet tett a kovetelesek teljesitesere, a nyitva maradt kerdesek ev vegeig torteno 
r endezesere. 


MAV FIGYELMEZTETO SZTRAJK (VDSZSZ, VSZ, MOSZ, VFSZSZ, 
VADESZ), 1992. NOVEMBER 23. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot hirdetett ot vasutas szakszervezet hetfon 
reggel 5 es 7 ora kozott, amennyiben a pentek delutani targyaiasok sem jarnak ered- 
mennyel - hangzott el a szakszervezetek penteki sajtotajekoztatojan. Az erdekkepvise- 
letek vezetoi ismertettek koveteleseiket: a tomeges elbocsatasok elkeriileset, a 
vasutpolitika megvaltoztatasat, uj kozlekedespolitikai koneepciok kidolgo- 
zasat es az ezekhez sziikseges penziigyi feltetelek megteremteset, beremelest. 
A koveteleseik nem voltak uj keletuek, aniire reagalva a kozlekedesi kormanyzat el is 
keszltett egy csomagtervet, ami azonban a szakszervezetek szerint nem volt kepes 
kezelni a problemakat. Az erdekkepviseletek velemenye szerint a magyar allamnak - 
a MAV tulajdonosanak - kotelezettseget kell vallalni a vasut mukodtetesere, amire 
legalabb 26 milliard forintot keilene 1993-ban forditani. A szakszeivezetek bejelentet- 
tek, ha nem kapnak garanciakat a helyzet javulasara, a sztrajk ideje alatt nem 
kozlekedik 687 szemelyvonat es a Magyarorszagra erkezo nemzetkozi szemelyszallito 
vonatok is csak a hatarallomasig kozlekedhetnek. A ketoras munkabesziintetes altal 
okozott kait elozetesen 10 millio forintra becsiiltek. Amennyiben a figyelmezteto 
sztrajkot kovetoen sem tudnak az erdekeltek megegyezni, december elejere az 
erdekkepviseletek altalanos sztrajkot hirdetnek. A targyalo felek 9 pontban 
meghataroztak az elegseges szolgaltatas merteket a sztrajk jogszerusegenek biz- 
tositasara. 


Kozel 25 ezer vasutas reszvetelevel hetfon reggel 5 orakor megkezdodott a vasu- 
tasok orszagos figyelmezteto sztrajkja. Sztrajktores nem tortent. A szemely- es a 
teheivonatok az aliomasokon varakoztak, a vasutasok nem hagytak el helyiiket. A 
figyelmezteto sztrajk reggel 7 oraig tartott. Reggel 7 orakor megindulhatott a vasuti 
kozlekedes, befejezodott a vasutas szakszervezetek altal hirdetett ketoras 
orszagos figyelmezteto sztrajk. A MAV illetekese az MTI-nek elmondta: 6ll vona- 
tot erintett a munkabesziintetes. A sztrajkban osszesen 25.000 fo vett reszt, a kar 6 
millio forint. 
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VIDEKI HIRER: | 

Szeged. A MAV Szegedi Igazgatosaganak teriileten 127 szemely- es tehervonatojj 
- koztlik nemzetkozi jaratokat — erintett a sztrajk. Mintegy 2000 vasutas sziintette be telill 
jes egyetertessel a munkat erre az idoszakra. Az utasokat szorolapokon tajekoztattakH 
arrol, hogy nem berharcrol, hanem letharcrol van szo, s amennyiben eredmenyteletjfi 
lesz a munkabeszuntetes, elkeriilhetetlen a 130 szazalekos jegyaremeles. TovabbaJ 
mintegy 1500 kilometernyi vasutat kell megszlintetni, ez 356 telepiilest erint. A MAW;; 
munkavallaloi mindezek mellett 20 ezres letszamcsokkentesre szamithatnak. Kilatasblf; 
helyeztek, hogy keszek hamarosan megismetelni a sztrajkot, am ha erre szlikseg lesz,| 
tobb napig fog tartani. 


Szombathely. 104 vonat nem indult el hetfon reggel a MAV Szombathelyjgy . 
Igazgatosagarol, ami negy megyet erint. A szakszervezetek altal szervezett demonstra-; 
cioban mintegy 12 ezer vasuti dolgozo vett reszt. Az utasok elozetes tajekoztatasa ; 
kovetkezteben vasarnap delutan es este, aki csak tehette, elutazott a vasiA 
megyeszekhelyrol: igen eros volt a fovarosba, illetve Pecs iranyaba a forgalom, 
Szombathelyre egyebkent reggel 5 es 7 ora kozott mintegy 8-10 ezer ember nem j 
erkezett meg vonaton a munkahelyere. A szakszervezetek a megmozdulas biztositasa " ■ 
erdekeben sztrajkorseget szerveztek; rendkiviili esemeny nem tortent. 


Debrecen. Nyolcvankilenc szemelyszallito vonat allt le hetfon reggel ot orakor a 
debreceni vasut-igazgatosag harom megyere kiterjedo teriileten. Hajdu-Bihar, 
Szabolcs-Szatmar-Bereg es Jasz-Nagykun-Szolnok megyekben 897 fo ejszakai musza- 
kos vasutas vett reszt a munkabeszimtetesben. A 46 fovonalon es a 43 mellekvonalon 
veszteglo vonatok utasai megertessel fogadtak a vasutasok demonstraciojat. 
Kiilonosen azert ertenek egyet a koveteleseikkel, inert Hajdu-Bihar, illetve Szabolcs- 
Szatmar-Bereg tobb kistelepuleset is erintene a tervezett vasutmegsztintetes. A 
postavonatok mindeniitt ot ora elott beerkeztek a celallomasokra, lgy az ujsagok 
idoben eljutottak az olvasokhoz. 


Pecs. Kilencvenhat szemelyszallito es huszonhat tehervonatot erintett a Duna- 
Drava-Balaton haromszogben a vasutasok hetfo reggeli ketoras figyelmezteto sztrajk- 
ja. Otvenkilenc vonat a legkozelebbi allomasra befutva varakozott a sztrajk ideje alatt, 
tizenketto csak addig az allomasig kozlekedett^ ahonnan reggel het utan mar volt 
azonos iranyba indulo masik vonat, huszonot vonatot pedig azert nem inditottak el, 
inert ket oras kesedelemmel nem is lett volna ertelme, mivel akkor mar indult a men- 
etrend szerinti kovetkezo. A del-dunantuli megyekben csupan egyetlen nemzetkozi 
vonatot, a Drava expresszt erintette a sztrajk. A pecsi vasut-igazgatosag 10.800 al- 
kalmazottjanak tulnyomo tobbsege tamogatta a figyelmezteto sztrajkot. 


Miskolc. A Miskolci Vasuti Igazgatosag teriileten hetfon reggel 5 orakor az igaz- 
gatosag teljes letszama, mintegy 9 ezer fo sziintette be a munkat, akik mind az ot vasu¬ 
tas szakszeivezetet kepviselik. A munkabeszuntetes a tersegben mintegy 8 ezer utast 
erintett, akiket folyamatosan tajekoztattak. A Miskolci Igazgatosaghoz tartozo vona- 
lakon 82 szemelyvonat varta az allomasokon a 7 orai indulast, ezek kozlil a Budapest- 
Miskolc vonalon a Keleti Palyaudvaron ot, Hatvanban kilenc, a miskolci Tiszai 
Palyaudvaron pedig nyolc szerelveny varakozott. A sztrajk csupan harom nemzetkozi 


1992. ev 


215 


■^ratnal okozott kesest, amelyek kozlil ket szerelveny kishatar-forgalomban 
(cozlekedik. Mivel a teherforgalom foleg nappal bonyolodik, lgy csupan egy 
tehervonat kenyszerlilt pihenore. Azokban a miskolci nagylizemekben, amelyek 
folyamatosan termelnek, ket oraval tovabb tartottak bent a dolgozokat, akik megvartak 
a sztrajk miatt keso munkatarsaikat. 

PSZ ALAIRASGYUJTES, 1992. OKTOBER-NOVEMBER 25. 

A PSZ kettos alatrasgyujtesi akciot folytatott oktober-novemberben, az alafras- 
gyujtes egyik resze a nyngdijkorhatar emelese ellen folyt, 98.980 alairas gyult 
ossze ezzel a kovetelessel, mig a masik akcio a kozoktatasban az illetmenyek 
emeleset kovetelte. Ehhez kapcsolodoan osszegyujtottek 88.792 alairast. Az alaira- 
sokat peticio klsereteben november 25-en adtak at Szabad Gyorgynek, az 
Orszaggyules elnokenek. A parlament az ev vegen elhalasztotta a nyugdijkorhatar 
emeleset, amihez mas tarsadalmi erok nyomasa is hozzajamlt. A kozoktatasban 
beremeles celjara a kormany kesobb 10 md Ft klilon keretet biztositott. 
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JOKAI SZINHAZ BEKESCSABA, 1993- FEBRUAR 6. 


Bekescsaban a Jokai Szmhaz tarsulata megtartotta ugyan a „Szmezust cseho” cimfc 
vaclnyugati szindarab eloadasat, am az este hetorai kezdes elott, hatkotr— 
figyelmezteto sztrajk kezdodott (peticiot olvastak fel), s az a jatekot kovetoetil? 
folytatodott. A csabai szmhaz igazgatojanak a lemondasat kovetelo akcioban a 13 ^ 
alkalmazottbol eloadast azert tartottak meg, mert a sztrajkolok „nem elidegemtenfi 
hanem megnyerni szeretnek a kozonseget”. A nap fesziilt hangulatban telt, szombato® 
ugyanis folytatodott a megyei sajtoban a nyilatkozathaboru. Mig penteken a direktoB 
levaltasat kovetelok kaptak szot, szombaton mindket megyei napilapban az igazgatc) • 
mellett alio vezeto szineszek mondtak el velemenyliket a szerintiik jogtalan tiltakozasl 
rol. A tarsulat ket Jaszai-dijas muvesznoje egyertelmuen arra utalt, hogy az igazgatoi 
ellenes mozgalom mogott parterdekek huzodnak meg. Vegiil a megyei onkormanyzat 
az igazgatot levaltotta alkalmatlansag cimen, aki pert inditott, de nem nyerte meg. 


S2EGEDI KOZLEKEDESI DGLGOZOK, 1993. FEBRUAR 18. 

Ket oras figyelmezteto sztrajkot tartottak a helyi kozlekedesi vallalat 
munkavallaloi, amelynek celja a berek jelentos emelese volt. A felek az elegseges 
szolgaltatasrol elozoleg megegyeztek. Februar 18-an a kozlekedesi dolgozok a 
MOSZ szervezeseben (a tobbi szakszen^ezet nem vett reszt a sztrajkban) sztrajkba 
leptek. A sztrajk celja jelentos beremeles elerese (bmtto 23%-os koveteles - 263 m Ft.) 
volt, amit a figyelmezteto sztrajkkal nem ertek el. A sztrajk 22-en is folytatodott, az 
orszag tobb szervezete es szovetsege jelezte, hogy tamogatja a sztrajkolokat. Febaiar 
23-an a munkaugyi birosag ugy dontott, hogy a sztrajk jogeUenes, meit a mini- 
malis szolgaltatast nem biztositottak (a dontes nem jogeros). A vallalati munkastanacs 
alelnoke marcius 23-an kozolte: a Legfelsobb Birosaghoz fordulnak. Febaiar 24-en 
megegyeztek: 240 m Ft beremeles, gepkocsivezetoknek kiemelt beremeles, sztrajk- 
moratorium az egyezseg lenyeges pontjai. Igy a sztrajk 7 napig tartott, a munkaval- 
lalok 50°/o-a vett reszt. 


SZIGETHALMI ONKORMANYZAT, 1993. MARCIUS 8. 

Sztrajkba lepett az onkormanyzat 13 tagu kepviselotestiiletebol 8 fo, mivel 
maskepp nem sikeiiilt elerniuk, hogy a testiilet feloszlassa onmagat, iiletve a pol- 
garmester tavozzon a posztjarol. A kepviselo-testiiletnek alapvetoen az okozott gon- 
dot, hogy a polgarmester donteseivel csorbitotta a testiilet jogkoret, ugyanakkor a 
testiilet szerint nem megfelelo donteseket hozott. A munkabeszlintetes valtozo idoben, 
mintegy fel evig tartott, celja alapvetoen a donteshozatal megbemtasa volt. A proble- 
ma csak a valasztasokkal oldodott meg. 


I ^OM, MATESZALKA,1993. MARCIUS 18. 

r 

Sztrajkba lepett cslitortokon a Magyar Optikai Muvek Mateszalkai 
i y^jnerestechnikai Gyar Reszvenytarsasaganak ketszaz dolgozoja. A kollektiva 
t aZ ^ r t szlintette be a munkat, mert bervita alakult ki, a fizetesemeles mertekeben a 
f g yar vezetesevel nem tudtak egyezsegre jutni. A sztrajkolo munkasok nyomatekosan 
kertek az rt. vezetoit: a tortentekrol ne adjanak tajekoztatast. A munkavallalok a mun- 
kabeszlintetest, iiletve a bervitat ugyanis sajat belligyliknek tartjak, s azt a kozvelemeny 
teljes kizarasa mellett kivanjak rendezni. A korabban nyilvanossagra keriiltek szerint a 
" sz trajkolok rendkiviil alacsonynak tartjak fizetesiiket - a gyakorlattal rendelkezo 
? szakmunkasok 70 szazalekanak a brutto atlagbere alig eri el a kilencezer forintot -, 
f: eZ ert szazszazalekos emelest kertek. A gyaivezetes elismeite a koveteles jogossagat, 
I a m erteket azonban tulzonak tartotta, hiszen ekkora koltsegnovekedes veszelybe 
I S odorna a mukodokepesseget. Az lizem iranyitoi 30 szazalekos alapberemelest java- 
| soltak a munkasoknak. Marcius 19-en veget ert a sztrajk, azaz 1 napig tartott. A 
f ; niunkasok es a vezetok - kemeny alkudozas utan - cslitortokon keso este egyezsegre 
S jutottak a bervitaban, igy pentektol ujra teljes kapacitassal termelt az lizem. Vegiil 33 
szazalekos fizetesnovelesre sziiletett megegyezes, tovabba arrol, hogy az etkezesi 
s hozzajamlas egy reszet is beepitik az alapberbe. 

DUNAMENH HOEROMU, 1993- MARCIUS 22. 

Tiltakozo nagygyulest tartottak a Dunamenti Hoeromu munkavallaloi, amelyen 
a muszakban dolgozok vettek reszt. A nagygyules kovetelte, hogy a munkavallalok es 
a nyugdijasok kapjak meg beren kivlili juttataskent a korabban is kapott aramdij-ked- 
vezmenyt. A munkaltato kepviselojevel megallapodas sziiletett, a koveteles reszben 
teljesult. 

SOPIANA GEPGYAR, 1993. APRUIS 6. 

A pecsi vallalat munkavallaloi 2 oras figyelmezteto sztrajkot tartottak az 
elmaradt berek miatt A sztrajkban mindenki reszt vett, de eredmeny nem 
sziiletett. A szakszervezet ugy Itelte meg, hogy az altalanos sztrajk nagy kait okozna, 
ezert a Munkaxigyi Birosaghoz fordultak az altalanos sztrajk meghirdetese helyett. 

BKV BUSZVEZETOK, 1993. APRILIS 20. 

Tobb hetes eredmenytelen bertargyalas volt a BKV-nal. Api*ilis 20-ra 
figyelmezteto sztrajkot hirdettek a BKV buszvezetoi a berkerdesek miatt. A 
vezerigazgato szerint 14,1% beremelesre volt lehetoseg, a buszvezetok eredetileg 28%- 
ot kertek, majd 22%-ra mentek le a targyalasokon. (Partner a Fovarosi Autobusz Uze- 
mek Szakszervezeti Szovetsege, FAUSZ). A BKV Fiiggetlen Szakszervezetek es a 
Munkastanacsok 16 -an reszlegesen felfuggesztettek a sztrajkfenyegetest, hogy 
a targyalasos vagy biroi rendezesnek adjanak eselyt. 19-en a FAUSZ folytatta a tar- 
gyalasokat a BKV es a fovaros vezetosegevel. A berkovetelessel lementek 18,8%-ra, azt 







januar l-tol szerettek volna megkapni, de a vallalat arra hivatkozott, hogy erre ninc^ff 
penz. 20 -an reggel 4-6-ig megtartottak a flgyelmezteto sztrajkot, atnelyb e ^ 
mintegy 1000 fo vett reszt. Aprilis 30-ara tuztek ki rendes a sztrajkot. A targyalasokat 
folytattak, majd 22 -en megegyeztek aprilis 1 -ig visszamenoleg 21 % beremelesben ( a 
buszvezetok atlag 5500 Ft-ot kaptak), a sztrajk elmaradt. 

PSZ, AIAIRASGYUJTES ES PETICIO, 1993- JANUAR-APRILIS 

Aprilis 22-en sajtotajekoztatot tartott Szollosi Istvanne, amelyen elmondta, hogy a 
szakszervezet szerint modositani kell a Kjt.-t. A kozalkalmazotti munkaviszony 
folyamatossagarol, es a kozponti berpolitikai intezkedes vegrehajtasarol volt szo, A 
szakszeivezet bejelentette, hogy ragaszkodik a bertabla bevezetesehez. Ennek alata* 
masztasara a szakszervezet aprilis 14-en 68.210 alairast es petlciot nyujtott at Szabad 
Gyorgynek, az Orszaggyules elnokenek. 

EIJROFA KFT., KORMEND, 1993- MAJUS 11. 

Rendorsegi vedelmet kert elozo delutan a kormendi Eurofa Kft. ugyvezeto 
igazgatoja, mivel — szavai szerint — a berkifizeteskor az asztalos tizem dolgozoi koziil 
tobben ellensegesen, ot megfenyegetve leptek fel vele szemben a tervezett elbocsata- 
sok miatt. Az ugy elozmenye, hogy a ketszaz embert foglalkoztato fafeldolgozo kft. 
veszteseges, ezeit felszamolast kezdemenyeztek ellene. A munkavallalok hangula- 
ta rossz, s fokent az valtotta ki az ellenseges lepest hetfon, hogy a berfizeteskor hiany- 
zott a boiitekbol a tappenz es a csaladi potlek osszege. Ezt a tovabbiakban a tar- 
sadalombiztositas fizeti majd ki az erintetteknek, de a vezetes nem adott idoben 
tajekoztotast az okokrol. A Fafeldolgozok Szakszei'vezetenek helyi titkara a sajtonak 
elmondta, hogy az asztalos uzem dolgozoi majus 11. ota nem vettek fel a munkat, 
tiltakozva a felszamolobiztos szobeli bejelentese miatt, miszerint szoban mindenkinek 
felmondtak. A dolgozokat ugyan atvenne a Ro-Inter Trade nevu uj vallalkozas, de azok 
maskent kepzelik el az „atallast” — kozolte a szakszervezeti titkar, aki szerint az elmult 
16 honapban, vagyis a ceg fennallasa ota, mely szakadek huzodott a vezetes es az al- 
kalmazottak kozott. A rendorsegnek egyebkent nem kellett fellepnle a munkasok ellen. 


PSZ, FDSZ, KKDSZ, 1993. JUNIUS 1. 

A PSZ kezdemenyezesere bekes demonstraciot szei*veztek junius 1-re a Kjt. 
bertablaja bevezetesenek elhalasztasa miatt. A PDSZ csatlakozott a felhivashoz. 15- 
20%-os beremelesrol volt szo, ez kb. 45 md Ft. A demonstracio vegen peticiot adtak at 
Szabad Gyorgynek, az orszaggyules elnokenek. Augusztus vegen a sztrajkbizottsaggal 
a PM megallapodast kotott, a bertablat bevezettek. 

(Ld. bovebben: Berki Erzsebet: Kozalkalmazotti demonstracio 1993- junius 1 -jen. 
ET-PHARE 1993. Kezirat.) 


| jyiALEV, 1993. JUNIUS 11. 

e" Egy hetig eredmenytelen bertargyalasok folytak a MALEV szakszervezetei es 
| v ^[lalatvezetes kozott. A vezetes atlag 10%-os beremelest javasolt. A szakszervezetek 
| ^ovetelesei: hajozok 30-40%, foldiek 20% volt. Ket tovabbi neuralgikus pont: a 
| mun kaid 6 -pihenoid 6 es a joleti ingatlanok kerdese, ezeket a vezetes ki akarta vonni a 
l KSZ hatalya alol, ezt a szakszei*vezetek nem mdtak elfogadni. A llgyelmezteto 
j sZ t f ajkot junius 11-en, penteken reggel 7.30-9.15h kozott a HUNALPA (Magyar 
j(ozforgalmi Pilotak Egyesulete) szervezeseben megtartottak, a munkavallalok 90%-a 
f f eszt vett. Junius 18-an alantak a bermegallapodast. Eszerint a BEOING 767 pilotak 
f 450 / 0 -ot, a tobbi pilota 30%-ot kapott, az atlag 9,4% volt. Szeptemberben ezen tul a 
i; foldiek 11,6%-ot, a pilotak 16-18%-ot kaptak. Megegyeztek, hogy nem lesz letszam- 
; jeepites, ezert cserebe nem lesz sztrajk 1993 -ban. Osszesen 179 m-ba keriilt a 
I beremeles. A sztrajk alatt bert kaptak. 

I NYIRBATORI CIPOGYAR, 1993. JUNIUS 11-14. 

► 3 napig sztrajkoltak a munkavallalok a nyirbatori cipogyarban a gyar felsza- 

^ rnolasa es munkahelyuk elvesztese miatt. A sztrajkban mindenld reszt vett, de 
f eredmenyt nem ertek el. A jelkepes berleti dij - az egy forintos eszmei ertek - 
• ellenere sem mukodtetheto tovabb a nyirbatori cipogyar, ezert az iizemet le akarta alli- 
l tani a felszamolast vegzo Kvantum Bank Reszvenytarsasag. Mintegy otszazan - a 
j I betegallomanyban, a gyeden es gyesen levoket kiveve - kaptak felmondolevelet. A 
; ? munkasok ket lehetoseg koziil valaszthattak. Az egyik, hogy - a rendkivuli helyzetre 
tekintettel - kozos megegyezessel mondanak fel nekik. Ebben az esetben nem jar a fel- 
; mondasi ido es a vegkielegites, viszont keddtol mar munkanelkiilinek szamltanak, s 
i: ket heten belul ellatast kapnak a munkaiigyi kozponttol. A masik lehetoseg, hogy a 
; gyar egyoldaluan mond fel, s ez 30 nap elteltevel emelkedik jogerore. Igy munkaber 
l es vegkielegites jart volna a dolgozoknak, erre viszont nem volt penz. (A felszamolo 
; ^ ilyenkor besorolja a kovetelest a tobbi koze, es azt lehetosege szerint, kesobb egyen- 
l lfti ki.) A nyirbatori gyarat aruba bocsatottak, s negy palyazo volt az iizemre. 

KUNSAG VOLAN, 1993. JULIUS 11. 

A Kunsag Volannal 2 oras flgyelmezteto sztrajkot tartottak a vallalat munkaval- 
; laloinak kb. 80%-os reszvetelevel. Az Autobuszkozlekedesi Dolgozok Unioja (FSZDL) 
t ber- es szocialis kovetelesekkel lepett fel, az elozo evben sztrajkkal kiharcolt ked- 
I vezmenyek ugyanis az ado- es a tb-fizetesi rendszer valtozasa miatt mar kevesebbet 
ernek, mint az elozo evben. A sztrajkbizottsag mintegy ot napig targyalt a 
munkaltatoval, vegiil megegyezes szuletett. 

TENGIZ, VEGYEPSZER, 1993. AUGUSZTUS 1. 

Tiltakoztak, majd sztrajkoltak a Vegyepszer Tengizben dolgozo mun- 
kavallaloi, mert nem kaptak meg teljes munkaberiiket, illetve a beriik nagy reszet 


















kitevo devizaellatmanyt, s tovabbi sztrajkot helyeztek kilatasba. A kethetes vK 
kovetoen, augusztus 1-en 1 napos sztrajkot tartottak, amelyben a munkavallalg 
16%-a, 2000 fobol 300 fo vett reszt. A megegyezes augusztus 9-en jott letre, tniutarf 
targyalasokba a szakszervezetek - szemelyesen Focze Lajos reven - beka 
csolodtak, s a bereket a munkaltato atutalta. A munkavallalok felajanlottak, hogy 
vasarnap a sztrajk napjat ledolgozzak. 


WM. 

hS 


AEROPLEX, 1993. AUGUSZTUS 25 — AUGUSZTUS 28. 


Sztrajkot szervezett a repulogcp-karbantartok szakszervezete, amelynek celj^ 
34,6% beremeles elerese a kiindulo 22%-kal szemben. A sztrajkban mindenki reszft 
vett. A vezetes felajanlott egy haromlepcsos beremelest, ebbe bele is ment az Aerople||f§ 
szakszervezete (Repulomuszakiak Fuggetlen Szakszervezete), de a mertekekben netffe 
tudtak megegyezni. Kovetelesuk: ebben az evben 90%, majd tovabbi emelesek. f0; 
LIGA szakszervezetek es a MALEV pilotak szolidarisak voltak az RMFSZ-szel. 18-adfI; 
ejfelig kellett megegyezni, utana lehetett sztrajkolni. 


■i 


A vallalat vezetese irrealisan magasnak tartotta a koveteiest, szerinte igy 130.000*^ 
Ft-os atlag jott volna ki. Javaslata a kovetkezo volt: most 20% beremeles, jovdre ket 
lepcsoben 10-10%. A jelenlegi nem vezetoi atlagber 44.000 Ft, ez az orszagos atlag- 
kereset masfelszerese, igy az Aeroplex vezetese ill. tulajdonosai szerint nem realis 
annyit emelni. A sztrajk a kituzott idopontban az augusztus 20-i iinnep miatt elmaradt, 
23 -ra halasztottak, vegiil augusztus 25-en 18.00h-tol augusztus 28-an 6.00h-ig tar! 
tott. A MALEV gepeket berelt ezalatt az ido alatt. A targyalasok folytatodtak. Vegul 
szeptember 1 -en megallapodtak abban, hogy a beremeles 34,6%, es 18 honapig nem 
sztrajkolnak. 


VIDEOTON TELEVIZIO KFT., 1993. SZEPTEMBER 8. 

A ket oras figyelmeztetd sztrajkra azert keriilt sor, mert a vallalat, illetve a 
Videoton Flolding vezetese anyagilag nem tartotta megalapozottnak a veszteseges ceg 
szakszei-vezetenek berkoveteleset, az elbocsatando dolgozoknak pedig nem volt haj- 
lando a Munka Toivenykonyvben meghatarozottnal nagyobb mettekif, a vallalatcso- 
portnal eltoltott ido fiiggvenyeben progressziven emelkedo vegkielegitest fizetni. Ez 
utobbit egyebkent a kesziilo kollektlv szerzodesben peldaerteku megoldaskent kivan- 
ta rogziteni az erdekkepviselet. Arrol, hogy az altaluk kovetelt vegkielegites osszege 
mennyivel nagyobb annal, mint amit a toi*veny eloir, illetve milyen osszegu 
beremelesre tartottak volna igenyt, a sztrajkbizottsag elnoke nem volt hajlando nyi- 
latkozni. Azt azonban elmondta, hogy a torvenyben eloirtakat a vezetes betartja. A 
rendben es nyugodtan lezajlott ketoras figyelmeztetd sztrajkhoz - mondta el a mun- 
kabeszlintetest koveto sajtotajekoztaton a kft. fuggetlen szakszervezetenek es a 
sztrajkbizottsagnak az elnoke - a dolgozok szinte teljes letszamban (520 fo) csat- 
lakoztak. Az erdekkepviselet egyebkent a targyalasok folytatasaval hajlando volt kom- 
promisszumra. Ajanlatukat targyalasi alapnak tekintettek. A sajtotajekoztaton reszt 
vevo ujsagirok - akik egyebkent kidenthetetlen okbdl es utasitasra reggel nem juthat- 
tak be a munkabeszuntetes helyszinere - a figyelmeztetd sztrajk okalrol, s az azza! 


Kapcsolatos kerdesekrdi szerettek volna a Videoton vallalatcsoport valamelyik 
h e zetdjetdl is tajekoztatast kapni, de mint a sajtoszovivd bejelentette, ok, a targyalasok 
^ 6 z e P ette nem kivantak nyilatkozni. 

JIAYNAL-NOVEREK, 1993. OKTOBER 4. 

J Tiintetes volt a Haynal Imre Egyetem Szfv- es Ersebeszeti Klinika elott. A 11 
intenziv terapias nover 10 pontos kovetelescsomagot nyujtott be a munka- 
Ffeltetelek javitasa erdekeben es figyelmeztetd sztrajkot hirdetett. A targyalasok 
?hatasara a sztrajktol elalltak, erre fegyelmit inditottak elleniik. A klinika vezetojet 
jevaltottak, aki a szakmai iranyitasrol lemondott, a munkaltatoi jogoktol pedig meg- 
f jbsztottak. (A betegek azert tlintettek, hogy jojjon vissza). Etikai bizottsag vizsgalja 
"^iigyet, egyebkent a klinika az MKM feliigyelete ala tartozik. 

CANTONI, 1993. OKTOBER 20. 

f Ketoras figyelmeztetd sztrajkot tartottak szerdan a Cantoni Kobanyai Textil Kft. 
I budapesti telephelyenek dolgozoi. A muszakonkent ket-ket - tehat osszesen 6 oras - 
I mimkabeszuntetes celja az volt, hogy mintegy 30 szazalekos fizetesemelest erjenek el 
| a szovonok, es megkossek a regota esedekes kollektiv szerzodest, A sztrajk folytatasa 
| volt a hetfoi, oktober 18-i zalaegerszegi telephelyen mar megtartott munka- 
f besztintetesnek. A cegnel mukodo Textilipari Dolgozok Szakszervezetenek kepviselo- 
" je elmondta: a szakszervezet mar ez ev juliusaban targyalasokat kezdemenyezett a ceg 
I vezetoivel, illetve tulajdonosaival. Akkor azonban nem kapott valaszt. Ezt kovetoen 
alakult meg a sztrajkbizottsag, amely targyalni kivant, majd - miutan meg mindig nem 
kapott megfelelo valaszt - meghirdette a figyelmeztetd sztrajkot. A sztrajkfelhlvassal a 
dolgozok 79,5 szazaleka ertett egyet. 

A konfliktus megoldasa azert varat magara, mivel a tulajdonosok, illetve az 
iig^ezetes meg nem tisztazta egymas kozott a munkaadoi kotelezettsegeket, sot azt 
sem, ki milyen kockazatot vallal a cegben. Ennek koszonheto, hogy halogatjak a 
kollektiv szerzodes megkoteset, hiszen azt alapvetoen befolyasolja egy esetleges uj 
tulajdonosi szerkezet. A Cantoni Kobanyai Textil Kft. 857 millio forintos alaptokejebdl 
50 szazalekkal reszesedik az olasz Cantoni, masik fo reszvenyese 48,5 szazalek erejeig 
a Kobanyai Textilmuvek allami vallalat, amely julius ota allamigazgatasi felugyelet alatt 
van. A Cantoni Kft. iigyvezetd igazgatoja tajekoztatasa szerint a tulajdonosok tobb 
szazmillio forintos alaptoke-emelest tei*veznek, amely a forrasok boviteset, muszaki 
fejlesztest szolgalja. Egyelore nem ismert, hogy a tulajdonosi aranyok valtoznak-e az 
alaptoke-emelest kovetoen. Mindez az AVU-vel folytatando egyeztetes fiiggvenye. A 
teivek szerint november 15 -et kovetoen mar tud targyalni a ceg iigyvezetese a dolgo¬ 
zoi kovetelesekrol. A munkabeszuntetes alatt tartott munkasgyulesen a dolgozok ugy 
dontottek, hogy elfogadjak az idopontot. Berkovetelesliket azonban fenntartottak, 
ehhez haromfele megoldast tartottak elfogadhatonak: 30 szazalekos fizetesemeles 
oktobertol, vagy 25 szazalekos juliusig visszamenoleg, vagy 20 szazalekos, 13 havi 
fizetessel kiegeszitve. 













Az atmeneti helyzetben novcmbcr 29-tol december 19-ig sztrajkot tartottafc 
majd felfuggesztettek. A sztrajk felfiiggesztesevel a munkavallalok jeleztek, hog# 
keszek a megallapodasra az olasz tulajdonossal a varhatoan januar eiso munkanapi 
jaiban sorra keriilo targyalasokon. A sztrajkban 97-en vettek reszt, ez 100%,^ 
sztrajkbizottsag azonban a megallapodas letrejotteig nem oszlatta fel magat. A tervezetp* 
ujabb targyalast az olasz iigyvezeto igazgato kezdemenyezte az idopontjara viszont a 
szakszervezet tett javaslatot, megismetelve a beremelesre es a kollektiv szerzodes 
megkotesere vonatkozo koveteleseit, az elso olasz javaslat ugyanis elfogadhatatlan volt 
a dolgozok szamara. 

■ s 

A tobbsegi tulajdonos Cantoni ugyanis a vallalatnal keletkezett 400 millio 
forintos vesztesegtol ugy ldvan megszabadulni, hogy az alaptoket leertekeli. Ezt 
kovetoen felemelte volna az alaptoket, de abban a magyar tulajdoni hanyad lenyege- 
sen lecsokkent volna, amit viszont a Kobtex allami vallalat nem akart elfogadni. a 
kerdesben nem sikeriilt megallapodni. Meg nem erositett hirek szerint kesobb isniet 
napirendre tuzik a magyar tulajdonos tulajdoni hanyadanak csdkkenteset. 

(Ld. bovebben: Orolin Zsuzsa; A Cantoni Kft. munkaugyi kapcsolatainak 
alakulasa 1990-1994. Vegyesvallalati esettanulmany. MKI, 1994. Kezirat.) 

MAV (MOSZ, VDSZSZ, VFSZSZ, YADESZ) 5 1993. NOVEMBER 15. 

A Mozdonyvezetok Szakszervezete az osz elejen targyalast kezdemenyezett a 
vezetessel, az alapul osszeallitott csomag szerint (jan. l-tol) 9000 Ft minimalbert, uj ber- 
tarifarendszer bevezeteset, az adminisztrativ allomany csokkeneset, es tovabbi 
egyezteteseket koveteltek. A tarca 20-an kezdett targyalni. Oktober 23-aig folytak a tar- 
gyalasok eredmeny nelkiil. November 4-en a vasutasok szakszervezetei 15-ere 
figyelmezteto sztrajkot hirdettek. 10-en a Vasutasok Szakszei*vezete (MSZOSZ) 
megegyezett a mlniszterrel. 12-en targyaloasztalhoz tiltek a kulonbozo szakszer- 
vezetek, hogy egymas kozott is konszenzusra jussanak. November 15-en megtartot- 
tak a figyelmezteto sztrajkot, 46 m Ft kar keletkezett. 19-en megallapodtak a meg 
elegseges szolgaltatasrol. 24-en vegleg megegyeztek a MAV szakszervezetei es a val- 
lalatvezetes, de a VSZ nem lita egyelore ala a megallapodast, reszben mert korabban 
alairt egy masikat, reszben mert rendezni szerette volna a kft-kben dolgozo vasutasok 
helyzetet is. Alapberemeles 19,7%, brutto atlagber-novekedes 25%. 26-an a VSZ is alair- 
ta a MAV es a vasuti szakszeivezetek kozotti megallapodast, mivel megegyeztek a 
kulonbozo alvallalkozasokban foglalkoztatott vasutasok sorsarol is. 

A MAV vezetese idokozben a munkaugyi birosaghoz fordult a sztrajk jogel- 
lenessegenek megallapitasara, de a Birosag elutasitotta, mivel a VSZ-szel kotott megal¬ 
lapodast nem minositette kollektiv szerzodesnek. A LB-re beadott feliilvizsgalati 
kerelem hasonlo sorsra jutott. 

BORSODCHEM RT., 1993. DECEMBER 13- 

Tobb szaz munkavallalo jelenleteben munkasgyulest tartottak a 
Borsodchem Rt-nel, amit a Vegyesz Szakszervezet hivott ossze a sulyosabb 
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I - gS 2 ;ecsapasok elkeidilesere. A munkasok mar nem csupan sztrajkkal, hanem 
J: ^p f0 mbolassal fenyegetoztek. Az elegedetlenseg kirobbanasanak kozvetlen oka 
*! az vo ^ j h °gy a m unkasok tudomast szereztek a legfelsobb vallalatvezetok szamara 
| yfjzetett magas premiumokrol. A cegnel a fizikai munkasok donto hanyada kife- 
$ j eZ etten alacsony keresetu, amibol alig futja a napi megelhetesre. 


EROKAR RT, 1993. DECEMBER 16. 


Az Erokar Rt.-nel az Energiaipari Karbantartok Szakszervezete 
szervezeseben mintegy 50%-os reszveteUel 2 oras figyelmezteto sztrajkot 
szerveztek. Kovetelesuk 14% beremeles es 13. havi ber volt. A figyelmezteto sztrajk 
utan folytattak a targyalasokat, a kovetelesek reszben teljesultek. 


I pUNAFERR ACEIMU ES SZAIliTOMU, 1993- DECEMBER 17. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot taitott penteken a delelotti muszak mintegy 
200 dolgozoja a Dunaferr Acelmuvek ICft. es a Szallitomu ot uzemeben. A folyamatos- 
es a konverteres acelmuben, a villamosuzemben, valamint a kozuti es a vasuti szal- 
Htouzemben lezajlott demonstracio oka az volt, hogy az elmuit 11 honap eredmenyei- 
hez kepest a gazdasagi vezetes a vartnal es a tervezettnel kisebb ev vegi jutalmat 
1 szandekozott kiosztani. A dolgozok egy resze a szerintlik „alamizsnanak” szamito 
osszeg ellen emelt szot. A figyelmezteto sztrajkot azt kovetoen kezdemenyeztek, hogy 
L az osszeg emeleset targyalassal nem sikeriilt elerniiik. A sztrajkolok szandekai szerint, 
f amennyiben a jutalom osszegenek emelesevel kapcsolatos, a kovetkezo napokban 
l sorra kerulo targyalasok is eredmenytelenek lesznek, a jovo hetre az erintett lizemek- 
ben nyolcoras sztrajkot szerveznek. 


ALBA VOLAN, 1993. DECEMBER 18. 

Figyelmezteto sztrajkot tartott 10 es 12 ora kozott az Alba Volan 300 
buszvezetoje, mert nem kaptak meg a 13. havi bert es a husegjutalmat, es az erre 
vonatkozo targyalasok is eredmenytelenul vegzodtek. A munkaado birosaghoz for¬ 
dult a sztrajk jogszerutlensegenek megallapitasa vegett. Januar 4-en a birosag jogsze- 
runek itelte az Alba Volannal december 18-an megtartott sztrajkot, a januana 
meghirdetett sztrajk elmaradt. Megegyeztek, hogy januar 20-ig bertargyalast tartanak, a 
mult evi bertomeg 20%-aval emelik a bereket, januar l-tol 15%, majd az ev masodik 
feleben meg 5%. A targyalason reszt vettek az Autobuszkozlekedesi Dolgozok Unioja, 
a Munkastanacs es a Liga is. (A HVG szerint: 50% beremeles es 13. havi berert, 
29 fo, azaz 12% vett reszt, 25% beremelest kaptak es 13. havi bert nem.) 


MSZOSZ ALAfRASGYUJTES (I.), 1993. DECEMBER 27. 

Atadtak a Parlamentben azokat az alairasokat, amelyeket az MSZOSZ a nok 
nyngdijkorhataranak emelese ellen gyujtott, mintegy 21.000 darabot. Az akcio 
december 9-tol 24-ig tartott. Az atadott alairasok ellenere sem targyaltak ujra a szaba- 
lyokat, de a kesobbiekben felfuggesztettek a vegrehajtast. 
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1994. ev 


SOPIANA GEPGYAR, 1994. JANUAR 14. 

A Vasas Szakszervezet helyi szervezete figyelmezteto sztrajkot szervezett 11 es 
13 ora kozott, mert a munkaltato nem tartotta be az 1995. szeptember 5-en megkotott 
bermegallapodast. A gyarban a munkavallalok 95°/o~a reszt vett a figyelmezteto 
sztrajkban. Az akcio hatasara megallapodas szuletett. Az akcio kapcan egy munkaugyi 
per is indult, amit a munkavallalo alpereskent megnyert. A munkaltato a sztrajk jog^ 
szerutlensegenek megallapitasat is kerte a birosagtol, de a hatarozat szeiint a sztiajk 
jogszerunek minoslilt. 

BDSZ, 1994. FEBRUAR 

Alatrasgyujtesi akciot kezdemenyezett a Belugyi Dolgozok Szakszervezete, 
amelyet demonstracioval akartak osszekotni. Az osszegyujtott 20.000 alairassal azt 
szerettek volna elerni, hogy a tarca es a kormany rendezze a belugyi dolgozok bet- 
lielyzetet. Az alairasokat vegiil azeit nem adtak at, mert taitottak attol, hogy szemely 
szerint gondjai lesznek az alairoknak. A demonstracio azert maradt el, meit a szak- 
szervezet a politikai felhangoktol tartott. Koveteleseiket eljuttattak a^belugymi- 
niszternek es az Orszaggyules elnokenek, de a helyzet vegiil nem rendezodott azota 
sem. 

KINDERU2EM, TISZAJENO, 1994. FEBRUAR 1. 

A tiszajenoi Kinder osszeszerelo lizem 140 munkavallalo)a az elmult het pen- 
teken nem vette fel a munkat. Elterjedt ugyanis annak a hire, hogy a tulajdonos, a 
Ramexa Rt. 50 fillerrol 35 fillerre szallitja le a Kinder tojasban levo jatek csomagolasa- 
nak darabberet. A dolgozok azt is tudni veltek, hogy a munkaado megszunteti az 
ebed-hozzajarulast, az utazasi koltseg tamogatasat es a tuloraert jaro dij korab- 
ban megszokott kifizetesi modjat. A Ramexa Rt. vezerigazgatoja, - elismeive, hogy 
keson tajekoztatta a dolgozokat - elmondta: Tiszajenon ujfajta jatek osszeszeieleset 
teiveztek, amelyet sokkal egyszembb lett volna osszerakni, mint a korabbit. Az uj 
tlpusu jatek dsszeszerelesenek a dija a ceg valamennyi iizemeben 35 fi er 
darabonkent. A vezerigazgato megerositette, hogy az elehniszer-hozzajamlas es^ az 
utazasi koltseg tamogatasanak megsziinteteset nem is teiveztek. A tulmunka kifizeteset 
a torvenyes rend szerint tovabbra is biztositjak. A munkavallalok lgeietet kaptac ana 
is, hogy hamarosan olyan jatekot rakhatnak ossze, amelyert darabonkent ujbol 50 W- 
lert kapnak majd. A tiszajenoi Kinder- uzemben a munkabesziintetes masfel napig 
tartott, hetfo deltol ismet dolgoztak. A Ramexa Rt. - vallalva a veszteseget - a kiesett 
munkaidore is kifizette az alapmunkabert. 
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FERRO-FEM, PAPA, 1994. FEBRUAR 7 8. 

A Ferro-Fem Kft. papai gyaraban az iizem 176 dolgozoja hetfo reggeltol 
sztrajkolt, kedden delben ismet megkezdodott a termeles. A munkasok az utobbi 
hetekben hiaba vartak a beriiket, meg a decemberi jarandosaguk egy reszevel is ados 
niaradt a tulajdonos. Nem kaptak penzt a februari fizetesi napon sem. Az utolso csepp 
a poharban az volt, hogy az elozo heten mar futetlen muhelyekben dolgoztak, mert 
olajra sem futotta a cegnek. A Ferro-Fem papai gyara annak ellenere keriilt ilyen 
helyzetbe, hogy az elmult evi termelese nyereseges volt. 

A latszolagos ellentmondas hattere a kovetkezo: a papai gyarat a Raba Rt.-tol 
vasarolta meg a Ferro-Fem harom tulajdonosa. Ugy mertek belevagni a gyar 
megvetelebe, hogy maguk mogott tudtak egy befektetot, ez utobbi viszont cserben 
bagyta oket, egyediil pedig nem Ridtak megbirkozni a torlesztessel. Vegiil is termekkel 
fizettek a Rabanak, amely azonban nem adta torlesztes-aranyos tulajdonukba a mar 
kifizetett gyarreszt sem. Emiatt nem tudtak hitelt felvenni. A sztrajk ideje alatt a dolgo¬ 
zok kepviseleteben a Vasas Szakszervezet targyalt a tulajdonosokkal, akik viszont a 
Raba vezetoivel egyeztettek. A megallapodas szerint a Raba a papai gyar teriiletenek 
es epiileteinek egyharmadat, tovabba az osszes termelo berendezest a Ferro-Fem tulaj- 
donaba adta, es penzt is utalt at a nehez helyzetbe keriilt papaiaknak. Igy flzethettek 
ki a bereket. A tulajdonjog mar feljogositja a FeiTO-Fem Kft. a hitel felvetelere is. 

UENTI KERKAMENTI FURESZ KFT., 1994. FEBRUAR 14. 

Tobb mint 30 munkavallalo sztrajkba lepett a kft.-ben, mert a vallalatvezetes 
atszervezes cimen allando delutanos muszakot ldvant bevezetni. Az ligyvezeto igaz- 
gato a munkabesziintetest szabadsagnak tekintette. 

MAGYAR RADIO, 1994. FEBRUAR 17. 

1993. november 1-en bejelentettek, hogy az 1992. nyaran alakult FRASZ sztrajk- 
bizottsagot alakitott a Radioban. Ennek oka alapvetoen az egyik adofoszerkeszto altal 
gerjesztett munkahelyi fesziiltsegek halmozodasa volt. A sztrajkbizottsag letszama 10 
fo koriil mozgott. A munkaltato targyalasokat kezdett a sztrajkbizottsaggal, amelynek 
fo kovetelese a mentalis korlilmenyek javitasa volt. November 15-en a Radio 
Sztrajkbizottsaga es a munkaltato kozotti targyalasok felbeszakadtak, mert a munkal¬ 
tato kepviselojenek nem volt felhatalmazasa a megegyezesre. November 18-an a 
FRASZ a birosaghoz fordult, mert az aleinok sertegette a szakszeivezetet. Januar 23- 
ara a Magyar Radios Dolgozok Szakszervezete, a Fiiggetlen Radios Szakszervezet es a 
Radio Kozalkalmazotti Tanacsa erdekegyezteto fommot hivott ossze. 24-en kozos 
nyilatkozatot adtak ki a kozben bejelentett, 129 fot erinto elbocsatassal kap- 
csolatosan. Ehhez a Radios Dolgozok Tanacsa nem csatlakozott, onallo allasfoglalast 
adott ki. 

A FRASZ megbeszelest szeivezett februar 17-re, amelyen az alkalmazottak a szalc- 
szervezettel, jogaszi segitseggel megtargyaltak, hogy adott esetben mit lehet tenni. A 
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kozalkalmazotti tanacs a Munkaugyi Birosaghoz fordult, mert az alelnok a let- 
szamleepiteshez kapcsolodo gazdasagi elkepzeleseket nem velemenyeztette a 
tanaccsal. A KT a letszamleepltes elveirol szolo egyeztetes elmaradasa miatt februar 
8 -an egyeztetest kert a munkaadotol. A radios szakszervezet elnoket is bevontak a tar- 
gyalasokba, de az alelnok a targyalasok titokban tartasat kerte, es az ellene tett felje- 
lentesek vissza vonasa fejeben lgert nehany allast, a szakszervezeti vezeto ebbe az alku- 
ba nem ment bele. Februar 23-an folytatodtak a targyalasok a radio vezetese es 
Kozalkalmazotti Tanacsa kozott. A vezetes a torvenyben eloirt tajekoztatasi 
kotelezettsegenek nem tett eleget, illetve tobbszor elmulasztotta a hataiidoket. (Az 
elbocsatasokrol szolo javaslatot a KT keson kapta meg, a leepltessel foglalkozo 
bizottsagbol kihagyta a munkavallalok kepviselojet.) A munkaltato sok esetben 
vetkesseget sem ismerte el, ezert annak megallapitasa erdekeben a KT elhatarozta, 
hogy birosaghoz fordul, ha a tovabbi targyalasok eredmenytelenek lesznek. 

Mareius 2-an a radio kozalkalmazotti tanacsa es a FRASZ demonstraciot jelentett 
be masnapra, mert az alelnok es a radio vezetese tobbszor torvenyserto modon jart el. 
Ekkor peticiot akartak atnyujtani az alelnoknek arrol, hogy a kormany nem fogadta el 
a letszam-leepitesi tervet es az ujat ismet kozolnie kell a kozalkalmazotti tanaccsal. Az 
alelnok azonban nem vette at a peticiot, hanem elhagyta a radio epliletet. (A KT elnok 
nyilatkozott arrol, hogy informacioi szerint a kormany 3-an targyalja a tv es a radio 
gazdalkodasi terveit, de ebben nem szerepel a korabbi leepitesi javaslat.) Mareius 3- 
an megtartottak a demonstraciot a Pollack Mihaly teren. Mareius 5-cn a fenti 
akeiok ellenere elboesatottak ill. nyugdijaztak 129 fot, akiket azoimal eltiltot- 
tak a munkavegzestol. A radio kozalkalmazotti tanacsa szerint az eljaias torvenyte- 
len volt, mert felmentettek a munkavegzes alol azokat, akiknek felmondtak. Mareius 7- 
en 1 oras uldsztrajkot hirdettek mareius 10-re. 10-en megtartottak a demon- 
straeiot. Idokozben megerkezett a Nemzetkozi Ujsagiro Szovetseg tenyfeltaro 
bizottsaga is, amely a nemzetkozi sajto szolidaritasat tolmacsolta. l6-an a KT 
elnoke az alelnoknek levelet irt arrol, hogy az elboesatasok toi-venysertok voltak, es 
felszolitotta, hogy vonja oket vissza. 18-an eredmeny nelklil folytatodtak a targyalasok. 
A munkaado minden javaslatot elutasitott. A Nemzetkozi Ujsagiro Szovetseg felszoli- 
totta a radiot, hogy helyezzek vissza a nyugdijkorhatart el nem eit munkavallaiokat a 
munkakomkbe. A Parlament kulturalis bizottsaga korabban levelben fordult az alel- 
nokhoz, hogy tajekoztatast kerjen a kialakult helyzetrol, aki 22-i valaszleveleben 
kozolte, hogy a parlament kulturalis bizottsaganak ilyen kereset jogszerutlennek talal 
ja, de azert 10 napon beliil valaszol, a valaszrol azonban nines tudomasunk. 

Mareius 30-an felfuggesztettek az allasabol es egyuttal kitiltottak a radiobol a 
FRASZ elnoket, aki ellen fegyelmi is indult, de a sajto kepviseloinek jelenlete miatt 
vegtil megis beengedtek az epiiletbe. A KT. elnok ellen is fegyelmi eljaras indult. A 
radioban sztrajkkeszliltseg volt. Aprilis 7-re demonstraciot hataroztak el az 
epuleten beliil. Aprilis 6-i hirelc szerint a Nemzetkozi Sajtointezet 2 napig vizsgalta a 
radios elboesatasok iigyet. Aprilis 7-en nagygyulest es 2x2 oras (ll-13h es 17- 
19h) figyelmezteto sztrajkot tartottak. Szaznal tobben irtak ala a sztrajkhoz 
valo csatlakozasrol szolo lvet, sokan azonban a retorzioktol tartva nem. Az 
ujsagok szerint az errol szolo peticiot szerdan atadtak az alelnoknek, a TV Hlia o 
szerint esak csiitoitokon reggel kapta meg a hivatalos eitesitest. (Vagyis az alelnok a 
peticiot nem ertelmezte a sztrajk bejelentesekent, holott arra valaszolt es viszontvalaszt 
is kapott.) 
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A kovetkezo het szerda, esutortok, pentekre szinten figyelmezteto sztrajkot hir¬ 
dettek, es bejelentettek, hogy kesobb altalanos sztrajkra is sor keililhet, ha egy het alatt 
nem sikerlil a munkaltatoval megegyezni. (A munkaltato a Munkaugyi Birosagnal 
Icezdemenyezte a sztrajk jogszerutlensegenek megallapltasat, a Fovarosi Munkaugyi 
Birosag aprilis 22-re tifzte ki a sztrajkbizottsag es a munkaltato elso targyalasat, ahol 
megallapitottak, hogy a sztrajk jogszeru, az elboesatas toi*venyserto volt.) 33 szak¬ 
szervezet fejezte ki szolidaritasat a sztrajkkal. A Munkastanacsok es a Radios Dolgozok 
Tanacsa a TV Hirado szerint kozos kozlemenyben tiltakozott azellen, hogy a FRASZ 
elnoke a nagygyulesre nem engedte volna be a Munkastanacsok kepviseioit. (A nagy- 
gyiilesen ugyanis megjelent ket ember, aki azt allitotta, hogy a Munkastanacsokat 
kepviseli.) 

Aprilis 9-en az Europai Szakszei^vezetek szovetsege levelet juttatott el Goncz 
Arpadnak es Boross Peternek a radios elboesatasok miatt, amelyben kertek, hogy biz- 
tosltsak a velemenynyilvamtas szabadsagat, kifejeztek szolidaritasukat a munkaval- 
lalokkal. Aprilis 11-en a KT-elnok cafolta, hogy elkovette volna azokat a dolgokat, ami 
miatt fegyelmit inditottak ellene. A tanuk meghallgatasa sem igazolta azokat. A radio 
sztrajkbizottsaga levelet intezett az alelnokhoz, amelyben javasolta, hogy partatlan 
kozvetltot kerjenek fel a targyalasok megkezdese erdekeben. 13-an targyaltak a FRASZ 
elnokenek fegyelmi ugyet, amelyben kozalkalmazotthoz meltatlan magatartassal 
vadoltak. A felfLiggesztest a vizsgalobiztos megszlintette. A targyalas utan a biztonsagi 
emberek mindenkitol kertek a belepesi engedelyt. 

Aprilis 15-en 14 orakor a targyalasok folytatodtak. (Ugyanekkorra tuztek ki a 
FRASZ es az alelnok targyalasat a Munkaugyi Birosagon a sztrajk torvenytelensege tar- 
gyaban, ezert a szakszervezeti vezeto kerte a radios targyalas idopontjanak megvaltoz- 
tatasat.) Aprilis 15-en az MSZOSZ, a Liga, az Autonomok, a SZEF, az ESZT kozos 
tiltakozo levelet juttatott el a Magyar Nemzethez a radios elboesatasok es a szak- 
szeivezeti elnokenek kitiltasa miatt. Az MSZOSZ levelben az Europai Szakszervezeti 
Szovetseghez fordult, amely aggodalmat fejezte ki az eset miatt. Kozben elnapoltak az 
alelnok es a FRASZ peret, a szemelyisegi jogok megsertesenek targyaban, mivel a 
masik targyalas is akkor volt. 27-en a Magyar Radio vezetese azt javasolta a kozal¬ 
kalmazotti tanaesnak, hogy vonja vissza a keresetet es akkor vegrehajtjak a beremelest. 
A KT elnoke rendklvuli KT-iilest hivott ossze az ajanlatrol. 28-an a KT hatarozatot 
hozott a munkaado javaslataval kapcsolatban. Allaspontjuk szerint hajlandok kivenni a 
peranyagbol egy dokumentumot, gesztus jelleggel, de a pernek semmi tenyszeru koze 
nines a majus 1-i beremeleshez. Majus 3-an a Radio Kozalkalmazotti Tanacsa 
kozlemenyt adott ki, ebben felszolitottak a minisztereinokdt, hogy mentse fel az alel- 
nokot. 13-an megsziintettek a KT-elnok elleni fegyelmi eljarast. Majus 25-en az 
Orszagos Munkavedelmi es Munkaugyi Fofeliigyeloseg (OMMF) elnapolta az alelnok 
elleni eljarast, amit a kozalkalmazotti tanacs az elboesatasok szabalytalansaganak 
megallapltasara kezdemenyezett. Junius 3-an a FRASZ es a KT levelet irt az alelnoknek, 
hogy vegye vissza az elboesatottakat. Junius 17-en folytatodott az OMMF eljarasa a 
radio vezetoi kontra sztrajkbizottsag ligyben. A vezetok cafoltak egymas vallomasait. A 
22-i targyalason ujabb tenyek kerultek napvilagra. Eszerint az alelnok szemelyre 
szabott donteseket hozott. A FRASZ elnoke kerte a Fovarosi Munkaugyi Birosagot, 
hogy allapitsa meg az ellene indltott fegyelmi eljaras torvenytelen voltat. 29-en az 
OMMF elnapolta az alelnok es tarsai elleni szabalysertesi eljarast. A radioban 
idokozben tobben lemondtak. 
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Julius 5-en targyalast tartottak az alelnok ugyeben a FMMF-en. A FRASZ es a KT szerint 
az alelnokot vegkielegites nelkul, alkalmatlansag dmen kellene eibocsatani. Az aleb 
nok, a tobbi munkaado es jogi kepviseloik szerint nines bebizonyitva, hogy politikai 
okok miatt boesatottak el valakit. Julius 8-an iteletet hirdettek. Az OMMF elmaras^ 
talta az alelnokot, mert az elboesatasoknai szabalysertest kovetett el. Ugyanakkor 
kidemlt, hogy a politikai megkulonbozetest ez a hatosag nem, esak a Birosag itelheti 
meg. 

Julius 22-i hirek szerint a Radioban boesanatot kertek az elbocsatott 
munkatarsaktol es megigertek, hogy jogilag is rendezik az ugyet, munkaviszo- 
nyukat folyamatosnak ismerik el. Oktober 5~en elso fokon itelet szuletett az alel¬ 
nok kontra sztrajkbizottsag perben. Az alelnokot felmentettek, mert a polgari birosag 
ugy dontott, hogy az, hogy „a sztrajkbizottsag viselkedese a nemzetarulasra 
emlekeztet”, a szabad velemenynyilvamtas keretei koze tartozik. A FRASZ elnoke es 
tarsai fellebbeztek. 1995. majus 10-i hirek szerint a volt alelnok masodfokon elvesztette 
az FRASZ elnoke es tarsai elleni pert, amely amiatt folyt, hogy nemzetaruloknak 
nevezte oket. 100 ezer Ft karterites megfizetesere koteleztek. A FRASZ elnoke szerint 
a masodfoku itelet utan a volt alelnok ligyvedje utjan a pereskedes befejezesere keite 
a szakszeivezetet, ebben meg is allapodtak, ezutan azonban az alelnok feliilvizsgalati 
kerelmet nyujtott be a LB-hez. A LB 1996. junius 5-i hatarozata ertelmeben elengedte a 
100 ezer forintos nem vagyoni karteritest, egyebkent a masodfoku iteletet helyben- 
hagyta, de idokozben 6 a penzt megfizette. (Az eset miatt a FRASZ biintetofeljelentest 
is tett, de azt idokozben visszavonta.) 

MSZOSZ, ALAIRASGYUJTES (II.), 1994. FEBRUAR 23. 

Februar 10-en az MSZOSZ noi valasztmanya sajtotajekoztatot tartott a nyugdij- 
korhatar-emelessel kapcsolatos tiltakozasrol. 260 ezer alalras gyult ossze, bar joresziik 
ellen alaki kifogast emeltek. Februar 23-an 170 ezer alairast adtak at Szabad 
Gyorgynek, az Orszaggyules elnokenek a noi nyugdijkorhatar emelese ellen. 
Javaslatak, hogy 2000-ig ne emeljek a korhatart, es jo elore tudjak a nok, hogy mi var 
rajuk. Veglii - tdbbek kozott - ennek az akeionak a hatasara az 1994. aprilis 54 
Orszaggyulesen bejelentettek az akeiot es a nyugdijreform elfogadasaig (1997.) 
felfuggesztettek a torveny elfogadasat. 

VASASBANYA, 1994. MARCIUS 7. 

Vasason 74 banyasz lent maradt a banyaban, mert az oket probaidore alkal- 
mazo Antracit Kft. el akarta oket boesatani. Osszesen 334 ember dolgozott az tizem- 
ben. A munkavallalokat a Kft. azert akarta eibocsatani, mert nem kapta meg a kert 
444 m (mas hirek szerint 300 m) Ft-os tamogatast. 7-en kozoltek a banyaszokkal az 
elboesatasi szandekot, Igy ok 1 ellenszavazat mellett a demonstracio mellett dontottek. 
Csatlakozott hozzajuk 52 ejszakai muszakos is. Az ET MPB tiles (8-an) is foglalkozott a 
kerdessel, de szerintiik a benyujtott kerelem nem volt megalapozott. Az IPKM 
allamtitkara szerint a banyaszokat azert csalogattak oda, hogy kiharcoljak a Kft-nek az 
allami tamogatast, holott szakertoi velemenyek szerint a vasasi szen magas kentar- 
talmu, ezert piackeptelen, kitermelese gazdasagtalan. 
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A MOSZ Banyaipari Szovetsege szolidaritasi sztrajkot helyezett kilatasba, ha nem 
rendezodik a banyaszok tigye. A kormany szerint ez egy vallalati iigy. A fold alatt 
demonstralo dolgozok kepviseloje kijelentette, hogy a banyaszok addig maradnak a 
banyaban, amig nem kapnak lgeretet, hogy az Antracit Kft. hozzajut az igenyelt 300 
millio forinthoz. A Kft. kepviseloje hangsulyozta: az Antracit Kft. benyujtott terve tub 
nyomoreszt tartalmazta azokat az informaciokat, amelyeket a munkaeropiaci bizottsag 
^ormanyzati oldala kert. A tobbit nevetseges igenynek nevezte hozzateve: arra sem 
kapott lgeretet, hogy ha megteszi ezeket a kiegesziteseket, megkapja a penzt. 

A demonstracio naponta tobb mint 1 millio forinttal gyarapltja az Antracit Kft. 50 
m iliio forintra rugo kifizetetien szamlait. A sajtotajekoztaton elmondtak: a 300 millio 
forintot - melynek nagy resze valojaban kedvezmenyes hitel - beruhazasra klvantak 
forditani, hiszen a banya melle mosot es brikettalot epitenenek. Az lizemek 1200 
embernek adnak munkat a tersegben. Az Antracit Kft. tovabbra is perspektivikusnak 
tartja Vasasbanyat, es ugy velik: 200-500 millio forintos beruhazassal evi t5bb mint 350 
ezer tonna szenet hozhatnanak fel az 50-60 millio tonna jo minosegu szenet rejto 
mezorol. A banya vegleges bezarasa eseten a Szenbanyaszati Szerkezetatalakito 
Kozpont 200-300 millio forintot forditott volna rekultivacios munkalatokra. Nyarra 
talan mar onfenntartova valhatott volna Vasasbanya. A dolgozok jelenleg fizetes nel- 
kuli szabadsagon varjak a megoldast - ezt az allapotot a Kft. lehetoseg szerint fenntartja 
addig, amig ujra targyaloasztalhoz lilhet a kormanyzattal. Marcius 10-en az Antracit Kft. 
bejelentette, hogy benyujtja a MPB-nek a modositott kerelmet. 

A banyaszok 11-en du. munkasgyulest tartottak es elhataroztak, hogy 18-an 
felfuggesztik a demonstraciot, hogy ne legyen akadalya a kormany es a munkaado tar- 
gyalasainak. Igy az akcio 11 napig tartott. 18-an az ET MPB iilesezett a vasasbanyai 
Antracit KFT ugyeben. A Kft. visszavonta a 282 m Ft kerelmet, de kert helyette 7,5 mib 
lio tamogatast a munkaberek ldfizetesere, ezt meg is kaphatja. lgeretet tett, hogy a 
banyat ujra bezaratja, es a bezarast is az ottani dolgozok vegzik, azutan a kornyeken 
elhelyezkedhetnek. 21-en a vasasi banyaszok elfogadtak a megegyezest, a bereket a 
MuM fizeti. A Banyavagyon-hasznosito Rt. szerzodteti a banyaszokat a bezarasi 
munkakra, egyelore 1 honapra. Aprilis 7-en a MiiM atutalta a vasasi banyaszoknak jaro 
ber nagyobbik reszet, ezert elmaradt a tervezett fovarosi tiltakozas. 

KAMIONOSOK, 1994. APRILIS 29. 

Demonstraciot terveztek a kamionosok aprilis 29-re a Parlament 
kornyekere. Tiltakoztak a kovetkezok ellen: tulsagosan nagy klilfoldi konkurencia, a 
hatarallomasok allapota, a magas napidijra kivetett ado, egyes vam- es afa-ren~ 
delkezesek. A demonstracioban 10 db kidekoralt kocsi vett reszt 29-en delelott fel 
10-tol. A kormanyvaltas miatt a jelenlegi hivatalnokokat arra kerik, hogy a helyiiket 
elfoglaloknak adjak at az iigyet, a kormannyal pedig junius 10-ig akarnak megoldast 
elerni. Resztvevok: Maganvallalkozok Nemzetkozi Fuvarozo Ipartestulete, 
Nemzetkozi Gepkocsivezetok Orszagos Szakszeivezete, Magyar Kozuti Fuvarozok 
Egyeslilete es a Hungarocamion Szakszeivezete. A demonstracio kereteben peticiot 
adtak at a MEH es a KHVM kepviselojenek. 








BDS2, AIAIRASGYUJTES, 1994. APRILIS MAJUS 


A Belligyi Dolgozok Szakszervezetenek fotitkara sajtotajekoztatot tartott, Eze® 3 
elmondta, hogy a hivatasos allomany a kozelmultban 25% berfejlesztesben reszesult : J§f1 
kozalkalmazottak fizetese pedig 16-20 ezer Ft koriil mozog. A BDSZ alairasok^fl ! 
gyujtott es csendes modszerekkel igyekczett elerni valami clorclepest, <jpM 
majus 10-re megis demonstraciora hivta az erdekelteket (a belligyi dolgozok hozzatar* 
tozoi demonstraltak volna). Konya Imre valaszolt a leveliikre, 1 honapos hataridot igert 
az tigy kivizsgalasara, ezert a demonstracio elmaradt. 

GAN2 DANUBIUS, 1994. MAJUS 5. 

Demonstraciot tartott a Vasas Szakszervezet rendezeseben a Ganz Danubiusr 
Hajo- es Gepgyar Rt. 350 dolgozoja, mert szerintlik a Budapest Bank, mint tobbsegi 
tulajdonos nem teljesiti tulajdonosi kotelezettsegeit. A gyar all, a csodeljaras nem 
vezetett eddig eredmenyre. A berkifizetes is bizonytalanna valt. Majus 12-en koz- 
gyulest tartott a Ganz Danubius, ezen a BB, mint tobbsegi tulajdonos bejelentette, hogy 
intezkedik a csodeljaras megkezdese felol, mert allami tamogatas nelkiil a hajogyartas^ 1 
nem allithato helyre, a befektetok penzet nem lehet tovabb kockaztatni. A 
vegkielegltesek rendes fizetesere lgeretet tett. A 350 embert el kell bocsatani. 

HTFS2, ALAIRASGYUJTES, 1994. MAJUS 19. 

A Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen Szakszen^ezete es a Polgari Vedelmi Dolgozok 
Erdekvedelmi Szovetsege alairasgyujtesi akciot inditott. Annak ellenere fenntartot- 
tak ezt a kezdemenyezesuket, hogy a parancsnokok tobb helyen megfelemlitettek a 
beosztottaikat es megtiltottak az alairast. Berfejlesztesi problemak miatt korabban le- 
velet litak a kormanyfonek es a beliigyminiszternek, de egyik sem valaszolt. 
Nehezmenyeztek, hogy a majusi berfejlesztes a tavalyi bermegtakailtas terhere tort6nt 
es a kozalkalmazottak nem kaptak. 4000 alairas gyult ossze. 

S2ABOLCS HUSIPAKIVAULALAT, 1994. JUNIUS 10. 

Ket es fel oras sztrajkot tartott penteken a felszamolas alatt alio Szabolcs 
Husipari Vallalat (Nyiregyhaza) szazotven dolgozoja. A felszamolo Hextra 
Kereskedelmi, Ipari, Mezogazdasagi Kft. altal az lizemet berlo Mirokon Kft.-nel 
foglalkoztatott munkasok azert alltak le, mert joval kevesebb bert flzettek ki nekik, 
mint amennyi jart volna. A munkavallalok szamitasaik szerint 120-145 szazalekos tel- 
jesltmenyt ertek el, ennek ellenere penteken reggel a szamitottnai 5-10 ezer, sot a min- 
den nap tulorazoknal 40 ezer forinttal kevesebb penz volt a fizetesi borltekban. A 
penztartol jovet a munka beszuntetese mellett dontottek, s koveteltek, hogy az altaluk 
jogosnak velt kulonbozetet a Hextra Kft. fizesse ki. 

A felszamolo helyi megbizottjaval folytatott vita utan felvettek a munkat, s ugy 
hataroztak, hogy a kiesett ket es fel orat ledolgozzak, am ha megsem kapjak meg 


berkiilonbozetet, hetfon folytatjak a sztrajkot. A felszamolo Hextra Kft. kepviseloi 
Szerint a dolgozok kovetelese jogtalan. Ugyanis nem idobert, hanem atlagbert sza- 
nl0 ltak onmaguknak a jelenleti iven, s emiatt a majusi teljesitmenycsokkenes es a 
jnindsegi romlas ellenere ketmillio forint tobbletberuk keletkezett. Termeszetesen ezt 
a fizetes elott korrigaltak, levontak a kulonbozetet. A felszamolo nem zarkozik el a 
vitas kerdes tisztazasa elol, keszseggel all a dolgozokat kepviselo szakszei*vezeti meg- 
bizottak rencielkezesere. 

A vitaban, donto reszben a munkasoknak lett igazuk. Hetfon a vallalat felsza- 
inoloja, a Hextra Kft. a tortentek tisztazasara elrenclelte a teljesitmeny-elszamolasi 
lapok teteles vizsgalatat. A berlap-ellenorzes eredmenyerol kedden munkas- 
gyulesen tajekoztattak a dolgozokat. A felszamolo tarsasag tulajdonosa elmondta: 
nehany vitatott teteltol eltekintve, korrekt volt a munkahelyi vezetok altal keszitett tel- 
jesitmeny-elszamolas, igy donto reszben jogos az alkalmazottak kovetelese. 
Bejelentette: az indokolatlanul visszatartott bert haladektalanul elszamoljak, es az 
adminisztracios munka elvegzese utan azonnal kifizetik. A meg vitatott tetelek meg- 
nyugtato rendezesere felkerte a husfeldolgozot berlokent uzemelteto Mirokon Kft., 
valamint az illetekes iizemreszek es a szakszeivezet vezetoit. Kozolte tovabba: szig- 
oritjak az ellenorzest, illetve a dolgozok kepviseloinek bevonasaval attekintik a tel- 
jesitmenyszorzo valtoztatasanak modjat es egyszerusitik a jelenleg meglehetosen 
bonyolult normakovetelmenyeket is. 

RETSAGI ERDEKVEDELMI HONVED EGYLET, 1994. OKTOBER 

Alairasgyujtesi akciot kezdtek a retsagi katonatisztek, de vegiil az osszegyult, 
kozel 180 alairast nem adtak at senkinek, mert szemelyes retorzioktol tartottak. Az 
akcio celja a torvenyesseg betartasanak biztositasa, illetmenyemeles es a 
munkaido szabalyozasa volt. Az enrol lit levelet elkuldtek a honvedelmi minisz- 
ternek, de valaszt nem kaptak. 

KAS2, 1994. OKTOBER 5. - NOVEMBER 17. 

Nagygyules-sorozatot rendezett a Kozalkalmazottak Szakszervezete, mivel attol 
tartott, hogy a Ktv. illetmenyrendszerenek hatalyba lepteteset a kormany, illetve a par- 
lament elhalasztja. A nagygyuleseken mintegy 6-7 ezer koztisztviselo vett reszt. A szak- 
szeivezet kovetelte, hogy a beallashoz sziikseges osszeg 50%-at koltsegvetesi jut- 
tataskent kapjak meg a munkahelyek. Az akcioban dsszegyujtott mintegy 30.000 
alairast az Orszaggyules alelnokenek adtak at, peticioval egylitt. Vegiil, kozvetlen 
targyalasok utjan ertesiiltek arrol, hogy az illetmenyeket megkapjak es a kormany a 
fedezetrol is gondoskodik. 

HEVES MEGYEI GYOGYS2ERTARAK, 1994. OKTOBER 20. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot hirdettek 20-ra a Heves megyei patikusok. 70 
gyogyszertarban a megyei onkormanyzat privatizacios strategiaja miatt tartottak, ami 
azt jelentette, hogy reggel 8-10 kozott zarva tartottak es iigyeletes gyogyszertarkent 
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mukodtek csak. Az onkormanyzat augusztusban ugy dontott, hogy a megyei gy^ 
szertari kozpontot rt-ve alakltja. A Magyar Gyogyszeresz Kamara november 17 
orszagos engedetlensegi akciot helyezett kilatasba, ha a patikaprivatizacio kerdesei 
kormany nem rendezi. 


i4 


SZTDSZ, AIAIRASGYUJTES, 1994. NOVEMBER 


A Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete 10.000 alairast gyujtott annalc? 
erdekeben, hogy a kozalkalmazotti beitabla A1 kategoriajaban a minimalis illetmenpT" 
10.500 Ft legyen. A szakszervezet kiildottsegevel targyalt a kozigazgatasi allamtitkaf-f i 
(NM), aki bejelentette, hogy az NM tarcaszintu erdekegyezteto forumot kivan ossz&v , 
hivni a kerdes megtargyalasara. 


MKKSZ, PETICIO, 1994. NOVEMBER 17. 


A MKKSZ peticiot fogadott el erdekvedelmi konferenciajan, amelyet a torveny- 
hozasnak szannak. Eszerint nem tarthato a kozponti es az onkormanyzatii^ 
koztisztviselok kozotti megkiilonboztetes (legyen ott is kotelezo a 18.000 Ft), 
valamint hogy a koztisztviselok atlagosan a tarifa 80%-at keresik. A koltsegvetesben a 
sziikseges 5,5 md helyett beremelesre csak 1,5 md-ot tei*veztek. A TOOSZ elnoke fel- 
vetette, hogy a tavalyi kozalkalmazotti fizetesekre forditott osszegeket a koltsegvetes 
tentse vissza az onkormanyzatoknak, akkor abbol rendezni lehetne a koztisztviselok 
fizeteset. Az MKKSZ szerint a valasztasok utan a koztisztviselok kemenyebb 
eszkozokhoz nyulhatnak, pi. precizios sztrajkba lephetnek, de errol majd a tagsagnak 
kell donteni. 

MAV (MOSZ, VDSZSZ, VSZ), 1994. DECEMBER 8., 12-13. 

A MOSZ oktoberi bejelentese szerint a MAV szakszervezetei keszek a sztrajkra is, 
ha a vezetes nem terjeszt elo elfogadhato beremelesi javaslatot. A MAV gazdasagi 
konszolidacios tei-veiben 1200 km vasutvonal leepites, 3000 km atadasa az onkor¬ 
manyzatoknak, berfejlesztesi minimum az inflacio szintjen, maximum 30 % szerepelt. 
November elejen a legnagyobb vasutas szakszervezetek arrol nyilatkoztak, hogy a 
MAV helyzetenek rendezese nem jarhat a munkavallalok erdekeinek serelmevel. 
Tiltakoztak a vonalak megsztintetese, a tervezett elbocsatasok modja miatt, sztrajkot is 
kilatasba helyeztek. A VDSZSZ elnoke szerint nem lehet vallalni 900 km palyabezarast, 
meit ez szakmailag megalapozatlan elkepzeles. 

November 7-en nyilatkozott a kozlekedesi miniszter, aki szerint nem kell attol tar- 
tani, hogy a vasutasoknak sztrajkolni kell, szerinte targyalassal meg lehet oldani a vitas 
kerdeseket. A lakossag sem marad ellatatlan. November 21-en megszakadtak a tar- 
gyalasok a Vasuti Erdekegyezteto Tanacsban, mert a MAV ragaszkodott ahhoz, hogy 
nem emeli a vasutasok beret. November 23-an MOSZ-sztrajkbizottsag alakult a MAV- 
nal, mivel a bertomeg emelkedese a vezetes szerint lehetetlen. A VET-ben a targyala- 
sok a kollektiv szerzodesrol tovabb folytak. A sztrajkot december 10. es 15. koze ter- 
veztek, a MOSZ elnoke szerint a MAV 6000 dolgozojabol 1300 meg tudja bemtani a 


^ MAV-°t- 24-en a VDSZSZ is sztrajkbizottsagot alaldtott, miutan erdemi tovabblepesre a 
j ^j-gyalasokon nem latott modot. 25-en a VET-en folyo targyalasok kapcsan a 
I ^ynkaado tajekoztatta a sajtot. A munkaadoi allaspont szerint 1255 dolgozo elbo- 
? csatasaval lehet beremelesi fedezetet teremteni. 29 -en targyaltak a vasutas szakszer- 
f vezetek es a tarca, valamint a PM kepviseloje. Ezutan a szakszervezetek uleseztek es 
me gtargyaltak a kialakult helyzetet. A targyalasok a kollektiv szerzodesrol tovabb foly¬ 
tak, megallapodtak, hogy a KSZ 1995- marcius 31-ig ervenyben marad. 

: Qecember 1 -en a kormanyules foglalkozott a vasutasok sztrajkfelhlvasaval, illetve 
^[ttekintette a targyalasokat. A kabinet allaspontja szerint a felkinalt 6 %-os atlagber- 
f n ovekedes osszhangban van az ET-megallapodassal es a koltsegvetes nem tud for- 
rast biztositani a tovabbi emelesekre. Ugyanezen a napon a vasutas szak¬ 
szervezetek december 8-ra 2 oras figyelmeztetd sztrajkot hirdettek. (Ha nem 
J sziiletik megegyezes, december 12 -en 12 oratol december 14-en 10 oraig altalanos 
| sztrajkot jelentettek be.) December 3-an a vasutas szakszervezetek hivatalosan is 
atadtak sztrajkfelhivasukat a MAV vezetesenek es kertek az egyezteto targyalasok 
\ jnegkezdeset. 5-en megallapodAs szuletett arrol, hogy a MAV-nal mit jelent az 
elegseges szolgaltatas. A szakszeivezetek levelet irtak a munkaadonak, amely szerint 
hajlandok ujratargyalni a 20%-os berkovetelest. A MAV Rt valaszaban a szajoli 
Mragediara (baleset a vasuti atjaroban) utalva arra hivja fel a szakszervezeteket, hogy ne 
; sztrajkoljanak. 8-an a vasutasok a 2 oras figyelmeztetd sztrajkot megtartottak, a 
MAV kb. 70 ezer munkavallalojabol 10-15-ezren vettek reszt benne. Incidens 
nem volt. A vezerigazgatosag szerint a szolgalatban levo 9635 fobol 1250 nem vett reszt 
a figyelmeztetd sztrajkban. 

A tovabbi targyalasok nem vezettek eredmenyre, ezert az altalanos sztrajkot 12- 
en 22 h-ra bejelentettek. (A sztrajkot 12-en reggel 10-ig lehetett volna lefujni.) Az 
MSZOSZ kozvetitett a vasutasok es vezetes kozott, Nagy Sandor szemelyesen jart 
kozben. Az MSZOSZ nem ertett egyet az altalanos sztrajkkal, ezert a VSZ 
felfuggesztette MSZOSZ-tagsagat. December 12-en az altalanos sztrajkot megtar¬ 
tottak, ugyan 36 orara terveztek, de csak 18 ora hosszan taitott, meit a felek megal¬ 
lapodtak 14% beremelesben, a minimalber 12.500 Ft-ra emeleseben es abban, hogy 
nem lesz kozponti letszamleepites. A kar mintegy 150 m Ft volt. A forgalom ejfelre allt 
helyre. A KSZ targyalasok befejezeset marc. 31-re iranyoztak eld. 

BKV, SZOLEDARITASI SZTRAJK, 1994. DECEMBER 13. 

A BKV jaratain 5 perces szolidaritasi sztrajkot tartottak. Az akcio a december 
12-i MAV sztrajkhoz kapcsolodott. 

DIOSGYORI NEMESACEL KFT., 1994. DECEMBER 13. 

Delelott 10-12-ig figyelmeztetd sztrajkot tartottak, az 5000 munkavallalobol 
2900 delelottos vett reszt a sztrajkban. A megmozdulas oka, hogy szerintiik lejart a 
kormanynak adott tiirelmi ido a terseg reorganizacios strategiajanak kidolgozasara, es 
a munkavallalok konkret intezkedeseket slirgettek. Ezzel egyidoben atalanos sztrajkot 
is meghirdettek, de a 18-i kedvezo kormanydontes kovetkezteben erre nem keriilt sor. 
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PSZ ALAIRASGYUJTES, 1994. OKTOBER-DECEMBER 15- 



Az ormenykuti altalanos iskola igazgatojanak kezdemenyezesere alairasgyfijtesl 
akciot inditott a PSZ a kistelcpiilesek iskolainak mukodese, fejlesztese es 
kiemclt finanszirozasa erdekeben. A Bekes Megyei Kistelepiilesek Szovetsegevel 
kozosen szervezett akcioban 10.284 alairas gyult ossze, amelyeket 1994. december 15 , 
en adtak at Gal Zoltannak, az Orszaggyules elnokenek. 


TUZOLTOK, 1994. DECEMBER 14. ] 

A tuzoltok a 13. havi bert (kb. 440 m Ft az allomanynak) decemberben szerettek : 
volna megkapni januar helyett. Ezert a Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen Szak- j 
szervezete december l4-ere (civilben) tiintetest szei-vezett a parlament elott es j 
peticiot nyujtott at Bekesi Laszlo penziigyminisztemek. December 16-an Horn Gyula j 
azzal a keressel fordult a tarcak vezetoihez, hogy tegyek lehetove a 13. havi berek : 
kifizeteset dec. 20. elott. Kerte a penziigyminisztert, hogy ahol nines fedezet, annak j 
meghitelezesehez nyujtson segitseget. December 18-an a kormanyiiles tobbek kozott 
a 13. havi berrol dontott. Eszerint a tuzoltok, a biintetes-vegrehajtasban dolgozok, a | 
rendorseg, a hatarorseg es a polgari vedelem dolgozoinak a 13- havi ber elso 2 hetre 
eso reszet ki lehet fizetni decemberben. Az illetekes tarcaknak a kormany a potkolt- 
segvetes tartaleka terhere hitelt adott. Erre annal is inkabb szukseg volt, mert a BM es 
a HM illetekeseinek nyilatkozata szerint a tarcaknak erre nem volt penzuk. 

OZDI KOHASZATI DOLGOZOK ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE, 
1994. DECEMBER 22. 

1994. december 15-en Pal Laszlo miniszter talalkozott az ozdi munkasok 
kepviseloivel a Vasas Szakszervezet szekhazaban, akik akkor ozdi es budapesti 
demonstraciokat helyeztek kilatasba arra az esetre, ha a kormany nem intezkedik a 
terseg helyzetenek megoldasara. A kormany ovatos optimizmusarol tanuskodott az ott 
elmondott beszed. Az Ozdi Kohaszati Dolgozok Erdekvedelmi Szovetsege 20-an 
bejelentette, hogy december 22-en megtartja a demonstraciot, mert bar elonyosen 
erinti oket a kozben meghozott dontes, de biztositani akarjak, hogy valosuljon is meg. 

A demonstraciot mintegy 2000 fo reszvetelevel megtartottak, de nem jottek el a 
kornyezo telepulesek lakoi es a munkanelkuliek, ezert az akcio nem volt nagyon si- 
keres. A kormany igereteit a kesobbiekben elmostak az esemenyek, kulonosen a 
Bokros-csomag elokeszuletei. 


1995. ev 


KECSKEMETI PSZ, 1995 . MARCIUS 22. 

Kecskemeten tiltakozo felvonulasra keriilt sor a PSZ szervezeseben az egyik 
iskola bezarasanak szandeka miatt. A demonstraciohoz csatlakozott a helyi 
tanitokepzo foiskola is. A tuntetesen atadtak az onkormanyzatnak es a helyi parlamenti 
Icepviselonek az iiggyel kapcsolatos koveteleseket tartalmazo peticiot (oktatas fenn- 
tartasa, foglalkoztatas), valamint az osszegyult 4200 alairast A demonstracio utan 
m egegyezes szuletett az onkormanyzattal. 

PDS2, 1995. MARCIUS 30. 

Orszagos demonstraciot rendezett a PDSZ Budapesten. A demonstracio 
gyakorlatilag a Bokros-csomagra adott valasz volt. Peticiot adtak at a penzugy-, a 
nepjoleti, a kulturalis miniszternek, valamint az Alcademia elnokenek. A resztvevok 
szama becslesek szerint 3000 fo volt. Aprilis 4-5-ere a kormany targyalasokat lgert. A 
gondok egy reszet az Alkotmanybirosag hatarozata oldotta meg, amely megsem- 
misltette a Bokros-csomag neven elhlresult gazdasagi stabilizaciorol szolo torveny 
egyes paragrafusait. 

KKDS2, 1995. APRILIS 

A KKDSZ alairasgyujtesi akciot kezdemenyezett a kulturalis alaptorveny kidol- 
gozasat es a kulmralis intezmenyek privatizacios tervenek elveteset kovetelve. Az ossz- 
egyiilt 40.000 alairast az Orszaggyiiles elnokenek adtak at azzal a peticioval egyutt, 
amely a koveteleseket tartaimazta. Az akcio alapjaban veve nem volt sikeres a szak¬ 
szervezet szerint, de hozzajarult a kesobbi targyalasi folyamat, lgy a 3 eves kozalkal- 
mazotti megallapodas sikerehez. 

KECSKEMEU PS2, 1995. APRILIS 5. 

A kecskemeti PSZ demonstraciot szervezett a varos pedagogusainak 
reszvetelevel, mivel tudomasukra jutott, hogy az onkormanyzat jelentos letszam- 
leepitest es forraselvonast ten^ez a kozoktatasban, A demonstracio felhivta a figyel- 
met arra, hogy a „funyir6-elven H vegrehajtott letszamleepites problemakat okozhat, a 
kepviselo testiilet kotelezte a polgarmestert egy at\4lagitas elvegzesere, amelynek 
eredmenyekent az onkormanyzat megvaltoztatta elkepzeleset, az osszes elvonast a 
felere csokkentette. A demonstracioban mintegy 2000 ember vett reszt. 




Sztrajk! 



MAV (VSZ, VDSZSZ, MOSZ), 1995. APRILIS 20-23- 

Elozmenyek: A MAV-nal a konszolidacios idoszak alatt masfelezer munkavak 
laloi elbocsatasa varhato, a tovabbiakban pedig tovabbi ezer ember valik feleslegesse 
a szolgalat atalakltasa miatt, jelentette be a munkaltato januarban. Marcius 7-en a Vasuti 
Erdekegyezteto Tanacsban a MAV szorgalmazta a kollektiv szerzodes megkoteset, 
atadta a szakszervezeteknek sajat tervezetet. 9~en a vasutas szakszervezetek tiltakoztak 
azellen, hogy megszunjon a MAV onalio egeszsegugyi halozata. A VSZ megsziintette 
az MSZOSZ tagsag felfuggeszteset, es elkepzelhetonek tartotta, hogy sztrajkra kerul 
sor. Marcius 24-en a Vasutas Szakszervezet sztrajkbizottsaga ulest taitott, majd felhlvast 
tett kozze, amelyben a vasutasokat kerik, hogy tamogassak a jelenlegi kollektlv 
szerzodes hatalyanak meghosszabbltasat, mivel ugy latszik, hogy 31-ig nem jutnak 
dulore a targyalasokon. 30-an a Vasutas Szakszervezet ugy dontott, hogy sztrajkot hir- 
det, ha nem lesz megegyezes a kollektiv szerzodesrol. 

Marcius 31-ig nem irtak ala a MAV kollektiv szerzodeset, a vezetoseg minden 
vasutashoz levelben juttatta el allaspontjat. A VDSZSZ szerint az akcio torvenyserto 
volt, mert nem targyaltak meg a szakszervezetekkei. A valasztmany rendklvuli iilesen 
dontott a sztrajkrol. Kozben folytatodtak a targyalasok. Figyelmezteto sztrajkot nem 
terveztek. Aprilis 11-en a szakszei*vezetek aprilis 19-ig adtak hataridot, ha addig nem 
lesz KSZ, sztrajkolni fognak. A szakszervezetek az osszes kereset szinten 
maradasat es a velemenyezesi joggal valo eles lehetoseget koveteltek. A 
munkaado szerint a munkarendben es a muszakbeosztasban nem lehet egyeteitesi 
joga a szakszervezetnek. Aprilis 13-an a Mozdonyvezetok Szakszei*vezete aprilis 20-an 
OO.lvtol kezdodoen sztrajkot hirdetett, ha nem sikeriil a KSZ-ben addig megegyezni. 
Husvetkor csak az elegseges szolgaltatasrol targyaltak. Mindket fel kifejezte kompro- 
misszumra valo keszseget, de az elegseges szolgaltatasrol nem sikerult befejezni a tar- 
gyalasokat a husveti unnepek alatt. Aprilis 18-an a Munkaiigyi Birosag elutasitot- 
ta a MAV keresetet a sztrajkfelhivas jogellenessegenek megallapitasara. Az 
indoklas az volt, hogy elozoleg meg kell egyezni az elegseges szolgaltatasban. Mint 
kideiiilt, nem kell. A sztrajkot aprilis 20-an megkezdtek. (21-en a MAV reprezen- 
tativ szakszeivezetei levelet kiildtek a miniszterelnoknek, mert azt allitotta, hogy a 
szakszervezeteknek nines joguk beleszolni a munkarendbe. A szakszervezetek szerint 
Horn teved. Bizonyitaskeppen a Mt.-re hivatkoztak.) A rendezesben Herczog Laszlo 
helyettes allamtitkar kozvetitokent vett reszt. 23-an 14 orakor alairtak a kollektiv 
szerzodest, ezzel veget ert a sztrajk. A forgalom 24-en ejfeltol allt helyre, a sztrajk 
86 oran at taitott, az uj KSZ majus 1-en lep hatalyba, az aprilisi bereket a regi alapjan 
fizetik. A kar a MAV szerint 633 m Ft volt. Szeptember 15-tol uj bertargyalasok 
kezdodtek a kovetkezo evre. A konfliktus kovetkezteben elkezdodott ket per is, az 
egyik a vezerigazgato ellen, aki a KSZ hatalyvesztese utan utasitast adott ki a dolgozoi 
juttatasokrol. A masikban felperes a VDSZSZ, alperes a MAV Tajekoztatasi Iroda, targy: 
szemelyisegi jogok megsertese. 


jjEPULOGEP MUSZAKIAK FUGGETLEN SZAKSZERVEZETE, 

| J 995 . Aprilis 21 . 

A szakszervezet szolidaritasi sztrajkot tartott a MAV-nal kialakult helyzet miatt, 

: szolidaritasat fejezve ki a vasutasokkal. Ezt azert tartottak fontosnak, mert nem akartak, 
! hogy a MAV munkaltatoi magatartasa peldava valjek a tobbi munkaltato elott. 

| psz, FDSZ, KKDSZ (KEK SZALAG), 1995. MARCIUS 17 - MAJUS 1 . 

A PSZ kek-szalag akeiot szen^ezett marcius 17-tol majus 1-jeig. Szollosi Istvanne 
• aprilis 26-an Tatabanyan nagygyulest tartott. Beszelt arrol, hogy a pedagogusoknak is 
: sz uksegiik lenne a bergaranciara, tekintettel az onkormanyzatok fizeteskeptelen- 
segere. A majus 1-jere demonstraciot jelentett be, amelynek celja az erdekegyeztetes 
elomozditasa. Marcius 25-en ertekezletet taitott a kormany intezkedesei ellen tiltakozo 

f 5 szakszervezet (AOKDSZ, FDSZ, MSZSZ, OSZSZ, PDSZ), hogy osszehangoljak a 
tiltakozasi formakat. Aprilis 28-an a PSZ sajtotajekoztaton ismertette a majus 1-jei 
demonstracio celjait: a szervezet tiltakozik a tandij, a tankonyvarak es a kollegiu- 
nii dijak emelese ellen, altalaban a kozoktatas piacositasa ellen. A demonstra- 
I cio a Roosevelt teren 11 orakor kezdodott, onnan a Parlament ele vonult a tomeg, 
f mintegy 10 ezer ember. Reszt vett a szervezo PSZ, FDSZ, KKDSZ mellett a TUDOSZ, 
f az FRSZ es a HODOSZ is. 


BDSZ, PEUCIO, 1995. MAJUS 1. 

A BDSZ peticiot nyujtott be Kuncze Gabor beliigyminiszternek az alacsony 
berek es a romlo szolgalati es munkafeltetelek miatt. Kuncze szerint a keszulo 
szolgalati toi-veny rendezi majd ezt a kerdest. Ugyanakkor a parlament a Gstv. miatt uj- 
ra meghatarozatlan idore kitolta a tei*vezet targyalasat. Az akcio szorosan kapcsolodott 
a kozszfera mas szakszei-vezeteinek a Bokros csomag utan kibontakozo akeioihoz. 


KKDSZ, ALAIRASGYUJTES, 1995- MAJUS 

Aprilis 28-an alairasgyujtesi akeiot kezdemenyezett a KKDSZ annak erdekeben, 
hogy a nepjoleti es kulturalis intezmenyek megmaradjanak, a privatizacio kapjon nyil- 
vanossagot es a kozmuvek maradjanak magyar kezben. Ugy gondoljak, hogy a harom 
folyo nepszavazasi ugyet egyben lehetne lebonyolitani. Majus elejen a szakszervezet 
sztrajkbizottsagot hozott letre, majus 18-ig 30 ezer alairast gyujtottek ossze az ener- 
giaszektor tervezett privatizacioja es mas temak miatti nepszavazas erdekeben. 
Kifejeztek szolidaritasukat a VDSZSZ sztrajkbizottsagaval. 


OZD, DEMONSTRACIO, ALAIRASGYUJTES, 1995. MAJUS 19- 


Az ozdiak ujabb demonstraciot tartottak Budapesten a tersegnek tett kor- 
manyigeretek teljesitesenek surgetesere. A miniszterelnoknek peticiot nyujtottak at, 




mellekelve 11 ezer alalrast Koveteleseik Ozd es tersege helyzetenek gyokerep* 
javitasara, munkahelyteremtesre iranyultak. A benyujtott petlciora 19-en valaszolt Torijt 
Andras politikai allamtitkar, a level szerint a kormany kulonos gonddal kezeli a terse? 
problemait. Ezt a valaszt a szakszervezet semmitmondonak tartotta, es ugy velte, hogy 
a munkavallalok kulturalt fellepese semmilyen eredmennyel nem jart. 

DEBRECENI RUHAGYAr KFT., 1995. JUNIUS 1. 

Figyelmezteto sztrajkba leptek 10 es 12h kozott a Debreceni Ruhagyar Kff 
muszakban levo munkavallaloi. Az ugy elozmenye volt, hogy a kollektiv szerzodes 
ben nem sikerult megallapodni, ezert majus 11-en alairasgyujtesi akciot hajtottalt 
vegre es peticiot adtak at a munkaltatonak. Ezeknek azonban nem lett eredmenye 
ezert keriilt sor a figyelmezteto sztrajkra. A berek es a tulora kerdeseben a 
figyelmezteto sztrajk hatasara megegyezes szliletett, a kollektiv szerzodes tobbi pont- 
jaiban azonban nem sikerult megallapodni. 

SZABO ERVIN KONYVTAR, 1995. JUNIUS 9. 

A Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar szakszervezetei tiltakozo nagygyulest ren- 
deztek a varhato elbocsatasok miatt, 8-10%-os illetmenyemelest koveteltek. 

TUZOLTOK, 1995. SZEPTEMBER 5. 

Julius 27-en a Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen Szakszervezete ugy dontott, 
hogy demonstraciot szervez, mivel fel akarja hivni a figyelmet a tuzoltok tarthatatlan 
munkakorulmenyeire. A Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen Szakszei*vezete iigyvivoje 
augusztus 16-an bejelentette, hogy az orszagos vezetoseg ugy dontott, szeptember 5- 
en delelott demonstraciot tartanak a Felvonnlasi ter-Parlament utvonalon, 
mert kevesellik a 22 ezer forintos atlagfizetest, sokalljak a 269 oras munka- 
hetet, nines szaktorvenyiik es nem kapnak veszelyessegi potlekot. Peticiot 
nyujtanak at Gal Zoltannak, a parlament elnokenek. A demonstracio 10.30-kor 
kezdodott. Peticiojukban 15%-os beremelest kertek, valamint azt, hogy a 
munkajukat veszelyesnek nyilvanitsak a mostani „konnyu fizikai munka” 
minosites helyett. Nemi rendbontas mellett a tiintetes bekesen lezajlott. Oktober 2-i 
hlr szerint a HTFSZ ugy ertekelte, hogy a szeptember 5-i tiintetes nem volt hiabavalo, 
a parlament onkormanyzati bizottsaga ad hoc bizottsagot hozott letre a problemak 
feliilvizsgalatara. A fo kerdes a koltsegvetesi tamogatasok es a berek. A HTFSZ elnoke 
szerint jbvore eletbe kellene leptetni a tuzvedelmi es szolgalati tv.-t es be kellene 
vezetni az uj bertablat. 



felsooktatas, hokosz nagygyulesen reszvetel, 

i9 95„ OKTOBER 4. 


Az FDSZ es a HOKOSZ juliustol kezdve kozos demonstraciot szervezett 
szeptemberre a tandij bevezetese es a felsooktatas finanszirozasi feltetelei miatt. 
Augusztus 4-en a Golyavarban a PSZ-szel es a KKDSZ-szel kozosen nagygyulest 
szerveztek, amelynek kereteben a miniszternek peticiot fogalmaztak meg a Bokros 
csomag es a berszinvonal miatti tiltakozasrol. Az FDSZ keresere talalkozott az MDF 
elnoksegevel, ahol az MDF elnoksege szolidaritasat fejezte ki a szakszervezetnek. 
^ 995 . augusztus 24-en bejelentettek, hogy a diakok orszagos megmozdulast 
szeiveznek a tandij bevezetese ellen, amely tobb napos lesz, egy ejszaka a parlament 
elotti virrasztassal telik majd. A HOKOSZ es a FIDESZ egyuttmukodott a demonstracio 
elokeszlteseben. Szeptemberben kormany-nyilatkozat jelent meg a felsooktatasban 
Icezdodo demonstraciokkal kapcsolatban, a HOKOSZ pedig szeptember 25-tol (het- 
fotol) megkezdte az akeiosorozatot. Nagygyuleseket tartottak es a parlament elott 
jelenleti demonstraciot folytattak. A tiltakozas lenyege, hogy a tandij ne legyen 
korlatlanul emelheto a jovoben es garantaltan a felsooktatas fejlesztesere hasznaljak 
fel. 

Oktober 4-en orszagos tiintetest rendezett a Parlament elott a HOKOSZ, amely 
ejszaka virrasztassal folytatodott. A tiintetesen az oktatasban erintett szakszer- 
vezetek kepviseloi is reszt vettek. Az FDSZ elnoke szerint a hallgatok koncepeioja 
vilagos es a kormanynak tekintetbe kell venni a koveteleseiket. A PSZ fotitkara szerint 
a tandij melletti koltsegnovekedesrol nem lehet megfeledkezni. A pedagogusok is 
sztrajkolni fognak, ha a kotelezo oraszamot beremeles nelkiil akarjak felemelni. A 
PDSZ a kormanyt tette felelosse a tiintetesert. 

VDSZSZ (BOZOTTUZ), 1995. OKTOBER 30. 

A paksi atomeromu sztrajkbizottsaga oktober 30-ra ketoras figyelmezteto 
sztrajkot hirdetett. A kerdes a jovo evi beremelesi lehetoseg. A miniszter javaslatait 26- 
an ismertettek a vallalattal. Ekkor ugy dontottek, hogy megtartjak a paksi atom- 
eromuben a ketoras figyelmezteto sztrajkot. 25%-os beremelest tekintenek targyalasi 
alapnak. A privatizacios miniszter ekozben megigerte, hogy eloterjeszti a kormanynak 
azt a javaslatot, hogy a hatekonyan gazdalkodok tullephessek a 15%-os berfejlesztest. 
A VDSZSZ elnoke akkori nyilatkozata szerint a 25% meg mindig elmarad a 30%-os 
inflaciotol, nagy az eikeseredes, es bozottuz-jellegu sztrajkra kell szamitani. Az 
elegseges szolgaltatas nem seriil. Az eromu teljesitmenye a sztrajk alatt 25%-kal 
csokkent. Oktober 26-an szolidaritasi nyilatkozatot tett a MOSZ es a BDSZ a paksi 
sztrajk mellett. A BDSZ is felkesziilt a sztrajkra, arra az esetre, ha a paksi akcio nem lesz 
eredmenyes. Oktober 30-an megtartottak a sztrajkot Pakson. Reggel 8-10-ig 6%- 
os teljesitmeny-csokkentest produkaltak, ami nem veszelyeztetett semmit. 2400-an vet¬ 
tek reszt a sztrajkban. Kovetkezo hetfo delig volt lehetoseg arra, hogy a munkaado a 
miniszter engedelyenek birtokaban targyalhato javaslatot tegyen az eredeti 13,2%-os 
bertomeg-, 16,2%-os szintnovekedesi javaslat helyett. A szakszervezet fenntartotta a 
25%-os kovetelest. A kovetkezo akciot Tatabanyara tei*veztek, de mar a Tiszantul is 
kesziilodott. 




November 1-en a Tiszai Eromu Rt. szakszervezete sztrajkbizottsagot hozott letr^V' 
es november 8-9-re 2-2 oras figyelmezteto sztrajkot hirdetett. Ugyanakkor az orszagF ^ 
gyules vitanapot tartott az energiaszektor privatizaciojarol. November 3-an a Vertesi 
Eromu Rt. banliidai eromuveben es a tatabanyai futoeromuveben 8-10% 
figyelmezteto sztrajkot taitottak. A sztrajkbol anyagi kar nem szarmazott. November 
5-en a kormanyules megtargyalta az ar-ber megallapodas tervezetet es felhatalmazta 
eloterjesztoket, hogy azt a 6-i (hetfoi) ET iilesen adja at a szocialis partnereknek i 
Megtargyaltak a Suchmann-IPKM eloterjesztest is a nyereseges vallalatok berpolb 
tikajaroi es a hatekonysagnovekedest elert vallalatok beremelesi lehetosegeit 21%-b an 
maximaltak 1995-re. ~ i 

November 6-an reggel 8-10-ig figyelmezteto sztrajkot tartottak a Vertesi 
Eromu Tarsasag oroszlanyi hoerdmuveben. November 14-ere terveztek a 
Tiszantuli Aramszolgaltato Rt. es tagvallalatai a soros figyelmezteto sztrajkot reggel 8- j 
10 ora kozott. November 7-en sajtotajekoztatot tartott a VDSZSZ. Az elnok elmondta, 
hogy a szakszervezet november 13-ig var az APV Rt. beremelesi ajanlatara, kovetelesiik j 
egyebkent 20% bertomeg-noveles. Ha a bermegallapodas megkotesere a tulajdonos 
nem mutat hajlandosagot, 8 oras agazati altalanos sztrajkot taitanak. 

November 8-an megtartottak a ketoras figyelmezteto sztrajkot a Tiszai 
Eromu Rt.-hez tartozo tiszaujvarosi es a Tisza n. eromuben. 

Csutortokon, november 9-en reggel a kesznyetei, a kiskorei es a tiszaloki 
vizeromuben volt figyelmezteto sztrajk. 11-en a BDSZ tiltakozott azellen, hogy az 
energia agazatban legfeljebb 15%-os atlagber-novekedes lehetseges az allami tulajdoni 
korben. Az energiaipar privatizaciojarol rendezett tanacskozason, ahol a szakszervezet 
is reszt vett, elmondtak, hogy az agazatban 30.000 ember dolgozik, a realkeresetek 
pedig 11-12%-kal csokkentek. A tanacskozason Bokros Lajos penziigyminiszter is fel- 
szolalt es a gazdasag rossz allapota, a beremeles lehetetlensege mellett ervelt. A BDSZ 
21%-os beremelest kovetelt. Az APV Rt. allaspontja szerint veszteseges az energiaipari 
agazat, ezert a berkovetelesek nem realisak. A VDSZSZ hataridot tuzott ki az APV Rt. 
ajanlatanak megtetelere (13-an del), a BDSZ is ragaszkodott a 21%-hoz es sztrajkra is 
kesznek mutatkozott. Az APV Rt. 15-en, szerdan targyalta a nyereseges vallalatok 21%- 
os berfejlesztesenek kriteriumait. A TAMASZ, a. termelo agazatok vallalatainak szak- 
szervezeteit tomorito szovetseg mar megkapta a beremelesi kovetelesek elutasitasat 
azzal, hogy az agazat veszteseges. A BDSZ arra hivta fel a figyelmet, hogy a veszteseg 
abbol szarmazik, hogy ezektol a vallalatoktol a koltsegvetes nagy osszegeket von el, a 
sztrajkkal kapcsolatban egysegesen lepnek fel a Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti 
Szovetsegevel es a VDSZSZ-szel, es az Olaj- es Gazipari Dolgozok Szakszetvezeti 
Szovetsegevel. 

November 14-en tovabbi figyelmezteto sztrajkokat tartottak a UTASZ Rt- 
hez tartozo uzemekben. A villamosenergia-ipari iizemek keszliltek a 8 oras altalanos 
sztrajkra. November 22-en a VDSZSZ bejelentette, hogy november 30-ra altalanos 
sztrajkot hirdetnek, ha addig nem sikeriil a berfejlesztesrol megegyezni. A munkal- 
tatoval tortent megbeszelesen az elegseges szolgaltatasrol sem szliletett megallapodas. 
Pakson nem lesz sztrajk, tekintettel arra a ket hetes uzemzavarra is, ami a II. blokkban 
a reaktorba pottyant savallo aceldarab miatt tortent (400 m Ft-ba keiiilt). 23-an az MVM 
Rt. kozlemenyt juttatott el a sajtohoz. A munkabeke megteremtese erdekeben az APV 


gt november 22-i dontese alapjan uj beremelesi ajanlatot tett a szakszeivezeteknek. 
November 24-en a villainosenergia-iparban megszuletett a bermegallapodas. 
gszerint az atlagkeresetek 21%-kal nonek, ez bertomegben 2-3%-kal volt kevesebb a 
kovetelesnel. Az elosztasban az alacsonyabb keresetu csoportok elonyt elveztek. 

(Ld. bovebben: Orolin Zsuzsa: A bozottuz sztrajk. MKIK kezirat 1997.) 


EDDSZ, 1995. NOVEMBER 11. 

Az EDDSZ orszagos ertekezleten szeptember 19-en ugy dontott, hogy november 
11 -en a parlament elotti demonstracioval adnak nyomatekot 35°/o-os 
berkovetelesuknek, sztrajkbizottsagot alakltanak es megkezdik a figyelmezteto 
sztrajk elokeszlteset. Az EDDSZ-t tamogatta a SZEF, a MOK es az Orvos-, Gazdasagi es 
Apolasi Igazgatok Egyeslilete is. Az NM szerint az egeszsegiigyben nincsenek tar- 
talekok. A 35%-os beremeleshez 245-250 md Ft-ra lett volna sziikseg, de elegedettek 
lettek volna, ha 20%-ot meg lehet valositani. Az OEP szerint ennek sem volt meg a 215 
md Ft forrasa, a 35%-hoz pedig 2% jamlekemelesre lett volna sziikseg. 

Oktober 19-en levelben foglaltak ossze koveteleseiket. Ezek: 35% ber, 10% 
dologi forrasnoveles. A levelet a miniszterelnoknek, az OEP-nek es a nepjoleti mi- 
niszternek juttattak el. Oktober 26-an megalakult a sztrajkbizottsag. A helyi sztrajkbi- 
zottsagok a teivek szerint egyenkent allapodtak volna meg az intezmenyvezetokkel az 
elegseges szolgaltatasrol, ami a sztrajkbizottsag szerint a vasarnapi ugyeletnek felelne 
meg. 

1995. november 2-an Horn Gyula fogadta az EDDSZ sztrajkbizottsagat. A 35%-os 
kovetelest a kormany nem tudta teljesiteni, 20%-ra latott eselyt. Egyeb kerdesekben, 
mint a nyugdijkorhatarba beepitendo kedvezmeny, vagy a tenteskoteles ellatasok 
szakma szamara ingyenesse tetele, valamint a dologi kiadasok emelese, a kormanyfo 
vizsgalodasra tett lgeretet. November 5-en a Bolcsodei Dolgozok Demokratikus 
Szakszeivezete es a Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete csatlakozott az 
EDDSZ altal szeivezett november 11-i demonstraciohoz. 

A clemonstraciora elozetesen mintegy negyven ezren jeleztek a reszvetelt, 
kiilon vonatok es buszok szallitottak a videkieket Budapestre. A tiintetesen a 
rendorseg becslese szerint 60 ezer fo vett reszt. A szakszervezet ragaszkodott a 
35%-os beremeleshez, nem fogadta el a kormany 20%-os ajanlatat. Felszolaltak a csat- 
lakozo szervezetek (a BDDSZ, a Mentos Szakszervezet, a MOK, a Magyar 
Korhazszovetseg) kepviseloi is. Az Orszaggyules elnokenek atadott peticioban a 
berkoveteles mellet a nyugdij-korhatar felemelese elleni tiltakozas, az egeszsegiigyi 
ellatasok kedvezmenyes igenybevetele, az 1992. julius elotti munkaviszonyok 
beszamitasa is szerepelt. Kokeny Mihaly miniszter szerint maximum 20%-os beremeles 
lehetseges. 




PSZ-KKDSZ-FDSZ, 1995. NOVEMBER 15. 


Kozos sajtotajekoztaton jelentette be a PSZ, a KKDSZ es az FDSZ, hogy nove® ; 
ber 15-en kozos demonstraciot tartanak Utilapu es koldusbot cimmel. Cel: 25 o/ 0 ;|®fe 
beremeles, tovabbi mukodtetes biztositasa, elbocsatasok, pedagogus oras^af# 
es osztalyletszam emelesenek megakadalyozasa. A SZEF onallo tervezet#- 
keszitett a koltsegveteshez, amely a fedezeteket biztositana, ezt a Vilagbank elnokehel? 
is el akartak juttatni, aki a het vegen hazankban targyalt. Egyik agazatban sem volt 
megallapodas az elegseges szolgaltatasrol, de a FMB allasfoglalasa szerint attol 
lehet jogszeruen sztrajkolni. November 8-an a HOKOSZ csatlakozott a demonstrsh 
ciohoz. 10-en „Mielott tiintetnenek” cimmel a pedagogusok kepviseloivel kormanyza-' 
ti vezetok rendeztek beszelgetest az V. kertileti onkormanyzat tanacstermeben, 

Az FRDSZ szervezetei kulon-ktilon orszagos vezetoi ertekezleteket tartottak-#-- 
miniszteriumokkal folytatott sikertelen egyeztetesek utan. A HODOSZ bejelentette 
hogy reszt vesz a PSZ-KKDSZ-FDSZ tiintetesen. Ennek szervezoi kozlemenyben tudatp 
tak, hogy semmifele partpolitikai celok szolgalataba nem allnak es partok tamogatasat 
nem fogadjak el. 

November 14-en sajtotajekoztatot tartottak a 15-en tiinteto kozalkalmazotti szak- 
szervezetek. A bereken tul az FDSZ valasztmany azt is kovetelte, hogy Fodor Gabor 
tavozzon a tarca elerol. A PSZ arrol tajekoztatott, hogy a pedagogusok sztrajkkeszsege 
sokkal nagyobb a korabbinal, szandekaik szerint nem engednek be a gyermekeket az 
iskolaba. Velemenylik szerint a 25%-os MKM altal emlegetett beremeles egyenlo 20 
ezer elbocsatott pedagogussal. 

Szegeden 14-en varosi demonstraciot tartott a PSZ, amelyen tobb ezren vet 
tek reszt. Az itt megfogalmazott kovetelesek azonosak voltak az orszagosakkal. A 
PDSZ 14-en bejelentette, hogy tagjai reszt vesznek a 15-i tiintetesen, bar a szervezet 
maga nem szerepelt a szervezok kozott. A demonstraciot november 15-en megtar- 
tottak az MKM elott, a Roosevelt teren, majd a Parlament elott. Peticiot adtak at a par- 
lament elnokenek es Fodor Gabor kiilfoldi tartozkodasa miatt Szabo Zoltan 
allamtitkarnak. Ebben 25%-os beremelest es foglalkoztatasi, valamint mukodesi 
biztonsagot koveteltek. A tomeget 40-70 ezer fo kozottire becsiiltek. Szamtalan 
szervezet szolidaritasarol biztositotta a tiintetoket. A szakszervezetek a kovetelesek 
nem teljesitese eseten keszek a sztrajkra. 

TISZAIVEGYI KOMBINAT, 1995. NOVEMBER 16. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartott a Tiszai Vegyi Kombinat mintegy 
otezer dolgozoja. A tulajdonos altal kinalt 15%-os beremelessel elegedetlenek voltak, 
velemenylik szerint a nagyiizem nyeresege miatt 20%-os kovetelesiik sem alaptalan. 

HONVEDSZAKS2ERVEZET, 1995. DECEMBER 2. 

Tiltakozo nagygyulest tartott a HOSZ valasztmanya december 2-an, erre a 
napra ugyan demonstraciot hirdettek korabban, de azt elnapoltak. A gyulesen reszt 


| tt geleti Gyorgy miniszter es Deak Janos altabornagy is, 25%-os beremelesre nines 
h dezet a m i n j S zter szerint (beszedeben azt mondta, hogy a katonak atlagilletmenye 60 
e zer Ft), de meglesz a 19,5%, ha letrejon az ar-ber megallapodas. Deak Janos kesz a 
K Srbeszedre, mint mondta, de esak ha a katonak betartjak a fiiggelmi viszonyokat. A 
szakszervezet ugy dontott, hogy miutan a parlament megkezdte a Hszt. targyalasat, 

S tavaszig varnak arra, vegiil mi lesz benne. Az illetmenytabla bevezeteset 1997-re 

"szeretnek. 

pSZ 5 KKDSZ, FDSZ, 1995. DECEMBER 15. 

t November 16-an a kormany kijelolte a korabban megalakult kozalkalma- 
zo tti sztrajkbizottsaggal targyalo kepviseloket (Szabo Zoltan, MKM allamtitkar; 

: ^ara Pal, BM helyettes allamtitkar; Laszlo Csaba PM helyettes allamtitkar; Herczog 
Laszlo MUM helyettes allamtitkar). 17-en megkezdodtek a targyalasok a kozalkalma- 
i zo tti sztrajkbizottsag es a kormanytagok kozott. A sztrajkbizottsag szerint a 4,2 md nem 
eleg az 1992 elotti jogviszonyok beszamitasara. A kormany azt tartotta, hogy 25%-os 
l er nelesben nem lehet megegyezni. Szabo Zoltan szerint szakaszosan es differencialtan 
| Hellene emelni a bert, a sztrajkbizottsag ezt nem akarta elfogadni. Targyalas kerdese 
K volt az is, hogy az altalanos iskolai tanarbol kozepiskolai tanarra valo atkepzes - amire 
H az MKM szerint sziikseg van -, illetve az ebben resztvevok beremelese hogyan 
1 ; alakuljon. 

I November 21-en Horn Gyula fogadta a kozalkalmazotti szakszervezeti kon- 
I foderaciok, a SZEF es az ESZT vezetoit, valamint a megalakult sztrajkbizottsagok 
I elnokeit. A targyalason a kormany 3 eves kozalkalmazotti bermegallapodas kidol- 
I gozasat vallalta, illetve ajanlotta fel a kozszfera szakszervezeteinek. Eszerint 96- 
| ban a kormany a versenyszferaval azonos bernovekedest biztositana, majd kesobb 
realkereset-novekedesrol is szo lehet, ha ezt a gazdasagi feitetelek lehetove teszik. A 
I szakszeivezetek kifejezesre juttattak, hogy ez nem erinti a sztrajkkeszultseget, valamint 
t konkret eloterjesztest varnak. Magatartasuk az ar-ber megallapodastol fugg, amelyrol a 
jt- 24-i ET iilesen folytatodnak a targyalasok. 22-en ismet targyalt a kozalkalmazotti 
i sztrajkbizottsag es a kormanydelegacio. A sztrajkbizottsag szerint esak a tablabol 
i adodo 1,5%-os fejlesztesre volt meg a fedezet, az osszes tobbi esak „szomagia”. 
Fedezetet egyelore esak az elbocsatasok jelenthetnenek, de arra sines garancia - az 
onkormanyzati hataskor miatt hogy azt a kozalkalmazottak megkapjak. Arra kertek 
a kormanyt, hogy terjesszen elo uj javaslatot. A SZEF es az ESZT esutortokon dontott, 
y hogy elmegy-e az ar-ber megallapodast targyalo 24-i ET-re. Egyebkent 23-an a KIET 
targyalta ugyanazt. 

November 24-en onallo sztrajkbizottsagot alakitott a PDSZ, amelyhez bar- 
mely koltsegvetesi szakszeivezet csatlakozhatott. Koveteleseik nagyjabol azonosak 
voltak a PSZ-FDSZ-KKDSZ sztrajkbizottsageval. 24-en targyalt a kozalkalmazotti 
sztrajkbizottsag es a kormany. Megegyeztek, hogy szakertoi szinten egyeztetik azokat 
az elkepzeleseket, amelyek reven forrast lehet teremteni a kozalkalmazottak 
beremelesere. Fodor Gabor miniszter lemondasa indoklasaban arra hivatkozott, hogy 
a kozoktatas-fejlesztestol vontak el 7 md Ft-ot, Boleros Lajos (PM) nyilatkozata szerint 
az onkormanyzatoktol, ugyanakkor a szakszervezetek nem lattak garantaltnak forras- 
novekedes eseten sem a beremelest, mivel az onkormanyzatokat erre nem lehet 
kenyszeriteni. 




Az FDSZ november 30-i valasztmanyi ulesen ugy dontottck, hoov i 
megkezdik a sztrajk szervezeset, ha clecember 8-ig nem sziiletik megegyezes, akkor 
december 16. elott egynapos munkabeszlintetes es demonstracio lesz. A szakszervezet 
egyeztetest kezdett a SZEF, a Liga, az ESZT es az MSZOSZ kozalkalmazotti szakszer? i 
vezeteivel a sztrajk idopontjarol. Az FDSZ szerint elfogadhato lett volna a 2%-os re&|l 
ber-csokkenesi javaslat - ami 20-25% nominalber-emelest jelentene januar 1-tol, de a 
8 %-os emeles legalabb 15% realbercsokkenest jelent, lgy az teljesen elfogadhatatlan 

December 4-en eredmenytelemil zarultak a targyalasok a kozalkahnazot 
ti sztr ajkbizottsag es a kormanydelegacio kozott. A kormany ajanlata nem valt<> 1 
zott, a szakszervezetek szerint a targyalasok lenyegeben befejezettnek tekinthetok i 
inert a KIET, az ET es a parlament el fogja donteni ezeket a kerdeseket egy heten belul' l 
December 6-an a KKDSZ, a PSZ es az FDSZ bejelentette, hogy december 15-re hlr- | 
dette meg a sztrajkot. Velemenyiik szerint a kormany csak beszel a 19,5%-rol, de 1 
ennek fedezete a koltsegvetesben nines meg. A peticioban megfogalmazott tobbi 1 
koveteles sem teljesiilt. A gyori polgarmester bejelentette, hogy kifizeti a sztrajk j 
napjat is, egyuttal decemberben megkapjak a 13. havi beriiket is. A PSZ valaszK 
manyi lilese 10-en ugy dontott, hogy nem fogadja el a kormany KIET-ben tett ajanlatat, 
mivel valtozatlanul nem latja a garanciakat a 19,5%-os beremelesre, illetve azt gondol- i 
jak, hogy ennek a letszamesokkentes lenne a fedezete. A pedagogusok mintegy 80%- 1 

a kesz volt a sztrajkra, amelynek szervezese mar elorehaladott allapotban volt, helyi : 
sztrajkbizottsagokban egyezkedtek az onkormanyzatokkal. 

December 12-en a KKDSZ megegyezett az MKM-mel az elegseges szolgaltatas- 
rol. Ennek ertelmeben a vagyonbiztonsag az alapveto, az esetleges lakossagi forum- 
nak helyiseget kell biztositani. Az FDSZ 12-i dontesevel csatlakozott a sztrajkhoz. Az 
AOKDSZ, az FDSZ es az OSZSZ ezt kozlemenyben hozta nyilvanossagra. A KKDSZ 
13-an ugy dontott, hogy nem vesz reszt a sztrajkban. Vadasz Janos elnok szerint 
jovdre komoly, hosszantarto sztrajkokra lehet szamitani, es szolidaritasat fejezte ki a 
pedagogusoknak. Pokorni Zoltan orszaggyulesi kepviselo (Fidesz) december 14-i par- 
lamenti felszolalasaban leszogezte, hogy a pedagogusok sztrajkja a kormanynak - es 
nem a parlamentnek - szol. Kifejezte azt a velemenyet, hogy Kiss Peter munkaiigyi 
minisztert nem a szakma iranti erdeklodese, hanem a part politikajanak vegrehajtasa 
miatt valasztottak ki, Magyar Balinttal (MKM) egyutt. A PSZ es a tarca targyalt az 
elegseges szolgaltatasrol es ajanlast adott ki. Az MKM az elozo napokban 
figyelmezteto levelet juttatott el a pedagogusokhoz, amely szerint nem koteles a 
munkaltato bert fizetni a sztrajk idejere. A Magyar Onkormanyzatok Szovetsege kikerte 
maganak a beavatkozast, mert szerintiik a munkaltato az onkormanyzat. December 
15-en a pedagogussztrajkot megtartottak, a kozoktatasban dolgozok 80%-a 
vett reszt benne. A felsooktatasban dolgozok nagygyulest is tartottak a 
Golyavarban. Az EDDSZ kifejezte szolidaritasat a sztrajkoloknak. 

IKARUS, 1995- DECEMBER 7. \ 

Sztrajkbizottsag alakult november 30-an az Ikarusnal. Elozmeny, hogy november 
13 -an a helyi vasas szakszervezet arrol allapodott meg a vezerigazgatoval, hogy 15%' 
os berfejlesztest hajtanak vegre augusztusig visszamenoleg (eves szinten 6%). 
November 29-en azonban az AJPV Rt. es a vezetes 0%-os berfejlesztesrol dontott, 


I niivel a vallalat veszteseges volt. Ettol fuggetlenul az igazgato tanacs elhatarozta, hogy 
a szocialis letesitmenyek eladasabol befolyo bevetel felet szocialis celokra forditjak. A 
szakszervezet szerint a korabbi megallapodast egyszeafen lesoportek az asztalrol. A 
sZ trajkot 1 naposra terveztek. December 7-en sztrajkoltak az Ikarus budapesti es 
szekesfehervari gyaranak dolgozoi, mintegy 260-an, mivel az 5-i egyezteto tar- 
gyalason az APV Rt. meg sem jelent es az idei beremelessel kapcsolatban semmilyen 
valtozas vagy megallapodas nem tortent. A 2 oras figyelmezteto sztrajkot a Vasas 
szakszervezethez tartozok szerveztek. 

Ezutan december 12-en az Ikarus munkavallaloi munkasgyulesen ugy dontottek, 
hogy ket napos sztrajkba lepnek, mert nem fogadhatjak el a menedzsmentnek azt 
a z ajanlatat, hogy az eladott szocialis letesitmenyek arabol emeljek fel a bereket. A 
matyasfoldi es szekesfehei-vari autobuszgyar dolgozoi augusztustol visszamenoleg 15 
szazalekos, azaz eves szinten 6,25 szazalekos beremelest koveteltek. Az Ikarusban 
ebben az evben egyaltalan nem volt beremeles, a koveteles 167 millio forint kiadast 
jelentett. Az APV Rt.-tol vart ugynevezett elfogado nyilatkozatnak tartalmaznia kellett 
volna a mar kert beremeles december 20-ig valo kifizetesere vallalt kotelezettseget. 

A munkavallalok sztrajkkal nyomatekositott berkoveteleslik tovabbi alata- 
masztasara december 15-en tiintettek az APV Rt. szekhaza elott. December 12-tol 
I 18-aig folytatodott a sztrajk, mert a munkaltato elutasitotta a koveteleseket. Szerdan 
I 84,5%-os volt a sztrajkban valo reszvetel. A ceg egy kft.-tol munkavallalokat kert, 
I de oket a sztrajkolok sztrajktoroknek tekintettek, ezert az erdekkepviselet es a gyar 
| vezetesenek megallapodasa ertelmeben a het hatralevo napjain - cslitortokon, pen- 
| teken - nem tartottak igenyt a klilso munkaerore. Az MSZOSZ szolidaritasarol biztosi- 
| totta a sztrajkolokat. A Vasas Szovetseg anyagi segitseget nyujtott a sztrajkalap- 
■f bol a ket gyar sztrajkoloinak. Az APV Rt. a targyalasokon megigerte, hogy nyomast 
| gyakorol a menedzsmentre a beremeles erdekeben. December 18-an letrejott a 
f megallapodas, a tovabbi sztrajkot lefujtak. A menedzsment lgeretet tett arra, hogy 
f. augusztus 1-ig visszamenoen 15% beremelest hajt vegre. Az eves szinten 6 szazalekos 
berfejlesztesnek szamito penz kifizetesere azonban csak jovdre keriil sor. A vezerigaz- 
gato nem kozolte, hogy a menedzsment milyen modon tartja megvalosithatonak a ber- 
fejlesztes fedezetenek eloteremteset. 







GANZEG WEST HUNGARY, 1996. FEBRUAR 20. 


■m: i 
■f; | 

Ketszer ket oras figyelmezteto sztrajkot tartott kedden a zalaegerszegj l 
Ganzeg West Hungary Rt. alkalmazottainak 70 szazaleka, mintegy 220 fizika £~-i 
munkas. A privatizacio elott alio gyar munkavallaloi 25*30 szazalekos beremele$f?t \ 
koveteltek. A februar 15-en bejelentett akciojuknak kettos oka volt. Az erdekkepvisei \ 
let meg december 6-an a termelesben dolgozok oraberenek atlagosan 6,50 forintofe J 
emeleseben allapodott meg a gazdasagi vezetokkel, akik a - meg abban a honapbatyj ] 
megtortent - kifizetes felteteleul szabtak, bogy az 1996 december 31-ig esedekes ptf£ ] 
vatizacioig a tovabbi kovetelesektol eltekint a szakszervezet. Az oraberemelesboL j 
azonban nehany nem termelo dolgozo is reszesiilt, megpedig aranytalan mertekbeii|; j 
ezert, valamint az idokozben bekovetkezett jelentos aremelkedesek miatt a szakszet-S 
vezet ujabb targyalast kezdemenyezett, februar 8-ra, 25-30 szazalekos beremelesi 5 
igennyel. Az igazgato ezzel szemben februar 26-at javasolta a bertargyalasra. Ezt af"' ^ 
erdekkepviselet - idohuzast gyamtva - nem fogadta el es sztrajkbizottsagot alakitott. 
Mig a sztrajkbizottsag vezetoje jogosnak, addig az igazgato - a decemberi megal- 
lapodas megszegese miatt - jogtalannak tartotta a figyelmezteto sztrajkot, es a 
munkaiigyi birosaghoz fordult. 

PS2, 1996. FEBRUAR 28. 

Tuntettek Szegeden a tanarok es a sziilok. Az elmult hetekben 70 tanart mar 
elbocsatottak, 600 koriil van a leepltendo letszam. Mintegy hatomezer ember 
vonult az utcara. A timtetes kereteben a pedagogusok peticiot nyujtottak at a varos 
alpolgarmesterenek, amelyben 5sszefoglaltak koveteleseiket. Szegeden az onkor- 
manyzatnal a koltsegvetesi hiany 778 m Ft volt, az alapfeladatokat sem tudtak mar 
ellatni (nines ligyelet, a napkozit osszevontak, logopedust elbocsatottak, nines nyelv- 
valasztas stb.). Az iigyben megallapodas nem sziiletett. 

DIOSGYORI NEMESACEL MUVEK, 1996. MARCIUS 11. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a diosgyori Acelmuvekben 10-12h kozott, 
mivel megrekedtek a bertargyalasok. Tavaly 1,5%-ot kaptak, az iden a munkaado 
6 %-ot javasolt, a szakszei*vezetek 27%-ot kertek. Resztvevok: Vasas, Munkastanacs, 
Vaskohaszati Dolgozok Fuggetlen Szakszei*vezete (Liga). A DAM vezetese szerint a 
sztrajk nem volt jogszem, ezert a Munkaiigyi Birosaghoz fordultak. Aprilis 13-an 
bejelentettek, hogy a tovabbi sztrajk elmarad, mivel a harom erdekkepviselet es a 
munkaltato megegyezesre jutott a berek kerdeseben. Az alapber januar l-tol 16,5%-kal 
emelkedett. 


VOLAN, 1996. APRILIS 5. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a Vasi Voian dolgozoi, aprilis 5-en 6-8h kozott, 
Alert a bertargyalasokon nem jutottak eredmenyre. Legalabb 19,5%-os beremelest 
szerettek volna elerni. A sztrajkban a munkavallalok 80%-a reszt vett, a vallalatnal 
fnflkodo Liga szakszei*vezet szei*vezte. Veglil a munkaltatoval megegyezes sziiletett, a 
sztrajkolok kovetelesei tobbsegiikben teljesiiltek. 

iflOGYESZI AG, 1996. APRILIS 29- 

Felnapos sztrajk volt a Hogyeszi Allami Gazdasagban. A 270 munkavallalo tub 
:■ nyonio tobbsege reszt vett a sztrajkban, amelynek kovetelesei a szakszervezet elis- 
fmerese, a bertargyalasok lefolytatasa es az elmaradt berek kifizetese volt. A 
munkaltatoval a targyalasok utan sikeriilt megegyezni. A sztrajk 7 oraig tartott. 

HONVED SZAKSZERVEZET, ALAIRASGYUJTES, 1996. MAJUS 21. 

Alairasgyujtesi akeiot indltott utjara a HOSZ, amelyet 1996. majus 2-an betiltott a 
katonai objektumok teriileten a Magyar Honvedseg repiilo- es legvedelmi hadtest- 
paranesnoka. Az akcio celja a szolgalati toiveny mielobbi elfogadasa, a hadero- 
atalakitas leallltasa, a valodi haderoreform megkezdese volt. Majus 21-en a szak¬ 
szervezet vezetoi 7600 alairast adtak at Gal Zoltan hazelnoknek. Masnap Keleti 
Gyorgy honvedelmi miniszter felajanlotta lemondasat a miniszterelnoknek, amit 6 nem 
fogadott el. 

PDSZ, 1996. JUNIUS 

A PDSZ pecsi szen^ezete demonstraciot szervezett az Esztergar Lajos uti es a 
Banki Donat uti altalanos iskolak atszeivezese ellen. A tiintetesen a szulok es a 
pedagogusok vettek reszt, mintegy ketszazan. Peticiot nyujtottak at az onkormanyzat- 
nak, megakadalyozando az elhamarkodott lepeseket. A peticiora ugyan nem kaptak 
valaszt, de a problema akkor megoldodott. 

KAMIONOSOK, 1996. JUNIUS 10. 

Forgalomlassito felvonulassal tiltakoztak a kamionosok a parkolokban het 
vegeken kialakult koililmenyek miatt. Az erdekeltek levelben kertek a szaktarcat a 
hetvegi kamionstop felfiiggesztesere. A konvoj Letenyerol indult Budapest iranyaba, 
de mire a fovaros kozelebe ertek, a hatosagok igeretet tettek az erdemi targyalasok 
megkezdesere. fgy a resztvevo 40-45 kocsi mar nem ment be a varosba. A targyalasok 
nyoman a problemak reszben rendezodtek. 
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MKKSZ, PETICIO, 1996. JULIUS 17. 

Az MKKSZ majustol kezdve mintegy 15.000 koztisztviselot osszefogo gyules 
sorozatot tartott. es peticiot juttatott el a kormanyhoz. Az akcio celja az 1996. janua 
kormany-szakszervezet megallapodas betartasanak kikenyszerltese a 10%-os iiy 
menykiegeszltes-novekedessel kapcsolatban. Az akciohoz a Kozegeszsegt 
Szakszervezetek Szovetsege is csatlakozott. A 14 fovel letrehozott sztrajkbizottsag 
ciot juttatott el a kormanyhoz, majd hosszas targyalasokat folytatott a kormanyl 
kepviseloivel, amelyek eredmenyekeppen vegul teljesult a szakszervezeti koveteleselii- 
nagyobb resze. v|l v 


SZEKSZARDI HUSIPARI RT., 1996. JULIUS 18-21. g 

Sztrajkot jelentett be a Szekszardi Husipari Rt. szakszervezete (HDSZ). Ennel<; : 
oka alapvetoen a tulajdonos es a szakszervezet kozott kialakult rossz viszony volt. A • 
vallalatnal elakadtak a bertargyalasok - a tulajdonos szerint 250 fot el kellett volna bo 
csatani, ezeit felszolltotta a szakszervezetet, hogy mondja meg, kik legyenek ezek. A 
szakszervezet eves szinten 20% beremelest kert. Julius 8-an az elso muszak utan W '■ 
tavozo dolgozokat a biztonsagi orok letszamellenorzes clmen feltartoztattak, majd a - 
vezerigazgatoval tortent megbeszeles utan egy szakszervezeti bizottsagi tag elindult i 
kifele, de a biztonsagi orok megvertek. Mindezek miatt julius 18-ra sztrajkot hirdettek ; 
A rendorseg a szakszervezeti tisztsegviselo bantalmazasa utan bekiserte a tulajdonost ; 
szemelyes szabadsag megsertese miatt, aki ezt serelmezte. (18-ra varta azt az amerikai \ 
bizottsagot is, amelynek el kell donteni, hogy a ceg exportalhat-e az USA-ba). 17-en a \ 
tulajdonos targyalhato berajanlatot tett, a szakszervezet kozolte, hogy hajlando tar- 
gyalni, ha latja a megegyezes eselyet. A tulajdonos Kiss Peter munkatigyi miniszterhez ] 
fordult segitsegert. 6 az MKDSZ-t ajanlotta, ugyhogy Gulyas Kalman elnok 18-an 
megkezdte a kozvetltest. 

A sztrajk megkezdodott, 580-an nem dolgoztak. (A ceg letszama 1140 fo volt, a , 
delelottos muszakban kb. 800 fonek kellett volna dolgoznia.) Az egeszsegligyi szemlet 
megtartottak, engedelyeztek az amerikai exportot. A csutortok-penteki sztrajk utan 
szombat hajnalban megszuletett a megegyezes. A munkaltato 18% alapberemelest lgert 
januar l-tol es julius 1-tol tovabbi 18%-ot. A szakszervezeti elnok szerint azert egyeztek 
bele a kompromisszumba, hogy az iizemet ne szamoljak fel, ez 1100 munkahelyet 
jelent a varosban. A tulajdonos lgeretet tett arra, hogy december 31-ig minden evben 
befejezi a bertargyalasokat. 

27-en a Szekszardi Varosi Ugyeszseg megallapitotta, hogy a husipari vallalatnal (a 
sztrajkot megelozoen) nem tortent szemelyi szabadsag korlatozasa es felmentette a vad- 
lott oroket, garazdasagert ket fot elitelt, feibujtot nem talalt. A KASZ nyllt levelet tett 
kozze ezzel kapcsolatban, amelyben a munkavallaloi szabadsagfok alacsony voltat es az 
ugyeszseg magataitasat serelmezte, tobb szakszervezettel egylitt. 30-an a szakszervezet 
nyilatkozott an*ol, hogy ragaszkodik a mozgo ber elosztasi elveinek megtargyalasahoz. 
Allaspontjuk az volt, hogy ezt alapberesiteni kell mivel nem ismerik a vallalat iizleti ter- 
veit. 31-en tizeniiat kozeleti szemelyiseg nyllt levelet juttatott el a lapokhoz az iigy kap' 
csan. Ebben megfogalmaztak, hogy az eroszakos munkaltatoi fellepes terjed es tiltakoz- 
tak az ellen is, hogy az ugyeszsegi allasfoglalas ezt a magatartast erosltette. 29-en a 
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I Legfobb Ugyeszseg bekeite az osszes anyagot ezzel kapcsolatban. Ekozben a tulaj- 
I dono s feljelentette a szakszervezeti titkart, az ligyet a szekszardi blrosag targyalta, 
| [tiag^ nv ^^ as ugyi‘61 leven szo. (A per ‘98-ban, az alperes gyozelmevel ert veget.) 


jylKKSZ, 1996. SZEinEMBER - 1997. JANUAr 14. 

Az eves bertargyalasokhoz kapcsolodoan az MKKSZ gyulessorozatot szervezett a 
? ^oztisztviseloi illetmenyalap emelese erdekeben. Az osszesen 6 helyen, kulonbozo 
[rjjgpontokban zajlott esemenyeken mintegy 32.000 fo vett reszt. A kozigazgatasban 
• dolgozok a kormany tagjaihoz intezett levelben fogalmaztak meg igenyeiket. Az akcio 
■ ere dmenykent az illetmenyalap 20.000-rol 23-400 Ft-ra nott es a kozponti kolt- 
' 5 egvetes biztositotta az onhibajukon klvul hatranyos helyzetbe keililt onkormanyza- 
hok szamara a beallashoz szukseges osszeg felet, mintegy 1,7 md Ft-ot. 

TUZOLTOK, 1996. SZEPTEMBER 10. 

Orszagos demonstraciot szei*vezett a HTFSZ, mivel a tavaly szeptember 5-i 
demonstracio ota nem oldottak meg a gondjaikat. Az akkori petlcio 6 pontjabol egy 
f sem teljesult. A tfizoltok 80%-a a letminimum alatt el, a beremelesuk ebben az evben 
I 10-12% volt, a munkaido-csokkentesben sem ertek el eredmenyt. Ugyiikkel a belugy- 
I minisztert, a penziigyminiszteit es a miniszterelnokot is megkerestek, de kieleglto 
l valaszt nem kaptak. A HTFSZ 800-1000 resztvevore szamitott, kozel ennyien meg 
I- is jelentek. A FRDESZ tagszervezetei szolidarisak voltak a tuzoltokkal, akik szerint a 
I tavalyi koveteleseikbol alig teljesult valami. Az onkormanyzatokhoz keililt tuzoltok 
f berei kiilonosen alacsonyak. Az uj Hszt.-vel a munkaidejuk megnott, a technikai ella- 
5 tottsag pedig rossz. A HFTSZ elnoke peticiot adott at Korodi Marianak, az orszag- 
i. gyules elnokenek, amelyben a fentiek ellen tiltakoztak. 

MTV, 1996. SZEPTEMBER 28. 

Az MTV alkalmazottai peticioban tiltakoztak 150 kollegajuk tervezett nyugdi- 
jazasa ellen. A peticiot a parlament kulturalis bizottsaganak juttattak el. A peticiot 
arra az AB hatarozatra alapoztak, amely kimondta, hogy a nyugdljazas nem jar 
automatikusan a munkaviszony megszunesevel, ha erre szlikseg van, ugy a munkaval- 
lalok munkaviszonyban tovabb foglalkoztathatok. A TV alkalmazottai szerint a vezetes 
egyfelol a nyugdljazassal a letszamleepltest akarta elfedni, masfelol a kuratorium fel- 
hlvasara tei*vezett intezkedes a kuratorium hataskorenek tullepeset jelenti. 

GANZ MUSZER, 1996. NOVEMBER 26. 

Delutan, mintegy 100 munkavallalo reszvetelevel demonstraciot tartottak a Ganz 
Muszer Rt.-ben. A szakszei-vezetek (MOSZ, MSZOSZ) celja a szakszervezeti munka 
felteteleinek megteremtese, az egy eve lejart kollektiv szerzodes megujltasa, es a 
bertargyalasok megkezdese erdekeben torteno nyomasgyakorlas volt. A svajci tulaj- 
donos kozolte, hogy ezek utan elmarad a meglgert (25%-os) beremeles. Kesobb a 
munkahelyi szakazei^vezetek is megszuntek. 






ESTI HIRLAP, 1996. NOVEMBER 21. 


Ulosztrajkot tartottak az Esti Hirlapnal az allomanyban levo munkatarsak, mi Ve } 
nem kaptak meg elmaradt illetmenyuket. Az E. H. Press Kft. ugyvezeto igazgato^ 
ja es a szerkesztobizottsag elnoke nyilatkozatot juttatott el az ujsagirokhoz. Ebbetv 
kotelezettseget vallaltak, bogy az elmaradt bereket es az oktober 18. es november u; 
kozotti honorariumokat december 2-ig kifizetik. Ugyanakkor kinyilvanltottak, hogy a 
kialakult helyzetben nem latnak lehetoseget a munkatarsak tovabbi foglalkoztatasara, 
December 2-an ismet ulosztrajkot tartottak a sziinetelo Esti Hirlap munkatarsai, 
mivel ezen a napon is csak toredeket kaptak meg a nekik jaro munkabernek ill, 
honorariumnak. A tulajdonosok kepviseloje elmondta, hogy az E. H. Press Kft.-nelt 
nines ennyi penze, de a 2-i tulajdonosi ertekezleten csak abban allapodtak meg, hogy 
szerdan, azaz 4-en ujra talalkoznak es osszeadjak a penzt, de abban nem, hogy mikor- 
ra. 5-en megkaptak elmaradt beriiket az Esti Hirlap munkatarsai. Az elmaradt 
honorariumok kifizetese varat magara, osszesen 4,6 m Ft-rol van szo, amely majus- 
juniusban iett volna esedekes. 

A munkatarsak kepviseloi ugyanakkor hangsulyoztak: az elhangzottak ellenere 
sem latnak garanciat arra, hogy jarandosagukat belathato idon beliil megkapjak, a 
tulajdon ertekesltesbol szarmazo bevetelek idopontja, illert^e osszege ugyanis bizony- 
talan. A targyalas befejezesekent elhangzott: az illetmenyeket a csiitortokre osszehivott 
ujabb iilesen szeretnek a tulajdonosok kiosztani, illetve penz hianyaban meghataroz- 
zak a fizetes pontos idopontjat. A hetfoi rendkivuli Iilesen a lap vezetoin, illetve a 
munkatarsak kepviseloin kivlil jelen volt a Magyar Ujsagirok Orszagos Szovetsegenek 
eln5ke is, aki ugy velekedett: sajtobotranyhoz vezethet, ha nem rendezodik napokon 
beliil az Esti Hirlap dolgozoinak helyzete, s az jelentosen arthat a lap meg meglevo te~ 
kintelyenek. 

VDSZSZ, 1996. DECEMBER 6. 

Demonstraciot tartottak december 6-an Essenben es Briisszelben a VDSZSZ 
szervezeseben. A szakszervezet ezzel tiltakozik az ellen, hogy a kulfoldi tulajdonos 
megszegte a bermegallapodast. A VTSZ 5-ei iilesen minden tarsasag nemmel szava- 
zott a 25% beremelesre. A munkaadok szerint a varhato arres a megemelt ener- 
giaaraknal sem nyujt fedezetet a beremelesre. A VDSZSZ alelnokenek nyilatkozata 
szerint a szakszervezet a kovetkezo heten dont arrol, hogy lesz-e sztrajk a 
beremelesert. Az akcio eredmenyekent a kulfoldi tulajdonos targyalasokra utasltotta a 
magyarorszagi menedzsmentet, mivel ugy erezte, hogy serelem esett a vallalatrol alko- 
tott fogyasztoi kepben. Ennek folytan az akcio sikeres volt. 

December elejen kideriilt, hogy az agazatban erdekelt munkaltatok kovetelik a 
kormanytol a magasabb aremelest, mert szerintiik a bejelentett 24,9% nem kompen- 
zalja eddigi vesztesegeiket es nem elegendo a 8%-os nyereseg, a foglalkoztatasi 
Igeretek es a beremeles vegrehajtasara. A Tractabel perelni akarja az ligy miatt a ma- 
gyar kormanyt. Ekozben lemondott az APV Rt. munkatarsa, aki lddolgozta a privatiza- 
cios eljarast. 


J] 


1997. EV 


I AEROPLEX, 1997- JANUAR 6. 

Masfel oras figyelmezteto sztrajkot tartottak a Aeroplexnel, amelyben mint- 
egy 400 munkavallalo vett reszt. A sztrajkra a bermegallapodasrol szolo targyalasok 
befejezese erdekeben kerillt sor. 9-en sikeresen befejezodtek a bertargyalasok. A szak¬ 
szervezet kevesellte ugyan a januar l-tol ervenyes 18%-os alapber-emelesi javaslatot, 
de a ceg anyagi helyzetere tekintettel elfogadta azt. A Repiilogep Muszakiak 
I Szakszervezetenek ugyvivoje szerint a figyelmezteto sztrajk, illetve a sztrajk kilatasba 
| helyezese hovatovabb rendszeres gyakorlatta valt a vallalatnal. Az atlagkereset tavaly 
| 118.447 Ft volt. 


I MOL SZA2HALOMBATTA, 1997. JANUAR 7. 

f 

: 

f A bertargyalasok soran sztrajkhelyzet alakult ki a MOL Rt. szazhalombattai fel- 
X dolgozoiizemeben. A munkavallalok 30%-os emelest koveteltek es nem fogadtak el a 
; Pelevtol 15%-os munkaltatoi ajanlatot. Az Olajipari Dolgozok Szakszervezete alairas- 
gyujtesi akeiot kezdemenyezett, es a szakszen'ezet ertesitette az alapszervezeteket, 

■ hogy januar 10-en dontenek a sztrajkbizottsag megalakltasarol. A munkaltato a 
fizetesemeleshez 1500-1600 embert el is akart boesatani. A szakszervezet szerint mind- 
ez megengedhetetlen. 


ALOXID, ALMASFUZITO, 1997. FEBRUAR 6. 

Az almasfiizitoi Aloxid Kft.-nel veszelybe keriilt a berfizetes. A munkavallalok 
koveteltek meg a lakotelepi futes, viz- es aramellatas megoldasat, valamint a 
torvenyeknek megfelelo felszdmolasi eljarast. A Vegyipari Dolgozok Szakszervezete 
altal osszehivott nagygyulesen a tulajdonos kepviseloje elmondta, hogy a problemat 
az okozza, hogy a Hungalu Rt. a privatizacios szerzodesben foglalt kotelezettsegeit 
nem teljesltette. Vegul, hosszas targyalasok utan a munkaltatoval megegyezes sziiletett, 
a problema rendezodott. 


PDSZ, PECS, 1997. FEBRUAR 27. 

A PDSZ pecsi szervezete alalrasgyujtesi akeiot es utcai demonstraciot 
szervezett, az onkormanyzat letszamleepltesi es iskolabezarasi tervei ellen. Az 
akeiohoz helyi szakszeivezetek is csatlakoztak. Az onkormanyzat az iskolakat 
osszevonta ugyan, de a letszamelepitest siketiilt megakadalyozni. 
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PECSI KOZLEKEDESI VAIXALAT, 1997- FEBRUAR 12. 


Figyelmezteto sztrajkot helyezett kilatasba a Pecsi Kozlekedesi Vallalat szak- 
szervezete, mivel nem tudtak megallapodni a 97. evi berekben. A szakszervezet 23,5% 
bertomeg-emelest kovetelt, a munkaltato 10%-ot ajanlott. A szakszervezet szerint az 
onkormanyzat, valasztasi megfontolasbol nem emelte meg elegge a jegyek arat, ami 
vel a cegnek veszteseget okozott. Az onkormanyzat a tobbsegi tulajdonos. A lpj 
bertargyalasok sikertelenul zarultak. 12-en reggel 6-8-ig megtartottak a flgyeF 
mezteto sztrajkot. A vallalat! szakszervezet (Liga) nem fogadta el a munkaltato ber- 
ajanlatat (23,5% kontra 10%), bar a munkaltato tovabbi 2,5 illetve 7%-ot is felajanlott 
16-an, penteken ejjel allapodtak meg a Liga helyi szervezete es a pecsi kozlekedesi vaL 
lalat vezetosege a beremelesekben, igy a tovabbi sztrajk veszelye elharult. Az 
alaporaber 23,5%-kal emelkedett, a munkaido a soforoknel 194 orarol 185-re csokkent* 
17 ezer Ft ruhapenzt kaptak 16 ezer helyett es a nyugdijpenztarba 1000 Ft-ot a 
munkaado fizet. 

SZEKSZARDI HUSIPARI RT. (IL), 1997- FEBRUAR 17- 

1997. januar 8-an hat embernek felmondtak a Szekszardi Husipar Rt.-nel. Az 
indole a munkahelyi legkor rontasa, a munkahely elhagyasa. Az iigy elozmenye a val- 
lalatnal 1996. december 20-an tartott spontan nagygyules volt, amelyre azert kerult 
sor, mert a tulajdonos a szakszervezeti titkart rendklvuli felmondassal 19-en elkiildte a 
vallalattol es kitiltotta az uzembol, a szakszervezeti bizottsagbol pedig 9 fot rendklvuli 
szabadsagra kuldott. A nagygyulesen varatlanul megjelent a HDSZ elnoke, akinek si- 
keriilt targyaloasztalhoz ultetnie a menedzsmentet, illetve a tulajdonost. A delutanra 
megszuletett megallapodas lenyege az volt, hogy a szakszervezet mukodeset a tulaj¬ 
donos nem akadalyozza. A munkat 3h-kor felvettek. A tulajdonos meglgerte, hogy az 
akcio miatt senkit nem er buntetes, ennek ellenere tortent a felmondas. Januar 6-an 
egyebkent a tulajdonos kihirdette, hogy a vallalat csodbe fog menni es az embereket 
felhlvta a Metracoba valo atlepesre, amely szinten az o cege volt es januar l-tol berelte 
a Husipari Rt. iizemet. 

1997. januar 15-en bertargyalasok kezdodtek. A szakszervezet a 96. masodik 
felevet tekintette bazisnak, ene kert 17%-ot. A munlealtato az eves atlaghoz kepest 
15%-ot ajanlott. A ket javaslat kozott a munkaltato szamltasai szerint 20%-os eves szin- 
tu differencia van. Januar 22-en holtpontra jutottak a bertargyalasok. A szakszervezet 
javaslata evi 26%, a munkaadoe 15%. A munkaado nem tajekoztatta a szakszervezetet 
az 1997. evi letszamrol sern. Januar 30-an eredmenytelenul vegzodtek a targyalasok. 
A szakszervezet februar 17-re tiltakozo akeiot szei*vezett a parlament ele. A MuM az 
MKDSZ szolgalatait ajanlotta a feleknek, egyebkent nem szolhat bele az ligybe. Az 
OMMF januar 14-tol komplex ellenorzest rendelt el, a munkaadot januar 30-an 3 m Ft- 
os blrsaggal sujtotta. Februar 12-en a munkavallalok megkaptak az engedelyt a 174 
demonstracio megtartasara, aznapra Szekszardon sztrajkot is szerveztek. Februar 
13-an a munkaugyi miniszter kezdemenyezte, hogy vizsgaljak fellil a szekszardi hus¬ 
ipar privatizacios szerzodeset es annak betartasat. Hethy Lajos allamtitkar nyilatkozata 
szerint ujabb munkaugyi ellenorzest is kertek, amelynek kereteben a szakszei*vezeti 
jogok serelmet is vizsgalni kell. Kozben ujabb bertargyalasi fordulot tartottak, amely 


j5-en eredmenytelenul fejezodott be. A targyalasokat az MKDSZ titkara vezette. A tu¬ 
lajdonos kijelentette, hogy 3 honap mulva hajlando ujra targyalni a 15%-on fellil ujabb 
30/0 emelesrol. 

Februar 17-en megtartottak a demonstraciot a parlament elott a szekszardi 
husipari vallalat munkavallaloi, a rendezvenyen tobb szakszei-vezet kepviseltette 
nl agat. Elozoleg a tulajdonos megfenyegette oket, hogy elboesatja azt, aki a demonst¬ 
ration reszt vesz. A parlamenti demonstraciohoz kapcsolodva az lizemben 1 napos 
sztrajkot tartottak. 

Februar 22-en elso fokon megnyerte az elboesatasa miatt inditott pert a 
szekszardi husipari szakszervezet titkara. A btrosag a vegkielegites harom- 
szorosat is megitelte, a jogerore emelkedesig pedig munkabert kell kapnia. 

tardus elejen a szekszardi Husipari Rt.-t es a Metraco Kft.-t ismet 3-3 millio forintra 
biintette a munkaugyi feliigyeloseg, mert megsertettek a szakszervezeti jogokat. 

MATRAI EROMU, 1997. FEBRUAR 19-24. 

Sztrajkkesziiltseg volt a Matrai Eromu Rt.-nel, a szakszervezet osszegyujtotte az 
alairasokat az akcio megkezdesehez. A munkavallalok 80%-a csatlakozott. A tet a 
beremeles - a szakszervezet 20,5%-ot kert, a munkaltato 18%-ot ajanlott, ami ugyan- 
annyi volt, mint az agazati bermegallapodasban rogzitett mertek. Szombaton, 22-en, 
tartottak egy tiltakozo demonstraciot. A ketoras figyelmezteto sztrajkot 26-ra 
tuztek ki, de erre mar nem kerult sor, mert a munkaltatoval megallapodas sziiletett. 
A sztrajkkal alatamasztando kovetelesek jogossaganak megallapitasa miatt a munkal¬ 
tato es a szakszervezet is a blrosaghoz fordult. Kozben targyaltak, de nem allapodtak 
meg az elegseges szolgaltatas ligyeben sem. A birosag ido elottinek itelte a hatarozat- 
hozatalt, ezert az ligyet visszaadta. 

EGRI KORHAZ, 1997. FEBRUAR 28. 

Figyelmezteto sztrajkot tartott az Egerben levo Heves Megyei Markhot Ferenc 
Korhaz radiologiai osztalyanak 70 munkatarsa, mivel az intezmeny vezetese elren- 
delte a delutani muszak bevezeteset. Az EDDS2 titkar, az osztaly beosztott foorvosa 
szerint a delutani muszak a delelotti betegellatast is veszelyezteti, raadasul 26 Ft/oras 
muszakpotlekot akarnak fizetni, ami kevesebb, mint az iigyeleti dij, ami miatt perben 
allnak a korhazzal. Marcius 10-i hir szerint a korhaz vezetosege munkaugyi birosagi 
eljarast kezdemenyezett a sztrajk jogellenessegenek megallapitasara. Az igaz- 
gatosag szerint a sztrajk azert jogellenes, mert az NM es az EDDSZ kozott van egy olyan 
megallapodas, amely szerint esak rendklvuli esetben lehet sztrajkolni es egyezteto tar- 
gyalas sem volt. Az egri Munkaugyi Birosag elso fokon a kerelmet elutasitotta. 

ELTE NAGYGYULES, 1997. MARCIUS 5- 

Nagygyulest tartottak az ELTE-n az FDSZ szervezeseben, tiltakozva a berek ala- 
csony szlnvonala miatt. Ennek kereteben peticiot nyujtottak at a rektornak. A fel- 
sooktatasban jellemzo finanszlrozasi huzavona miatt a rektor szerint nem volt fedezet 



az illetmenyek emelesere, mig a miniszterium szerint a forrasok helyben rendelkezesrap 
alltak. 

NEPTUN UTCAIISKOLA, 1997. APRILIS 2. 

Marcius 24-e ota tiintetesre kesziiltek a Budapest XV. keriilet Neptun utcai iskola 
tanarai, diakjai es az erintett szulok az iskola bezarasa, illetve elkoltoztetese miatt: 

A keiiilet tervei szerint az iskolakat ugy akarjak elhelyezni, hogy a tobbeket erinto 
koltozesek utan harommal kevesebb maradjon. A tiintetes heiyett vegiil nagygyulest 
tartottak, amelyen szulok, tanarok es diakok vettek reszt. Az iskola vegtil 
legalabb egy tanevre a helyen maradt. Az iskola pedagogusai nagyreszt a PDSZ-hez 
tartoztak. 

PDSZ, PECS, 1997. APRILIS 15 - MAJUS 15. 

A pecsi onkormanyzat iskola-atszervezesi es letszamleepitesi tei*vei ellen fellepve 
alairasgyujtesi akciot kezdemenyezett a helyi PDSZ. 

SZEKSZARDI HUSIPARI RT. (HI.), 1997. APRILIS 30 - MAJUS 6. 

A bertargyalasok ismet befulladtak a vallalatnal, aprilis 30-ra sztrajkot hirdettek. 
A sztrajk majus 6-ig tartott. A cegvezetes kompromisszumkeszseg hianyaval vadolva a 
szakszervezetet kozolte, hogy az aprilis l-tol ervenyes 18%-os emeles heiyett mar csak 
majus l-tol hajlando emelni a bereket. A szakszervezet az eves 18% mellett a mozgo 
berek alapberesiteset is kovetelte. Majus 6-an keso este megegyezes sziiletett a szek- 
szardi Husipari Rt.-nel az idei berfejlesztesekrol. A megallapodas szerint aprilis l-tol 
18%-kal emelik a bereket, az ev elso harom honapjara kompenzaciokent 12 nap 
fizetett szabadsagot kapnak. A megallapodas szerint a felek a jovoben tartozkodnak 
egymas nyilvanos biralatatol. 

Majus 13-an az Rt. vezetese hirdetmenyben kerte a dolgozokat, hogy ne men- 
jenek dolgozni, mert nem tud bert fizetni. Az otthonmaradast fizetett allasidokent tar¬ 
tottak nyilvan. 14-en delutan targyalasokat kezdtek a munkaba allasrol, de a vallalat 
bejelentette a felszamolast. 

ELTE, 1997. MAJUS 4. 

Az ELTE kozalkalmazottai nem kaptak meg a fizetesemelest es erre fedezet sines 
a felsooktatasban, ezert nagygyulest tartottak, ahol a szakszervezet segitsegevel 
akeiobizottsagot hoztak letre annak erdekeben, hogy kidolgozzak a koveteleseiket 
alatamaszto akciot. Az ELTE-n az uj bertablabol szarmazo emelesnek csak 32%-ara 
nyujtott fedezetet a koltsegvetesi tamogatas, a kifizetes havi 26 m Ft hianyt jelentett 
volna. Az FDSZ helyi szervezete es a kozalkalmazotti tanacs kozosen hirdette meg a 
nagygyulest, mikor kideililt, hogy az egyetem vezetese nem vallalja a hianyt. Az egesz 
egyetemi korben 500 fo elboesatasavai lehetne megoldani a helyzetet az FDSZ szamlta- 
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J sai szerint, ebben az esetben az 1995. marciusi letszam 44%-a maradna az 
jntezmenyekben. A nagygyulesen tobbszor elhangzott javaslat a felvetelik bojkottjara, 
a resztvevok nyilt levelet inteztek a niiniszterelnokhoz es az erintett miniszterekhez. 
: 5 -en talalkoztak a kulonbozo egyetemek szakszeivezeti titkarai, hogy osszehangoljak 
az akeioikat. 1997.^ marcius 19-en tanacskozott a KIET munkavallaloi oldala. A szak- 
szeivezetek elutasitottak azokat a kormany-megnyilatkozasokat, amelyek szerint a 
\ munkavallaloi oldalt terhelne a felelosseg a beremelesek kifizethetetlensegeert. A 
: megallapodasert a kormanynak es az intezmenyvezetoknek is vallalni kell a 
1 feleldsseget. 

; 1997. majus 25-en ujabb nagygyulest tartottak az ELTE-n a berek emelese, illetve 

r a fedezet eloteremtese miatt. Reszt vett Magyar Balint miniszter es Dinya Laszlo 
j helyettes allamtitkar is. Az egyetem vezetese ugy latta, hogy a kozalkalmazotti 
i beremeles elott kesziilt koltsegvetesekben nem lehetett az emelest figyelembe venni, 
| ezei t nines fedezet. Magyar Balint szerint az egyetem eladhatna valamit 120 ingat- 
f lanabol. Valaszokat vegiil senki nem kapott. 

f SZENT LASZLO GIMNAZIUM, 1997. MAJUS 8. 

Sztrajkot tartottak a budapesti Szent Laszlo Gimnazium tanarai, habar maguk 
: az erintettek nem neveztek sztrajknak azt, hogy nem tamtottak, csak feliigyeltek a 
gyermekekre, szerintiik ugyanis sztrajkra nines torvenyes lehetdsegiik. A konflikms 
oka az volt, hogy az igazgato palyazatat nem fogadtak el az elozo napon tartott 
onkormanyzati iilesen. Az igazgato egyediil palyazta meg az intezmeny vezeteset es 
minden erintett szerv tamogatta, az onkormanyzatot kiveve. A tanarok attol tartottak, 
hogy az 1 evre kinevezendo megbizott igazgato - aki csak kiilso lehetne - szetziiaija 
az iskolat. Az onkormanyzat, a nyilatkozatok szerint rendbe szerette volna tenni az 
iigyet, mivel a gimnaziumot nagyon fontosnak tartja. A sztrajkot a kozalkalmazotti 
tanacs szervezte. 

Haromoras targyalas utan. felvettek a munkat 9-en, ami kiilonosen az erettse- 
gizni akaroknak volt nagy megkonnyebbliles. A kepviselo testiilet igeretet tett, hogy 
ujratargyalja az elozo iilesen hozott hatarozatot az igazgato mandatumanak meghosz- 
szabbitasarol. 


SZOLNOKI BUIORIPATI KFT., 1997. MAJUS 12. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a szolnoki Butoripari Kft-ben majus 12-en 8- 

10- ig. A cegnel febixiarban es marciusban mar nem fizettek bert, a szakszervezet aprilis 

11- en irasbeli tajekoztatast kert a vezetestol, de a valasz nem volt erdemi. A levont 
szakszen^ezeti tagdijat a ceg november ota nem adja at a szakszervezetnek. Az apri- 
Usi berek kivetelevel a tobbi bert kdzben kifizettek, de az informaciok tovabbra 
is hianyoztak. 8-an sem sikeililt a megegyezes az aprilisi berek ugyeben, annyit sikeililt 
elemi a szakszervezetnek, hogy megkapta a kert dokumentumokat, azonban a ter- 
vezett valsagkezelesi programot a ceg meg ki sem dolgozta, ennek hataridejeul majus 
20-at jeloltek meg. A munkaba a szakszeivezet kepviseloit is bevontak. 
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SztrAjk! 


A figyelmezteto sztrajk 15-tol 27-ig tarto reticles sztrajkkal folytatodott. 4 
reggeli muszakkezdeskor tartott nagygyulesen a szakszervezet velemenyt kert a 
munkavallaloktol a sztrajk folytatasaval kapcsolatban. A munkaltato ajanlatot tett a ber 
felenek azonnali, felenek egy hettel kesobbi ldfizetesere, a szakszervezet azonban ezt 
nem fogadta el. 23 -aig reszkerdesekben sikeriilt megegyezest elerni, de a szakszer¬ 
vezet nem tartotta megfelelonek a kilabalasi programot, ezert a sztrajk folytatodott. 
Megegyezes sziiletett a majus elejen elbocsatott 9 munkavallalo visszavetele, a 
szakszervezeti tagdij atutalasa, a szabadsag kiadasa es az etkezesi hozzajarulas 
ligyeben. Az MKDSZ kozvetitoje a felek megelegedesere es koltsegen tovabb folytap 
ta munkajat a 8 nap lejarta utan is. A majus 24-i nyilatkozatok szerint csapdahelyzet 
alakult ki. A sztrajk foiytatodik, minek kovetkezteben nem kesziilnek el a megren- 
delesek, igy viszont nines penz berfizetesre. 27-en befejezodbtt a sztrajk, mivel egy 
sved megrendelo 2,4 m Ft-ot utalt at es ebbol ki tudtak fizetni a bereket. 

PDSZ, PECS, 1997. JUNIUS 26. 

A pecsi PDSZ tuntetest szervezett, peticiot adott at a helyi onkormanyzatnak, 
amelyhez tobb helyi szakszervezet is csatlakozott. Juniusban alairasgyujtesi akeiot is 
kezdemenyeztek a helyi onkormanyzat letszam-leepitesi terveinek megakadalyo- 
zasara. Az alairasokat julius 1-en a jegyzonek adtak at. Ennek ellenere az intezmeny- 
osszevonasokat vegrehajtottak. A PDSZ szerint az osszevonasok nem hoztak 
penzugyi eredmenyt, a kesobbiek soran azonban az un. „bokoriskolakat n konnyebben 
be lehet zarni. 

SZEKSZARDIIIUSIPARI RT. (IV.), 

1997. JUNIUS 11-13. - DECEMBER 9- 

Junius 11-en felszamolasi eljaras indult a szekszardi Husipari Rt. ellen, es a 
munkavallalok nem kaptak meg az litolso havi beriiket. A volt vezerigazgatoval, 
majd a felszamolo biztossal folytatott targyalasok nem vezettek eredmenyre, bar ez 
utobbi megigerte, hogy 13-an fizet. Ennek ellenere a munkavallalok junius 11. es 13. 
kozott blokad ala vettek a gyarat, aminek kovetkezteben a szallitasok lealitak. 
Idokozben a Munkaiigyi Birosag megitelte annak a 9 embernek a vegkiele- 
gitest, akik a tavalyi elboesatasok utan adtak be keresetiiket a blrosagra. 13-an 
kifizettek az elmaradt bereket. A felszamolas alatt a munkavallalok allasidon maradtak. 
A blokadot akkor oldottak fel, amikor mindenki felvette a beret. 25-en a felszamolo 
biztos bejelentette, hogy a megmaradt 335 dolgozonak felmondanak. A felszamolo 
szerint a ceg osszes adossaga 5 md Ft. Julius vegen 300 munkavallalo valtozatlanul 
kenyszerszabadsagon volt, a ceg adossagai a vagyonkezelo szerint 4,5 md Ft-ra mgtak. 

Auguszais vegen a szekszardi Metraco Rt. Rilajdonosa eltunt, az tizem koml 22- 
en blokadot alakitottak azok a fuvarozok, akik eddig nem kaptak meg a 
jarandosagukat. A felszamolo biztos elrendelte a keszaru orzeset, mivel a felszamolas 
alatti keszletbol korabban ket kamion konzervet elszallittatott valaki. 29-en Janosi 
Gyorgy, Szekszard orszaggyulesi kepviseloje targyalasokat folytatott a szekszardi 
husuzem ligyeben a blokadot fenntarto fuvarozokkal, Horn Gyula kormanyfo pedig 
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% felkerte az APV Rt.-t, hogy vizsgalja ki a kialakult helyzetet. Janosi szerint az APV Rt.- 
? vel kotott privatizacios szerzodes felbontasa lehet megoldas. A blokadban reszt vettek 
azok a munkavallalok is, akiknek a ceg tartozik, akar a Metraco, akar az rt. alkalma- 
l zottai voltak. 

Szeptember 5-en munkasgyulest tartottak a szekszardi huslizemben a 
jvletraco munkavallaloi, ahol a megyei munkaiigyi kozpont vezetoje elmondta, hogy 
ha szeptember 10 -ig nem kapnak fizetest, rendkiviili felmondassal elhetnek es 
fxiunkanelkiili jaradekot kaphatnak az emberek. Megbeszelest tartottak az APV Rt., a 
: Szekszardi Husipari Rt. felszamoloi, a varos onkormanyzata es orszaggyulesi 
kepviseloje az rt. es a Metraco dolgozoinak helyzeterol. Idokozben a Metraconal 
foglalkoztatott 820 mimkavallalo helyzete lett ketsegesebb, mivel a vallalat munkal¬ 
tato nelkiil maradt es az emberek semmit nem kaptak. A volt rt.-munkavallalok kaptak 
a felmondasi idore jaro belt. Kiss Peter munkaiigyi miniszter levelben biztositotta a 
szekszardiakat arrol, hogy minden realis megoldasi valtozatot tamogat. 

A munkasgyulesen kideriilt, hogy a munkasok attol tartanak, hogy szeptember 
10 -en nem fognak bert kapni. A szakszeivezeti titkar elmondasa szerint levelet irtak 
v Horn Gyulanak, amelyben kormanyszintii dontest kernek, egyreszt a privatizacios 
szerzodes betartasanak, masreszt G. Schlegel Rilajdonos koztartozasainak feliilvizs- 
galatarol. 

Szeptember 16-an a Metraco Rt. 820 munkavallaloja ugy dontott, hogy 
beperli az APV Rt.-t, inert szerintiik nem szabadott volna G. Schlegelnek eladni a 
gyarat, illetve az eladas soran nem kello koriiltekintessel jartak el. 18-an tiintettek a 
munkavallalok Szekszardon, akik abban remenykednek, hogy a felszamolasi 
eljaras lefolytatasa utan ujra lehet inditani a termelest. Janosi Gyorgy orszaggyulesi 
kepviselo szerint ez elkepzelheto, ha az iizemet sikerlil eladni. A paksi konzervgyar 
szakszeivezeti vezetoje szerint a paksiak hasonlo gondokkal kiizdenek es szinten az 
APV Rt.-t teszik felelosse a gyar sorsaert. 

Szeptember 23~an a Szekszardi Husipari Rt. volt munkatarsai bejelentettek, hogy 
nem csatlakoznak a Metraco munkavallaloinak szeptember 29-re Budapestre ter- 
vezett tuntetesehez. A tiintetesen a fuvarozok es a gazdak is reszt vettek. A terseg 
onkormanyzata! targyaltak a metracos munkavallalok megsegitesenek’ lehetosegeirol. 
29-en a tuntetest megtartottak. A mintegy 600 fos csoport a nemet kovetseg 
elott a nagykovet segitseget kerte a tulajdonos megtalalasahoz, az APV Rt.-tol 
pedig konkret anyagi segitseget koveteltek. Kovacs Arpad APV Rt.-elnok elmond¬ 
ta, hogy az iigyet vizsgaljak, Kiss Gyorgy a munkaiigyi tarca kepviseleteben bejelen¬ 
tette, hogy dolgoznak a jovedelem nelkiil maradt munkavallalok helyzetenek jogi ren- 
dezesen. 

Oktober 2-an bejelentettek, hogy egy hetes - oktober 6-13-ig - demonstraciot 
terveznek Budapestre a szekszardi Husipari Rt. munkavallaloi. Terveik szerint a 
Kossuth teren taboroznak majd. A 300 munkavallalobol 60 vesz reszt a demonstra- 
cioban. Kovetelik, hogy a kormany ismerje el a felelosseget az elrontott privatiza- 
cioert es a felmondassal egyiitt (okt. 10.) karteritest es vegkielegitest is kapjanak. A 
tiintetok nyilatkozatai szerint sem az MSZOSZ, sem a HDSZ nem tamogatta oket 
megfeleloen, elismertek azonban, hogy a munkaiigyi ellenorzesek a szovetsegnek 


258 


259 


Sztrajk! 

koszonhetok. A demonstracio a Szekszard es Kornyeke Polgari Munkastanacs 
szervezeseben zajlott, amely a HDSZ-t cserbenhagyassal vadolta. Ennek ellenere a 
HDSZ gondoskodott a tuntetok ellatasarol. Oktober 7. delelott 10 oratol a de- 
monstraciot megkezdtek a Szekszardi Husipari Rt. munkavallaloi az APV Rt. szekhaza 
elott, amely a tervekkel ellentetben november 21-ig tartott. 15-en ujabb peticiot 
nyujtottak be Gal Zoltan hazelnoknek es Horn Gyula kormanyfonek A 
vegkielegites kifizetesen tul a csodtorveny modositasat is kertek a beadvanyban. 

Oktober 22-en 10h-tol szolidaritasi gyulest tartottak az APV Rt. elott, atne- 
lyet a MOSZ es az ASZSZ rendezett, A gyulest a SZEF is tamogatta. A HDSZ nyk 
latkozata szerint ok is tamogattak a demonstralokat, de nem vettek reszt a gyulesen. 
Hirek szerint a kormany eddig az APV Rt.-n keresztul 200 m Ft-tal tamogatta a 
Metracosok vegkielegitesenek kifizeteset. Oktober 22-en, szerdan az MSZOSZ es a 
HDSZ elnoke megegyezett a munkaiigyi miniszterrel abban, hogy a husosok 
minden koveteleset teljesiti a kormany, amit egyaltalan a Mt. szerint teljesiteni lehet. A 
satorozok szerint jo lett volna, ha oket is bevonjak az iigybe, satrat pedig akkor bon- 
tanak, ha irasos kormanygarancia lesz a kezukben. 

November elejen a szekszardiak tovabbra is az APV Rt. elott satoroztak, mert 
ertesuleseik szerint a HDSZ, az MSZOSZ es a MuM egyetertett ugyan abban, hogy 
nekik meg kell kapni jarandosagaikat, de erre tovabbra sines se forras, se garancia, a 
hideg ido bealltaval azonban elhagytak a teret. November 20-an tette kozze a sajto, 
hogy a szekszardi husipar szakszeivezetebol 65 ember atigazolt a Munkastanacsokba. 
Ennek oka, hogy a HDSZ nem allt az APV Rt. elott tartott demonstracio melle. 

1997. november 12-en az APV Rt. meghirdette eladasra a szekszardi husipari val- 
lalatot. A munkavallalok 10-en megkaptak a szeptemberi beriiket a fel- 
mondolevellel egyutt, de a vegkielegitest es a felmondasi idore jaro bert nem. 
November 20-an a szekszardi husosok kepviseloje bejelentette, hogy blokad ala veszik 
a gyarat, ha nem teljeslilnek a koveteleseik (ez gyakorlatilag a kollektiv szerzodes sze- 
rinti vegkielegitest jelenti). 21-en lebontottak az APV Rt. elotti satrakat. A gyarat 
egyebkent a Fazis Rt. vette meg, amelynek fo profilja a tavkozlesi halozatepites. 

December 9-en hirt adtak a lapok arrol, hogy megkaptak a beriiket es a 
vegkielegitest a Matraco munkavallaloi, akik visszavontak a korabban a 
Munkatigyi Birosagra benyiijtott keresetiiket. 

KKDSZ, 1997. JULIUS 3- 

Vadasz Janos elnok atadta az orszaggyules elnokenek azt a mintegy 40 ezer 
alairast, amellyel a KKDSZ es hat szakmai szervezet a kulturalis alapellatas fbtian- 
szirozasi elveinek rogzlteset, a szaktoivenyek megalkotasat siirgetik. Kertek Gal 
Zoltant, hogy a parlament surgosseggel tuzze napirendre a szaktorvenyeket. Hosszas 
harcolc eredmenyekent a kulturalis torveny megszliletett, az elokeszito munkalatokban 
a szakszeivezet aktivan reszt vett. 

(Reszletesen id.: Kulturalis Alaptoiveny. Dokumentumok. Osszeallitotta es 
szerkesztette: Vadasz Janos. KKDSZ Kiado, 1998.) 
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t PAKSI KONZERVGYAR, 1997. JULIUS 20-25. 

filokad ala vettek az iizemet a Paksi Konzerv Kft. munkavallaloi, mivel 140 
f ember meg mindig nem kapta meg a juniusi munkaberet. A helyi es a megyei 
; MSZOSZ-hez tartozo szakszeivezet abban allapodott meg, hogy delutanra munkas- 
gyulest hivnak ossze, ahova meghivtak a tulajdonost es a ket fo hitelezot is. 21-en 
delutan feloldottak a blokadot, mert a munkavallalok megkaptak a fizetesuket. Az 
iizem harom hete allt mar, mert a koztartozasok miatt nines villany es viz. A hitelezo 
MKB egyelore olyan megoldast keres, hogy a gyarat ne kelljen felszamolni, a megyei 
szakszervezet szerint az emberek biznak a bankban, mert eddig mindig megtartotta, 
amit igert. 

I KAFE, 1997. AUGUSZTUS 22. 

I Sztrajkba lepett a RAPE c. lap szerkesztosege, mivel hetek ota rendszerte- 
; lentil kapjak fizetestiket, a tulajdonos es a szerkesztoseg kozotti kapcsolatok gyako- 
; rlatilag megszakadtak. A foszerkeszto garantalja a munka felvetelet, ha a lassan tobb 
; millio forintra novo kovetelest a tulajdonos teljesiti. 25-en is folytatodott a penteken 
megkezdett sztrajk. 13 munkatarsat hetfon nem engedtek be a szerkesztosegbe, 
v a kiado azt uzente nekik, hogy nem kivan vellik egyuttmukodni. A tulajdonos bizony- 
talan idore elhalasztotta a berek kifizeteset. Szeptember 1-en a KAPE c. lap 
szerkesztosege bejelentette, hogy demonstraciot tart a kovetkezo heten, ha nem si- 
keiul targyalni a tulajdonossal. A ceg koziizemi tartozasai miatt a telefonok nagy reszet 
is kikapcsoltak. Jogilag ekkor ot foszerkesztoje volt a lapnak, mivel nem valtottak le a 
korabbi foszerkesztoket sem a nyilatkozo ujsagirok szerint aitalaban aki a jarandosagat 
kovetelte, azt fizetes nelkul kitiltottak a laptol. 

Wisinger Istvan, a MUOSZ elnoke felajanlotta, hogy kozvetit az iigyben, de 
egyelore a kiado vele sem targyal. A demonstracio elmaradt, az ugy azonban 
lenyegeben nem rendezodott, reszben kifizettek az elmaradt bereket, reszben elbo- 
esatottak embereket. 


TATABANYAIBRIKETT, PEllCIO 1997. AUGUSZTUS 26. 

A tatabanyai volt brikettgyar, ma Carbonsped dolgozoinak neveben peticiot 
ktildtek az orszaggyules elnokenek, amelyben 210 munkavallalo mintegy 40 millio 
forint elmaradt bert kovetel. A helyi szakszervezet a MOSZ-hoz tartozik, korabban a 
BDSZ tagja volt. A teriilet orszaggyules! kepviseloje Schalkhammer Antal. A szak¬ 
szervezet elmondasa szerint azert valtak meg a BDSZ-tol, mert az nem tamogatta pri- 
vatizacios elkepzeleseiket. A szakszervezet azt szerette volna elerni, hogy a munkaval- 
laiok kapjak meg az egyebkent alio iizemet, 

DUDARI SZE3VBANYA, 1997. SZEPTEMBER 2. 

Figyelmezteto sztrajkot akartak tartani a dudari szenbanya dolgozoi, mivel az 
MVM Rt. nem akar szenet venni a banyatol a masodik felevben, ennek kovetkezteben 




a banya csoclbe keriil es a 320 embeit el kell bocsatani. Augusztus vegeig a dudari 
szenbanya nem tudott megallapodni az IKM-mel a szenatvetelrol, ezert vegtil a 
munkavallalok szeptember 2-ara demonstraciot terveztek a Parlament ele es 
peticiot kivantak atadni Horn Gyula kormanyfonek. Mintegy negyszaz dudari 
banyasz vonult a Parlament ele 2-an delelott, hogy nyomatekot adjanak az 
Orszaggyuleshez intezett petlciojuknak. 300 banyasz munkahelye forog kockan a 
szenatvetel megtagadasa miatt. Az IKM es a parlament, ha a banyat fel kell szamolni, a 
felszamolas szakaszaban tnd segiteni. 

HONVEDS2AKS2ERVE2ET, 1997. OKTOBER V. 

Szeptember 9-en a HOSZ ugy dontott, hogy novemberben demonstraciot tar- 
tanak a hivatasos katonak, ha nem sikeriil dulore jutni a bertabla korabbi bevezetese 
ligyeben. Keleti Gyorgy honvedelmi miniszter elmondta, hogy a bevezetes alapvetoen 
koltsegvetesi kerdes, lgy ebben a parlament illetekes. November vegere derul ki, hogy 
a tarca kaphat-e elegendo forrast ehhez. A szakszervezet es a miniszterium az MKDSZ 
segitseget kerte a tovabbi targyalasokhoz. A HODOSZ szolidaris az akcioval, 
egyebkent pedig elkepzelhetonek tartja, hogy kilep a haromeves kozalkalmazotti 
megallapodasbol, ha nem teljesulnek az abban foglaltak. Oktober 9-en mintegy 80 fos 
figyelmeztetd demonstraciot tartottak a hivatasos katonak a Jozsef nador teren. A 
demonstracioval koveteleseiket kivantak alatamasztani, amelyek kozeppontjaban a 
jovo evi illetmenyemeles allt. Vegh Ferenc altabornagy nyilatkozott az uggyel kapcso- 
latban, szerinte a magasabb berek kovetelese ertheto, jogos is, de a modszerrel nem 
ert egyet. Az Orszaggyules honvedelmi bizottsaga hasonlokeppen foglalt allast. A 
demonstracio nagy rendben zajlott le. November 14-en alairtak a HOSZ es a HM 
megallapodasat A megallapodas lenyege a beallasi szintek emelese, igy a tisztek 
beosztasi illetmenyminimuma 80%, a tiszthelyetteseke 90% lesz januartol. A tobbi illet- 
menyelemben is jelentos ndvekedesben allapodtak meg. A megallapodas szerint az 
idei bermaradvanyt is kifizetik. A HOSZ vallalta, hogy elall a demonstraciotol. 

MKKS2, 1997. NOVEMBER 19- 

Az MKKSZ tiltakozo gyulessorozatot kezdett 1997. aprilis 2-tol (1996. julius 1- 
en Nylregyhazan volt eloszor hasonlo tanacskozas, majd aprilis 2. utan szeptemberben 
az Alfoldon, oktoberben a Dunantulon) november 19-ig. Ennek az akcionak a celja a 
berhelyzet javitasa, az 1999. evre szolo bertargyalasok lefolytatasa, illetve a Ktv.-ben az 
alapilletmeny emelesenek elerese volt. A november 19-i idopont egybeesett volna a 
parlamenti szavazas napjaval, ha a parlament egy nappal elobbre nem hozza a 
szavazast, igy a szervezet J ,lekesett , ^ A parlamentbe egyebkent modosito inditvany for- 
majaban bekeiiilt a 26.700 Ft-os alapilletmeny, de annak megszavazasahoz 7 szavazat 
hianyzott, igy 26.000 Ft-ot fogadtak el. 

KORMENDI FATELEP, 1997. NOVEMBER 20. 

Blokad alatt tartottak a munkahelyQket a kormendi fatelep dolgozoi, mivel a 
Ro-Inter-Trade Rt. szeptember ota nem fizette ki a beriiket, oktoberben pedig elbo- 
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cS atotta a dolgozokat. A problema azonban nem oldodott meg, a jarandosagukat a 
munkavallalok nem kaptak meg. Az MKDSZ felajanlotta kozremukodeset az ugyben, 
de a munkaltatoval nem sikeiiilt targyaloasztalhoz lilni. 

1ATABANYAIBRIKETTGYAR, 1997. DECEMBER 3-23- 

Sztrajkoltak a tatabanyai brikettgyar munkavallaloi, az uzemi munkastanacsok 
szervezeseben. A gyarnak 35 dolgozoja volt, akiknek a Carbonsped vezetoje 6 m 
forinttal tartozott, mivel tobb honapja nem fizetett se bert, se mas jarandosagot. A mlaj- 
donos a Real Kft., amely a Realbank cege, es akinek hatalyos biroi vegzese volt arrol, 
hogy a Carbonsped koteles neki eladni a mlajdonreszet, mivel a vetelarat sem fizette 
ki. A Real aztan eladta volna a gyarat egy szakmai befektetonek. December 3-an 
elfoglaltak a munkavallalok a tatabanyai brikettgyarat, es addig akartak lefoglalni, amig 
az elmaradt beriiket meg nem kapjak. December 10-en a gyar dolgozoi haromheti 
bernek megfelelo reszfizetest kaptak, a sztrajk azonban 23-aig folytatodott. 

1998. januar 1-en ehsegsztrajkba kezdett a tatabanyai brikettgyar munkas- 
tanacsanak elnoke, mivel addig semmilyen intezkedes nem tortent annak erdekeben, 
hogy megkapjak az 1995. december 22. ota halmozodo, nekik jaro penzt, es a decem- 
ber 3-tol 23-aig tarto sztrajk hatasara sem tortent valtozas. Januar 9-en a parlamenti 
vizsgalobizottsag befejezte a munkajat a tatabanyai brikettgyar privatizaciojaval kap- 
csolatban. Gyakorlatilag semmit nem allapltottak meg. Schalkhammer Antal szerint ezt 
a helyzetet nem lehet megoldani, Tardos Marton szerint pedig a munkavallalok rosszul 
dontottek, amikor a gyarban maradtak. 

A MOSZ levelet juttatott el Kiss Peter munkaiigyi miniszterhez a tatabanyai 
brikettgyar tigyeben. 28-an Tatabanyan a MOSZ alelnoke atadta a szegedi Petrolszerviz 
Ifft. munkatarsainak szazezer Ft-os gyorssegelyet. A MOSZ a szolidaritasi alapbol 15-20 
ezer Ft-os gyorssegelyt utalt ki. 16-an a tatabanyai brikettgyar munkastanaesanak 
elnoke befejezte az ehsegsztrajkot. Telefonos TV-nyilatkozata szerint sok mindent 
elert, de azt nem tudta elerni, hogy az elmaradt bert kifizesse valamilyen allami alap. 
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PECSI KOZLEKEDESIVALLALAT, 1998. FEBRUAR 19- 

Nem sikerult megallapodni a 98. evi berekben a Pecsi Tomegkozlekedesi Rt.-nel, 
ahol ennek folytan sztrajkveszely alakult ki. A cegnei mukodo Liga-szakszervezet 
16 ,98%-ban megailapodott volna, a munkaltato azonban 15,8%-ot tartott realisnak. A 
figyeimezteto sztrajk idopontjat 19-en reggel 6-8h.-ra tuztek ki. 

A munkaltato a targyalasok soran 16,98%-ra emelte beremelesi ajanlatat, de a 
szakszervezet azert nem fogadta ezt el, inert bizonytalan potlekokbol allt ossze es a 
regebben ott dolgozok kevesebb emeleshez jutottak volna. Februar 19-en a Pecsi 
Kozlekedesi Rt. munkavallaloi megtartottak a figyeimezteto sztrajkot. A helyi Liga 
szakszervezettel szoiidaritast vallalt az ADU is. Februar 20-an megallapodas 
sziiletett, lgy a sztrajk elmaradt. A figyeimezteto sztrajk utan kotott megallapodas 
17,7%-os alapber-emelest, ruhapenzt es nyugdijpenztari hozzajarulast is tartalmaz. 

DR. SCHOLZ KFT., HORT, 1998. MARCIUS 12. 

Figyeimezteto sztrajkot tartottak a horti Dr. Scholcz Hoit Ipari Kft. alkalmazot- 
tai, mivel a cegvezetes az ev elejen 15%-os beremelest lgert, de a 60 alkalmazott koziil 
csak 16 fonek lett magasabb a fizetese. A Vasas Szakszervezet szervezte sztrajkban 
mindenki reszt vett, ket orara szuntettek be a munkat. Vegul a munkaltatoval meg- 
egyezes sziiletett. 

SZEKSZARDI HUSIPARI RT. (V.), 1998. MARCIUS 30.-APRHJS 3. 

Januari lapertesiilesek szerint azok a munkavallalok, akik nem leptek at a 
Metraco alkalmazasaba, ez idaig nem kaptak meg az illetmeny es a kollektiv szerzodes 
szerinti jarandosagok kozotti kiilonbsegnek megfelelo osszeget. G. Schlegel ellen 
Nemetorszagban indul birosagi eljaras. Marcius kozepen megerositettek a tiintetes 
szervezeserol szolo hireket, mert mint a volt szakszervezeti bizalmi elmondta, maig 
nem kaptak meg a tavaly elmaradt jarandosagokat, amelyrol pedig ICiss Peter miniszter, 
az MSZOSZ elnoke es a HDSZ elnok megailapodott. 

Marcius 17-en bejelentettek, hogy az MSZOSZ szeldiaza ele szerveznek 
tiintetest, ha a het vegeig nem kapjak meg a penzliket. Az MSZOSZ elnoke szerint ez 
nem szukseges, technikai akadalyokat kell elharltani. A HDSZ elnoke szerint a kerdes 
az, hogy a 64 m Ft kinek a vesztesege lesz. Marcius 20-an a szekszardi husipari vallalat 
uj tulajdonosa az MSZOSZ-szel folytatott megbeszeles utan bejelentette, hogy kifizeti a 
volt Schlegel-alkalmazottak jarandosagainak 88%-at. Az osszeg mintegy 50 m Ft, 
amelybol fejenkent 2-300 ezer Ft-ot kapnak az erintettek. 


Marcius vegen mintegy szaz munkavallalo ugy dontott, liogy nem veszi 
fel a neki szant penzt, mert akkor minden tovabbi koveteleserol le kell mon- 
dania (ennek ellenere kesobb felvettek a penzt). Megallapodtak abban, hogy az 
MSZOSZ szekhaza elott tiintetnek marcius 30-an. A szekszardiak munkastanacs- 
szeivezetenek kepviseloje szerint a Schlegel-szerzodesben szerepelt egy kitetel, mi- 
gzerint ha 3 even beliil csodbe viszi a ceget, a munkavallaloknak plusz 100 ezer Ft jar 
meg, ezt az APV Rt.-tol birosagi uton lehet megszerezni. A HDSZ elnok szerint a tiin- 
tetesnek esetleg politikai okai vannak. A szekszardiak szerint az MSZOSZ elnoke nem 
megfelelo modon allapodott meg es a tartozasok ldfizetesenek kerdese ezzel meg nem 
rendezddik. 

Marcius 30-an 60-70 (mas forrasok szerint mintegy 20) ember tiintetest 
tartott az MSZOSZ szekhaza elott. A szekszardi Munkastanacs szervezetenek 
vezetoje szerint a megallapodast a fejiik folott kotottek, nem elegednek meg a 
jarandosagok 88%-anak kifizetesevel. Egyes hirek szerint a Fazis Rt. mindossze 13 volt 
husost foglalkoztat, a tobbieket nem veszi fel. Az MSZOSZ szovivoje szerint mindenki 
maga donti el, hogy a rendelkezesre alio osszeget felveszi-e vagy sem. 

Aprilis 2-an meg tartott a tiintetes — negy resztvevovel — az MSZOSZ szek¬ 
haza elott. A Szekszard es Videke Polgari Munkastanacs szervezet vezetoje elmondta, 
hogy 3-aig maradnak itt, ha nem kell alairni azt a dokumentumot, miszerint minden 
kovetelesukrol lemondanak (ha felveszik a 88%-ot), akkor nem tlintetnek tovabb. 

Aprilis 20-an bejelentettek, hogy a munkavallalok a mult heten felvettek az Mt. es 
a kollektiv szerzodes szerinti vegkielegites kulonbsegenek 88%-at, amit az uj tulaj- 
donos fizetett ki. 240 fonek akartak fizetni, tizen technikai olcok miatt nem vettek meg 
fel a penzt, egy ember pedig akkor veszi fel, ha beszelt az uj tulajdonossal. 

HAJDUSAGI SUTODEK RT., 1998. APRILIS 10. 

Figyeimezteto sztrajkot tartottak a Hajdusagi Sutodek Rt. munkavallaloi. Az 
lizemben 670 fo dolgozik, kozuluk 492 vett reszt a figyeimezteto sztrajkban, amely 
reggel es este 2-2 oraig tartott. Elozo este a cegvezetes elbocsatott 20 fot, kbzottiik 
a sztrajkbizottsag tagjait is. A sztrajkolok 23%-os beremelest es annak kollektiv 
szerzodesben valo rogziteset koveteltek. A kollektiv szerzodest a cegvezetes aprilis 
3-an felmondta. Az Rt. vezetese pert inditott a Dohanyipari Dolgozok Szakszervezete 
ellen (ehhez tartozik a helyi szakszervezet), jo hirnev megsertese miatt. A MiiM 
kozlemenye szerint a debreceni MMF vizsgalatot inditott a vallalatnal a szakszervezeti 
jogok csorbitasa miatt. A Hajdu-Bihar megyei mu’nkaugyi birosag aprilis 10-i dontese 
szerint a munkavallalok nem kovettek el torvenysertest, a figyeimezteto sztrajk 
jogszeru volt A vallalat vezetese bejelentette, hogy a kovetkezo heten a munkaval¬ 
lalok megkapjak azt a 88 millio forintos reszvenycsomagot, amelyet az APV Rt. lgert 
nekik, es amibol 33 m Ft-ot keszpenzben kapnak meg. 

Aprilis 13-an a Hajdusagi Sutodek Rt. elnok-vezerigazgatoja targyalasokat 
kezdemenyezett a sztrajkbizottsaggal. A szakszervezet vezetoje es a sztrajkbizottsag 
14-en 10-kor kezdtek meg a targyalasokat. A munkavallalok koveteltek a 23%-os alap- 
beremelest, a 13- havi fizetest es ezek kollektiv szerzodesben valo rogziteset. A sutode 
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munkavallaloi tobbseglikben kenyszervallalkozok, akik 35-40 ezer Ft-os fizetessel dol- 
goznak, a tb-jarulekukat termeszetszeruleg maguk fizetik. Egy tavalyi ellenorzes 
nyoman 255 munkavallalo eseteben koteleztek a ceget a munkaviszony helyreak 
litasara. A vezerigazgato 10-en ugy nyilatkozott a lapoknak, hogy az Rt. munkavak 
laloinak 75%-aval, 400 emberrel mar megegyezett egy aprilis 1-tol ervenyes 13%- 0 $ 
beremelesben, amelyet kesobbi 5% kovet majd. Emellett teljesitmenyaranyosan 2%- ot 
emelnek kesobb. 

Ennek ellenere csiitortokon, aprilis 16-an hajnalban megkezdtek a sztrajkot 
a Hajdusagi Siitodek Rt.-nel. A 650 munkavallalobol 492 fo sztrajkolt, az iskolakat es a z 
egeszsegiigyi intezmenyeket ellattak a megrendelt aruval. Az ugy az MKDSZ 
bevonasaval folytatodott. Az elnok-vezerigazgato a 15-i egyezteto targyalason nem 
jelent meg, holott az idopontot maga jelolte meg. 

Aprilis 17-en sem sikeriilt megallapodni a Hajdusagi Siitodek Rt.-nel, bar a szak- 
szervezet lement 20%-os berkovetelesig, emellett kertek a 13. havi fizetest es uj kollek- 
tiv szerzodest is szerettek volna kotni. A munkaado sztrajktoroket akart alkalmazni. 
Aprilis 18-an, penteken ellentmondasos hirek keringtek arrol, hogy mi is tortent a 
Hajdusagi Siitodek Rt. vezetese es a sztrajkbizottsag kozott. A sztrajkbizottsag elnoke, 
aki a DDSZ elnoke is es alairasi joggal rendelkezett a sztrajkbizottsag reszerol, atruhaz- 
ta alairasi jogat a sztrajkbizottsag alelnokere. Az Rt. vezetoje arrol ertesitette a sajtot, 
hogy a 13+5+2%-os ajanlatot a sztrajkbizottsag elfogadta, majd ezt a szakszervezet es a 
sztrajkbizottsag is cafolta. Mas forrasok szerint a sztrajkbizottsag a 13. havi ber felet 
kerte meg azonnal, a masik felet a ceg nyeresegetol fuggoen. 

Vegiil 17-en, penteken ejjel alairtak a megallapodast a Hajdusagi Siitodek Rt.-nel. 
A megallapodas szerint 13+5+2%-os beremeles lesz aprilis elsejetol visszamenoleg, a 
13. havi fizetes felet azonnal, felet ev vegen kapjak meg a munkavallalok. Pentek 
estere ketteszakadt a sztrajkbizottsag, 150 ember egyeni munkaszerzodesben 
allapodott meg a munkaltatoval, a megallapodast 5:4 aranyban fogadta el a sztrajkbi¬ 
zottsag. A megallapodast azonban a vallalati szakszervezet vezetoje, nem a sztrajkbi¬ 
zottsag elnoke irta ala, ezert a DDSZ elnoke, birosaghoz fordult. A munkaiigyi birosag 
korabban megallapitotta, hogy a figyelmezteto sztrajk jogszeru volt, az Rt. vezetoje 
most ezt megfellebbezte, illetve a sztrajk jogszerusegenek ligyeben fordult a 
birosaghoz. Velemenye szerint a sztrajkban mindenki veszitett, ezt a beremelest min- 
denkeppen megkaptak volna. 

Aprilis 20-an a Munkaiigyi Birosag jogszerutlennek mondta ki a sztrajkot. 
Korabban a vezetes komoly kovetkezmenyeket helyezett kilatasba erre az esetre. 24- 
en a szakszei*vezeti tagok 80%-a kilepett a DDSZ-bol tiltakozasul az ellen, hogy a 
szeivezet kizarta a helyi valasztott szakszervezeti vezetot. A DDSZ altal tamogatott 
vezetot viszont nem fogadta el a tagsag nagy resze. A szakszervezeti alapszervezet 
kivalt csoportja fuggetlenkent folytatta a munkat. Kozben lezajlott egy OMMF vizsgaiat, 
ameiy tobb szabalytalansagot talalt, az igazgato bejelentette, hogy fellebbez az iigyben. 
1998. majus 19-i hirek szerint a Hajdusagi Siitodek Rt.-nel elbocsatasok voltak, elbo- 
csatottak a sztrajkbizottsag vezetojet is. A DDSZ tiltakozik az elbocsatasok ellen, sze- 
rintiik tovabbi elbocsatasok varhatok, amelyek retorzios jelleguek. 1998. majus 23-i hit 
szerint jogorvoslatot kert a DDSZ a Hajdusagi Siitodek Rt.-nel tortentek miatt az Europa 
Tanacs emberjogi bizottsagatol. 1998. majus 30-i hir szerint a DDSZ iigyvezeto elnoke 
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g5 a DDSZ elnoke ellen maganvadas feljelentest tett az iigyvezeto igazgato, be- 
csiiletsertes es ragalmazas cimen. A DDSZ szerint a szakszervezetet illegalitasba 
Icenyszeritette a menedzser. 

UZSAI KOBANYA, 1998, APRILIS 20. 

Ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak az uzsai kobanya munkavallaloi het- 
fon, 20-an reggel. A Bazalt Kdzepko Kft. altal mukodtetett osztrak tulajdonu banyaban 
a munkavallalok 20%-os berkovetelessel leptek fel, amit a ceg nem fogadott el. A 
Veszprem megyei munkastanacsok elnoke szerint a tulajdonos telefonon 7,5%-os 
azonnal beremelesi ajanlatot tett, amit juniusban tovabbi 1,5% kovetne. A munkaval¬ 
lalok ezt nem fogadtak el. 

pniSVOROSVARI ACELSZERKEZET-EPITO ES GEPGYARTO KFT., 
1998. APRILIS 23. 

A pilisvorosvari P.A.G. Acelszerkezet-epito es Gepgyarto Kft. volt munkavallaloi 
demonstraciot tartottak az iizem elott, inert az osztrak tulajdonos nem fizette ki a 
munkabeniket. Az aprilis 1-en megszunt kft. nem fizette ki sem a marciusi bert, sem 
a felmondasi idore jaro bert. 

ZETA KERESKEDEI MI RT., NAGYKANIZSA, 1998. MAJUS 6. 

Csendes demonstraciot tartottak az APV Rt. szekhaza es a parlament elott 

a ZETA Kereskedelmi Rt. munkavallaloi. A ceg elnok-vezerigazgatoja szerint a 
munkavallalok serelmeztek, hogy az APV Rt. nem tette lehetove a 2%-os sajat 
reszesedessel torteno vasarlast az MRP program kereteben, ehelyett 15%-ot lit elo 
nekik. A nagykanizsai ceg mintegy 500 fot foglalkoztatott, koziiliik a demonstracioban 
kb. 100 fo vett reszt. Az elnok-vezerigazgato szerint a problema az, hogy az APV Rt.- 
nek kotelessege lett volna ervenyesiteni az MRP kedvezmenyt, de ezt nem tette meg, 
aminek kovetkezteben a cegnek 88 m Ft es annak kamatai jarnak, vagy 60 m Ft-ot, a 
privatizacios elleneitek-hanyadot kell megfizetnie. A ZETA 1998. aprilis 16-an pert 
kezdemenyezett az Iigyben, az APV Rt. nyilatkozata szerint azonban peren kiviili meg- 
egyezesre is hajlandoak. A tiltakozok peticiot adtak at az Orszaggyules 
elnokenek es az APV Rt. vezetojenek. A KASZ Zala megyei elnoke szerint a szak¬ 
szervezeti szovetseg is egyetert a munkavallalok koveteleseivel. 

KLOSE MOHACSI BUTORJPARI RT., 1998. MAJUS 27. 

Figyelmezteto sztrajkot szerveztek a mohacsi szekgyarban, a ceg atszervezese 
es a bermegallapodas sikertelensege miatt. A sztrajkban a gyar minden munkavallalo- 
ja reszt vett. A faipari szakszervezet 17%-os alapberemelest es a szocialis juttatasok 
noveleset kovetelte. Az akcio nem vezetett eredmenyre, de a bertargyalasokat befe- 
jeztek. 
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DEBRECENI GYOGYFURDO, 1998. JUNIUS 3- 

Junius 3-an tiltakozo nagygyulest tartottak a gyogyRirdo munkavallaloi a 
bertargyalasok elmaradasa, majd kedvezotlen alakulasa miatt. Az onkormany^ati 
kezelesben levo vallalatnak nem volt eleg sajat bevetele a kert beremeles fedezesere 
ezert az iigybe be kellett vonni a fenntarto onkormanyzatot is. A szakszervezet 
(Autonom) sztrajkbizottsagot hozott letre es keszen allt a sztrajkra is. Vegtil erre nem 
kerlilt sor, junius 13-an megsziiletett a bermegallapodas a Nagyerdei GyogyRirdo 
Kft.-nel, A szakszervezeti titkar kozolte a saj'toval, hogy a targyalasok februar 18. ota 
folynak, aprilis l-tol kaptak 7%-ot, amelyet most meg 7%-kal egeszitettek ki. Az erede- 
ti koveteles januartol 16% volt, de ezt a ceg es a fenntarto dnkormanyzat nem tudta tel- 
jesiteni, (A szakszervezetnek a vallalat 178 munkavallalojabol 120 a tagja.) A megemelt 
belt eloszor augusztus 1-en fizettek. A megegyezes az MKDSZ kozremukodesevel jott 
letre. 


MKKSZ, 1998. JULIUS 16. 

Az MKKSZ julius 16-i tanacskozasa nyilt levelet inditott utjara, amelyet a kor- 
many tagjai es a partok vezetoi is megkaptak. A level a kozszfera berproblemaira, 
nevezetesen az illetmenyek szinvonalara, az alapilletmeny 1999. evi emelesenek 
igenyere, a koztisztviseloi elomeneteli rendszer kerdeseire hivta fel a figyelmet. Az 
ekkor kezdodott akciosorozat kovetkezteben 1998. oktober 8-an sztrajkbizottsag 
alakult. Felveteseikre az ev folyaman a kulonbozo konzultacios forumokban tortent 
targyalasokon, illetve a sajtobol kaptak valaszokat, amelyek azonban nem elegitettek 
ki az erintetteket. 


MSZOSZ ALAIRASGYUJTES, 1998. OKTOBER 8. 

Alairasgyujtesi akciot kezdett a Nyugdijasok Orszagos Kepviselete es a 
Nyugdijasok Orszagos Szovetsege az MSZOSZ tamogatasaval a 99- evi nyugdijren- 
dezes jogszabaly-ellenessege miatti tiltakozasul. Decemberig 400 ezer alatras gyult 
ossze. Az alairasokat 1998. december 7-en a Parlamentben Harrach Peter szocialis mi- 
niszternek adtak at. 


JET BENZINKXJT, BAIATONAKARATTYA, 1998. OKTOBER 22. 

A balatonakarattyai JET benzinkut hat alkalmazottja a nap folyaman ket alka- 
lommal lezarta a kutat, tiltakozva az ellen, hogy 5 honapja nem kapnak bert, 
tuloradijat es mnszakpotlekot. A kutasok kepviseloje szerint az akcioval a het 
munkavallalo koziil 6 ertett egyet, de a masodszori lezarast (delutan 4-kor) rendorsegi 
felszolitasra felRiggesztettek es a tulajdonost felkertek, hogy kozvetitsen, mivel a 
kozvetlen targyalasok az uzemeltetdvel nem vezettek eredmenyre. Az uzemelteto a 
leltarhianyra hivatkozott, ami fejenkent 50 ezer Ft, a bertartozasok azonban kb. 10 mil- 
lio forintra rugtak mar. 
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MTV, 1998. NOVEMBER 10. 

Csendes demonstraciora gyultek ossze az MTV klilso munkatarsai, koriilbeiul 
otvenen, a penziigyi foosztaly ele november 10-en. A nevtelenlil, levelben meghirde- 
t e tt figyelemfelkelto akciora azert keriilt sor, mert a TV fel eve nem fizet a kiilso 
fliegbizassal dolgozoknak. Az ORTT kesobb ugy dontott, hogy a Musorszolgaltatasi 
Alapbol 500 m Ft-ot fordit erre eloleg formajaban, azonban a dijtaitozas ennel na- 
gyobb. A gazdasagi igazgato szerint a 2000 munkatars elmaradt jarandosaganak 90%- 
ara elegendo a penz, amelyet a kovetkezo heten kifizettek. Mindazonaltai a TV 1999- 
ben folytatta ezt a gyakorlatot es ev eleji informaciok szerint 1999. aprilis 15-ig ismet 
flem fizetett a kulsos munkatarsaknak. A TVDSZ azert nem allt az akcio lere, mert az 
erintettek nemcsak nem szakszeivezeti tagok, de nem is allnak munkaviszonyban az 
MTV-vel, megblzasi es mas szerzodesek alapjan dolgoznak. 

SZEF, 1998. NOVEMBER. 14. 

Tiltakozo nagygyulest tartott a SZEF a Korcsarnokban. A jelenlevo tobbezer 
f koztisztviselo es kozalkalmazott nem fert be az epuletbe, lgy egy resziik klvulrol ko~ 
vethette csak a tagszakszervezetek vezetoinek felszolalasait. A szovetseg tiltakozott 
az illetmenyalap befagyasztasa, a 3%-os letszamleepites es a tervezett 2%-os 
realber-emelkedes ellen. A szakszervezet 5%-os realber-novelest kovetelt es 
bejelentette, ha a targyalasok nem vezetnek eredmenyre, kemenyebb eszkozokhoz 
nyul. 

EL CO VIDEO TEKERCSELO KFT., OZD, 1998. NOVEMBER 17- 

2x2 ora figyelmezteto sztrajkot tartottak a budapesti El-Co Rt.-hez tartozo 
ozdi El-Co Video Tekercselo Kft.-nel. A 250 munkavallalo azert folyamodott ehhez az 
eszkozhoz, mert a cegnel negy eve nem volt bertargyalas es a berek sem 
emelkedtek. A sztrajk celja 30%-os oraber, illetve az adminisztrativ aikalmazottak 
szamara fizetesemeles kihareolasa, valamint a munkakoriilmenyek javltasa. A gyarnak 
korabban beszallitoi szerzodese volt a General Electric-kel, ennek elvesztese 
erzekenyen erintette. A Vasas Szakszervezet megyei titkara, a sztrajkbizottsag szovivo- 
je elmondta, hogy a figyelmezteto sztrajkot 4 targyalas elozte meg. A munkaltato 
kepviseloje szerint nem zarkoztak el a beremelestol, de soknak tartottak a 30%-ot, 
vegiil megallapodas szuletett, a kovetelesek reszben teljesiiltek. 

GUTENBERG JANOS ALTALANOS ISKOLA, SZEGED, 

1998. DECEMBER 5- 

Szulok, pedagogusok es gyermekek tiintettek Szegeden a Gutenberg Janos 
Altalanos Iskola bezarasa ellen, a szegedi varoshaza elott. A tobb szaz fos tun- 
tetesen peticioban tiltakoztak a 125 eves, magas szlnvonalu intezmeny bezarasa ellen. 
Az igazgatono szerint 36 pedagogus veszitheti el az allasat. Az onkormanyzat 11-en a 
bezaras mellett dontott, a tantestulet pedig a miniszteriumhoz fordult segitsegert. 
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CSEPELI CSOGYAR, 1998. DECEMBER 7. 

Munkasgyulest tartottak a Csepeli Csogyarban, ahol a gyar vezetoi tajekoztattak 
a munkavallalokat az APV Rt.-vel folytatott targyalasokrol. Az tigy elozmenye, hogy a 
csogyarat nem sikeriilt ertekesiteni, a gyar 3 md-os adossagot halmozott fel, a2 
emberek nem kaptak meg 3 havi beruket es felmeriilt a gyar bezarasanak kerdese. a 
felszamolast a hitelezok kezdemenyeztek, szeptember 23-ig engedelyeztek a 
mukodest. A gyar vezetoi az APV Rt.-hez fordultak, a targyalasok eredmenykent a gy ar 
hitelhez juthat az elmaradt berek kifizetesere, de a vegkielegitesekre nem, ugyanakkor 
eldbntottek, hogy elbocsatjak az embereket (769 fot). A helyi szakszervezet vezetoje 
a szeptember 1-ei gyulesen a vallalat vezetesevel egyiitt ismertette a helyzetet, ahol a 
munkasok intezobizottsaganak vezetoje kezdemenyezesere abban maradtak, hogy a 
szeptember tizediki fizetesnapra meghlvjak az erintett hatosagok es miniszteriumok 
vezetoit. A meghivast egy peticioval egyiitt kiildik ei, ha nem jelennek meg az allami 
vezetok, a munkasok a Parlament ele vonulnak. 

A Csepeli Csogyar munkavallaloi altal irt peticiot masodikan delutanig 253-an 
irtak ala, de meg nem tovabbitottak az APV Rt.-nek. Az 1-en tartott munkasgyulesen 
fogalmazott meghlvo kilatasba helyezi, hogy ha 10-en 9-kor nem jelennek meg a 
meghlvottak, 11-re a parlament ele vonulnak. (Elkepzelheto, hogy a peticiot azertnem 
kiildtek el rogton, mert a hitelt meg nem irtak ala az APV Rt. vezetoi, a konfliktus 
elezeset lgy kockazatosnak talaltak.) 

Oktober 7-i hirek szerint uj vevo jeientkezett a Csepeli Csogyarra, egy cseh ceg a 
miniszterium kozbenjarast kerte, hogy beadhassa a palyazatat. Ezert a csogyari ujabb 
munkasgyulesen Kosztolanyi Denes kepviselo azt mondta, hogy a gyarat nem zarjak 
be, hanem eladjak. Mas forrasok szerint a befekteto nem akar csoveket gyaitani, a ceg 
epiileteit raktarnak venne meg. A gazdasagi miniszter lgeretet tett arra, hogy barmi is 
tortenik, a jarandosagokat kifizetik. 

November 12-1 hir szerint ujabb palyazatot Irnak ki a Csepeli Csogyarra, annak 
ellenere, hogy a gyar ket hete elkelt. Az elvileg nyertes Szabo Onteszeti Kft. zart, ket- 
napos hatarideju palyazaton nyerte el a ceget, az uj palyazat viszont nyilt lesz, lgy a 
korabban palyazni akart ostravai Nova Hut is beadhatja a palyazatat. 

December 7-en a z APV Rt. ele vonultak a Csepeli Csogyar munkavallaloi, 
miutan augusztus ota nem kaptak meg a beruket, errol a november 30-i munkas¬ 
gyulesen dontottek. A Vasas Szakszervezetet a munkavallalok megbiztak, hogy jar- 
jon el ebben az tigyben a Munkaiigyi Birosagon. A felszamolo szerint nines remeny az 
elmaradt berek kifizetesere. 

A december 7-i tuntetesen a gyar 675 munkavallalojabol 2-300 fo vett reszt, akik 
az elmaradt harom honapi beruket es a gyar tisztes privatizaciojat koveteltek. A tun- 
tetok peticiot adtak at a GM vezetesenek. Fonagy Janos allamtitkar 
valaszbeszedeben azt kozolte, hogy a bereket meg Karacsony elott kifizetik, ez mint- 
egy 80 m Ft, a vegkielegitesekre pedig 650 m Ft-ot kell eloteremteni. December 21- 
en a csogyar munkasai ujabb munkasgyulest tartottak, hoi az APV Rt. kepviseloje 
bejelentette, hogy masnap 5 havi minimalbernek megfelelo belt megkapnak, a tobbit 
a felszamolonak kell kifizetnie, Egyebkent a munkasok a korabban kuldott peticiora 
nem kaptak valaszt az APV Rt.-tol. 
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tlKARUS RT., 1998. DECEMBER 10. 

| Az Ikarus szekesfehervari gyaraban nagygyulest tartottak annak eldontesere, 
t } l0 gy milyen akeiot kezdjenek a munkaltato ellen, ugyanis a ceg decemberben esak a 
! berek 50%-at akarta kifizetni, A munkavallalok - a vasas es a munkastanacsok szak- 
I s zervezetei - figyelmezteto sztrajk mellett dontottek. A szakszei*vezetek, 79 alairassal 
peticiot kiildtek a vezerigazgatonak, az APV Rt.-nek es a kormanynak. 

A figyelmezteto sztrajkot 11-en delelott 9-11-ig megtartottak. A szak- 
| szervezetek sajnaltak, hogy korabban nem emeltek szot az ellen, hogy a munkaltato 
[ nem fizette ki a teljes bereket, januarban azonban keszek elfoglalni a gyarat, ha mas 
l mod nem lesz. A munkaltato kozolte, hogy 14-en az igazgato tanacs dont arrol, hogy 
| csodeljarast kell-e kezdemenyezni, vegiil erre nem keriilt sor. A kormany bejelentette, 
I hogy neki nines dolga ebben az iigyben, a hitelezok majd megoldjak a problemat. 13- 
i- an a szakszervezet targyalt a vezerigazgatoval. Az Ikarus munkavallaloi elmaradt 
| beruket december 21-en kamatokkal egyiitt megkaptak, amit a szakszervezet nagyra 
; ertekelt. 

RENDVEDELMIEK TUNTETESE, 1998. DECEMBER 15. 

Korabban tilatkozo nagygyulest tartott a SZEF a Koresarnokban. November 30-an 
nyilt levelet intezett a kormanyhoz es a miniszterelnokhoz az MKKSZ, az FRDESZ, a 
Magyar Kozigazgatasi Kar, a Jegyzok Orszagos Szovetsege es a TOOSZ, A levelben e 
r szervezetek az illetmenyalap 29.200 Ft-ra emeleset, 12-13%-os beremelest, egyseges 
kozszolgalati torvenyt koveteltek es tiltakoztak a letszamesokkentes ellen. Ezekhez az 
akeiokhoz kapcsolodoan december 15-en a PM elol a parlament ele vonultak a z 
FRSZ, a PVDSZ es a RVDESZ 100-100 kepviseloje, ahol peticiot nyujtottak at a kor¬ 
many kepviseloinek. A peticioban a koztisztviseloi illetmenyalap felemelese allt a 
kovetelesek kozeppontjaban. 

MAV, 1998. DECEMBER 21., 22. 

November masodik feleben kezdodtek a bertargyalasok a MAV Rt.-nel. 
November elejen a Mozdonyvezetok Szakszervezete rogzitette a jovo evi 
koveteleseket, eszerint 21%-os beremelest szeretnenek elerni, amibol 12% az inflacio 
eilentetelezese, 4% felzarkoztatasi premium lenne, ami 5% realber-emelkedest jelentett 
volna. A munkaltato az inflaciot kisse meghalado altalanos beremeles mellett a vallalat 
teljesitmenyetol fiiggo, tovabbi kismerteku emeiest latott lehetsegesnek. Ez azt jelenti, 
hogy az osszes beremeles 13-15% koriili. A kollektiv szerzodes hatalyanak’ 
meghosszabbitasa is napirenden volt, a szakszervezetek modositasi javaslatai a MAV 
szamitasai szerint 3-3,5 md Ft-ba kerlilnenek a cegnek. 

December 8-an targyalasokat tartottak a Vasuti Erdekegyezteto Tanacsban. Az 
allaspontok azonban nem kozeledtek a jovo evi berek kerdeseben. A munkaltato az 
alapberek 12,5%-os emeleset javasolta, tovabbi 0,8%-os teljesitmenyfuggo emelessel, a 
VSZ es a MOSZ 21%-ot kert, ugyanis szamitasaik szerint a munkaltato ajanlata 
valojaban 10,8%-ot jelent. A MOSZ 9-i dontese alapjan sztrajkbizottsagot alakitott es 


megkerdezte 4800 fos tagsagat, keszek-e a sztrajkra, ha a bertargyalasok tovabbra sett* 
vezetnek eredmenyre a VET-en. A mozdonyvezetok 90%-a igennel valaszolt. A szak 
ma 21%-os alapberemelest kovetel, a MAV 10,8%-os ajanlatot tett, amely a MAV 
kepviseloje szerint osszesen 13,3%-os fizetesemelest jelent. A MOSZ kiildottgyules 17 . 
en hataroz a figyelmezteto sztrajkrol. 

December 15-en a bertargyalasokon tobb kerdesben megallapodtak, igy a 
kepzesi alap letrehozasarol, a munkavallalok atkepzeserol, a munkakoriilmenyek 
javitasara forditando osszegrol, az uj egyenruharol es arrol, hogy a kovetkezo evben 
osszesen 560 fos letszamcsokkenes lesz a MAV-nal. A ber es a kollektiv szerzodes 
egyes kerdeseiben azonban nem kozeledtek az allaspontok, a szakszervezetek szerint 
nagyobb beremelesre van szlikseg. A VSZ, a MOSZ es a VDSZSZ kuldottgyulest hivott 
ossze annak eldontesere, hogy milyen nyomasgyakorlo eszkozt alkalmazzanak. A 
kormany, illetve a miniszterium nem ohajt beleszolni a munkaltato es a munkavallalok 
vitajaba, de a tarca is tudja, hogy a berek europai osszehasonlitasban alacsonyak, jelen- 
tette ki a kabinetfonok. 

December 16-an a Mozdonyvezetok Szakszervezete ellenszavazat nelklil a 
figyelmezteto sztrajk megtartasa mellett dontott, amelyet 21-en reggel 5-7h 
kozotti idopontra hirdettek meg. Ha ennek ellenere sem sziiletik megegyezes, a 
mozdonyvezetok januar 4-7 kozott 3 napos altalanos sztrajkot tartanak. A MOSZ 
iigyvezeto alelndke, Borsik Janos elmondta a sajtonak, hogy a szakszervezet kitart a 
21% berkoveteles mellett, mert ez osszessegeben is csak 5% realberemelest jelent. A 
MAV 13,8%-ot ajaniott. A mozdonyvezetok atlagos alapbere bmtto 63 ezer Ft, a vasu- 
tas atlag pedig 52-53 ezer Ft. Az atlagkereset 97 ezer, illetve 65 ezer Ft. 17-en sztrajkbi- 
zottsagot alakitott a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete is, a VSZ pedig megkezdte 
a sztrajkkeszseg felmereset. A vezerigazgato korainak tartotta a sztrajkra valo 
kesziilodest, mivel vegleges ajanlatot a MAV nagyobb partnerei szallitasi terveinek 
ismereteben tehet majd. A MAV penteki ajanlata 13,8% volt, a szakszeivezetek 
egysegesen kitartottak a 21 % mellett. 

17-18-an is folytatodtak a vasuton a bertargyalasok, de nem sziiletett megegyezes, 
21-en, hetfon reggel 5-7-ig a Mozdonyvezetok Szakszervezete figyelmezteto 
sztrajkot tartott. A sztrajk megkezdese elott a MAV es a MOSZ kozos operatlv 
bizottsagot hozott letre az esetleges problemak azonnali megoldasara. Miutan nem 
sikeriilt megallapodni az elegseges szolgaltatasrol, az osszes vonat - 573 - leallt. 
A targyalasok tovabb folytatodtak. A MAV ajanlata a het vegen: 13% alapberemeles es 
1,3% teljesitmenypremium, amit ev vegen fizetnenek. Orban Viktor miniszterelnok 
szombaton Papan kozolte, hogy a 2-2,5%-nal magasabb realber-koveteleseket irrealis- 
nak tartja. A MOSZ iigyvezeto alelnoke szerint a MAV ajanlata realber-csokkenest 
jelent, mivel az adotabla valtozasai kedvezotleniil erintik a mozdonyvezetoket. A MAV 
bejelentette, hogy birosaghoz fordul a sztrajk jogellenessegenek megallapitasa 
vegett. Arra az esetre, ha a tovabbi targyalasok sem vezetnek eredmenyre, a MOSZ 
januar 4-tol altalanos sztrajkot hirdetett 78 orara. 

A MAV szamitasai szerint 1% beremeles 500 m Ft-ot jelent, a figyelmezteto 
sztrajkbol 82 m Ft-os kara szarmazott a cegnek. Osszesen 97 6 mozdonyvezeto volt 
szolgalatban, 573 vonatot erintett a figyelmezteto sztrajk, ebbol 123 szerelveny egyal- 
talan nem kozlekedett. Del koriil allt helyre a forgalom. 


t December 22-en a VSZ is megtartotta a figyelmezteto sztrajkot a vasuton. 

A VSZ elnoke elmondta, hogy ha a targyalasok nem vezetnek eredmenyre, ugy januar 
7-tol altalanos sztrajkra kerul sor. A 13+1,3%-os berajanlatot nem fogadhatja el a 
szakszervezet. Az elegseges szolgaltatasrol nem sikeriilt megallapodni, ennek 
; j^ovetkezteben nem volt megallapodott vonatszam. A MAv ezzel a figyelmezteto 
sztrajkkal kapcsolatban is a birosaghoz fordult, a beadvany fo ervei: az elegseges 
szolgaltatasrol szolo megallapodas hianya es a bertargyalasok folyamatos volta, 
valamint a kollektiv szerzodes hatalyossaga - ez utobbi december 31-en jar le. A VSZ 
22-i figyelmezteto sztrajkjanak eitekeleseben megoszlottak a velemenyek, a VSZ 
r szerint bizonyitottak magas szintu szervezettsegiiket. A 32 ezer tagot tomorito szak¬ 
szervezet eloszor szervezett onallo sztrajkot. A VSZ elnoke szerint a szolgalatot tel- 
jesitok fele vett reszt a sztrajkban. A vezerigazgato tajekoztatasa szerint a sztrajk 573 
I jaratot erintett, ebbol 113 kozlekedett, 93 el sem indult. A szolgalatban levo 5140 vasu- 
f tasbol 2300-2400 volt a sztrajkolok letszama. A kar 72 m Ft. 

December 22-en januar 4-tol kezdodoen altalanos sztrajkot hirdetett a 
; VDSZSZ. A valasztmany ugy dontott, hogy meghatarozatlan idore hirdeti meg a 
sztrajkot, kdveteleseik: 21 %-os beremeles, es a munkaido beosztas kollektiv szerzodes- 
; ben valo rogzitese. A MAV vezerigazgatoja bizott abban, hogy kedvezo ajanlatot tud 
tenni a szakszervezeteknek es az altalanos sztrajk elmarad. 

December 23-an a Munkaiigyi Birosag jogellenesnek minositette a MOSZ es 
a VSZ figyelmezteto sztrajkjat, mivel azt a kollektiv szerzodes ervenyessegenek 
ideje alatt tartottak. A szakszeivezetek megfellebbeztek a dontest. A 23-i targyalason a 
VET-en megallapodtak a kollektiv szerzodes modositasarol, de a beivita tovabb tartott. A 
kiadott kozlemeny szerint a ksz-t mindharom reprezentativ szakszeivezet alaiita. A 
munkaltato 13 , 5 %-ra emelte alapber-emelesi ajanlatat, de a szakszervezetek ezt nem 
. fogadtak el. A MAV kaiteritesi igennyel akart fellepni a szakszervezetekkel szemben. 

December 30-an megrekedni latszottak a targyalasok, a MAV 14% alapberemelest 
es 1,5% teljesitmeny szerint beremelest javasolt, de a szakszeivezetek nem fogadtak el 
az ajanlatot. A VDSZSZ vezetoje kozolte, hogy nem fogadja el a balesetmentessegi 
jutalom kiterjeszteset, csak olyan ajanlatot, amely mind az 56 ezer vasutasra 
vonatkozik. A vezerigazgato szerint minden vasutasnak biztos munkahelye lesz jovore, 
a MAV jelentos osszegeket fordit a munkakoriilmenyek javitasara, igy megallapodas- 
kozeli helyzet alakult ki. Ezt a velekedest a MOSZ elnoke is alatamasztotta. 

December 31-en a VET iilesen megallapodas sziiletett a berekrol, ame- 
lynek ertelmeben teljesitmenytol fiiggo berrel egytitt 16 %-kal emelkednek a vasuton 
dolgozok berei. A megallapodast az enrol szolo Nyilatkozat szerint csak a VSZ es a 
MOSZ irta ala, a VDSZSZ szerint ez keves. A Ligahoz tartozo szakszeivezet 17,5%-os 
berfejlesztest kert es mas kovetelesekkel is fellepett az utolso targyalasokon. Mivel 
ezek nem teljesiiltek, januar 4-tol altalanos sztrajkot hirdetett. A VDSZSZ szerint a 
masik ket szakszeivezet altal alairt dokumentum nem kollektiv szerzodes volt. 

1999. februar 24-en a fellebviteli birosag jogszerunek mondta ki a 
figyelmezteto sztrajkokat, a LB azonban 2000. juniusaban jogszerutlennek 
minositette oket. A VSZ a strasbourgi Nemzetkozi Birosaghoz fordul az 1998. decem- 
beri figyelmezteto sztrajkok jogelienesse nyilvamtasa miatt. A MOSZ elnoke szerint az 
LB hatarozata nem korrekt jogalkalmazas, hanem jogalkotas, ami nem az LB hataskore. 
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VDSZSZ, 1999. JANUAR 4-9. 

Si kerteienul vegzo dtek a MAV es a VDSZSZ kozotti ta rgyala sok, j gy a VDSgg Z 
jan uaiy4-en OO.h-tol megKatarozatlan idore sztrajkba lejjett. A feleknem 
egyezte kjrneg az elegseges szolgaltatasrol sem, ezert nem lehetett tudni^mi 
kozlekedik es mTnem. AVDSZSZ a napi 2760 vonatbol 468.kdz!ek£.dteteseLajaAlQii a 
fel. Mindket fel a birosaghoz fordult, a MAV a sztrajk jogellenessege miatt, a 
VDSZSZ akadalyozasa miatt. A VDSZSZ szerint a Nyilatkozat kiadasa csak a vasutasok 
megosztasara volt alkalmas. ^.VDSZSZ elnoke ismerte a MAV uzleti tervet, mivel a 
munkavallaloi kepviseletet 6 latjaela feliigyelo-bizottsagban, ennekalapiandgy v61te 
hogyjLM&V magasabb beremelesiajanlatot is tehetettjvolna. A kart nap i 14.0 irM^ra 
b^csulik. Ajd AVve zetese felszolltotta a munkahelyi vezetoket, hogy k 6 rdez zikm eg j 
ki akar sztrajkolni, miveLlieiyukre masokat akar allitani. AJVDSZS Z szerint ez az^ eljattri 
iogserto. A MAV a birosaghoz fordult a sztrajk jogszeru tlensegenek meg allapita sat 
kerye. A VFSZSZ bejelentette, hogy a sztrajk jogszeruseget ketsegesnek latja, ezert nem 
csatlakozik a sztrajkhoz. 

Hlrek szerint janu.an4-en.ejjel a MAV-nal a sztrajkban.a yasutasok 14%-a, a nap- 
pali muszakban 9 %-a vett reszt, 4-en estig a folytatodo targyalasok nem hoztak ered- 
rriehyt. k hetfon (4-en), a VSZ es a MOSZ aital alairt-megallapodasokban 11 B erfe JGes 
, 8 _mas temaval kapcsolatos kindest rendmek7aVDS.ZSZxsak.az utbbbiakat irta ala.^A 
VDSZSZ szerint fenyegetik es megfelemlitik a sztrajkolokat, tobbek kozott azzjil, hogy 
a karteritest majd nekik kell megfizetni. A V DSZSZ orankentlSO Ft-ot fizetett a sztrajk- 
ban resztvevoknek, ezt a VSZ a munka vallalo k megvasarlasInak T a VDSZSZ" szgajk- 
segelynek nevezte. Katona Kalman miniszter nyilatkozata szerint 2500 vonatbbl 1950 
kozlekedett. 


_A yasutassztrajk folytatodott, mivel a VDSZSZ ke eld eq.sein. tu doty mega 11 ap odni a 
munkaltatoval. Az elnok Tcozlese szerint a munk abeszuntetest meg napo kig tndjak 
fl nanszir o zni. 5_-en cjatlakozott az akeidhoz a Forgalmi es Kereskedel mi 

amelyriek 3200^ tagja van.' A GySFvTe dden_be j e1entette T 
hogy nem fogadja azokat a Hegyeshalom felol erkezo vonatokat, ame lveket a MA V- 
nak k ejlene tovabbitani, mert a sajat munkavallaloik sztrajktpresnek er teke lnek, ha a 
M AV h elyett mozgajmake^^ A sztrajkban.resztvevok s,zamarol 20Q0"f 6 

korul szot 'o, eltero adatok jelentek meg, aforgalom azonban teljesen .kiszam ithata t- 
lanna valt. Azjorszagban tobb helyrol jeleztek konfliktusos helyzeteke t, a munkava l~ 
fenyegetik oket ay/e^efok. Kazin cbarcikan a Bprsodchem teruleterol az 
dr ok eltavolltottak a szirajkotSkat, a szombathelyi igazgatosagnal pedig nemfengedtek 
be oket a szolgalati helyukre. 5-en a_MAV jelentese szerint az esti szolgalatos 5 224 fo 
koz01_ "537.fo sztrajkolt. A nappalos 22.918 fobol 1716 vett reszt a sztrajkban. A 
kozlekedesi anarchiaert a.^WSZSZ^nrike'a'^ tette felelosse, mint mondta ^az 

elegseges szolgaltatasrol meg keilett volna a MAV-nak egyezni, akkor legaiabb_me-- 
nefrend lenne. 
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A M AV bejelentese szerint a hetfoi sztrajkkal okozott kar 120 m Ft volt, a MAV 
"karteritesipert indit, ha a birosag jogellenesnek mondja ki a sztrajkot. Asztrajkalag A .de 
I^iZszakszervezet vagyona is lehet ennek anyagi fedez eig7 A sztrajkalapban 
^yibkent van penze a szakszervezetnek, a kifizetesekrol a sztrajk utani valasztmanyi 
ulesen dontenek majd, de a teljes kiesett ber megteritesere nem lehet szamitani. Az 
APEH szerint a sztrajksegely ado- es tb.-koteles. 

6 -an, szerdan hajnalban munkahelyen elhunyt a MAV vezerigazgatoja. A hirre 
szerda reggel tobb helyen a sztrajk felfuggeszteset fontolgattak a vasutasok, a sztrajk - 
'glzottsag azonban a sztrijk folytaiasa mellett dontbtt. Elozo nap a targyalasok ered- 
^inytelenul vegzodtek. A vezerigazgato es a VDSZSZ elnoke egytitt akart meglatogat- 
ni egy munkahelyet az ott kialakult lokalis konfliktus miatt, de a nagy kod miatt nem 
jutottak el a helyszmre. A VDSZSZ elnoke szerint a halaleset_es a sztraj k kozott nem 
volt kozvetlen osszefiigges es a tragediat nem szabad a vasutasok ..meg oszta sara fel- 
hasznalni. Katona Kalman mifiis 2 tef szerint a szakszei*vezetnek modjaban lett volna 
m^ltbslggal befejezni a sztrajkot. A szaks zervezet^szerint ., 6 r an a - vonatok- -4i).%^a 
kozlekedett. Egyes helyeken a VFSZSZ-hez tartozok is csatlakoztak a sztrajkolokhoz, 
masutt szavazast tartottak a sztrajk felfiiggeszteseroi. 

Januar 7-en a VDSZSZ 18%-ra csokkentette koyeteleset a VET-en, de azt is kerte, 
hogy a MAV a tarlFataBlaban menjen feljebb 2%-kal es.a teljesftmeny szerinti berboj 
02%-ot alapberesitsen. A jVtAV vezerigazgato-helyettese szerint ez 1,3 md Ft-ba 
kerulne, ezert teljesithetetlen. A MAV nyiit levelben kerte a munkavallalokat, hogy a 
vezSrigazgato temeteseig fiiggesszek fel a sztrajkot. 7-en a MAV adatai szerint 21.398 
fo allt munkaban, kb. 2000-rel kevesebben sztrajkoltak.bAVDSZSZ elnoke elmondta a 
sajtonak, hogy 5 -en este meg targyalt a vezerigazgatoval, es ugy tunt, hogy 
megbeszeleslik eredmenyekent megegyezes sziilethet, de a beszelgetes tartalmarol 
nem nyilatkozott, mivel nem tudta, hogy a MAV vezetese ismeri-e annak tartalmat. 

Januar 8-an a Munkaiigyi Birosag jogeUe^sn^j^ xasutasok 

sztr ajkjat, ezlrt a VDSZSZ felfuggesztette azt. A szakszervezet elt a fellebbezesijoga- (4 
val, miutan a karteritesi igeny ervenyesitese e vegzestol fugghet. A birosag a ve gzes- y 
hen arra^hiyatkozott, hogy december 31 -i keltezessel kiadott Nyilatkozat^ amelj^ja rt 
korabban a VSZ-szel es a MOSZ-szal kotott megailapodasokat kollekdv szerzodesjereju 
BermegaTlipcidasnak mondja Id, hatalyos volt, ezert a bekekotelem kotjNVDSZ SZ-t is . 
Ugyanakkor a birosag nem targyalta a VDSZSZ aital benyujtott kifogas targyat, a vasu¬ 
tasok atiranyitasat mas munkahelyekre, mivel ezzel kapcsolatban a birosag szerint pert 
kell kezdemenyezni. A birosag valojab an nem vizsgalta ajcollektlv szerzodes liata-.. 
lyossagat, mert azt csak peres uton lehet megtamadni, de ez nem"tortent meg. 


Januar 9-en a sztrajk befejezodott ? a vonatfQrgalQnt97en, szonabiilonxlQlrc..allt 

S re. A sgtnljk 108 6raig tartott. A VDS^ZSZ ugy tekintette, hogy ,a.J5Ztrajkot csupan 

_ggesztette, a targyalasokat pedig folytatni akarta,. mivel tovabbra is vitatta a kollek- 

tiv szer zodes ervenyesseget. A kar napi 140 m Ft korlil van. A MA V kozzetette^.HQgyla 
munkayallalbk atlag 8 , 3 %-a vett reszt a sztrajkban, a kar mintegy felmilliaoi forint. 
Januar 9 -en, szombaton ongyilkos lett egy forgalmi szolgalattevo. akinek a halalaval 
kapcsolatosan a szakszervezet hangoztatta, hogy a munkaltato megfelemlitette a 
munkavallalokat. 




















Janu ar 13-i tanacskozasan a VDSZSZ eredmenytdennek jtelte a sztrajkot, 
nem szujetett bermeglllapodSs, a valasztmanyi ulest januar 29-re hivta ossze. 
meg nem dontotte el, Bogy ervenyesiti-e karigenyet a VDSZSZ-szel szemben, mivel 
ebben az eljarasban teteles bizonyitast kell lefolytatnia. 

A fellebviteli birosag 1999. februar 24-en. jogiellenesn^k mondta Id.a sztrajkot 
ezzel helybenbagyta az elso foku birosag vegzeset. r 

Marcms 8-an masodfokon jogszenjnek itelte a birosag a VSZ es a MOs% 
deceinbe ri fig yelmezteto .sztmjkjat, de helybenhagyta ax ebofoku vegzest a 
VDSZSZ januari sztrajkjaval kapcsolatban, miszerint ax jogellenes volt 1999 
m ^ l L c i us 19^ hirek szerint a VDSZSZ a Legfelsobb Birosaghoz foidyl.a.januiri sztr^kkal 
ka p cso latos m asodfoku birosagi , hatarozat miatt. A^ksz^ez^cem^ 
vegiil akko r„sem ervenyesitl a karigenyet, ha.erre dehetose ge nyilik. A MAV egyelore 
530 m Ft kart becsiil, a rendszeres felmeres meg nem tortent meg. 

1999 . marcius 23-i hirek szerint a MAV megkezdte a va sutassz trajkb,6Latred6 
karok felm^reset. A VDSZSZ allasfoglalast kert az SzCsM-tol a KSZ e rveny^^ 

kerdeseben. Pal Lajos.helyettes allamtitkar , alla sfQglalasa -szerint a kollekjjy 

szerzodeskotes csak valamennyi reprezentativ szakszervezettel kozosen iehetseges^ez 
a Legfelsobb Birosagi allasfoglalas elott megerdsiti a. \®SZSZ allaspontjat a'sztrjjk 
jogszerusegekeideseben, bar termeszetesen nem kotele2l. v aMrQsagoL 

Junius 9-en bejelentettek, hogy a VDSZSZ haladektalanul folytatni szeretne a 
bertargyalasokat ervenyes bermegallapodas megalkotasa celjabol. A Legfelsobb 
Birosag ugyanis jogszerunek mondta ki a januari sztrajkot. A bermegallapodas- 
rol a birosag ugy hatarozott, hogy az csak a harom reprezentativ szakszervezet 
egyetertesevel szlilethetett volna meg, lgy nem ervenyes. A VDSZSZ javasolta a 
munkaltatonak, hogy a sztrajk utan hozott, a szakszervezet szerint megtorlo intezkede- 
seit, bizalomerosito jelleggel vonja vissza. A MAV vezetese kozlemenyben tudatta, 
hogy az elso feleves iizleti terv nem teljesiilt. Gasko Istvan szerint a szemelyszallitas 
hianyzo 13 milliardos allami kompenzacioja es a szallitasi kedvezmenyek szuldtese 
eleg lenne a VDSZSZ osszessegeben maximum 2,5 milliardot igenylo koveteleseinek 
kielegitesere. 

Julius 20-tol ismet mukodesbe lepett a VDSZSZ sztrajkbizottsaga. A julius 
234 VET iilesen nem tuztek napirendre a VDSZSZ berkoveteleseit. A MOSZ szerint a 
MAV teljesiti a bermegallapodast, ezeit nem volt mirol targyalni. A realberek atlagosan 
5%-kal novekedtek ebben az evben a MAV-nal. Gasko Istvan arra hivta fel a figyelmet, 
hogy a birosagi vegzes szerint nines ervenyes bermegallapodas, koveteleseiket masfel 
milliard forintbol lehet teljesiteni. A VDSZSZ orszagos valasztmanya augusztus 21-en 
foglalkozott a sztrajk iigyevel, 29-en a szakszervezet kozlemenyt adott ki, amely szerint 
sajnalatos, hogy a julius 23-i VET iilesen leszavaztak a tobbi szakszervezetek a VDSZSZ 
napirendi javaslatait. Egyes informaeiok szerint a VDSZSZ azert is a birosaghoz akart 
fordulni, hogy az mondja ki a masik ket szakszervezet munkaltatotol valo fuggeset. A 
szakszervezet szerint a MOSZ es a VSZ azert vesztette el a fuggetlenseget, mert tiszt- 
segviseloi hozzajutottak a munkaido-kedvezmeny megvaltasahoz. A MAV nem zarko- 
zott el a targyalasok elol. A VDSZSZ 30-ara a VET ujabb osszehivasat javasolta. Az erin- 
tett szakszervezet! vezetok visszautasltottak a vadakat. 


A VDSZSZ orszagos valasztmanya altalanos sztrajkot hirdetett a szak- 
f sZ ervezet berkovetelesenek alatamasztasara, jelentette be Gasko Istvan elnok a 
; sZ ervezet sajtotajekoztatojan augusztus 2-an. A januar l-tol 17,96%-os, minden vas- 
f u tasra kiterjedo alapber-koveteles mellett kernek 4% balesetmentessegi jutalmat julius 
l ptol, valamint decemberben 1,5%-os teljesitmenyjutalom kifizeteset is. A szakszer¬ 
vezet sztrajkbizottsaga felhatalmazast kapott egyszeri figyelmezteto sztrajk idopontja- 
5 nak kituzesere es a szervezesre. A szakszervezetnek - a nyilatkozatok szerint - ele- 
? gendo penze volt egy hosszabb sztrajk finanszirozasara. A szakszeivezet szerint a MAV 
[• n em mukodik egyiitt megfeleloen a szakszen^ezettel, a munkaido-kedvezmenyrol 
l Lotott megallapodas a masik ket reprezentativ szakszervezettel nem biztositja a szak- 
: szervezetek fuggetlenseget es serti az ILO vonatkozo konvencioit. Bajnai Gabor 
j vezerigazgato helyettes szerint a MAV betaitotta a januarban kotott megallapodast. A 
masik ket szakszervezet nem itelte el, de nem is tamogatta a sztrajkot. A KHVM nem 
: akart beavatkozni a vitaba. 

; Eredmenyteleniil zamlt az augusztus 3-i VET tiles is, miutan a VSZ es a MOSZ 
j nem jarult hozza, hogy napirendre tuzzek a VDSZSZ koveteleseit. A VDSZSZ ugy don- 
; tott, hogy augusztus 5-en eloterjeszti a munkaltatonak az egyeztetesi javaslatot. A 
? VDSZSZ levelben augusztus 5-re meghlvta a MAV Rt. vezetoit, hogy ketoldalu tar- 
I gyalasokon probaljak tisztazni a vitas kerdeseket. 

$ Augusztus 9-en folytatodnak a targyalasok a VDSZSZ es a MAV kozott, a felek 
elfogadtak az MKDSZ ajanlatat, lgy kozvetitok segitseget is igenybe vettek. A 
6-i targyalason jogi kerdesekrol vitatkoztak a felek. A szakszervezet nem nyilatkozott a 
: sztrajk tervezett idopontjarol, mivel meg nem sztiletett dontes. A VDSZSZ 9-en beje- 
lentette, hogy augusztus 26 -an hajnali 5-tol kezdik a sztrajkot, amely a bermegal¬ 
lapodas megkoteseig tartana. Az MKDSZ-nek elkiildtek a kozvetito felkereserol szolo 
levelet, az elegseges szolgaltatasrol meg nem kezdodtek targyalasok, mivel a MAV 
korainak itelte azokat. A MAV Rt. vezetese felhivassal fordult a vasutasokhoz, amely- 
ben a vasut, a munkahelyek es a beremeles vedelmere szolitjak fel a vasutassagot. Az 
MKDSZ 12 nevet kiildott a MAV-VDSZSZ targyaiasokban valo kozvetitesre, az oldalak 
tajekozodnak a szemelyekrol, majd kozvetito bizottsagot alakitottak ki. 

A MAV Rt. 11-en bejelentette, hogy a VDSZSZ mar kimentette az ez evi munka- 
idokedvezmeny-keretet, amely ellen a VDSZSZ kifogast nyujtott be. Ha a MAV nem ert 
egyet a szakszeivezet indoklasaval, akkor egyeztetest kezdemenyeznek, amelynek 
idopontjaul augusztus 16-at jeloltek meg. A kozvetitok szemelyerol 13-an dontottek. A 
VDSZSZ es a MAV Toth Ferencet, Bathelt Sandort es Szieben Laszlot kertek fel 
kozvetitesre, a bizottsag munkajat ket szakerto segitette. A 13-i targyalason a MAV el- 
utasitotta az erdemi kerdesek targyalasat, lgy sem a berekrol, sem az elegseges szol¬ 
galtatasrol nem targyaltak. A VDSZSZ bejelentette, hogy serelmezi ezt a magatartast, es 
a Munkaligyi Birosaghoz fordul az egyuttmukodesi kotelezettseg megszegese miatt. A 
VDSZSZ szerint a munkaido-kedvezmennyel kapcsolatban a MAV nem az ILO kon- 
vencionak megfeleloen jar el, csokkentette a sztrajk szervezeseben reszt vevok illet- 
menyet, ami ellentetes az Mt.-vel, nem engedelyezte nemzetkozi megfigyelok 
belepeset a MAV teriiletere. Mindezek miatt a VDSZSZ kezdemenyezte, hogy a Stratosz 
vizsgalja meg, melto-e a MAV a tagsagra. 
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A 18-i egyezteto targyalason az elegseges szolgaltatasrol volt szo, de nem sikerult 
megegyezesre jutni. A szakszervezet szerint egy vonalon egy vonat kozlekedhetne, a 
MAV szerint a napi 2800 szemelyvonatbol 2500-at kellene kozlekedtetni. 17-en a 
VDSZSZ a bnosaghoz fordult a korabban jelzett kerdesekkel kapcsolatban. 19-en a 
keso esti orakban a MAV es a VDSZSZ megegyeztek abban, hogy a tovabbi targyala- 
sok sikere erdekeben nem lepnek a nyilvanossag ele az elkovetkezo napokban. 
Augusztus 24-en bejelentettek, hogy amennyiben 25-en ejfelig nem szuletik megal- 
lapodas, a sztrajkot 26-an megkezdik. A MAV buntetofeljelentest kivant tenni a tarsasag 
jo hirnevenek megsertese es remhlrterjesztes miatt, mivel elterjedt, hogy a sztrajk alatt 
a vasut nem tudja betartani a biztonsagi elolrasokat. A VDSZSZ a rendorsegnek is beje- 
lentette a sztrajk kezdetenek idopontjat es kerte az esetleg szukseges intezkedesekre 
valo felkesziilest. Hirek szerint a MAV atadta beremelesi ajanlatat es a VDSZSZ is 
engedett az eredeti kovetelesbol, de nem szuletett megallapodas az elegseges szolgah 
tatasrol. 

Augusztus 25-en a keso esti orakban megegyezes szuletett a MAV es a 

VDSZSZ kozott, ezert a szakszervezet lefujta a 26-ra meghirdetett sztrajkot. A megal¬ 
lapodas szerint a 2000-re vonatkozo bertargyalasokon olyan bermegallapodast alaki- 
tanak ki, amely a vasuton beliili egyenlotlensegeket mersekli, a teljesitmenyjutalom 
kifizeteseert a MAV mindent megtesz. A kovetkezo evre a VET-ben megallapodast kot- 
nek arrol, hogy a 4%-os balesetmentessegi jutalomba bevonhatok koret hogyan 
bovitse a MAV. A ceg vallaija, hogy a VDSZSZ-nek is biztosltja a helyi megallapodasok 
szerinti munkaido-megvaltas penzbeli kifizeteset. 

SAJOSZENTPETERIUVEGGYAR, 1999. JANUAR 5. 

Tiintettek januar 5-en a sajoszentpeteri iiveggyar elott a gyar dolgozoi es csalad- 
tagjaik, mintegy 250-en, mivel a gyarat be akarja zarni az amerikai tulajdonos. A 
gyarbezarast december 10-en jelentettek be, a tulajdonos az orosz piac 
megrendiilesere hivatkozott. A meglevo megrendeleseket az oroshazi gyar is ki tudja 
eleglteni, Igy a sajoszentpeteri bemhazasokat azonnal leallitottak. A munkavallalok 
peticiot fogalmaztak az Owens Illions europai kepviselete szamara, amelyben 
azt javasoltak, hogy ne zarjak be a gyarat, hanem amig nines munka, kuldjek allasidore 
az embereket. A gyarnak a tavaly marciusi eladaskor 950, ma mintegy 400 munkaval- 
laloja van, a tulajdonos az Egyesiilt Magyar Csomagoloiiveg Kft., amelynek a tulaj- 
donosa amerikai. Az EMCS szerint lehet, hogy a gyarat kesobb ujraindltjak, de nem 
latjak, hogy erre milcor kerulhet sor, ezert a munkavallaloknak a kollektiv szerzodes 
betartasaval fel kivannak mondani. 

RDSZ-FRSZ, 1999. MARCIUS 6. ES MARCIUS 13- 

Januar elejen a BDSZ bejelentette, hogy elfogadhatatlannak tartja, hogy a civilek 
legfeljebb 1-2%-os beremelest kaphatnak az iden, a szolgalati jogviszonyban levoknek 
pedig a tavaly novemberi potlek-emelest is beszamitjak az idei atlagba, amely igy 
18,2%. A szakszeivezet orszagos gyulesen dontott arrol, hogy mikent lepjen fel ebben 
a helyzetben. Januar 14-en a BDSZ elnoke bejelentette, hogy a kovetkezo honapban 
(februar 15-ig) targyalni szeretnenek a berekrol, de ha a targyalasok kudarccal vegzod- 
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nek, sztrajkra is keszek. Ezert targyalasokat kezdeme-nyeztek az elegseges szolgaltatas 
mertekerol is. A szakszervezet egyuttal az AB-hoz fordult a belugyben dolgozo 
kozalkalmazottak sztrajkjoganak kerdeseben. Januar 21-en a BET-en elakadtak a 
beitargyalasok, ezert a BDSZ az elegseges szolgaltatasrol kivant egyeztetni. A szak¬ 
szervezet a kozalkalmazotti es a koztisztviseloi allomanynak is 5% realber-novekedest 
kert, a tarca viszont azt allitotta, hogy semmilyen forrasa erre nines. A keres teljesitese 
mintegy 2,5 md Ft-ba kerul. A szakszeivezet a koztisztviselok koreben alairasgyujtest 
kezdett a vonatkozo szabalyoknak megfeleloen. Februar 1-en a BDSZ es a tarca tar- 
gyalasain a miniszterium azt ajanlotta, hogy az ev masodik feleben ad egy kisebb 
beremelest es 2000-ben egy magasabbat. A szakszeivezet garanciat kert egy jovo evi 
30 %-os illetmenyemelesre, amit a tarca nem tudott vallalni. Ezert a targyalasok az 
elegseges szolgaltatas targyaban folytatodtak. Megegyezes szuletett a letszamrol, 
de az elvegzendo munkakrol nem, a fo vitapont az informatikai rendszer mukodtetese 
volt. 

Februar 8-an bejelentettek, hogy a birosaghoz fordul a BDSZ, mivel nem sikerult 
megallapodni a BM-mel az elegseges szolgaltatasrol. A szakszeivezet a birosagi vegzes 
kezhezvetele utan megalakitotta a sztrajkbizottsagot. 11-en folytatodtak a BM-nel 
a beitargyalasok. A tanacskozason a tarcat Kajtar Jozsef kepviselte, aki kozolte, hogy 
keresik a forrasokat a beremeleshez. A KSZSZ kozolte, hogy minden tamogatast 
megadnak a belligyi szakszeivezeteknek, a sztrajkalapot is megnyitjak szamukra, ha 
munkabeszuntetesre keri.il sor. 

Idokozben a Fliggetlen Rendorszakszeivezet is akcio szervezesen gondolkodott, 
ha mas eszkozokkel nem tudja elomozditani a tarcaszintfl erdekegyeztetest, a kozal¬ 
kalmazottak es kdztisztviselok illetmenyenek emeleset. A szakszeivezet semmilyen 
valaszt nem kapott a tavalyi demonstracio alkalmabol benyujtott peticiora. 

A BDSZ felmondta a sztrajkrol szolo megallapodast 3 honapos idotartamra, 
miutan a beliigyi bertargyalasokon nem szuletett megegyezes - a tarca elboesatasokat 
ajanlott fel az illetmenyemelesert cserebe. A szakszervezet a hataror szakszer- 
vezetekkel es a PVDSZ-szel egyiitt tiltakozott ez ellen, valamint targyalasokat folytatott 
az FRSZ-szel is. 

Februar 19-en bejelentettek, hogy a BDSZ tobb napos sztrajkra kesziil, elso 
iepeskent marcius 6-ra autos demonstraciot teiveznek a beitargyalasok kudarca 
miatt. A tarca 2500, fokent rendorsegi alkalmazott elboesatasa aran latta kieleglthe- 
tonek a 13%-os illetmenyemelesi kovetelest. A szakszervezetek - a rendeszeti szeivek 
kivetelevel - valamennyien letrehoztak a sztrajkbizottsagot. Kozben alairasokat 
gyujtottek a sztrajk tamogatasarol. A munkahelyeken a szakszervezet szerint elbo- 
csatasokkal fenyegettek az embereket. Pinter Sandor beliigyminiszter szerint a 3%-os 
leepltes 666 fot jelent a tarcanal. A minimalis szolgaltatasrol nagyreszt megegyezesre 
jutottak a szakszervezettel, a fennmaradt kerdesekrol a birosag targyalt, de a vegzest 
februar 22-ig nem keszitette el. 

Febmar 21-en bejelentettek, hogy az FRSZ marcius 13-ra tiintetest szeivez a 
parlament ele az elmaradt illetmenyemeles es az elboesatasok iniatt. A fegyveres es 
rendvedelmi teiiilteken mukodo szakszeivezetek akeioik osszehangolasarol don- 
tottek 25-en. Ana szamitottak, hogy a teivezett megmozdulasokhoz a buntetes-vegre- 






hajtasban dolgozok is csatlakoznak, mivel elozo nap eredmenytelen targyalasokat feta 
tattak az orszagos parancsnoksaggal. A BDSZ es az FRSZ kozos tiinteteseket vett 
tervbe marciusra, a marcius 6 -i autos akciohoz csatlakozott az FRSZ, a marcius 13 -j 
pedig a BDSZ, lgy mindket alkalommal egyutt demonstraltak a szakszervezetek 4 
BDSZ ugy tudta, hogy a rendorseg gyujti azoknak az adatait, akik reszt akarnak venrd 
a demonstracion, ezert tiltakozott az allampolgari jogok ilyen megsertese ellen. 4 
demonstraciokhoz a HOSZ es a VPOP szakszervezete kivetelevel minden szak¬ 
szervezet csatlakozott, az emlitettek szolidaritasukat fejeztek ki. 

Marcius 6 -an tobb ezer belugyi alkalmazott tartott autos demonstraciot a 

Hosok tere - BM - Kossuth ter utvonalon. A nagygyulesen a szakszervezetek 16%- 0S 
beremelest, a kozalkalmazotti es koztisztviseloi bertabla befagyasztasanak feloldasat 
koveteltek, valamint azt, hogy a kormany folytasson valodi erdekegyeztetest, es 
mielobb kezdodjenek meg az EU-csatlakozassal kapcsolatos munkavallalokat erinto 
kerdesekrol a targyalasok. A demonstraciot a BDSZ, a HDSZ (Hatarorsegi Dolgozok 
Szakszervezete) es a PVDSZ szervezte, csatlakozott hozza a FRSZ es a PVDESZ is. 
Hetfon, 8 -an nyujtottak at a kovetelesekrol szolo peticiot Goncz Arpad koztarsasa- 
gi elnoknek. Ulesezik a Belugyi Erdekegyezteto Tanacs marcius 22-en, jelentettek be 
11-en, reagalva a BDSZ elozo heti demonstraciojara. Ugy tunt azonban, hogy a tarca 
tovabbra sem latott lehetoseget az illetmenyek emelesere. 

Marcius 13-an tobb ezres timtetes volt a parlament elott a FRSZ es a PVDESZ 
szervezeseben. A tlintetok petieiojat Nagy Andor, a miniszterelnok kabinetfonoke 
vette at, akit a tiintetok kifutyultek. 

A marcius 20-i SZEF tiintetesen a BDSZ is reszt vett, az aielnok bejelentette, hogy 
amennyiben a 22-i targyalasokon nem jutnak elobbre, a BDSZ sztrajkbizottsagot alakit. 
A BDSZ aprilis 8 -an orszagos ertekezleten dontott a beltigyben alkalmazottak sztrajkja- 
val, illetve mas akcioival kapcsolatosan, mivel Pinter Sandor beliigyminiszter nem tett 
ertekelheto ajanlatot. A sztrajk a huszezer belugyi alkalmazott kozul 5-6 ezret 
erinthetne, a sztrajkjoggal nem rendelkezok mas tiltakozo modszereket vehetnek 
igenybe. Aprilis 8 -an bejelentettek, hogy a BDSZ majus elsejen akarja megalakltani a 
sztrajkbizottsagot. A szakszervezet 13,6%-os beremelest szeretne elerni. Az Europai 
Szakszervezeti Szovetseghez fordulo szakszervezet az orszaggyulesi kepviselokuek 
is levelet kiildott, hogy a koveteleseket megismerjek, es pert inditott a tarca 
vezetese ellen, mivel a BM utasitasban megtiltotta a helyi bermegallapodasok 
megkoteset. Vegiil a koszovoi valsag miatt a tovabbi akciok elmaradtak, julius l-tol a 
Beliigyminiszteriumhoz tartozo kozaikalmazottak es koztisztviselok illetmenye 10%- 
kal emelkedett. A BDSZ tudomasul vette az emelest, de szeptembertol fel szerette 
volna ujitani a targyalasokat, mivel a merteket alacsonynak tartotta. A BM a 
beremelesre 260 m Ft-ot koltott. 

PSZ TECHNIKAI TAGOZAT, AIAfRASGYUJTES, 

1999. JANUAR - MAJUS 12. 

Januar eleji hlrek szerint a PSZ tiltakozo akciot fontolgatott, mivel a nem pedago- 
gus munkakorben dolgozok szamara semmi nem biztositotta az illetmenyemelest. A 
tarca elkeszult a bertablaval es azt a lapokban kozze is tette. A nem pedagogus 


^unkakorben dolgozokat tomorito szakszervezeti tagozat 13-an dontott az 
kciorol es alairasgyujtest kezdemenyezett. 

A kezdemenyezett alalrasgyujtesi akciora reagalva 13-an Sio Laszlo, OM kabinet- 
fonok bejelentette, hogy az oktatasban nem pedagoguskent dolgozok beremelesehez 
( 13 %) szukseges osszeg benne van az onkormanyzatok koltsegveteseben. Pokorni 
2 oltan miniszter tobb onkormanyzatot is meglatogatott, hogy enrol a kerdesrol tar- 
gyaijon veltik. 

Febmar elejen a hirek arrol szoltak, hogy a pedagogus-bertargyalasok tobb 
helyen kudarccal fenyegetnek. A szegedi onkormanyzattal nem sziiletett megegyezes, 
tobb helyen sztrajkbizottsag alakult. Bajan alalrasgyujtesi akciot kezdtek, 
Budapesten megallapodtak az elegseges szolgaltatasrol, Debrecenben mar korabban 
sztrajkbizottsag alakult. A PSZ az orszaggyulesi biztoshoz fordul, hogy vegezzen atfogo 
vizsgalatot az alkotmanyos alapjogok ervenyesiileserol a kozoktatasban. 

Februar 15-ig harminchatezer alairast gyujtott a PSZ a kozoktatasban nem 
pedagogus munkakorben dolgozok beremelese erdekeben. A fotitkar szerint a helyi 
bertargyalasok eddig igen keves helyen vezettek eredmenyre, Bajan valsagos helyzet 
alakult ki, mert az onkormanyzat minden kotelezon feluli orat meg akar sziintetni es a 
technikaiak beremeleset csak julius l-tol akarja fizetni. A PSZ fotitkara 47.000 alairas- 
sal tamogatott tiltakozo jegyzeket nyujtott at Pokorni Zoltan oktatasi miniszternek 
majus 12-en az agazatban dolgozo technikai-adminisztrativ munkatarsak 13 %-osra 
teivezett beremelese, illetve annak vegrehajtasi modja, a garancia hianya miatt. 


S2TDSZ, 1999. MARCIUS 9. 

A Szocialis Terlileten Dolgozok Szakszervezete januar vegen kozzetette, hogy 
erre az evre a szocialis agazatnak tobb, mint 14%-os illetmenyemelest lgertek, 
mikozben a tenyleges emeles 11% koiiil mozog. A szakszervezet elnoke bejelentette, 
hogy levelben fordulnak az onkormanyzatokhoz a 14%-os emelest lcerve, valamint a 
tarcaval is egyeztetnek. Ha ezek a lepesek nem vezetnek eredmenyre, esetleg sztrajkot 
is hirdetnek. A Magyar Korhazszovetseg elnoksege allasfoglalast tett kozze, amelyben 
kifejtette, hogy az egeszsegugy finanszirozasat tovabb rontja a helyi beralkuban gyako- 
rolt nyomas. Az EDDSZ elnoke ezzel kapcsolatosan kijelentette, hogy sem az, hogy 
nines agazati megallapodas, sem pedig a finanszlrozas nem a szakszervezeten mult, a 
helyi beralkukba a tarca kenyszerltette bele a szakszeivezetet. 


Marcius 9-en ketoras figyelmezteto sztrajkot tartottak a Szocialis 
Teriileten Dolgozok Szakszervezete szervezeseben hat Csongrad megyei 
mtezmenyben (Szentes, Csongrad, Nagymagocs, Derekegyhaza, Mako, Kistelek szo¬ 
cialis otthonaiban), mivel a 14,3%-os beremeles helyett a kozgyules csak 8,7%-ot 
adott a megyeben. A keresetek egyebkent rendkivul alacsonyak, de a megyei koz¬ 
gyules nem tudott tobbet adni, nyilatkozta az elnokhelyettes. A 14,3% egyebkent 
szerinte nem a berekre, hanem a keresetekre vonatkozo kormanyigeret volt. A sztrajk¬ 
bizottsag egyik tagja, a szentesi pszichiatriai apolootthon szakszervezeti vezetoje 
elmondta, ha a targyalasok nem vezetnek eredmenyre, ujabb munkabeszuntetesre 
kerulhet sor. 





280 Sztsrajkj 

CSONGOR TERIISKOLA, SZEGED, 1999- MARCIUS 18. 

Februar 22-en a szegedi Csongor teri Altalanos Iskola es Gimnazium kepviseloi 
peticiot nyujtottak at tegnap a szegedi onkormanyzat alpolgarmesterenek, mlvel az 
iskolat meg akarjak sziintetni, az altalanos iskolat vegleg, a gimnaziumot beolvasz- 
tanak az Eotvos Jozsef Gimnaziumba. Az alpolgarmester nem biztatta a delegatust. 

Marcius 18-an tiintettek Szegeden a tanarok, a sziilok es a gyerekek a Csongor 
teri altalanos iskola bezarasa miatt. A korabbi tervekben nem szereplo intezkedes 
mogott a tiintetok ingatian-eladasi tigyletet sejtenek. 

SZEF, 1999. MARCIUS 20. 

Januar 21-en Szabo Endre elnok bejelentette, hogy a SZEF orszagos akciokat 
kezd, ha a kormany nem valtoztat a kozszferaban ebben az evben alkalmazott ber- 
politikajan, A szovetseg szerint a kormany a versenyszferahoz hasonlo bertargyalasok- 
ba kenyszeritette a szakszervezeteket, illetve a kozszfera munkavallaloit, holott a 
feltetelek egeszen masok. A konfoderacio a 40 md Ft-os koltsegvetesi tartalek terhere 
javasolja a berrendezest. 

Februar kdzepen bejelentettek, hogy a SZEF akciobizottsagot akar letrehozni, 
hogy a tagszervezetek tiltakozo akcioit osszehangoljak, es gyorsan megszervezheto 
legyen egy orszagos akcio, ha a kormany nem hajlando folytatni a bertargyalasokat a 
kozszferaban. 

A SZEF februar 22-en az akciobizottsagot megalakitotta, melynek feladata a 
tagszervezetek akcioinak osszehangolasa es orszagos megmozdulasok szervezese volt. 
A SZEF kezdemenyezte a KIET soron ldvuli osszehivasat es a bertargyalasok foly- 
tatasat. 2-3 het allt rendelkezesre a megegyezesre a SZEF szerint, ha nem sikeriil 
elmozdulni, 3-4 napon beliil tomegdemonstraciot szerveznek. 

Februar 24-en a KKDSZ orszagos ertekezlete ugy dontott, hogy a szervezet csat- 
lakozik a kozalkalmazottak tomegdemonstraciojahoz, amit marciusban tartanak, ha a 
kormany nem allapodik meg veluk addig. A KEDSZ sztrajkbizottsagot hozott letre, 
kovetelesiik valtozatlanul 16%-os illetmenyemeles, valamint a 3%-os letszamleepites 
aloli mentesseg. A szakszervezet javasolta a SZEF-nek is, hogy ne demonstracios, 
hanem sztrajkbizottsagot hozzon letre, hogy a kormannyal targyalasokat folytathasson. 
Marcius 1-en bejelentettek, hogy a SZEF a kt-valasztasok eredmenyenek kihirdetese 
utan azonnal kezdemenyezi a KIET osszehivasat ebben az iigyben. Az akciobizottsag 
sztrajkbizottsagga alakul, ha a targyalasok nem vezetnek eredmenyre. Az ESZT csat- 
lakozott az akciohoz, az FDSZ meg targyal a 3%-os letszamleepites aloli mentesites 
erdekeben. A PSZ megkezdte a targyalasokat az OM-mel. 
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Marcius 4-i hirek szerint a kormany kesz targyalni a kozszferaval a berekrol, de 
ebben az iigyben sokfele kulonbozo allaspont keiiilt napvilagra. Orban Viktor minisz- 
terelnok szerint szakertok es politikai erok a berek es a nyugdljak csokkenteset kovete- 
lik, nilg a szakszervezetek a berek emeleset. A dontes az allamiiaztartas allapotatol 
fugg. Szabo Endre szerint a koveteles (16%) nem olyan merteku, hogy a koltsegvetes 
attol osszeomlana. 

Marcius 4-en bejelentettek, hogy a SZEF demonstraciot szervez marcius 
20-ra, mivel a kormannyal folytatni szeretne a beitargyalasokat, de erre eselyt egyelore 
nem lat. Az ESZT an*a hlvta fel a tagszervezetek, hogy vegyen reszt a tiintetesen, az 
ASZSZ a kovetkezo heten dont a csatlakozasrol. Marcius 18-an Szabo Endre bejelen- 
tette, hogy a SZEF demonstraciojahoz a 34 tagszervezet szinte mindegyike csat- 
lakozott, amelyek mintegy 500 ezer munkavallalot kepviselnek. A PDSZ (Liga) szerint 
a problema megoldasat a targyaloasztal mellett kell keresni. Az ESZT bejelentette, 
hogy reszt vesz a tiintetesen. 

A marcius 20-i, SZEF szervezte tomegdemonstracion szombaton mintegy 
20 ezer fo vett reszt. A tlintetesre az illetmenyhelyzet rendezetlensege, az 1999. evi 
illetmenyemelesi kovetelesek alatamasztasa vegett keriilt sor. A konfoderacio, a csat- 
lakozo ESZT-tel egyiitt 16%-os ilietmenyemelest es az elrendelt 3%-os letszamleepites 
visszavonasat kovetelte. A tiintetoket szolidaritasarol biztositotta az Europai 
Szakszeivezeti Szovetseg es a hazai szakszervezeti konfoderaciok is. Marcius 22-en 
Gyimothy Geza, az Orszaggyules alelnoke vette at a SZEF peticiojat, amely a 
szombati (20-i) tuntetes koveteleseit tartalmazta. Szabo Endre es Kuti Laszlo elnokok 
azt vartak a partoktol, hogy segitsek a targyalasok megindulasat. 

BDSZ, KAZINCBARCIKA, 1999. MARCIUS 26. 

Marcius elejen bejelentettek, hogy 26-ra tiintetest szervez Kazincbarcikara a 
Banyaipari Dolgozok Szakszervezete, mivel a banya-eromu integracion kivuli 
banyak sorsa nagyon bizonytalan, a leepitesek miatt a kovetkezo evtizedben megszun- 
het a melymuvelesu banyaszat. Az agazatban sorozatos elbocsatasok vannak. A VSZ 
helyi szervezetei csatlakoztak a tiinteteshez — a vasut jelentos megrendeiesektol esik el 
a banyak bezarasa miatt. A regio banyainak bizonytalan sorsa miatt az emberek 
munkahelyeket keresnek, a nyitott kerdeseket nem sikerult eddig targyalasos uton ren- 
dezni. 

Marcius 26-an tobb ezer banyasz tlintetett Kazincbarcika foteren a kormany ener- 
giapolitikaja es a banyabezarasok miatt. Schalkhammer Antal, a BDSZ elnoke az ezzel 
kapcsolatos peticiot Honig Peternek, a GM helyettes allamtitkaranak adta at. 
A szakszeivezet koveteli a foglalkoztatas biztositasat. 

RORSODCHEM, 1999- APRIUS 8. 

Aprilis 7-i hirek szerint elakadtak a bertargyalasok a BorsodChemnel. A Ligahoz 
es az MSZOSZ-hez tartozo ket szakszeivezet (utobbi a Kazincbarcikai Vegyesz 
Szakszeivezet) sztrajkbizottsagot alakitott, es 8-ra munkasgyulest hivtak ossze, hogy 
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dontsenek a sztrajk kerdeseben. Az atlagber alig magasabb 90 ezer forintnal, a ceguel 
2600-an dolgoznak, es jelentos profitot termelnek. A tarsasag, az APV Rt.-re hivatkoz- 
va- akinek 5,6%-os tulajdoni hanyada van- csak 13,3%-ot akar adni, a munkavallalok 
14,5%-ot kovetelnek, valamint a mozgo ber 4 ezerrol 5 ezer forintra emeleset. A tan 
sasag arbevetele 70 md Ft, ebbol 4,6% a berkoltseg. (A vallalatnal niintegy 3500-an dob 
goztak.) 

A Borsodchem munkavallaloi nagygyulesiikon ugy dontottek, hogy 
figyelmezteto sztrajkot tartanak, ha 20-aig nem sziiletik meg a bermegaliapodas. A 
cegvezetes kozlemenye szerint a tarsasag 13,6%-os berfejlesztest hajtana vegre, a mi- 
nimalbert 33-000 Ft-ra emelnek. Ha az inflacio meghaladja a 10%-ot, akkor korrekcios 
emeles lenne, hogy realertekben a 3,5%-ot tartani tudjak. A szakszervezet 14,5%-os 
emeiest es a berpotlek 4000 Ft-rol 5000-re valo emeleset keri. A munkaltato 14%-ot is 
elkepzelhetonek tart, de a potlekot nem emelne. A helyi Ligahoz es az MSZOSZ-hez 
tartozo szakszervezetek a gyulesen megalakitottak a sztrajkbizottsagot. A munkaval- 
lalok 8-an 15 pontos peticiot nyujtottak at a munkaltatonak, akivel a targyalasokat 
12-en folytattak. A munkaltato remelte, hogy nem kerlil sor sztrajkra. 

Aprilis 12-en megsziiletett a megallapodas a BorsodChemnel a berekrol, eszerint 
az alapberek 14,6%-kal nonek a berkiegeszites pedig 1000 Ft-tal. A minimalber 35.000 
Ft alapber es 5000 Ft berkiegeszites. A bermegaliapodas 60 millio forint plusz koltseget 
jelent. 

BEKESCSABA, ISKOLABE2ARAS, 1999. APRIUS 21. 

Utcai demonstraciot szerveztek a PSZ szervezeseben Bekescsaban aprilis 21- 
en, mivel az onkormanyzat be akart zarni egy iskolat es egy ovodat. Az onkormanyzat 
marcius 11-en anelkul hozott hatarozatot, hogy barkivel konzultalt volna elotte. Az 
intezmenyek bezarasa mintegy 2000 embert erintett. A tiintetes kereteben atadtak azt 
a peticiot is, amelyet tiltakozasul irtak a sziilok. A demonstracio iinnepelyes jellegu 
volt, az egyik sziilo zenelt, a diakok szavaltak - egyikiik sajat verset adta elo. A koz- 
gyules 22-en nagy tobbseggel visszavonta a hatarozatot, amelyet a jelen levo sziilok 
vastapssal jutalmaztak. 

VDSZSZ, 1999. MAJUS 1. 

Felvonulassal egybekotott demonstraciot szervezett majus 1-jere Oroszlanyban 
a villamosenergia-ipari szakszervezet. A megmozdulassal a Vertesi Eromu Rt. 
bizonytalan helyzetere szeretnek felhlvni a donteshozok figyelmet. Mint ismeretes, 
a hoeromunek 2003-ban lejar a kornyezetvedelmi mukodesi engedelye, a tovabbi 
iizemeleshez mar most meg kellene kezdeni a korszerusitest. Az eromuben jelenleg 
4000 ember dolgozik. 
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pDSZ-PSZ, PECS, 1999. MAJUS 10. 

Tiintetest tartottak Pecs foteren a tanarok es a diakok a varosban tervezett isko- 
labezarasok miatt, a koveteleseket tartalmazo peticiot Toller Laszlo polgarmesternek 
nyujtottak at. A kozgyules junius 3-an dontott a temaban, a polgarmester szerint ezzel 
egy 7 eve huzodo atszeivezesi folyamat vegere keml pont. A szakszervezetek szerint a 
kozgyules a dontest tobb ponton jogellenesen hozta meg. Az onkormanyzat dontese 
miatt a Baranya Megyei Kozigazgatasi Hivatal is torvenyessegi eszrevetelt tett, fel- 
szolltva a kepviselotestliletet a jogellenes dontes visszavonasara. A kozgyules ennek 
ellenere nem vonta vissza hatarozatat, lgy a Berek Utcai Altalanos Iskola zarva maradt. 
Az 1999- julius 1-en ujabb onkormanyzati hatarozatot hoztak, ami a korabbi 
toivenyserteseket nem sziintette meg, de elkovettek nehany tovabbi szabalytalansagot. 
(PL: a pecsi onkormanyzat valamennyi iskolajat a Berek utcai iskolaba jart gyerekek 
korzeti iskolajava neveztek ki.) A Kozigazgatasi Hivatal torvenyessegi eszrevetele nem 
halaszto hatalyu, igy - amennyiben az onkormanyzat nem tesz eleget a kozigazgatasi 
hivatal felszolitasanak, a hivatal birosaghoz fordulhat, amely azutan jogosult a 
toivenyserto hatarozat megsemmisitesere. A Berek Utcai Altalanos Iskola, a Kodolanyi 
Janos Gimnazium es tobb pecsi ovoda megszlinteteserol szolo hatarozatot szeptember 
kozepeig nem semmisitettek meg. 

SOTE, 1999. jtJUUS 1. 

Figyelmezteto sztrajkot tartottak a SOTE-n reggel 8-10h kozott. A szakszervezet 
13%-os beremelest kert a targyalasokon, amit az egyetem nem tudott megadni. Gogl 
Atpad egeszsegligyi miniszter szerint a SOTE tavaly 26%-kal emelte a bereket es 10%- 
kal a letszamot, az egyetem szerint a berek csak 153%-kal emelkedtek, az atlagok 
pedig a Kutvolgyi Korhaz csatolasa miatt alakultak ilyen magasan. A munkaltato ajan- 
lata az volt, hogy a fizikai allomany es a noverek beret emelik 13%-kal julius 1-tol, de 
a szakszervezet ezt nem fogadta el es a csodbiztos sem tamogatta ezt. Az egyetemen a 
brutto atlagkereset 67.000 Ft. A gazdasagi igazgatot a targyalasok idejen felmentettek. 
A sztrajkban az alkalmazottak 60-65%-a, mintegy 3500 kozalkalmazott vett 
reszt, a tobbiek szolidaritasukat fejeztek ki. 

A SOTE figyelmezteto sztrajkjat sikeresnek ertekelte a szakszeivezet, mivel a 
kozerdeklodest a problemara iranyitotta, a targyalasokon azonban megegyezes nem 
szuletett. A SOTE nem szamithatott kiilso segitsegre a berkerdes rendezeseben, mivel 
a miniszteriumok nem tamogattak a beremelest. Szerintuk az egyetem 
gazdalkodasaban van a hiba. Ennek ellenere ugy tunt, lehet megegyezes, a beveteli 
tobblet terhere kigazdalkodhato a beremeles fedezete, de nem tudni, mekkora 
osszeget lehet igy beremelesre forditani. Julius vegen a SOTE szakszervezete meg nem 
kapta meg a munkaltato ajanlatat, ezeit 23-an tuztek ki a dontest arrol, hogy a nyomas- 
gyakorlas milyen tovabbi formajat valasszak, ha a munkaltato belathato idon beltil nem 
tesz ajanlatot. Mas hirek szerint a munkaltato julius 1-tol hajlando 13%-os beremelesre, 
amelyhez az OM is egyeteiteset adta, a szakszervezet szerint viszont ez csak 6,5% eves 
beremeles, amit nagyon kevesnek tartanak. 31-en a szakszervezet levelben kerte a 
munkaltatot, hogy kezdjenek targyalasokat az elegseges szolgaltatasrol, miutan meg 
mindig nem kaptak meg a beremelesi ajanlatot. Augusztus 2-an a SOTE kincstari biz- 
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tosa 10 nap haladekot kert a szakszervezettol a berkovetelesre adando valasz kidolg 0 . 
zasahoz. A szakszervezet ugy tudta, hogy julius vegen az egyetem elfogadta a kolt- 
segvetest, amelyben 3%-os letszamleepltes szerepel, amelyet a szakszervezettel tietn 
egyeztettek. Az oszi sztrajk szervezeset egyebkent megkezdtek, de meglgertek 
hogy barmikor felfuggesztik, ha erdemi ajanlatot kapnak a munkaltatotol. 

Augusztus 13-an a sztrajkbizottsag bejelentette, hogy nem var tovabb a munkal¬ 
tato berajanlatara, megkezdi a targyalasokat a sztrajk alatti elegseges szolgaltatasrol. 
A szakszervezet ugy tudta, hogy a kincstari biztos nem irja ala a munkaltato altal kidol- 
gozott javaslatot. 18-an a rektor beremelesi ajanlat kidolgozasa helyett a 3%-os let¬ 
szamleepltes vegrehajtasara utasitotta az intezmenyek vezetoit. A szakszervezeti titkar 
szerint sem a szakszervezettel, sem a Kozalkalmazotti Tanaccsal nem egyeztettek a let- 
szamleepitesrol. A szakszervezeti titkar egyre inkabb elkemlhetetlennek latta a 
sztrajkot. 

Szeptember 3-an a SOTE kincstari biztosa remenyet fejezte ki, hogy a beremeles- 
rol szolo megallapodast 1-2 heten bellil alairhatjak. Van meg nehany tetel, amiben ki 
kell dolgozni a vegso megoldast, de realis esely van a megegyezesre. A SOTE kozal- 
kalmazottai oktober 7-en szavaztak arrol, hogy elfogadjak-e az egyetem altal ajanlott, 
julius 1-ig visszamenoleges hatalyu 13%-os illetmenyemelest Oktober 14-en a SOTE 
szakszervezete orszagos sztrajkfeIMvast adott ki, miutan a kozalkalmazottak 80%-a 
a sztrajk mellett voksolt. Hirek szerint nehany intezmeny szakszervezete gondolkodott 
a sztrajkhoz valo csatlakozason, a tobbseg azonban nem akart sztrajkolni. A napi- 
lapokban megkerdezettek reszben a megvalosult berfejlesztesek, reszben a sajat 
intezmenylikkel valo szolidaritas miatt utasltottak el a sztrajk lehetoseget, egy 
korhazigazgato ugy velte, hogy az egeszsegugyben nem lehet sztrajkolni, a SOTE 
vezetese pedig egy per lehetosegen gondolkodott. Gogl Arpad miniszter szerint a 
berek az ev elso hat honapjaban atlagosan 11%-kal emelkedtek 78 egeszsegtigyi 
intezmenyben. 

Oktober 20-an a SOTE sztrajkbizottsaganak vezetoje bejelentette, hogy orszagos 
munkabeszuntetes tamogatasarol fognak targyalni az EDDSZ elnokevel. A SOTE rek- 
tora nyilt levelben fordult az egyetem alkalmazottaihoz, amelyben kerte oket, hogy ne 
tamogassak a sztrajkot, valamint kozolte, hogy magasabb beremelest nem tudnak adni. 

Oktober 28-an hirek jelentek meg arrol, hogy elkepzelheto, hogy a SOTE mellett 
sztrajkba lep az Orszagos Traumatologai Intezet tobb, mint 800 kozalkalmazottja is. 
Az intezmenyben harom szakszeivezet mukodik, amelyek szerettek volna targyalni az 
idei illetmenyemelesroi a munkaltatoval, de erdemi valaszt nem kaptak an*a a kerdesre, 
hogy az eddig kapott 10%-os illetmenykiegeszites helyett mikor kapjak meg az lgert 
13%-os beremelest. A felmeres szerint az alkalmazottak 87%-a egyetertett a sztrajkkal. 
Az EDDSZ alapszervezeti titkara szerint november 9-ig varnak a sztrajk elokeszitese- 
vel, mivel a munkaltato addig kert haladekot a valaszadasra. Az intezetnek egyebkent 
adossagai voltak, amelyek kivizsgalasara Gogl Arpad miniszter atfogo vizsgalatot 
kezdemenyezett. 

A OTI harom szakszen^ezete november 17-re forumot hivott ossze a sztrajk 
kerdesenek eldontesere, a Veszelyes Munkakoru Korhazi Dolgozok Szakszer- 
vezetenek titkara szerint mar harmadik alkalommal inti oket turelemre vezetes, amely 
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nem akar komolyan targyalni a kerdesrol. Oktoberben felmertek a sztrajkkeszseget, az 
alkalmazottak 87%-a akkor mar a sztrajk mellett voksolt, vegtil sztrajkot megsem 
szerveztek. ' ° 


TVM, 1999. SZEPTEMBER 

Szeptember 11-i hirek szerint a szolnoki Tiszamenti Vegyimuvek Rt.-nel 
sztrajkhangulat volt a tervezett letszamleepltes es a beigert beremeles elmaradasa 
miatt. A szakszervezet petlciot juttatott el a munkaltatohoz es az APV Rt.-tol a priva- 
tizdcios szerzodes felulvizsgalatat is koveteli. A szakszervezeti titkar szerint sztrajkra is 
keszek erdekeik vedelmeben. A munkaltato allitasa szerint a beremelesrol a szak¬ 
szervezet peticiojatol fuggetleniil dontottek, igy egy 5,2%-os azonnali es egy tovabbi 
3%-os berfejlesztes lesz a vallalatnal. A letszamcsokkentesi terveket a szakszervezettel 
6s az tizemi tanaccsal is kozoltek, akik akkor nem tettek eszrevetelt. 

Szeptember 15-en figyelmezteto sztrajk megtartasa mellett dontottek a val- 
lalat munkavallaloi. A szakszeivezet ragaszkodott a korabban megallapodott 16%-os 
beremeleshez, amibol a vallalat eddig 4,75%-ot hajtott vegre, es a tervezett tovabbi 
emel6ssel legfeljebb 5% lesz a keresetnovekedes. A ceg 550 alkalmazottjabol 310 szak¬ 
szervezeti tag, az elso felmeresek szerint a tobbseg reszt vett volna a munkabeszun- 
tetesben. A 15-i targyalason a munkaltato bejelentette, hogy 150 fos leepitesre van 
sztikseg, mivel az altaluk gyartott mutragyara nines megfelelo fizetokepes kereslet. A 
cegvezetes szerint piac lenne, de a gazdak nem tudjak megfizetni a kiilonben szuk- 
seges alapozo mutragyat. A sztrajkbizottsag ezutan alakult meg, sztrajkra azonban nem 
keriilt sor. 


MSZOSZ NYUGDIJAS VALASZTMANY, 1999- OKTOBER 8. 

Nagygyulest tartott az MSZOSZ nyugdijas valasztmanya, amelyen tobb szazan 
tiltakoztak a jovo evre teivezett ber- es nyugdijemeles, es a munkanelkuliek tamogatasi 
rendszere megvaltoztatasa ellen. A valasztmany peticioval fordult a kormanyhoz es 
az Orszaggyuleshez ezekkel a kerdesekkel kapcsolatosan. 

FESZTIVALZENEKAR, 1999. OKTOBER 28. 

A budapesti varoshaza Vaci utcai epulete elott iilosztrajkot folytatott a 
Fesztivalzenekar. Fischer Ivan zenekara azert tartott demonstraciot, rnert a zeneszek 
beret nem tudtak kifizetni. A kozgyules 9,5 millio forintos gyorssegelyt szavazott meg 
a zenekarnak, amely delutan a kultusztarca Wesselenyi utcai epulete elott foly- 
tatta a demonstraciot. 

2000. marcius vegen Fischer Ivan bejelentette, hogy nem vezenyel 
Magyarorszagon addig, amlg a zenekar tigye nem rendezodik, mivel a jelenlegi finan- 
szirozasi konstrukeioban szerinte nem lehet tovabb mukodni. A Fesztivalzenekar 
tigyevel a Fovarosi Kozgyules rendklvtili iilesen 2000. aprilis 6-an foglalkoztak. A don- 
tes szerint a Budapesti Fesztivalzenekar Alapltvannyal kotott szerzodest majus 31-i 
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hatallyal kozos megegyezessel felbontana a fovaros, ha a megegyezes nem jon letre, 
akkor a szerzodes teljesitesere szolitja fel az Alapltvanyt. Ha a szerzodest nem teljesitik, 
akkor erre valo hivatkozassal egyoldaluan felmondjak. A zenekar sorsanak rert- 
dezesebe bevonjak a miniszteriumot is es a fovaros tovabbra is targyalni szeretne az 
egyuttmukodesrol. 

2000. majus 23-an a Fovarosi Kozgyules nem szavazta meg azt a koncepciot, 
hogy a Fesztivalzenekart adja at a fovaros a Fesztivalzenekar Alapitvanynak es ezen 
keresztul 200 millio forinttal tamogassa annak mukodeset. A koncepcio egy igen 
szavazatot kapott a kulturalis bizottsag elnoketol. 

2000. junius 2-an a Fesztivalzenekar iigye viszonylagos nyugvopontra jutott azzal, 
hogy a fovarosi kozgyules dontese ertelmeben augusztus 31-tol a zenekar az 
Alapitvany kezelesebe keriil. Az onkormanyzat evi 200 millio forinttal tamogatja a 
zenekart a jovoben is, elengedte a 76 m Ft-os tartozast es az ev utolso negyedeveben 
esedekes tamogatast is folyositja. Az ellenzeki kepviselocsoportok szerint ez a 
megoldas a zenekar veget is jelentheti, ezert a kozgyulesen vagy nem jelentek meg, 
vagy nem szavaztak, de a hatarozat elfogadasahoz az MSZP-SZDSZ szavazatok ele- 
gendoek voltak. (A kerdes vegi.il 2000. oszen rendezodott.) 

MALEV, 1999. DECEMBER 3. 

A MALEV romai es milanoi kirendeltsegenek munkavallaloi oktbber 
kozepen sztrajkot fontolgattak arra az esetre, ha a kepviselet bezarasa miatt elvesztik a 
munkahelyuket. Mint kiderult, az irodak olasz kezelesbe keriilnek, de a munkahe- 
lyeket ez nem veszelyezteti. Feitehetoen errol egy heten belul megallapodast !r ala a 
MALEV a szakszervezettel. November 15-i hirek szerint nem sztrajkoltak/nak a 
Legiforgalmi Iranyitok Fiiggetlen Szakszervezete szervezeseben a legiiranyitok, ugy 
dontottek, hogy amig az Eurocat 2000 nevu rendszert nem modositjak es nem rendezik 
a munkau'gyi problemakat a Repuloteri Igazgatosagon, addig nem veszik at az uj rend- 
szert. A tagsag problemaja az uj rendszer hianyossagain tul az, hogy a bertiket az 
Eurocontrol briisszeli kozpontja atutalja az LRI-nek, de nem kapjak meg az egeszet, 
mert a vezetes berfesziiltsegre hivatkozik. A szakszervezet elndke szerint a targyalasok 
jo uton haladnak, sztrajkra valoszinu nem fog sor kerulni. 

Mindennek ellenere december 3-ra sztrajkot hirdettek az Olaszorszagban dol- 
gozo MALEV alkalmazottak, bezartak a milanoi es a romai jegyirodat is. A nehany nap- 
pal elobbi flgyelmezteto sztrajk utan a jegyiroda munkatarsai a nagykovetseg elo'tti 
tiltakozo nagygyiilessel hivtak fel a figyelmet arra, hogy egyaltalan nem ertenek 
egyet a MALEV jegyeladasanak olaszorszagi privatizaciojaval, szerintiik ezek a tervek 
tul kockazatosak. A leendo tulajdonos sajnalatat fejezte ki, hogy a munkavallalok ilyen 
allasponton vannak, holott garantalja az eddigi juttatasokat es letszambovitest is tervez. 
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BDS2SZ, 1999. DECEMBER 15. 

Egy TV-musorban julius 21-en a BDSZ kepviseloje elmondta, hogy a BDSZ 
sztrajkbizottsaga megalakult, de akciot csak akkor szerveznek, ha a banyabezarasok 
kapcsan folytatando targyalasokon nem sikeiiilt egyezsegre jutni. Schalkhammer 
Antal, a szakszei-vezet elnoke targyalt Fonagy Janos gazdasagi miniszterrel, akinek azt 
javasolta, hogy a bezarasokat 2004-ig iitemezve hajtsak vegre, meit szenatveteli megal- 
lapodasok hljan a szenes eromuveket kiszoiitjak a piacrol az olcsobb aramot kmalok, 
ami 30-40 ezer banyasz es mas szakmabeli mimkavallalo munkanelkiilisegehez vezet. 
Augusztus 11-en a BDSZ bejelentette, hogy szeptember vegen demonstraeiot 
szerveznek a feketevolgyi es a putnoki banya bezarasa, illetve az elbocsatasok 
miatt. A vegleges dontes attoi is fugg, hogy mi lesz az agazat sorsa, a tuntetessel az 
eddigi kormanydontesek ellen tiltakoznak. 

November 19-en bejelentettek, hogy a Banyaszszakszervezet sztrajkbizottsaga 
december 15~re flgyelmezteto sztrajkot, illetve demonstraeiot szervez annak 
erdekeben, hogy targyaloasztalhoz kenyszeritse a kormanyt az agazatban kialakult fe- 
sztiltsegek megoldasa erdekeben. 

December 9-en Schalkhammer Antal a BDSZ sajtotajekoztatojan kozolte, hogy a 
Banya- es Energiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsege eredmenytelennek 
minositi a kormannyal folytatott targyalasait, ezert december 15-en demonstraeiot, 
illetve 2 oras flgyelmezteto sztrajkot tart. A hosszan tarto targyalasok ellenere nem jott 
letre megallapodas a szakszervezet es a kormany kozott a Veitesi Eromu sorsarol es a 
mas szenes eromuvek arameladasi szerzodeseirol sem. 

December 15-en a BDSZSZ megtartotta a demonstraeiot a Jozsef nador teren a 
kormany energiapolitikaja elleni tiltakozasul, amelyen reszt vettek a VDSZSZ 
kepviseloi is. A demonstraciora 3-5000 ember gyalt ossze. A tuntetessel egy idoben 2 
oras flgyelmezteto sztrajkot tartottak a Vertesi es a Bakonyi Hoeromu Rt.-nel, az 
ajkai, a balinkai, az oroszlanyi, a tatabanyai es a manyi banyaban. A banyasz-demon- 
straciohoz csatlakoztak a veitesi es a bakonyi eromuben dolgozo VDSZSZ-hez tartozo 
szakszervezetek is. A VDSZSZ szolidaritasat nyilvanltotta a banyaszokkal. 
Schalkhammer Antal, a szakszervezet elnoke beszedeben kovetelte, hogy a banyak fel- 
szamolasa elott rendezzek az ott dolgozok helyzetet es ajanljanak nekik uj munkahe- 
lyeket. A flgyelmezteto sztrajkra es a tiltakozo demonstraciora azert kerult sor, 
mert a kormany nem valtoztatott azon az elkepzelesen, hogy bezarja a vesztesegesen 
mukodo banyakat, a hazai szen helyett import gazra allltvan at az eromuveket, nem 
kotott szerzodest szenatvetelre az erintettekkel, valamint nem sikeiiilt megallapodas- 
ban rogziteni, hogy mi lesz azoknak a banyaszoknak a sorsa, akik ilyen modon 
munkahely nelklil maradnak. A BDSZSZ szerint mintegy 25 ezer ember munkahelye 
kerult veszelybe, aminek kovetkezteben bizonytalanna valik szazezer csalad sorsa. A 
korabban folytatott targyalasok soran nagyvonalu ajanlatok humanpolitikai kerdesek- 
ben elhangzottak ugyan, de a banyaszok nagyon bizonytalannak iatjak a jovojiiket. A 
BDSZSZ velemenye szerint a banyabezarasokat idoben hosszabb tavra kellett volna 
iitemezni es ezzel mind az energiapolitikai, mind a humanpolitikai kerdesek kisebb 
vesztesegekkel lettek volna megoldhatok 
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Sztrajk! 

BDSZ, 1999. DECEMBER 17. 

A Belugyi Dolgozok Szakszervezete az orszaggyulesi kepviselokhoz irt nydt le- 
velben tiltakozott az ellen, hogy a 8,25%-os beremeles egy reszet 8%-os kozpontilag 
elrendelt elbocsatassal kivanja fedezni. A szakszervezet szerint az elbocsatasok fejeben 
felajanlott beremeles elfogadhatatlan. 

MAV, 1999. DECEMBER 20. 

Borsik Janos (MOSZ) december 6-i nyilatkozata szerint Karacsony elott sztrajkra 
keriilhet sor a MAV-nai, ha a munkaado a targyalasokon nem mozdul el az eredeti 
allaspontjarol. A MOSZ 6-an rendkiviili ugyvivo-testuleti iilest tartott, ahol kialakitottak 
a szakszervezet allaspontjat, amelyet a kovetkezo heten kiildottkozgyules is megtar- 
gyal. Ennek kell veglegesen allast foglalnia abban, hogy 2 oras figyelmezteto sztrajkot, 
vagy hosszabb munkabesziintetest hirdetnek-e meg. A VDSZSZ es a VSZ is december 
masodik heteben dontott enol a kerdesrol. Ezzel parhuzamosan nehez targyalasok 
folytak a Volan tarsasagoknal is. 

A december 7-i VET iilesen nem kozeledtek egymashoz az allaspontok, bejelen¬ 
tettek, hogy a VDSZSZ, a VSZ es a MOSZ osszehangolt akciot tervez, amely akar tobb 
napig is tarthat. A VDSZSZ december 9-en tart rendkivlili iilest, a VSZ 6-an dontott az 
osszehangolt akciorol. A szakszervezeti vezetok azt javasoltak a donteshozo 
testlileteknek, hogy 20-ara hirdessenek sztrajkot, ha a MAV vezetese nem emeli meg 
erdemben a 8,5%-os ajanlatat. A munkaltato jelezte, hogy a 8,5%-os beremelesnek es 
az idei teljesitmenyjutalom kifizetesenek is feltetelei vannak. A VSZ szerint a MAV vo- 
nalbezarasi tervei nem jelentenek reformot, a VDSZSZ vezetese szerint pedig pazarlo 
gazdalkodas folyik a cegnel. 

A sztrajkot december 20-ara (hajnali 3 oratol 12-ig) meghirdettek, mivel a 
MAV nem mozdult el a targyalasokon a 8,5%-os beremelesi ajanlatrol. A szakszer- 
vezetek 14%-ot koveteltek. A szakszervezetek a realberszinvonal emelese mellett a 
vasutvonal-bezarasok es a szocialis juttatasok 15%-kal valo csokkentese elleni 
tiltakozasukat is kifejezesre akartak juttatni. Ha nem szliletik megallapodas, 20. utan 
hosszabb sztrajkra is keszek. A szakszervezetek a tarsadalom megerteset is kertek. 

A MOSZ vezetojenek december 9-i interjuja szerint egyre csokkent a tisztesseges 
megallapodas eselye, a MAV megalazo feltetelekhez kototte a beremelest. Ezek kozott 
szerepel ezer kilometer mellekvonal felszamolasa, es a szocialis kiadasok 15%-os 
csokkentese is. 

December 11-en bejelentettek, hogy a kozlekedesi tarca a kovetkezo heten a kor- 
many ele teqeszti a vasutreform-tervezetet, amelynek megvalosulasa a tarca allitasa 
szerint nagyban fQgg a bertargyalasok kimeneteletol, illetve a sztrajktol. Ekkor ugy 
tunt, hogy a MAV nem tesz ujabb ajanlatot, a szakszervezetek pedig kilatasba 
helyeztek, hogy januarban ujabb munkabesziintetest tartanak, ha az ev vegeig nem 
sikeilil megallapodni. 
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A VET 13-i iilesen sem kozeledtek az allaspontok. A MAV a birosaghoz fordult 
elegseges szolgaltatas mertekevel kapcsolatosan, mivel ebben sem sziiletett 
tfiegallapodas. A kozlekedesi tarca visszavonta a vasutreform-tervezetet a kor- 
nranyulesrol, mivel szerinte annak megvalositasat a sztrajkhelyzet veszelyezteti. 

A VET-en 15-en sem sziiltetett megallapodas a berekrol, a VSZ elnoke, Markus 
Imre lidvozolte viszont a vasutreform-tervezet visszavonasat. Mint mondta, ennek 
kapcsan lehetoseg nyilik an*a, hogy a reprezentativ szakszei-vezetek velemenyezzek a 
tervezetet. Az elegseges szolgaltatasrol a szakszervezetek kidolgoztak ailaspontjukat, a 
birosag nem dontott a kerdesben. A MAV szerint a zord idojaras esetere kidolgozott 
rnenetrendi es szallitasi valtozatnak kellene eletbe lepnie. 

December 16-an folytatodtak a bertargyalasok, de az elegseges szolgaltatasrol 
sem egyeztek meg. A munkaltato atadta a 2000. januar l-tol eivenyes tarifatervezetet 
es a balesetmentessegi jutalomrol bevezeteserol szolo anyagot a reprezentativ szak- 
szervezeteknek. 18-an a szakszei^vezetek bejelentettek, hogy hajlandok engedni a 14%- 
os berkovetelesbol es varjak a MAV ajanlatat. 

December 19-en megallapodas sziiletett az elegseges szolgaltatas met- 
tekerol, eszerint a sztrajk alatt 285 szemelyvonat kozlekedik, de a MAV berajanlata 
nem valtozott. A birosag egyebkent ugy foglalt allast, hogy nines jogkore az elegseges 
szolgaltatas szintjenek meghatarozasara. A szakszervezetek jeleztek, ha a 20-i sztrajk 
nem hoz eredmenyt, januarban ujabb sztrajkokra lehet szamitani. A sztrajkot decem¬ 
ber 20-an 3-12h-ig rendben megtartottak. 

A sztrajkrol megjelent mdositasok szerint a szakszervezetek a szolgalatban levok 
80%-ara becsliltek a sztrajkban resztvevoket, a MAV szerint viszont a munkavallalok 
2/3-a felvette a munkat. A szakszervezetek bejelentettek, hogy keszek targyalni egy 
haromeves bermegallapodasrol, ha a MAV emeli beremelesi ajanlatat. A MAV akkor 
hajlando errol targyalni, ha a kollektiv szerzodest januar 31-ig meghosszabbitjak, es a 
szakszervezetek 3 honapra garantaljak a munkabeket. A szakszervezetek sikeresnek 
iteltek a sztrajkot, incidens nem tortent. 

December 22-i hirek szerint a 20-i sztrajk 95 millios veszteseget okozott a MAV- 
nak. A szakszervezetek tovabbra is a kollektiv szerzodes egy evre valo meghosszab- 
bitasat szorgalmaztak, amelyre a MAV esak a munkabeke fejeben lett volna hajlando. 
A 1,5%-os teljesitmenyjutalmat nem fizettek ki. A MAV Rt. elnoke remenyet fejezte ki, 
hogy januar l-tol megkezdodhet a vasutreform. 

A VET-ben december 29-en is folytatodtak a targyalasok. A targyalasokon sem a 
ber, sem a kollektiv szerzodes kerdeseben nem tortent elorelepes. A MAV a kollektiv 
szerzodes modositasaval a szakszervezeteknek juttatott kedvezmenyeket szeretne 
csokkenteni, a szakszervezetek modosito javaslatairol pedig az a velemenye, hogy 
azok a munkaltatoi jogokat korlatozzak. A MAV januar 31-ig is esak sztrajkmoratorium 
fejeben hosszabbitana meg a kollektiv szerzodest. Januar 10-ig eldontik, hogy a 1,5%- 
os teljesitmenyjutalmat kifizetik-e. A beigert beremelest akkor is megkapjak a vasuta- 
sok, ha nem sziiletik rola megallapodas. A szakszervezetek 28-an bejelentettek, 
hogy januar 10-re 60 oras sztrajkot hirdetnek, amely 10-en 0 oratol 12. deli 12 
oraig tart majd. A BKV buszsoforok bejelentettek, hogy ha januarban vasutassztrajkra 






kerul sor, szolidaritasi sztrajkot tartanak. December 31-i hirek szerint a MAV-nal a szak- 
szervezetek hajlandok 11,5%-ra mersekelni koveteleseiket. A kollektiv szerzodes 
iigyeben nem sziiletett megallapodas, a MAV szerint ennek lejarta nem erinti majd a 
foglalkoztatasi viszonyokat. A MAV vezerigazgatoi utasltasban ugyanazokat a juttata- 
sokat biztositja a munkavallaloknak, mint ami a kollektiv szerzodes szerint jart, csak a 
szakszervezeteket nem tamogatja ugy 3 ahogy eddig. A targyalas 2000. januar 3-an foly-. 
tatodott. 


n. sz. Melleklet 


KERDOIV 




Kerdoiv 


293 


SzCsM Munkaiigyi Kutatointezet 
MKI 


106& Budapest, Mozsar u. 14. 
Tel.: 33-27-787, fax: 31-27-044 


1. Sorszam: 


A lntezet told ki! 


KERDOIV* 

AZ 1989. JANUAR 1. OTA TORTENT SZTRAJKOKRQL* ES AKCIQKROL* 


FIGYELEMI 

Ha egy sztrajk vagy akcio tobb esemenyt foglalt niagaban, kerjiik, minden reszesemenyrol 

toltson ki killon kerdoivet! 


I. A SZTRAJK/AKCIO AZONOS1TO ADATAI 


2. A sztrajk/akcio idopontia : 


..nap.ora 


Befejezese:.6v.. 


..nap.ora 


3. Kire, illetve niilyen szervezetre akartak nyomast gyakorolni az akcioval? Kerjiik, irja be a 
munkaltatonak, vagy annak a szervezetnek, szervnek a megnevezeset es cimet , akinek a 
sztrajkot/akeiot szervezok a koveteieseket cimeztek! 


4. Ki szervezte a sztrajkot vagy akciot? 



* A kerdoiv kitoltesehez szukseges fogalmak magyarazata az utoiso oldalon talalhato. A kerdoivben az elso 
elofordulasi helyen *-gal jeloltuk azokat a fogalmakat, amelyek magyarazatat ott megtalalja. 
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SZTRAJK! 


5. A sztrajkot/akciot foly tatok niilyen iogviszonvban voltak a sztrajk/akcio idejen? 

Kerjiik, azt a megnevezes mellett alio, megfelelo szamot karikazza be, amely kizarolagosan, vagy> dontoen 
jellemzo volt a resztvevokre. Ha nem lehet ilyent valasztani, akkor a "vegyes" kategoriat jeldlje meg / Kerjuk, 
h°g)> a kdztisztviselok es a kozalkahnazottak jogdllasarol szolo torvenyek hatalyba lepese (1992. jxdins 1.) eldtti 
esemenyeknei a numkaviszonyban dllokat a munkavdllaloi vagy a szoledlali kategoriaba sorolja! 


Munkavallaloi (a Munka Torveiiykonyve hatdlya alatt) 

Kozszolgaiati (a Ktv. hatalya alatt) _ 

Kozalkalmazotti (a Kjt. hatalya alatt) _ 

Szolgalati (a Hszt., vagy az 1971. 10. Tvr. hatalya alatt) 




Utcai demonstracio v. mas utcai akcio*, espedig: 

Alafrasgyujtes, petlcio atadasa* _ 

Szolidaritasi sztrajk* 


Egyeb, espedig:. 



7. Az adott sztrajk/akcio kapcsolodott-e mas sztrajkhoz/akeiohoz? A 2. oszlopban az egyideju 
esemenyt jeiolje, a 3. oszlopban azt az esemenyt, amely mas idopontban vagy helyszinen 
tortent! 


Pelda az 1. oszlophoz: olyan sztrajkrol van szd, amely alatt volt nagygyfdes - az egyeb iizemen beliili akcio 
sordban a 3~ast karikazza be. Pelda a 2. oszlovhoz : olyan figyelmezteto sztrajkrol van szd, amelyet kesobb 
sztrdjk kovetett - a sztrajk sordban a 2-est karikazza be. Kerjiik, sziikseg eseten az egyeb rovatot toltse ki! 
Kettonel tobb esemenyt is jelolhet. Ha nem volt kapcsolodo esemeny, a 8-ast mindket oszlopban karikazza be! 



1 . 

2 . 

HA IGEN, a kapcsolodo esemeny 

Egyideju esemeny 

Mas idopontban vagy 
mas helyszmen 
tortent esemeny 

Figyelmezteto sztrajk 

1 

1 

Sztrajk 

2 

2 

Egyeb iizemen beliili akcio, 
espedig:.. 

3 

3 

Utcai demonstracio v. mas utcai akcio, 
espedig:. 

4 

4 

Alairasgyujtes, peticio atadasa 

5 

5 

Szolidaritasi sztrajk 

6 

6 

Egyeb, 



espedig:........ 




7 

7 

NEM 

S 

8 

Nem tudja 

9 

9 
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8. Milyen volt a sztrajk/akcio kiteriedtsege ? Mekkora volt ezen a szinten a foglalkoztatottak 
letszama , a sztrajkban/akcioban resztvevok letszama es a sztrajk/akcio miatt kenyszerbol 
leallok szama ? 

Kerjiik, a 2. oszlopban karikdzdssal hatdrozza meg a kiterjedtseget, a 3.-4.-5. oszlopba t'ria be a megfelelo 
letszdmadatokat! 


1 . 

Kiterjedtseg 


3. 

Az adott 
szinten 
foglalkozta¬ 
tottak 
letszama, fo 


4. 

A sztrajkban 
resztvevok 
szama, fo 


5. 

A sztrajk 
miatt 

kenyszerbol 
leallok 
szama, fo 




I Egy telepheiy vagy munkahely, iizem 1 I \ \ 


Tobb telepheiy egy munkaltaton beliil 


Minden telepheiy egy munkaltaton beliil 


Tobb munkaltato 


Szakma, alagazat 


Agazat 


Tobb agazat 


Orszagos 


Nem tudja 


9. Hoi zailott le a sztrajk/akcio? 

Kerjiik, a megnevezes mellett alio szamot karikazza be! _ 

Budapesten 2 

Videki varosban 2 

Kozsegben 3 

Budapesten es egy masik varosban 4 

Budapesten es egy kozsegben 5 

Videki varosban es kozsegben ^ 

Kulfoldon j 

Kettonel tobb helyen, itt nem sorolhato be 8 

Nem tudja 9 

10. Kerjiik, jeiolje meg a sztrajk/akcio harom legfobb okat ! A sztrajk/akcio legfontosabb oka 
kapjon 1-es sorszamot, a masodik legfontosabb 2-est, a harmadik 3-astI 

Kerjiik, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki, ha nem tudja, jeldlje x-szel! Ha az egyeb rovatba frt 
valamilyen - itt fel nem sorolt - okot. kerjiik . azt is sorolja be az 1-3. ok valamelyikebe! 


A sztrajk/akcio okai Sorszam 


Berkoveteles, bermegallapodas sikertelensege 


Letszamleepftes, vagy annak szandeka 


Vegkielegites meg nem fizetese 


Tulmunka nem megfelelo diiazasa 


Privatizacid soran felmeriilt problema 


Egyeb termeszetbeni vagy penzbeni juttatas meg nem fizetese, megvonasa _ 

Kolle ktfv szerzodeskotes elmaradflsa _ 

> vagy gyarbezaras, felszamolas, atszervezes _ 

A vezeto szemelye koriili problema _ 

Egyeb, espedig: ........... 


Egyeb, espedig:. 


Egyeb, espedig:. 


Nem tudia 
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SztrAjk! 


11. Hogyan alakult a sztrajk/akcio ota azoknak a problemaknak a megoldasa, amelyek miatt a 
sztrajkra/akciora sor keriilt? 

Kerjiik, a leginkabb megfelelo valasz mellett 6116 szamot karikazza be, az egy>eb rovatot sziikseg eseten toltse kii 
Legfeljebb hdrom helven ielolion! _ 


A munkaltatoval megegyezes sziiletett, a problema rendezodott 


A kormany kepviseloivel megallapodas sziiletett, a problema rendezodott 


Egyoldalu kormanyzati beavatkozassal megoidodott 


A problema valahogyan megoidodott, a vltat nem folytattuk 


A problema ma is fennall, de a vitat nem folytattuk 


A problema felett eljart az ido, a vita efhalt 


Jogi utra terelodott, a Munkaugyi Birosag dontott 


Egyeb, espedig: 


Nem tudja 


12. A sztrajkban/akcioban erintett munkaltato(k) meiy agazathoz tartoztak a sztrajk/akcio 
idejen? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! Sziikseg eseten tobbet is 

jelolhet! __ 

Mezogazdasag 1 

Ipar 2 

Banyaszat 3 

Kozlekedes 4 



Egyeb szolgaltatas, espedig:.. 

Oktatas 

Egeszsegiigy 

Kgyeb, 

espedig....... 


Nem tudja 9 

13. A sztrajkban/akcioban erintett gazdalkodo szervezet(ek), intezmeny(ek) tulaidonosa eg 
vagy tobb (jogi vagy termeszetes) szemely volt? 

Kerjiik , a megfelelo szamot karikazza be! 


Egyetlen tulaidonos van 


Tobb tulaidonos van 


Nem tudja 




Ha tobb tulajdonos van, lepjen a 15. kerdesre! 

Ha nem tudja, lepjen a 17. kerdesre! 

14. Ha egyetlen tulajdonos volt, milyen tipusu volt a tulajdon? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! _ 


Allami, onkormanyzati 

1 

Magantulajdon 

2 

Nem tudja 

3 


KfiRDOIV 


15. Ha tobb tulajdonos van, kerjuk, a haroin leenaevobb tulaidonos hovatartozasa alapjan, a 
sztrajk/akcio idejen ervenyes helyzetnek megfeleloen sorolja be a sztrajkban/akcioban 
erintetteket az alabbi tulajdoni tfpusok valamelyikebe! 


Allami, onkormanyzati 

1 

Tobbsegi allami tulajdon 

2 

Tobbsegi magantulajdon 

3 

100 %-os magantulajdon 

P 4 

Nem tudja 

5 


16. A harom legnagyobb tulajdonos szarmazasi orszaga : 

Kerjiik, bogy a legnagyobb tulajdonost jelolje egyessel, tobb tulajdonos eseten a masodik legnagyobbat 
kettessel, a harmadik legnagyobbat harmassal! Kerjiik, az egyeb rovatot sziikse g eseten toltse ki! 

-1 Sors z im < 

Magyarorsza 


Nemetorsza 


Franciaorsza 


Olaszorsza 


Nagy-Britannia 


Egyeb nyugat-europai orsza 


Kozep es kelet-europai orszag, FAK tagorszag 

USA -- 


Egyeb, espedi 


Nem tudia 


17. Ki kezdemenvezte a sztrajkot/akciot? 


Munkavallaloi csoport 

1 

Egy szakszervezet 

2 

Tobb szakszervezet 

3 

Menedzsment 

4 

Egyeb, espedig:... 

5 

Nem tudja 

6 



Ha item szakszervezet kezdemenyezte, folytassa a 19, kerdessel! 

Ha egy vagy tobb szakszervezet kezdemenyezte: 

18. A kezdemenyezo szakszervezet(ek) melvik konfoderaciohoz tartozott (tartoztak) a 
sztrajk/akcio idejen? 

Kerjiik, a megfelelo szamokat karikazza be! Azegyes szervezetek hovatartozdsdt az 1-6. oszlopokban jelolje! 
Ha tobb kezdemenyezo volt, kerjiik a kerdoiv 6L szamu kerdesenel jelezze! 


Kezdemenyezo szakszervezetek: 1. 2. 3. Ik T, 6 

- - szervezet szervezet szervezet szervezet szeryezet szervezet 

Autonomok (ASZSZ, korabban 

ASZOK) _ 

ESZT _ 

Liga (FSZDL) 


Munkastanacsok (MOSZ) 


MSZQSZ _ 

SZEF _ 

SZOT _ 

Egyeb konfoderacio, 
espedi 


Konfoderaciohoz nem tartozo 
szakszervezet 
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19. Csatlakoztak-e szakszervezetek vagy szakszervezeti szovetsegek is a kezdemenyezeshez? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


Igen 

i 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha item csatlakoztak mas szervezetek y vagy nem tudja, kerjiik, folytassa a 21. kerdessel! 

20. Ha szakszervezetek vagy szakszervezeti szovetsegek is csatlakoztak, kerjiik, sorolja fel, 
melyek voltak ezek! 


24. Hany fobol allt a sztrajkbizottsag? 


Kerjiik , irja be a sztrajkbizottsdg letszdmdt, ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


A sztrajkbizottsag letszama 

.Fo 

Nem tudja 



25. A sztrajkbizottsag elnoke tartozott-e valamely szakszervezethez? 

Kerjiik t megfelelo szamot karikazza be! _ 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha a sztrajkbizottsdg elnoke nem tartozott szakszervezethez, vagy nem tudja t folytassa a 27. kerdessel! 


26. Ha a sztrajkbizottsag elnoke valamely szakszervezethez tartozott a bizottsag felailitasakor, 
kerjiik, irja be a szakszervezeti a szakszervezeti szovetseg es a konfoderacio nevet is, illetve 
jelezze, ha fiiggetlen, szovetseghez nem tartozo szervezetrol van szol 


21. A sztrajk/akcio idejen mukodott-e sztrajkbizottsag *? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


igen 

1 

nem 

2 

nem tudja 

3 


Ha nem mukddott sztrajkbizottsag, vagy nem tudja, folytassa a 28. kerdessel! 

Ha mukddott sztrajkbizottsdg, kerjiik, a 22.-27. kerdeseket valaszolja meg. Ezek a kerdesek arra sztrdjkbizottsagra 
vonatkoznak, arnely az On dltal, az azonosito adatokkal (1. oldal) meghatarozott esemeny levezenylesere alakult. Ha 
ezt a sztrajkot vagy akciot nem elozte meg sztrajkbizottsdg letrehozdsa, kerjiik, lepjen tovdbb a 28. kerdesre! 

22. A sztrajkbizottsag milven szinten mukodott? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


A sztrajkbizottsag egy munkahelyen beliikegy fogialkozasi csoportra kiterjedoen mukodott 

1 

Munkahelyi (uzemi, telephelyi) szintu sztrajkbizottsag mukddott 

2 

Sztrajkbizottsag a munkaltatonal egy fogialkozasi csoportra kiterjedoen mukdddtt 

3 

Munkaltatoi szintu sztrajkbizottsag mukddott 

4 

A sztrajkbizottsag a szakszervezet, szakszervezeti szovetseg szintjen mukodott 

5 

Teriiieti (megyei, v£rosi, kdzsegi) szervezesu sztrajkbizottsag mukodott 

6 

Sztrajkbizottsag a szakszervezeti konfoderacio szintjen mukoddtt 

7 

Nem tudja 

8 


23. A sztrajkbizottsag felallitasanak es feloszlatasanak idopontia: 


Kerjiik, irja be a datumot! Ha nem tudja napra pontosan, akkor az evet es a honapot irja a megfelelo rovatba! 



Ev 

Ho 

Nap 

A sztrajkbizottsag megalakulasanak datuma: 




Nem tudja 




A sztrajkbizottsag feloszlatasanak datuma 




Nem tudja 





27. Kerjiik, becsiilje meg, hogy a sztrajkbizottsag hanv orat toltott a vita megoldasat celzo 
targyalasokkal? 


Kerjiik, irja be a becsiilt idotartamot, ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


A sztrajkot/akciot megelozoen 

.ora 

Nem tudja 


A sztrajk/akcio utan 

.ora 

Nem tudja 



28. Igenybe vettek-e bekeltetot, kozvetftot * a munkaiigyi vita megoldasara, ameiynek a 
sztrajk/akcio is resze volt? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem alkalmaztak bekiltetot, vagy kdzvetitdt, folytassa a 3. kerdessel! 

Ha igenybe vettek bekeltetot vagy kdzvetitdt: 

29. A bekelteto, kozvetito a Munkaiigyi Kozvetitoi es Dontobiroi Szolgalat (MKDSZ)* 
munkatarsa volt-e? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


30. Ha a bekelteto vagy kozvetito nem az MKDSZ munkatarsa volt, hogyan keriilt sor a vita 
rendezesebe valo bevonasara? 
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31. Kezdodott-e peres eljaras a sztrajk/akcio kapcsan? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen, egy munkaugyi per indult 

1 

Igen, tobb munkaugyi per indult 

2 

Igen, de nem munkaugyi per(ek) indult(ak) 

3 

Nem 


Nem tudja 

5 1 


Ha nem. kezdodott peres eljaras, vag)> nem tud rola, folytassaa 34. kerdessel! 
Ha kezdodott per: 


32. A per(ek)ben ki volt (kik voltak) a felperes(ek) ? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! Tobb esetet is jelolhet. 


Munkavallald(k) 

1 

Munkaltato(k) 

2 

Mas, kiilso szemely 

r 3 

Nem tudja 

4 


33. Kinek a javara sziiletett itelet? 



EIso fokon 

Masodfokon 

A Legfelsobb Birosagon 

Munkavallalo(k) javara 

1 

1 

1 

Munkaltato(k) javara 

2 

2 

2 

Harmadik szemely javara 

3 

3 

3 

Nem fejezddott be 

4 

4 

4 

Nem tudja 

5 

5 

5 


34. Kerjiik, sorolja fel a sztrajkolok/akeiot vegrehajtok harom legfontosabb koveteleset . 
amelyert a sztajkot/akciot foly tattak! 


1 , 


2 . 


3. 


35. Kerjiik, ertekelje, a sztrajk/akcio hatasara mennyibeii teljesiiltek a sztrajkolok/akeiot 
vegrehajtok kovetelesei? 


Kerjiik , a megfeleld szamot karikazza be! 


Egeszeben teljesiiltek 

1 

Reszben teljesiiltek 

2 

Alig ertek el valamit 

3 

Nem teljesiiltek 

4 

Nem tudja 

5 


36. A sztrajk/akcio kovetkezteben ertek-e hatranvok, retorziok a szervezoket vagy a 
resztvevoket? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Nem 

. 1 

A sztrajk/akcio szervezdit retorziok ertek 

2 

Altalanos retorziok kovettek a sztrajkof/akeiot 

3 

Nem tudja 

4 


FIGYELEM! . 

Ha az itt leirt esemeny valamilyen sztrajk, volt, kerjiik, itt folytassa a kitoltest! 
Ha akcio volt, lepjen az 51. kerdesre! 

II. Csak sztrAjkra vonatkozo kerdesek 


37. Az On megftelese szerint mekkora volt a sztrajk tamogatotfeaga? Kerjiik, az erintett 
munkavallalok letszamanak szazalekaban hatarozza meg a tamogatottsagot! 

Ha tortent elozetes felmeres, annak eredmmyet irja be, ha nem tortint, a tamogatottsagot ahhoz hipest hatarozza 
meg, hogy a sztrajk idopontjdban hany embernek kelleit volna tenylegesen munkdban lenniel 


Kerjiik, irja be a szazalekot, ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


Tdmogatottsag 

%-ban 

A sztrajkkeszseg felmerese alapjan 


A reszvetel alapjan 


Nem tudja 



38. A sztrajk miatt hany munkaora esett ki ? 


Kerjiik, irja be a kiesett munkaorak szdmat, ha nem tudja, jelolje x-szel! 


Egy, a sztrajkban resztvevo munkavallalora juto kiesett munkaorak szama 

.ora/fo 

Az osszes kiesett munkaora 

.ora 

Nem tudja 



39. Tudomasa szerint a sztrajk/akcio mekkora anvagi kart okozott a munkaItato(k)nak? 


Kerjiik, uja be az okozott kart Ft-ban, ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


Okozott kar 

.Ft 

Nem tudja 



40. Tudomasa szerint, a sztrajktorveny alapjan, a sztnijk elott kellett-e targyalasokat folytatni 
az elegseges szolgaltatasrol *? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen, kellett 

1 

Nem kellett 

2 ! 

Nem tudja 

3 


Ha nem kellett, vagy nem tudja, lepjen a 43. kerdesre! 

Ha kellett targyalasokat folytatni az elegseges szolgaltatasrol: 
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41. Folvtattak-e elozetesen targyalasokat az elegseges szolgaltatasrol? 



Igen 


Nem 

HQ! 

Nem tudja 



Ha n em folytattak ilyen targyalasokat , vagy nem tudja, folytassaa 43. kerdessel! 
Ha folytattak targyalasokat az elegseges szolgaltatasrol: 

42. Sziiletett-e megallapodas az elegseges szolgaltatasrol? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! _ 


Igen 


Nem 


Nem tudja 



43. Kaptak-e a sztrajkolok, illetve az akcioban resztvevo k bert a sztrajk/akcio idejere? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! _ _ _ 


Senki nem kapott bert 


Mindenki teljes bert kapott 


Volt, aki kapott (teljes vagy nem teljes) bert, de nem mindenki 


Mindenki kapott, de nem teljes bert 


Nem tudja 




44. Folyt-e nem peres birosagi eljaras a sztrajk jogszerusegenek megailapftasara 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! 


Igen 


Nem 


Nem tudja 



Ha nem folyt birosagi eljaras, nem tudja, hogy volt-e ilyen, folytassa a 47. kerdessel! 

Ha folyt birosagi eljaras: 

45. Ki (kik) kezdemenyeztek a jogszeruseg megailapftasara iranyulo eljarast? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! Tobb esetet is jelolhet _ 


Szakszervezet(ek), illetve a munkavallalok 


Munkaltato(k) 


Mas, kiilso szemely 


Nem tudja 



46. A bfrosag dontese szerint a sztrajk iogszeru volt vagy nem ? 

Kerjiik, a megfelelo szdmokat karikdzza be! __ 

Elso fokon Masodfokon 

Igen 1 1 



Igen 


Nem 


Nem fejezodott be 
Nem tudja 


A Legfelsobb Bfrosag 
hatarozata szerint 
1 


2 



47. Volt-e hatalyos sztrafkszabalvzat^. vagy sztraikrol szolo megallapodas ^ a sztrajk/akcio 
altal erintett korben? 


Kerjiik, a megfelelo szdmokat karikdzza be! 



Igen, volt 
Nem volt 


Nem tudja 



1998.januar 1-en 
1 
2 
3 
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48. A resztvevo szakszervezetek, vagy azok valamelyike rendelkezett-e sztraikalappal ? 



Ha nem rendelkeztek sztrajkalappal, vagy nem tudja, lepjen az 50. kerdesre! 

Ha rendelkeztek sztrajkalappal: 

49. A resztvevo szakszervezete k fizettek-e a sztraikalanbol a sztrajk idejere? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! 


Igen, a sajat alapjukbol 

1 

Igen, de egy masik szakszervezet sztrajkalapjabol 

2 

Igen, a sajat sztrajkalapjukat kiegeszftettek egy masikszakszervezettol kapott osszeggel 

3 

Nem 

4 

Nem tudja 

5 


50. Tortent-e kiserlet mas munkavallalok (sztrajktdrok) alkahnazasara a munka ellatasara a 
sztrajk/akcio ideje alatt? 



FIGYELEM! 

Ha az itt leirt esemeny valamilyen akcio (nem sztrajk) volt, itt folytassa a kitbltest! 
Ha sztrajk volt, lepjen a 61. kerdesre! 


III. CSAK AKCIORA VONATKOZO KERDESEK 


51. Az akcio szervezese soran sztikseg volt-e a liatosagokkal (rendorseg. onkormanyzati 
hivatal, stb.) valo egviittmukodesre ? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem volt erre sziikseg , vagy nem tudja, lepjen az 53. kerdesre! ' 
Ha egyiittmukodtek a liatosagokkal: 

52. Milyennek iteli a liatosagokkal valo egyiittmukodest? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikdzza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! 
Nagyon jo, korrektek, segitokeszek voltaka hatosagok kepviseloi ” 

Korrekt, de nem segft okesz emberekkel talalkoztunk 

Kozepes mind szakmailag, mind emberileg = 

Nehezkes volt a hatosagi iigyintezes 
Kifejezetten rossz volt az egyiittm ukodes 

Egyeb, espedig 


Nem tudja 



















































304 


SZTRAJK! 


Kerdoiv 


305 


53. Tortent-e rendzavaras az akcio soran? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza bef 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


54. Az akcio magaban foglalt alairasgyuitest is? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem, vagy nem tudja, lepjen a 57. kerdesre! 
Ha az akcio alairasgyujtest is magaban foglalt: 

55. Hanv alafras gyult ossze? 


Kerjiik, a darabszdmot frja be, ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


Darabszam 

.db 

Nem tudja 



56. Kinek adtak at, vagy kiildtek el az alairasokat? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Sajat munkaltatojuknak, vagy munkaltatoi szovetsegnek 

1 

Helyi kozhatalmi funkciot betolto szemelynek 

2 

A kormany tagjanak 

3 

Parlamenti kepviselonek 

4 

Az Orszaggyules elnokenek 

5 

A miniszterelnoknek 

6 

Egyeb, espedig................... 

7 

Nem tudja 

8 


57. Az akcio magaban foglalta peticio atadasat ? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem, vagy nem tudja, lepjen a 61. kerdesre! 

Ha az akcio peticio atadasat is magaban foglalta: 

58. Kinek adtak at, vagy kiildtek el a peticiot? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! Sziikseg eseten tobbet is jelolhet! 


Sajat munkaltatojuknak 

1 

Helyi kozhatalmi funkciot betolto szemelynek 

2 

A kormany tagjanak 

3 

Parlamenti kepviselonek 

4 

Az Orszaggyules elnokenek 

5 

A miniszterelnoknek 

6 

Egyeb, espedig..... 

7 

Nem tudja 

8 


59. Kaptak-e a cimzettol valaszt az atnyujtott peticiora, illetve az abban megfogalmazott 
problemakra? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem kaptak valaszl, vagy nem tudja, lepjen a 61. kerdesrei 
Ha kaptak valaszt: 

60. Milven formaban kaptak valaszt? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Kozvetlen fargyalasok utjan 

1 

Mas, illetekes szemellye! folytatott targyalasok utjan 

2 

Levelben 

3 

A sajto utjan atadott iizenet formajaban 

4 

Egyeb, espedig......... 

5 

Nem tudja 

6 


: FIGYELEM! : 
Kerjiik, a kitoltest itt folytassa! 
IV. ZAR 6 KERDESEK 


61. Kerjiik, roviden frla le . amit meg az adott esemennyel kapcsolatban fontosnak tart, vagy 
ami "nem fert bele” a valaszokba! Minden megjegyzes, informacio fontos Iehet szamunkra az 
esemenyek jobb megertesehez! 
































306 


Sztrajk! 


Kerdoiv 


307 


62. Kerjiik, az alabbiakban sorolja fel az On munkahelyen, munkavallalok, szakszervezetek, 
szakszervezeti szovetsegek vagy konfoderaciok altal 1989. januarja ota meghirdeteft 
sztrajkokat, illetve akciokat, amelyek vegiil is nem valosultak meg ! 


Sor- 

szani 

Meghirdeto 

szervezet 

Datum 
(Ev, ho) 

A sztrajk/akcio oka, vagy celja 

Az elmaradas oka 

1 . 





2. 





3. 





4. 





5. 





6. 





7. 





8. 





9. 




* 

10. 





11. 





12. 





13. 





14. 





15. 





16. 





17. 





18. 





19. 





20. 






KOZREMUKODESET NAG YON KOSZONJUK! 


A KERDOIVBEN ELOFORDULO EGYES FOGALMAK 
MAGYARAZATA 

Sztrajk altalaban - a sztrajkrol szolo 1989. evi VII. torvenyben szabalyozott munk- 
abeszuntetes. A kerdoivben elofordulo fajtai: 

• Figyelmezteto sztrajk - olyan, legalabb 2 fo reszvetelevel zajlo ideiglenes 
munkabeszuntetes, amit figyelmezteto sztrajkkent hirdetnek meg (ennek 
megfeleloen idotartama legfeljebb ket ora); 

• Sztrajk - legalabb 2 fo reszvetelevel zajlo ideiglenes munkabeszuntetes, ame- 
lyet sztrajkkent (es nem figyelmezteto sztrajkkent) hirdetnek meg; 

• Szolidaritasi sztrajk - olyan, legalabb 2 fo reszvetelevel zajlo munkabeszun¬ 
tetes, amely egy masik sztrajkolo, vagy mas akciot folytato munkavallaloi cso- 
port iranti szolidaritas kifejezesere szolgal, onallo (sajat) koveteleseket nem 
foglal magaban. 

Akcio - minden olyan csoportos megmozdulas, amely a munkaviszonyokat erinto 
kovetelesek megfogalmazasa mellett, a munkavallalok targyalasi poziciojanak 
erositesere valamilyen nyomasgyakorlasi eszkozt vesz igenybe, de nem jar munk- 
abesziintetessel, illetve nem sztrajkkent hirdetik meg. Peldaul: nagygyules, tiintetes, 
alalrasgyujtesj peticio atadasa, nyilt level, blokad, bojkott, stb. Ezeket ma 
Magyarorszagon nem szabalyozza a munkajog. A kerdoivben elofordulo fajtai: 

• Uzemen beliili akcio - nagygyules, ulosztrajk, lizemfoglalas, munkalassltas, 
alairasgyujtes a munkaltato telephelyein belul, stb,, amely meghatarozott 
kovetelesek eleresere iranyul; 

• Utcai demonstracio vagy mas utcai akcio - a munkaltato telephelyein 
klvul zajlo olyan akcio, amely meghatarozott kovetelesek nyomatekositasara 
szolgal, peldaul felvonulas, tiintetes, utcai (esetleg az iizembol kitiltott) nagy¬ 
gyules, az iizemhez vezeto utak lezarasa, stb.; 

• Alairasgyujtes, peticio atadasa - a kovetelesek alairasgyujtessel valo 
nyomatekositasa, amelyeket a kovetelesekkel egyutt olyan szemelynek adnak 
at, aki azokat megfelelo helyre tovabbitja, vagy szemelyeben hatassal lehet a 
problema megoldasara (pi. kozjogi meltosagnak vagy magas rangu 
tisztviselonek); 

• Egyeb - minden mas olyan akcio, amely munkavallalok es munkaadok kozot- 
ti kollektiv munkaugyi vitaban hasznalatos, a kovetelesek nyomatekositasara 
szolgalo, itt nem felsorolt eszkoz, peldaul ehsegsztrajk, szabotazs, stb. 

Sztrajkbizottsag - olyan, a sztrajk elott valasztott szerv, amely a sztrajk szervezeset 
vegezte es a munkaltatoval valo targyalasokra felhatalmazast kapott, illetve amelynek 
. vezetoje (elnoke) a munkaltatoval kialakitott megallapodast alairhatta. 
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Elegseges szolgaltatas - a sztrajkrol szolo 1989- evi VTL tv. 4. §-a ertelmeben a 
munkaltato es a sztrajkot folytatok kozotti megallapodasban meghatarozott olyan szol- 
galtatasi szint, amelynek fenntartasa eseten a lakossagot nem eri aranytalanul nagy 
hatrany a sztrajk miatt. A torveny ertelmeben olyan szervezeteknel kell kidolgozni a 
meg elegseges szolgaltatasrol szolo megallapodast, amelyek a lakossagot alapvetoen 
erinto szolgaltatasokat vegzik, peldaul: tomegkozlekedes, tavkozles 3 aram-, viz-, gazel- 
latas, mas energiaszolgaltatok, egeszsegiigy, stb. 

Sztrajkszabalyzat, vagy sztrajkrol szolo megaUapodas - olyan szabalyrendszer, 
amely a sztrajkkal kapcsolatos kotelezo magatartasi normakat es tilalmakat tartalmaz- 
za. Lehet a Kollektiv Szerzodes vagy mas dokumentum resze, fuggeleke, de lehet onal- 
16 dokumentum is. Elobbi esetben a sztrajkszabalyzatot a munkavallaloi erdekkepvise- 
let es a munkaltato(i erdekkepviselet) kozosen, megallapodas jelleggel, utobbi esetben 
altalaban a szakszervezet onalloan dolgozza ki. 

Kozvetito - olyan, a vitaba bevont harmadik szemely, aki a felek felkeresere segiti a 
vita rendezeset, a kompromisszum kialakitasat, esetleg sajat megoldast is javasol, de 
dontest nem hozhat. 

Munkaiigyi Kozvetitoi es Dontobiroi Szolgalat - 1996. juliusaban az Erdek- 
egyezteto Tanacs altal eletre hivott szei'v, amely a vitaban alio felek igenye eseten 
hivatasos kozvetitot ajanl es ktild ki. (Szervezeti, Mukodesi es Eljarasi Szabalyzatat Id.: 
Magyar Kozlony 1996. 54. sz.) 


III. sz. Melleklet 


KERDOIV 


Atdolgozott valtozat 
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SzCsM Munkaiigyi Kutatointezet 

H' -P MKI 


1066 Budapest, Mozsar u. 14. 
Tel.: 33-27-787, fax: 31-27-044 



4. Kire, illetve milyen szervezetre akartak nyomast gyakorolni az akcioval? Kerjttk, irja be a 
munkaltatonak, vagy annak a szervezetnek, szervnek a megnevezeset es telephelvet akinek a 
sztrajkot/akciot szervezok a koveteleseket cimeztek! 


Telephely (varos, kozseg):. 

5. A sztrajkot/akciot vegrehajto szervezet neve (ha a vegrehajto szervezet volt): 


A kerdoiv kitoltesehez szukseges fogalmak magyarazata az utoiso oldalon talalhato. A kerdoivben az elsd elofordulasi 
helven *-eaI ieloltiik azokflt a fntralmakat amelvpk maovnrn^fat r*n 
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Sztrajk! 


6. A sztrajkot/akciot folytatok milyen iogviszonvban voltak a sztrajk/akcio idejen? 

Kerjiik, azt megnevezes mellett alio , megfelelo szamot karikazza be, amely kizdrolagosan, vagy dontoen 
jellemzd volt a resztvevokre , Ha nem lehet ilyent vdlasztani, akkor a " vegyes " kategoridt jeldlje meg! Kerjiik, 
hogy a koztisztviselok es a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvenyek hatalybalepese (1992. jidius 1.) elotti 


esemenyeknel a munkaviszonyban dllokat a mimkavdllaloi vagy a szolgalati kategdridba sorolja! 


Munkavallaloi (a Munka Torvenykonyve hatalya alatt) 

1 

Kozszolgalati (a Ktv. hatalya alatt) 

2 

Kozalkalmazotti (a Kjt. hatalya alatt) 

3 ! 

Szolgalati (a Hszt., vagy az 1971. 10. Tvr. hatalya alatt) 

4 

Megbizasos, vallalkozasi szerzodeses jogviszonyban (a Ptk. hatalya alatt) 

5 

Vegyes 

6 

Nem tudja 

7 


7. Az adott sztrajk/akcio kapcsolodo tt-e mas sztrajkhoz/akciohoz? A 2. oszlopban az egyideju 
esemenyt jelolje, a 3. oszlopban azt az esemenyt, amely mas idopontban vagy helyszfnen 
tortent! 

Pel da az 1. oszlovhoz. : olyan sztrdjh’ol van szo, amely alatt volt nagygyfdes - az egyeb iizemen beliili akcio 
sordban a 3-ast karikazza be . Pelda a 2 , oszloahoz : olyan figyelmeztetd sztrajkrol van szo, amelyet kesobb 
sztrajk kovetett - a sztrajk sordban a 2-est karikazza be. Kerjiik, sziikseg eseten az egyib rovatot toltse ki! 
Kettonel tdbb esemenyt is jelolhet. Ha nem volt kapcsolodo esemeny, a 8-ast mindket oszlopban karikazza be! 



1. 

2. 

HA IGEN, a kapcsolodo esemeny 

Egyideju esemeny 

Mas idopontban vagy 
mas helyszmen 
tortent esemeny 

Figyelmeztetd sztrajk 

1 

1 

Sztrajk 

2 

2 

Egyeb iizemen beliili akcio, 

espedig:..... 

3 

3 

Utcai demonstracio v. mas utcai akcio, 
espedig:. 

4 

4 

Alairasgyujtes, petfcio atadasa 

5 

5 

Szolidaritasi sztrajk 

6 

6 

Egyeb, 

espedig:.... 

7 

7 

NEM 

8 

8 

Nem tudja 

9 

9 
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8. Milyen volt a sztrajk/akcio kiterjedtsege ? Mekkora volt ezen a szinten a fogialkoztatottak 
letszama, a sztrajkban/akcioban resztvevok letszama es a sztrajk/akcio miatt kenyszerbol 
leallok szama ? 

Kerjiik , a 2. oszlopban kqrikdzdssal hatdrozza meg a kiterjedtseget, a 3. -4. - 5 . oszlopba tria be a megfelelo 
letszdm adatokat! 

I__ _ _________ 


Kiterjedtseg 


Az adott 
szinten 
fogialkozta¬ 
tottak 
letszama, fo 


A sztrajkban 
resztvevok 
szama, fo 


A sztrajk 
miatt 

kenyszerbol 
leallok 
szama, fo 



Egy telepheiy vagy munkahely, iizem 


Tobb telephely egy munkaltaton belli! 


Minden telepheiy egy munkaltaton beliil 


Tobb munkaltato 


Szakma, alagazat 


Agazat 


Tobb agazat 


Altalanos 


Nem tudja 


9. Hoi zailott le a sztrajk/akcio? 

Kerjiik, a megnevezes mellett a lio szamot k arikazza be! _ 


Budapesten 


Videki varosban 


Kozsegben 


Budapesten es egy masik varosban 


Budapesten es egy kozsegben 


Videki varosban es kozsegben 


Kiilfoldon ““ 


Kettonel tobb helyen, itt nem sorolhato be 


Nem tudja 


10. A sztrajkban/akcioban erintett munkaltato(k) melv agazathoz tartoztak a sztrajk/akcio 
idejen? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! Sziikseg eseten tobbet is 
jelolhet! _ 

Mezogazdasag ” ~ ^ 

jP ar 2 

Banyaszat - - 

Kozlekedes :- 

----.... .___ 4 

Egyeb szolgaltatas, - 

espedig:... 5 

Oktatas . . . 

—------- 6 

Egeszsegiigy ~—— 

Egyeb, ' “ -- 

espedig..... g 





Nem tudja 
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Sztrajk! 


11. A sztrajkban/akcioban erintett gazdalkodo szervezet(ek), intezmeny(ek) tulaidonosa eg 
vagy tobb (jogi vagy termeszetes) szemely volt? 


Egyetlen tulajdonos van 

1 

Tobb tulajdonos van 

2 

Nem tudja 

3 


Ha tobb tulajdonos van, lepjen a 13. kerdesre! 

Ha nem tudja, lepjen a 15. kerdesre! 

12. Ha egyetlen tulajdonos van, milyen tipusu volt a tulajdon? 


Ailami, onkormanyzati 

1 

Magantulajdon 

2 

Nem tudja 

3 


13. Ha tobb tulajdonos van, milyen jellegu a tulajdon? 

Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! _ 

100 %-os allami, onkormanyzati _ 

Tobbsegi allam ltutafdon 

Tobbsegi magantulajdon _ 

10Q %-os rnagantulajdon __ 

Nem tudja —— 


14. A legnagyobb tulafdonos szarmazasi orszaga : 



15. Ki kezdemenypytP a sztrajkot/akciot? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! 


-*----- -o ~—---- 

Munkavallaldi csoport 

1 

Egy szakszervezet 

2 

1 obb szakszervezet 

3 ! 

Menedzsment 

4 

Egyeb, espedig:........... 

5 

Nem tudja 

6 


Ha nem szakszervezet kezdemenyezte, folytassa a 17. kerdessel! 


w li—^ 
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Ha egy vagy tobb szakszervezet kezdemenyezte: 

16. A kezdemenyezo szakszervezet(ek) rnelvik konfoderaeiohoz tartozott (tartoztak) a 
sztrajk/akcio idejen? 

Kerjiik, a megfeleld szamokat karikazza be! Az egyes szervezetek hovatartozasat az 1-6. oszlopokban jelolje! 
Kezdemenyezo szakszervezetek: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 

_ szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet szerveze t 1 

Autonomok (ASZSZ, korabban 111111 

ASZOK) _ 

ESZT _2_2_2_2_2_ 2 

Liga (FSZDL) _3_3_3_3_3_ 3 

Munkastanacsok (MQSZ) _4_4_4_4_4_ 4 

MSZOSZ _5_5_5_5_5_5_ 

SZEF _6_ 6 _6_ 6 _6_ 6 

SZQT _ 7_7_7_7_7_ 7 

Egyeb konfoderacio, 
espedi 


Konfoderaeiohoz nem tartozo 

I szakszervezet _[_I_j_I_I_I_ 

Nem tudja I 10 i 10 I 10 1 10 1 10 1 10 

17. Csatlakoztak-e szakszervezetek vagy szakszervezeti szovetsegek is a kezdemenyezeshez? 

Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! ___ 

Igen___ 1 

Nem _2 


Nem tudja _ _ 


Ha nem csatlakoztak mas szervezetek, vagy nem tudja, kerjiik, folytassa a 21. kerdessel! 

18. Ha szakszervezetek vagy szakszervezeti szovetsegek is csatlakoztak, kerjiik, sorolja fel, 
melyek voltak ezek! 



19. A sztrajk/akcio idejen mukbdott-e sztrajkbizottsag *? 



Ha nem mukodott sztrajkbizottsag, vagy nem tudja, folytassa a 26. kerdessel / 


Ha mukodott sztrajkbizottsag, kerjiik, a 20.-25. kerdeseket valaszolja meg. Ezek a kerdesek arra sztrdjkbizottsagra 
vonatkoznak, amely az On altal, az azonoslto adatokkal (1. oldal) meghatarozott esemeny levezenylesere alakult. Ha 
ezt a sztrdjkot vagy akciot nem elozte meg sztrajkbizottsag letrehozasa, kerjiik, lepjen tovdbb a 26. kerdesre! 
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SztrAjk! 


20. A sztrajkbizottsag milven szinten mukodott? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


A sztrajkbizottsag egy munkahelyen beltil, egy foglalkozasi csoportra kiterjedden mukodott 

1 

Munkahelyi (tizemi, telephelyi) szintu sztrajkbizottsag mukodott 

2 

Sztrajkbizottsag a munkaltatonal egy foglalkozasi csoportra kiterjedoen mukodott 

3 

Munkaltatoi szintu sztrajkbizottsag mukodott 

4 

A sztrajkbizottsag a szakszervezet, szakszervezeti szovetseg szintjen mukodott 

5 

Teriileti (megyei, varosi, kozsegi) szervezesu sztrajkbizottsag mukodott 

6 

Sztrajkbizottsag a szakszervezeti konfoderacio szintjen mukodott 

7 

Nem tudja 

8 


21. A sztrajkbizottsag felaliftasanak es feloszlatasanak idopontia: 


Kerjiik, Irja be a datumot! Ha nem tudja napra pontosan, akkor az evet es a honapot irja a megfeleld rovatbal 



- , — j 

Ev 

. Ctf . . ” 

Ho 

Nap 

A sztrajkbizottsag megalakulasanak datuma: 




Nem tudja 




A sztrajkbizottsag feloszlatasanak datuma 




Nem tudja 





22. Hanv fobol allt a sztrajkbizottsag? 

Kerjiik, irja be a sztrdjkbizottsdg letszamat, ha nem tudja, jeldlje x-szel! __ 

A sztrajkbizottsag letszaina .Fo 

Nem tudja 

23. A sztrajkbizottsag einoke tartozott-e valamely szakszervezethez? 

Ker jiik, a megfeleld szamot karikazza be! _ 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha a sztrdjkbizottsdg einoke nem tartozott szakszervezethez, vagy nem tudja, folytassa a 28. kerdesseU 

24. Ha a sztrajkbizottsag einoke valamely szakszervezethez tartozott a bizottsag feiallitasakor, 
kerjiik, irja be a szakszervezet, a szakszervezeti szovetseg es a konfoderacio nevet is, illetve 
jelezze, ha fiiggetlen, szovetseghez nem tartozo szervezetrol van szo! 


25. Kerjiik, becsiilje meg, hogy a sztrajkbizottsag hanv orat toltott a vita megoldasat celzo 
targyalasokkal? 

Kerjiik, Irja be a becsiilt idotartamot, ha nem tudja, jeldlje x-szel! _ 


A sztr&jkot/akciot megelozoen . ora 


Nem tudja 


A sztrajk/akeio utan .ora 


Nem tudja 
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26. Igenybe vettek-e bekehetot kozvetftot ^ a munkaiigyi vita megoldasara, amelynek a 
sztrajk/akeio is resze volt? 



Hd nem alkalmaztak bekeltetot, vagy kozvetitot, folytassa a 29. kerdesseU 
Ha igenybe vettek bekeltetot vagy kozvetitot: 


27. A bekelteto, kozvetito a Munkaiigyi Kdzvetftoi es Dontobiroi Szolgalat (MKDSZ)^ 
munkatarsa volt-e? 



28. Ha a bekelteto vagy kozvetito nem az MKDSZ munkatarsa volt, hogyan keriilt sor a vita 
rendezesebe valo bevonasara? . 


29. Mik voltak az akcio kozvetlen kivalto okai? Kerjiik, roviden irja le az okokat. 


30. Hogyan alakult a sztrajk/akeio ota azoknak a problemaknak a megoldasa, amelyek niiatt a 
sztrajkra/akciora sor keriilt? 

Kerjiik, a leginkabb megfeleld vdlasz mellett ctllo szamot karikazza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! 
Legfeljebb hdrom helven ieldljon! _ 

A munkaltatoval megegyezes sziiletett, a probiem a rendezodott J 

A kormany kepviseidivel megailapodas szuletett, a problema rendezodott 2 

Egyoidalu kormanyzati beavatkozassal megoldodott 


A problema yalahogyan megoidodott, a vita t nem folytattuk 
A problema ma is fennall, de a vitat nem folytattuk 


A problema fennall, a vitat folytatjuk 


A problema felett eljart az ido, a vita elhalt 


Jogi utra terelodott, a Munkaiigyi Birosag ddntott 


Egyeb, espedig: 


Nem tudja 
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Sztrajk! 
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31. Kerjiik, sorolja fel a sztrajkolok/akciot vegrehajtok harom legfontosabb k oveteleset, 
amelyert a sztrajkot/akciot folytattak! 

1 ...*. 


3. 


32. Kerjiik, ertekelje, a sztraik/akcio hatasara mennyiben teljesiiltek a sztrajkolok/akciot 
vegrehajtok kovetelesei? 


Egeszeben teljesiiltek 

1 

Tulnyomoreszt teljesiiltek 

2 

Alig ertek el yalamit 

3 

Nem teljesiiltek 

4 

Nem tudja 

5 


33. A sztrajk/akcio kovetkezteben ertek-e hatranvok, retorziok a szervezoket vagy a 
resztvevoket? 


Nem 

1 

A sztrajk/akcio szervezoit retorziok ertek 

2 

Altalanos retorziok kovettek a sztrajkot/akciot 

3 

Nem tudja 

4 


FIGYELEM! 

TT_ __ l.rnlniMSltmn v#tlf rorint Iff fnlvtflWM a lfitoltPSt! 


II. CSAK sztrA.tkra VONATKOZO KERDESEK 


34. Mekkora volt a sztrajk tamogatottsaga? Kerjiik, az erintett munkavallalok letszamanak 
szazalekaban hatarozza meg a tamogatottsagot! 

Ha tortent elozetes felmeres, annak eredmenyit irja be, ha nem tortent, a tamogatottsagot ahhoz kepest hatarozza 
meg , hogy a sztrajk idopontjaban hany embernek kellett volna tenylegesen munkdban lenniel 


Tamogatottsag 

%-ban 

A sztrajkkeszseg felmerese alapjan 


A reszvetel alapjan 


Nem tudja 



35. A sztrajk miatt hany munkaora esett ki ? 


Kerjiik, irja be a kiesett munkaorak szdmat , ha nem tudja, jeldlje x-szel! 


Egy, a sztrajkban resztvevo munkavallalora juto kiesett munkaorak sz^ma 

.ora/f 

6 

Az osszes kiesett munkaora 

...ora 

Nem tudja 



36. Tudomasa szerint, a sztrajktorveny alapjan, a sztrajk elott kellett-e targyalasokat folytatni 
az eiegseges szolgaltatasroF ? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen, kellett 

1 

Nem kellett 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem kellett, vagy nem tudja, lepjen a 38. kerdesrel 
Ha kellett targyalasokat folytatni az eiegseges szolgdltatasrol: 

37. Folytattak-e elozetesen targyalasokat az eiegseges szolgaltatasrol? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem folytattak ilyen targyalasokat, vagy nem tudja, folytassa a 39, kerdessel! 
Ha folytattak targyalasokat az eiegseges szolgaltatasrol: 

38. Sziiletett-e inegallapodas az eiegseges szolgaltatasrol? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


39. Kaptak-e a sztrajkolok, illetve az akcioban resztvevo k bert a sztrajk/akcio idejere? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Senki nem kapott bert 

1 

Mindenki teljes bert kapott 

2 

Volt, aki kapott (teljes vagy nem teljes) bert, de nem mindenki 

3 

Mindenki kapott, de nem teljes bert 

4 

Nem tudja 

5 


40. Folyt-e nem peres bfrosagi eliaras a sztrajk jogszeriisegenek megallapitasara 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nemfolyt birosagieljaras, nem tudja, hogy volt-e ilyen, folytassa a 43. kerdessel' 

Ha folyt birosdgi eljaras: 

41. Ki fkik) kezdemenveztek a jogszeriiseg megallapitasara iranyulo eljarast? 


Kerjiik, a megfeleld szamot karikazza be! Tobb esetet is jeld/het 


Szakszervezet(ek), illetve a munkavallalok 

1 

Munkaltato(k) 

2 

Mas, kiilso szemely 

3 

Nem tudja 

4 






















Sztrajk! 


42. A birosag dontese szerint a sztrajk iogszeru volt vagy nem ? 

Kerjiik, a megfelelo szamokat karikazza be! __ 

I I Elso fokon I Masodft 


Masodfokon A Legfelsobb Birosag 
hatarozata szerint 


Igen 

1 

1 

1 

Nem 

2 

2 

2 

Nem fejezodott be 

3 

3 

3 

Nem tudja 

4 

4 

4 


43. Volt-e hatalyos sztraikszabalvzat*, vagy sztrafkrol szolo megallapodas * a sztrajk/akeio 
altal erintett korben? 


...— *- 

A sztrajk/akeio idejen 

1998. januar 1-en 

Igen, volt 

1 

1 

Nem volt 

2 

2 

Nem tudja 

3 

3 


44. A resztvevd szakszervezetek, vagy azok valamelyike rendelkezett-e sztrajkalappal? 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem rendelkeztek sztrajkalappal, vagy nem tudja, lepjen a 46. kerdesre! 

Ha rendelkeztek sztrajkalappal: 

45. A resztvevo sgakszervezete k fizettek-e a sztraikalapbol a sztrajk idejere? 

Kerjiik a megfelelo szamot karikazza be! ____ 

Igen, a sajat alapjukbol _ ^ 

Igen, de egy mas ik szakszervezet sztrajkaiapjabol ___ 2 

Igen, a s ajat sztrajkalapjukat klegeszftettek egy masik szakszervezettol kapott osszeggel _ 3 

Nem _ ^ 

Nem tudja_ ^ 

46. Tortent-e kiserlet mas munkavallalok (sztrajktdrok) aikalmazasara a munka ellatasara a 
sztrajk/akeio ideje alatt? 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


FIGYELEM! 

Ha az itt len t esemeny valamilyen mas akcio (nem sztrajk) volt, itt folytassa a kitoltest! 
Ha sztrajk volt, lepjen at 57. kerdesre! 
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III. CsakmAs akci6kra vonatkozq kerpesek 


47. Az akeio szervezese soran sziikseg volt-e a hatosagokkal (rendorseg. onkormanyzati 



Ha nem volt erre sziikseg } vagy nem tudja, lepjen a 49. kerdesre! 
Ha egyiittmttkddtek a hatosagokkal: 


48. Milyennek iteli a hatosagokkal valo egyiittmukddest? 


Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be, az egyeb rovatot sziikseg eseten toltse ki! 


Nagyon jo, korrektek, segitokeszek voltak a hatosagok k^pviseloi 

1 

Korrekt, de nem segftokesz emberekkel talalkoztunk 

2 

Kozepes mind szakmailag, mind emberileg 

3 

Nehezkes volt a hatosagi iigyintezes 

4 1 

Kifejezetten rossz volt az egyiittmukodes 

5 

Egyeb, espedig:......... 

6 

Nem tudja 

7 


49. Tortent-e rendzavaras az akcio soran? 



Ha nem, vagy nem tudja, lepjen a 53. kerdesre! 
Ha az akcio alairdsgyiijtest is magdban foglalt: 
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Sztrajk! 


52. Kinek adtak at, vagy kiildtek el az alairasokat? 

Kerjiik, a megfelelo szamot karikazza be! __ 

Sajat munka ltatojuknak, vagy munkaltatoi szovetsegnek 

Helyi kozhat almi funkciot betolto szemelynek _ 

A kor many tagjanak ___ 

Parla menti kepviselonek _ 

Az Orszaggyules elnokenek_ 

A ininiszterelnoknek 


E gyeb, espedig. 

N em tudja __ 

53. Az akcio magaban foglalta peticio atadasat ? 


Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem, vagy nem tudja, lepjen az 57. kerdesre! 

Ha az akcio peticio atadasat is magaban foglalta: 

54. Kinek adtak at, vagy kiildtek el a peticiot? 

Kerjiik, a megfehlo szamot karikazza be! Sziikseg eseten tobbet is jelolhet! __ 

Sajat munkaltatojuknak ____ 1_ 

Helyi koz hatalmi funkciot betoito szemelynek _ _2_ 

A kormany tagjanak _ - _ 

Parl amenti kepviseldnek _ 4 _ 

Az Orszaggyu les elnokenek ___5_ 

A miniszterelnoknek_ 6 


Egyeb, e spedig. . 7 

Nem tudja ______ 8 

55. Kantak-e a cimzettol valaszt az atnyujtott peticiora, illetve az abban megfogalmazott 
problemakra? 


Ken UK, a meg/eieio szamoi Karinazza ok: 

Igen 

1 

Nem 

2 

Nem tudja 

3 


Ha nem kaptak valaszt, vagy nem tudja, lepjen az 57. kerdesre! 
Ha kaptak valaszt: 

56. Milven formaban kaptak valaszt? 



Khrdoiv 
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Sztrajkok es mas direkt 
akciok Magyarorszagon 
a rends zervaltas utan 





























































































